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පිටුව පිටුව

තනතුරු ඇබෑෑර්තු   … … - විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය … … … … … -
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… … … … … —
… … … … … —
… … … … … —
… … … … … 1200
… … … … … —
… … … … … —

අංංක 2,506 - 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 11 සිකුරාාදාා - 2026.09.11

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

(වෙෙන වෙෙනම ගො�ොනු කර ගත හැැකි පරිදි සෑෑම කො�ොටසකටම අයත් එක් එක් භාාෂාාවකට වෙෙන වෙෙනම පිටු අංංක යො�ොදාා ඇත)

සැැ.යු.:	 විෂවර්ග, අබිංං හ අන්තරාායදාායක ඖෂධ වර්ග (සංංශෝ�ෝ�ධන) පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.08.21 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් 
පත්‍රයේ� II වැැනි කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් වශයෙ�න් පළ කරන ලදී. 

	

සතිපතාා නිකුත් වන ගැැසට් පත්‍රයෙ�හි පළකිරීම සඳහාා භාාරගනු ලබන දැැන්වීම් පිළිබඳ

වැැදගත් නිවේේදනයයි
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� අවසන් පිටුවේේ සෑෑම මාාසයක ම මුල් සතියේ� දී පළ කරන නිවේේදන භාාරගන්නාා දිනයන් සහ වේේලාාවන් 
පිළිබඳව මින් අවධාානය යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකිරීම සඳහාා දැැන්වීම් භාාර ගැැනීම  ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනයට සති දෙෙකකට පෙෙර සිකුරාාදාා දිනයෙ�හි දහවල් 12.00 ට අවසන් කරනු 
ලැැබේ�. තනතුරු - ඇබෑෑර්තු, විභාාග, ටෙ�න්ඩර් සහ වෙෙන්දේේසි පිළිබඳ දැැන්වීම්වල අවසන් දින සහ වේේලාාවන් ඒ පිළිබඳව උනන්දුවක් දක්වන අයට ප්‍රමාාණවත් කාාල 
වේේලාාවක් ලැැබෙ�න පරිදි යො�ොදාාගත යුතු බවට, සියලු ම දෙෙපාාර් තමේ�න්තු, සංංස්්ථාා සහ මණ්ඩල යනාාදිය වගබලාාගත යුතු බව මින් අවධාාරණය කෙ�රේේ. පළකිරීම සඳහාා 
එවනු ලබන සෑෑම දැැන්වීමක් ම තනි පැැත්තේ� පමණක් පැැහැැදිලිව පිටපත් කළ යුතුය. නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව කරන විමසීම සහ පැැමිණිලි ගැැසට් පත්‍රය පළ වූ දින සිට 
තෙ�මසකටතෙ�මසකට පසුව භාාරගනු  නො�ොලැැබේ�.

ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකරන සෑෑම දැැන්වීමක් ම ගැැසට් පත්‍රය පළකරනු ලබන දිනට සති දෙෙකකට පෙෙර එනම්, 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 02 දින පළකෙ�රෙෙන ගැැසට් 
පත්‍රයේ� දැැන්වීම් 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 18 දින දහවල් 12.00 ට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� ගෙ�නැැවිත් රජයේ� මුද්‍රණාාලයට භාාර දිය යුතුය.

2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය2006 අංංක 19 දරන ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ගනුදෙෙනු පනත - 9 වැැනි වගන්තිය
“යම් ප්‍රකාාශනයක්, රීතියක්, නියෝ�ෝ�ගයක්, නියමයක්, අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාවක්, නිවේේදනයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් කිසිවක් ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකළ යුතු බවට යම් පනතකින් 

හෝ�ෝ� නීති ප්‍රඥප්තියකින් විධිවිධාාන සලස්්වාා ඇති අවස්්ථාාවක, ඒ රීතිය, නියෝ�ෝ�ගය, නියමය අතුරු ව්‍යයවස්්ථාාව, නිවේේදනය හෝ�ෝ� වෙෙනත් දෙෙය ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික ස්්වරූපයේ� 
වන ගැැසට් පත්‍රයක පළකරනු ලැැබුවහො�ොත් ඒ විධිවිධාානය සම්පූර් ණ කර ඇත්තාාක් සේ�ේ සැැලකිය යුතුය.”

ප්‍රසන්න ජයරත්න,
රජයේ� මුද්‍රණාාලයාාධිපති. 

2026 අප්‍රේේල් මස 02 දින,
කො�ොළඹ 08,
රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ දී ය.

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

I වැැනි කො�ොටස (II අ) වැැනි කො�ොටස - පළකිරීම්

සැැ.යු.:	 2026.09.04 දින පළ වූ 2505  ගැැසට් පත්‍රයේ� IV(අ) වැැනි කො�ොටස පළ නො�ොවී ය.	

සැැ.යු.:	 ජලභීතිකාා රෝ�ෝ�ගය තුරන් කිරීමේ� සහ සුනඛයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� පනත් කෙ�ටුම්පත 2026.09.04 වැැනි දින ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ගැැසට් පත්‍රයේ� II වැැනි කො�ොටසේ�ේ අතිරේේකයක් වශයෙ�න් පළකරන ලදී.	



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.112 I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.06.062

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයෙහි පළ කරනු ලබන රාජ‍ය යසේවා පත් කිරීම්වලට අදාළ වන යපාදු යකාන්ත්යදේසි

1.1 තමා ශ්‍රී ලාංකිකයෙකු බවට ප්‍රමාණවත් සාක්ෂි සෑම අෙදුම්කරුවකු විසින්ත් ම ඉදිරිපත් කළ යුතුෙ.

ශ්‍රී ලාංකික ෙනුයවන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ලංකා පුරවැසි පනයත් අර්ථ දක්වා ඇති පරිදි පාරම්පරික 
වශයෙන්ත් යහාේ ලිොපදිංචි කරවා ගැනීයමන්ත් යහාේ ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසිකම් ලැබූයවකි.

1.2 යජ‍යෂ්ේඨ පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන යහාේ ඊට වඩාා උසසේ විභාාගෙකින්ත් 
සමත් වී තිබීම අවම අධ්‍යා‍යාපනික සුදුසුකමක් වශයෙන්ත් නිෙම යකාට ඇති ෙම් තනතුරක් සඳහා ඉල්ලුම් 
කරන අෙදුම්කරුයවකු සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ මාධ්‍යා‍යයෙන්ත් අධ්‍යා‍යාපනෙ ලැබූ අයෙකු යේ නම්, ඔහු යජ‍යෂ්ේඨ 
පාඨශාලා සහතික පත්‍ර විභාාගයෙන්ත් යහාේ ඊට සමාන විභාාගෙකින්ත් යහාේ සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ භාාෂ්ාව 
විෂ්ෙයෙන්ත් අවසේථායවාේචිත පරිදි සමත් වී සිටිෙ යුතු ෙ. (1961 ජනවාරි මස 01 වැනි දිනට යපර දිනක සිට 
රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත් රාජ‍ය යසේවයෙහි යවනත් තනතුරුවලට ඉල්ලුම් කරන්ත්නාවූත් නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විෂ්ෙයෙහි යමම නිෙමෙ අදාළ යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.)

*1.3 අෙදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහා නිෙමිත ඉහළම රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණවලින්ත් නිදහසේ 
කිරීමට හිමිකම් ලබන සුදුසුකම් පසු කලක දී ලබා තිය� නම් මිස, නිෙමිත රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණෙ 
සමත්වීමට අයපායහාසත්වීම නිසා පරිවාස/පරීක්ෂ්ණ කාලෙකට ෙටත්ව යදන ලද සිෙ පත්වීම අවසන්ත් කරනු 
ලැබූ, සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රජයේ යසේවෙට ඇතුළත්ව සිටි නව ප්‍රයේශක 
නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් ලැයබන අෙදුම්පත් භාාරගනු යනාලැය�.

2. යසේවා යකාන්ත්යදේසි - සාමාන‍ය :

2.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි යෙදී සිටින සිෙලු ම නිලධ්‍යාාරීහු මුදල් යරගුලාසි, ආෙතන සංග්‍රහෙ, යදපාර්තයම්න්ත්තු 
නියොේග යහාේ යරගුලාසි සහ රජෙ විසින්ත් වරින්ත් වර නිකුත් කරනු ලැබිෙ හැකි යවනත් නියොේග යහාේ 
යරගුලාසිවලට ෙටත් විෙ යුත්තා හ.

2.2 අදාළ අමාත‍යාංශයෙහි යල්කම් විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි ප්‍රමාණයේ මුදලක් එම යල්කම් 
විසින්ත් තීරණෙ කරනු ලැබිෙ හැකි අන්ත්දමකින්ත් ඇප තබන ලද රාජ‍ය යසේවා නිලධ්‍යාාරීන්ත්ය� (ඇප) ආඥාාපනත 
ෙටයත් රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකි ෙ.

2.3 දිවයියන්ත් ඕනෑ ම තැනක යසේවෙ කිරීමට රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකුට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැකිෙ. 

3. සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට අදාළ යසේවා යකාන්ත්යදේසි 

3.1 සේථිර පත්වීම් දරන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරිහු පූර්යවාේක්ත 2 වැනි වගන්ත්තියේ සඳහන්ත් යකාන්ත්යදේසිවලට අතියර්ක 
වශයෙන්ත් පහත දැක්යවන අනිකුත් යකාන්ත්යදේසිවලට ද ෙටත් විෙ යුතුෙ.

3.1.1 ෙම්කිසි තනතුරක පරිවාස කාලෙ අවුරුදු තුනකට වැඩි විෙ යුතු ෙැයි සලකනු ලබන්ත්යන්ත් නම් විනා 
එයසේ යනාමැති නම් සිෙලු ම පත් කිරීම් අවුරුදු තුනක පරිවාස කාලෙකට ෙටත් වනු ඇත. පරිවාස කාලෙ තුළ 
යහේතුවක් යනාදක්වා යසේවෙ නතර කරනු ලැබිෙ හැකිෙ.

3.1.2 සිෙලු ම රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීහු රාජ‍ය භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තියෙහි අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්්‍රික 
සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍යවසේථායේ IV වන පරිච්යේදයේ විධිවිධ්‍යාාන සහ රජයේ භාාෂ්ා ප්‍රතිපත්තිෙ 
ක්‍රිොත්මක කිරීම සඳහා දැනට පවත්නා වූ සහ මින්ත් මතු පනවනු ලබන්ත්නාවූ අයනකුත් නීති, යරගුලාසි සහ 
ව‍යවසේථා ද පිළිපැදිෙ යුත්තාහ.

3.1.3 රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් වැඩා කිරීමට හැකිවන අන්ත්දයම් දැනුමක් තමන්ත්ය� පරිවාස කාලෙ ඇතුළත 
ලබාගන්ත්නා යලස සිංහල යහාේ යදමළ යනාවන භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් රාජ‍ය යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට 
නිෙම යකයර්.

3.1.4 සිංහල යහාේ යදමළ යහාේ යනාවන යවනත් භාාෂ්ා මාධ්‍යා‍යෙකින්ත් යසේවෙට ඇතුළත් වූ නිලධ්‍යාාරියෙකු 
පරිවාස කාලෙ අවසානයේ දී තනතුයරහි සේථිර කරනු ලැබීමට අදාළ වන යවනත් කරුණු අතර, අවුරුදේදක් 
ඇතුළත කවර යහාේ රාජ‍ය භාාෂ්ාවකින්ත් නිෙමිත ප්‍රවීණතා පරීක්ෂ්ණයෙහි I වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත්, අවුරුදු 
යදකක් ඇතුළත  II වැනි ය�ේණියෙන්ත් සමත්වීමත් (අවශ‍යනම්) අවුරුදු තුනක් ඇතුළත  III වැනි ය�ේණියෙන්ත් 
සමත්වීමත් බලපවත්වනු ඇත.

නිෙමිත කාල සීමා ඇතුළත දී පරීක්ෂ්ණෙකින්ත් අසමත් වුවයහාත් වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙක් තාවකාලිකව 
අත්හිටුවනු ලැබිෙ හැකි ෙ. නිෙමිත කාලසීමාව ඉක්මවා තව මාස හෙක කාලසීමාවක් ඇතුළත ෙයථාේක්ත 
පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වීමට අසමත් වුවයහාත් එයසේ වැටුප් වර්ධ්‍යාක තාවකාලිකව අත්හිටුවීම, වැටුප් වර්ධ්‍යාක 
නතර කිරීමකට පරිවර්තනෙ යකයරනු ඇත. පරීක්ෂ්ණයෙන්ත් සමත්වන යතක් යහාේ පහත දැක්යවන 3.1.6 
වැනි වගන්ත්තියේ විධිවිධ්‍යාානෙන්ත් බලපවත්වන යතක් යහාේ ෙයථාේක්ත වැටුප් වර්ධ්‍යාකෙන්ත් නතර කිරීම ක්‍රිොත්මක 
වන්ත්යන්ත්ෙ.

3.1.5 යමවැනි නිලධ්‍යාාරීන්ත්ට පත්වීම ලැබීයමන්ත් පසු රාජ‍ය භාාෂ්ාවක ප්‍රවීණතාවෙ ලබා ගැනීම පිණිස 
මාස හෙක කාලෙක් සඳහා පූර්ණ වැටුප් සහිත පහසුකම් සැලසිෙ යුතුෙ. ඉන්ත් අනතුරුව අදාළ ප්‍රවීණතා 
විභාාගෙට ඔහු යපනී සිටිෙ යුතු අතර, එම විභාාගයෙන්ත් අසමත් වුවයහාත් පූර්ණ වැටුප් සහිත මාස හෙක කාල 
පරිච්යේදයෙන්ත් පසු ඒ සමඟම එළය�න අවුරුදු යදකක කාල පරිච්යේදෙ තුළ තමාය� සාමාන‍ය රාජකාරිවල 
නිරත යවමින්ත් සිටිෙ දී විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට ඔහුට අවසේථාව සලසා යදනු ලැය�. 

3.1.6 නිෙමිත අවුරුදු යදකහමාරක කාල පරිච්යේදෙ තුළ විභාාගයෙන්ත් සමත්වීමට යනාහැකි වුවයහාත් 
ඔහුය� යසේවෙ අවසන්ත් කරනු ලැය�.

3.1.7 රාජ‍ය යසේවයෙහි සේථිර තනතුරක දැනටමත් සේථිර කරනු ලැබ සිටින රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු රාජ‍ය 
යසේවයෙහි යවනත් සේථිර තනතුරකට පත් කරනු ලැබූ විට ෙළි පරිවාස කාලසීමාවක් යසේවෙ කරන යලස 
සාමාන‍යයෙන්ත් ඔහුට නිෙම කරනු යනාලැය�. එවැනි නිලධ්‍යාාරියෙකු සිෙ නව තනතුයරහි කරන යසේවෙ 
පරීක්ෂ්ා කර බැලීම සඳහා ප්‍රථමයෙන්ත් එම තනතුයරහි නිෙමිත කාලසීමාවක් වැඩා බැලීම සඳහා ඔහු පත් කරනු 
ලැබිෙ හැකි ෙ.

3.1.8 (රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනටමත් සේථිර/තාවකාලික තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට 
භාාජනෙ කරනු ලැබුවා වූ ද, අෙ හැර) යතාේරාගනු ලැබූ අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් දිවයියන්ත් ඕනෑම යපයදසක යසේවෙ 
කිරීමට ශාරීරිකව සුදුසුද නැදේද ෙනු පරීක්ෂ්ා කිරීම පිණිස රජයේ වෛවද‍ය නිලධ්‍යාාරියෙකු විසින්ත් පවත්වනු ලබන 
වෛවද‍ය පරීක්ෂ්ණෙකට ඉදිරිපත්වන යලස ඔවුනට නිෙම කරනු ඇත.

4. යසේවෙට භාාර ගැනීම පිළිබඳ යකාන්ත්යදේසි 

4.1 සේථිර හා වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට පත් කරනු ලබන රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� 
වැටුයපන්ත් අෙකර ගතයුතු ෙැයි රජෙ විසින්ත් නිෙම කරනු ලබන ප්‍රතිශතෙක ප්‍රමාණෙට සමාන මුදලක් සේවකීෙ 
වැටුයපන්ත් වැන්ත්දඹු සහ අනත්දරු වි�ාම වැටුප් ක්‍රමෙට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතුෙ.

4.2 අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදල් පදනම මත සේථිර යහාේ තාවකාලික තනතුරුවලට පත්කරනු ලැබූ රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
සේවකීෙ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුයපන්ත් 6%ක් රාජ‍ය යසේවා අර්ථසාධ්‍යාක අරමුදලට දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් යගවිෙ යුතු 
වන්ත්යන්ත් ෙ. මුදල් වර්ෂ්ෙ අවසානයේ දී අනිවාර්ෙ දාෙක මුදල් වශයෙන්ත් අරමුදලට බැරකර ඇති මුදල් ප්‍රමාණෙ 
යමන්ත් 150%ක මුදල් ප්‍රමාණෙක් රජෙ විසින්ත් එම අරමුදලට රජයේ දාෙක මුදල වශයෙන්ත් යගවනු ඇත.

4.3 පළාත් පාලන යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු ලබන රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම 
වැටුප් සහිත තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත් සහ රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා 
හරිනු ලැබ පළාත් පාලන යසේවයේ (වි�ාම වැටුප් සහිත) තනතුරු උසුලන්ත්නා වූ නිලධ්‍යාාරීන්ත්හට පිළියවලින්ත් 
ඔවුන්ත්ය� පළාත් පාලන යසේවයේ සහ රාජ‍ය යසේවයේ තනතුරු සහ වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�.

4.4 වි�ාම වැටුප් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් රාජ‍ය යසේවයේ වි�ාම වැටුප් සහිත තනතුරුවලට මුදවා හරිනු 
ලැබූ යුද, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදායේ නිත‍ය යසේවයෙහි නියුතු පිරිසට ඔවුන්ත්ය� රාජ‍ය යසේවයෙහි තනතුරු 
සඳහා වි�ාම වැටුප් හිමිකම් යදනු ලැය�. යමම ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් වි�ාම වැටුප් සහිත බවට ප්‍රකාශිත 
තනතුරක රාජ‍ය නිලධ්‍යාාරියෙක් යලස පත්වීමක් භාාර ගැනීම සඳහා මුදා හරිණු ලැබූ සන්ත්නදේධ්‍යා හමුදාවක ෙම් 
සාමාජිකයෙකුය� සම්පූර්ණ වැටුප් සහිත අහිමි යනාවූ යසේවා කාලසීමාව යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහයේ පටහැනිව 
කුමක් සඳහන්ත්ව තිබුණ ද, යම් ව‍යවසේථා සංග්‍රහෙ ෙටයත් යගවිෙ යුතු ෙම් වි�ාම වැටුප් පාරියතාේෂිකෙක 
කාර්ෙෙ සඳහා ගණන්ත් ගත යුතු ෙ.

5. යුදේධ්‍යා යසේවා අනුග්‍රහෙ

5.1 එක්සත් රාජ‍ය යුදේධ්‍යාාවතීරණ හමුදාවන්ත්හි යසේවා මුක්ත භාටයින්ත් ද, සහාෙ ගිනි නිවන, ගගන ප්‍රහාර 
නිවාරණ සහ මහජන ආරක්ෂ්ක යසේවාවන්ත්හි පූර්ණකාලීන සාමාජිකෙන්ත් වශයෙන්ත් නියුක්තව සිටි තමන්ත්ය�ම 
ඕනෑකමින්ත් එම යසේවාවන්ත්යගන්ත් අසේව යනාගිෙ අෙට ද ඉහත කී සිෙලු සුදුසුකම් තිය� නම් ද ඔවුන්ත් යමම 
හමුදාවන්ත්ට බැඳී ඇත්යත් 1954 අයගාේසේතු මස 15 වැනි දිනට යපරාතුව නම් ද, ඔවුන්ත්ය� එම යසේවාවන්ත් 
සතුටුදාෙක යලස සහ අඛණ්ඩාව පැවතිණි නම් ද, වෙස අතින්ත් සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා ඔවුන්ත්ට තමන්ත්ය� 
වෙසේවලින්ත් 1939 සැප්තැම්බර් මස 03 වැනි දින සිට 1949 යදසැම්බර් මස 31 වැනි දින දක්වා වූ කාලසීමාව 
තුළ තම තමන්ත් යසේවෙ කළ කාලෙන්ත් අඩුකර ගැනීමට ඉඩායදනු ලැය�.

6. රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවෙ කරන නිලධ්‍යාාරීහු

6.1 රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට යසේවයෙහි යෙදී සිටින්ත්නාවූත්, අවශ‍ය සිෙලු සුදුසුකම් ඇත්තාවූත්, නිලධ්‍යාාරීන්ත් 
විසින්ත් ඉදිරිපත් කරන අෙදුම්පත් ඔවුන්ත්ය� යදපාර්තයම්න්ත්තු ප්‍රධ්‍යාානීන්ත්ය� මාර්ගයෙන්ත් එවිෙ යුතුෙ. නව 
තනතුරු සඳහා ඉල්ලුම් කරන්ත්නා වූ ද, රාජ‍ය යසේවයෙහි දැනට සේථිර තනතුරු දරන්ත්නා වූ ද, නිලධ්‍යාාරීන්ත්යගන්ත් 
ෙයමකු නව තනතුරකට යතාේරාගනු ලැබුවයහාත් ඒ සඳහා ඔවුන්ත් මුදවාලිෙ හැකි ද යනාහැකි ද ෙන්ත්න එම 
නිලධ්‍යාාරීන්ත් යසේවයෙහි යෙදී සිටින යදපාර්තයම්න්ත්තුවල ප්‍රධ්‍යාානීන්ත් විසින්ත් ඔවුන්ත්ය� අෙදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන 
විට සඳහන්ත් කළ යුතු ෙ.

6.2 නිෙමිත යේලාවක නිෙමිත සේථානෙක දී සම්මුඛ පරීක්ෂ්ණෙක් සඳහා යපනී සිටින යලස 
අෙදුම්කරුවන්ත්ට නිෙම කරනු ලැබිෙ හැක. යම් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් දැරීමට සිදුවන ගමන්ත් විෙදම් යහාේ යවනත් 
විෙදම් ආදිෙත් යගවනු යනාලැය�.

6.3 ෙම්කිසි අෙදුම්කරුවකු නිර්යදේශ කිරීමට අදහසේ කරන යකයනකු විසින්ත් අෙදුම්කරුට චරිත සහතිකෙක් 
දීයමන්ත් එයසේ කළ යුතු ෙ. ෙම් අෙදුම්කරුවකු යතාේරා ගන්ත්නා පරිදේයදන්ත් කවර අන්ත්දයම් වුව ද අෙථා අනුග්‍රහෙන්ත් 
පැතීම යහාේ එහිලා ෙම් බලපෑමක් කිරීමට තැත් කිරීම යහාේ එම අෙදුම්කරු නුසුදුසේසකු කරනු ලැබීමට යහේතුවනු 
ඇත.

6.4 අෙදුම්කරුය� අෙදුම්පයතහි කිසිෙම් සාවද‍ය ප්‍රකාශෙක් තියබන බැේ ඔහු යතාේරා ගැනීමට කලින්ත් 
දැන ගන්ත්නට ලැබුණි නම් ඒ යහේතුයවන්ත් ඔහු එම තනතුරට නුසුදුසේසකු බවට පත් කරනු ලැබීමටත්, යතාේරා 
ගැනීයමන්ත් පසු ඒ බව අනාවරණෙ වුණි නම් ඔහු රාජකාරියෙන්ත් පහකරනු ලැබීමටත් ඉඩා තිය�.

6.5 යමම දැන්ත්වීයමහි සඳහන්ත් වන නිෙමෙන්ත්ට සෑම අතින්ත් ම අනුකූල යනාවන අන්ත්දයම් අෙදුම්පත් 
ප්‍රතික්යෂ්ේප කරනු ලැය�.

7. සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප් ෙන්ත්යනහි අර්ථ දැක්වීම

7.1 සුදුසුකම් පිළිබඳ අවශ‍යතාවෙන්ත් සඳහා වැටුප ෙන්ත්යනන්ත් අදහසේ යකයරනුයේ ඒකාබදේධ්‍යා වැටුප 
පමණකි. වැඩා බැලීයම් වැටුපක් යහාේ දීමනා ආදිෙ ඊට ඇතූළත් යනාවන්ත්යන්ත් ෙ.

8. බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම සම්බන්ත්ධ්‍යා නව ජාතික ප්‍රතිපත්තිෙ

පසුව නිකුත් යකයරන රාජ‍ය පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ මගින්ත් සංයශාේධ්‍යානෙ කිරීමට ෙටත්ව 1990.08.09 දිනැති 
අංක 15/90, 1990.03.05 දිනැති අංක 15/90(I) සහ 1990.06.15 දිනැති අංක 15/90 (I) දරන රාජ‍ය පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛවල දක්වා ඇති ප්‍රතිපත්තිෙට අනුකූලව රාජ‍ය යසේවෙට, පළාත් රාජ‍ය යසේවෙට, රාජ‍ය සංසේථා අංශෙට 
සහ රජෙට සම්පූර්ණයෙන්ත්ම අෙත් සමාගම්වලට බඳවා ගැනීම සහ උසසේ කිරීම 1990.01.01 වැනි දින සිට 
සිදුකරනු ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 3I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකොේ ගැසට් පත්‍රය -  2025.06.06 3

සැ. යු. : ''මින්ත්යපර පළ වූ ගැසට් නියේදන සිෙල්යලහි ම සඳහන්ත් විභාාග අයප්ක්ෂ්කයින්ත් සඳහා නීති හා උපයදසේ 
ෙන මැයෙන්ත් පළකරනු ලැබූ නීති හා උපයදසේ මාලාව යමමගින්ත් අවලංගු කරනු ලබන අතර මින්ත් ඉදිරියේ දී 
බලපවත්වනු ලබන්ත්යන්ත් යමම ගැසට් පත්‍රයේ පළකරනු ලබන නීති හා උපයදසේ මාලාවයි." 

2026 ජූලි මස 22 වැනි දින,
ඒ. යක්. එසේ. ඉන්ත්දිකා කුමාරි ලිෙනය�,
විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්. 

අවශ‍ය සාමාන‍ය සුදුසුකම් :

 ''1968 අංක 25 දරන විභාාගපනයත් දක්වා ඇති විධිවිධ්‍යාානෙන්ත්ට අනුකූලව කටයුතු කිරීමට සිෙලුම 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් බැඳී ඇත”

සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත් පහත සඳහන්ත් නීති පිළිපැදීමට බැඳී සිටිෙ යුතුෙ. යම් නීති කිසිවක් 
උල්ලංඝනෙ කරන විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග යකාමසාරිසේය� අභිමතෙ පරිදි පහත සඳහන්ත් දඬුවම් එකක් 
යහාේ ඊට වැඩි ගණනක් යහාේ පමුණුවනු ලැබිෙ හැකිෙ :-

 (i) මුළු විභාාගෙටම යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට යහාේ නැතයහාත් එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ ඉන්ත් යකාටසකට                       
යපනී සිටීම යහාේ තහනම් කිරීම, 

 (ii) විභාාගයේ එක් විෂ්ෙෙකට යහාේ මුළු විභාාගෙටම යහාේ නුසුදුසේයසකු කිරීම,
 (iii) එක් අවුරුදේදකට යහාේ අවුරුදු යදකකට යහාේ කිසිම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (iv) මුළු ජීවිත කාලයේ ම විභාාගෙකට යපනී සිටීම තහනම් කිරීම,
 (v) සහතික පත්‍රෙ ෙම්කිසි කාල සීමාවක් තුළ තහනම් කිරීම,
 (vi) විභාාගායප්ක්ෂ්කොය� ක්‍රිො පරිපාටිෙ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහු ගැන වගකිවයුත්තන්ත්ට සැලකර 

සිටීම යහාේ විභාාගායප්ක්ෂ්කො යපාලීසිෙට භාාරදීම යහාේ ඔහුය� ක්‍රිොව සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් යපාලීසිෙට 
පැමිණිලි කිරීම.

විභාාගෙට කලින්ත් යහාේ විභාාගෙ පවත්වායගන ෙන අතරතුර යහාේ විභාාගෙට පසුව යහාේ යකායිම අවසේථාවකදී 
වුවත් එවැනි විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ක්‍රිො කිරීයම් බලෙ විභාාග යකාමසාරිසේ  සතු යේ. 
ඒ සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඔහුය� තීරණෙ අවසාන තීරණෙ වන්ත්යන්ත් ෙ. එයහත් රජයේ යසේවකෙන්ත් බඳවා ගැනීම 
සඳහා පවත්වනු ලබන විභාාග පිළිබඳ ව විභාාග යකාමසාරිසේය� තීරණෙ රාජ‍ය යසේවා යකාමිෂ්න්ත් සභාායේ 
සමීක්ෂ්ණෙට ෙටත් වන්ත්යන්ත් ෙ.

1. සිෙලු ම විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාව තුළදීත් ඒ අසලදීත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ද, ඔහුය� 
සහකාරයින්ත්ට ද, අනිකුත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයින්ත්ට ද බාධ්‍යාාවක් යහාේ අවහිරෙක් යහාේ ඇති යනාවන යලස 
ශාන්ත්තදාන්ත්තව හැසිරිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත්, ඉන්ත් පිටවන විටත් ඉතා සන්ත්සුන්ත් ලීලායවන්ත් 
හැසිරිෙ යුතුෙ. 

2. විභාාගායප්ක්ෂ්කයොේ විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට කීකරු විෙ යුත්තාහ. එබැවින්ත් ඔවුන්ත් විභාාගෙ පවත්වායගන 
ෙන අතරතුරත්, විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපරත්, විභාාගෙ අවසන්ත් වූ විගසත් විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ය� හා ඔහුය� 
සහකාරෙන්ත්ය� උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ.

3. විභාාගයේ දී ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිවීම පටන්ත්යගන පැෙ භාාගෙක් ගතවූවාට පසු යමානම කාරණෙක් 
නිසාවත් විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකු විභාාග ශාලාවට ඇතුළු කරගනු යනාලැය�. විභාාගෙ පටන්ත් යගන පැෙ භාාගෙක් 
ගතවන තුරු ප්‍රශේන පත්‍රෙට යපනී සිටින අයප්ක්ෂ්කයෙකුට විභාාග ශාලායවන්ත් පිටවී ොම තහනම්ෙ. ප්‍රායොේගික 
පරීක්ෂ්ණවලට යහාේ වාචික පරීක්ෂ්ණවලට පමා වී පැමියණන අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විභාාග ශාලාවට ඇතුළු 
යනාකිරීමට ඉඩා තිය�.

4. සෑම විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුම තමාය� විභාාග අංකෙ දරන ආසනයේ හැර යවන කිසිම තැනක වාඩි 
යනාවිෙ යුතුෙ. විභාාග ශාලාධිපතිය� වියශේෂ් අවසරෙ යනාමැතිව තමන්ත්ය� සේථානෙ යවනසේ යනාකළ යුතුයි. 
තමන්ත්ට නිෙම යනාකරන ලද අසුනක් ගැනීම වංචනික අදහසින්ත් කරන ලද  ක්‍රිොවක් වශයෙන්ත් සලකනු 
ලැබීමට සිදුයේ.

5. විභාාග ශාලාව තුළ සම්පූර්ණයෙන්ත් ම නිශේශ�ද ව සිටිෙ යුතු ෙ. යමාන ම කාරණෙක් නිසාවත් විභාාග 
ශාලාව ඇතුළත දී විභාාග ශාලායේ කාර්ෙ මණ්ඩාලයේ යකයනකු සමග හැර, විභාාග ශාලාව ඇතුළත යහාේ පිටත 
යහාේ සිටින කිසිවකු සමග යමානෙම් කරුණක් නිසාවත් කතාබසේ කිරීම යහාේ පණිවුඩා හුවමාරු කර ගැනීම 
යහාේ යවනත් අන්ත්දයම් ගනුයදනු කිරීම යහාේ සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම්ෙ. ෙම් කිසි හදිසි වුවමනාවක් සඳහා 
කිසියවකු සමග කතාබසේ කිරීමක් අවශ‍ය වුවයහාත් ප්‍රථමයෙන්ත් ඒ සඳහා විභාාග ශාලාධිපතින්ත්ය� අවසරෙ ලබා 
ගත යුතු යි.

6. විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙ හඳුනාගනු ලබන්ත්යන්ත් ඔහුය� විභාාග අංකයෙන්ත් පමණක් යහයින්ත් 
උත්තර පත්‍රවල තමන්ත්ය� නම යනාලිවිෙ යුතුයි. තමාය� උත්තර පත්‍රයෙහි අන‍ය විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුය� 
විභාාග අංකෙ ලිවීම වංචනික ක්‍රිොවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�. හඳුනාගත යනාහැකි පරිදි 
විභාාග අංකෙ ලිො ඇති උත්තර පත්‍ර ප්‍රතික්යෂ්ේප කිරීමට ද සිදුයවනවා ඇත.

7. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසි හැර තීන්ත්ත යපාවන කඩාදාසියෙහි යහාේ ප්‍රශේන පත්‍රයෙහි යහාේ යම්සෙ 
මත යහාේ යවන කිසි තැනක යහාේ කිසිවක් යනාලිවිෙ යුතුෙ. යම් නීතිෙ යනාසැලකීම වංචනික යේතනාවකින්ත් 
යුක්තව ක්‍රිො කිරීමක් යලස සැලකිෙ හැකි යේ.

8. තමන්ත් යවත සපෙන ලද කඩාදාසිෙක් යහාේ උත්තර ලිෙන යපාතක් යහාේ ඉරාදැමීම යහාේ යපාඩි කිරීම 
යහාේ නමා දැමීම යහාේ අකාමකා දැමීම යහාේ යනාකළ යුතුෙ. කටුවැඩා ආදිෙ සඳහා පාවිච්චි කරන ලද සෑම 
කඩාදාසිෙක්ම උත්තර පත්‍රෙට ඇමිණිෙ යුතු ෙ. ඒවා උත්තර පත්‍රයෙහිම යකාටසක් විෙ යුතු ෙ. එබඳු කටුවැඩා 
පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ලිෙන ලද කිසිම යදෙක් ඉන්ත් පිටත යගනෙෑම තහනම් ෙ. 
එකම ප්‍රශේනෙකට පිළිතුරු යදතැනක ලිෙැවී තිය� නම් අනවශ‍ය පිළිතුරු පැහැදිලි යලස කපා හැරිෙ යුතුයි. යම් 
කරුණු පැහැර හැරීම වංචාවක් කිරීමට ප්‍රෙත්න දැරීමක් යසේ සැළකීමට ඉඩා තිය�.

9. ගණිත ප්‍රශේනවල දී ගණන්ත් වරදවා සාදා යහාේ ගණනක් යකායහත්ම යනාසාදා යහාේ නිවැරදි පිළිතුරු 
දැක්වීමත් චිත්‍ර කර්මයේ දී තමන්ත්ය� චිත්‍රෙ තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� චිත්‍රෙට ආකල්ප මාත්‍රයෙන්ත් යහාේ 
සේවරූපයෙන්ත් යහාේ ක්‍රිොකාරිත්වයෙන්ත් යහාේ ෙනාදිෙකින්ත් සමානව, එයසේ නැතිනම් යබායහාේ යසයින්ත්ම කිට්ටුවම 
තිබීමත්, වංචා සහගත ක්‍රිොවක් යසේ සලකනු ලැබීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

10. විභාාගයේ දී උත්තර ලිවීම සඳහා තමන්ත්ට සපෙනු ලබන කඩාදාසි යහාේ යවනත් ද්‍රව‍ය විභාාග ශාලායවන්ත් 
පිටතට යගනොම තහනම්ෙ. යම් සිෙලුම දෑ විභාාග යකාමසාරිසේ සතුෙ. යම් නීතිෙ කඩාකිරීම වංචනික 
යච්තනාවකින්ත් යුත් ක්‍රිොවක් යලස සැලකීමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

11. තමන්ත් යවත සපෙන ලද ලිපිද්‍රව‍ය හැර යවනත් යපාත්පත්, සටහන්ත් යපාත්, සාක්කුයේ පාවිච්චි කරන 
යනාේට් යපාත්, ඇක්සයිසේ යපාත් හා කඩාදාසි යකාළ යහාේ කැබලි ද, තමන්ත්ය� පාට යපට්ටි හා පාර්සල් ආදිෙ ද, 
පයිල් කවර, කාඩ්යබාේඩ් පෑඩ්, නැවූ ප්‍රවෘත්ති පත්‍ර, බ්‍රවුන්ත් යප්පර් ෙනාදිෙ ද, විභාාග ශාලාව තුළ සිටින කිසි වියටක 
තමා යවත යහාේ සමීපයෙහි යහාේ තබා යනාගත යුතුෙ. යම් නීතිෙ කඩා කිරීම දඬුවම් ලැබිෙ හැකි ක්‍රිොවකි.

12. විභාාග ශාලාව තුළ කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු අත කිසිම යපාතපතක් යහාේ සටහන්ත් යපාතක් යහාේ සටහන්ත් 
ලිෙන කඩාදාසිෙක් යහාේ තබා ගැනීම සම්පූර්ණයෙන්ත්ම තහනම් ෙ. විභාාගශාලාධිපතීන්ත් නිෙම කළයහාත් සෑම 
අයප්ක්ෂ්කයෙක්ම තමන්ත් සන්ත්තකව තියබන දෑ යම් යම් ෙයි සහතික කිරීමට බැඳී සිටී. යම් අවශ‍යතා කඩාකිරීම 
වංචා සහගත ක්‍රිොවක් කිරීමට ෙත්න දැරීමක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සඳහා නීති සහ උයපදසේ

13. යවනත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙකින්ත් යහාේ යපාතපතකින්ත් යහාේ පත්‍රෙකින්ත් යහාේ සටහන්ත් සහිත 
යකාළෙකින්ත් යහාේ යවන කිසිවකින්ත් යහාේ යගන, යහාර උත්තර ලිවීම යහවත් යකාපි කිරීම, යහාර උත්තර 
ලිවීමට  ෙත්න දැරීමද තහනම් ෙ. තවත් අයප්ක්ෂ්කයෙකුය� උත්තර පත්‍රෙක් යදස බැලීම ද යනාකළ යුතුෙ. 
යවන අෙදුම්කරුයවකුට උදේ දීයමන්ත් ද, යවන අෙදුම්කරුයවකුයගන්ත් යහාේ පුදේගලයෙකුයගන්ත් යහාේ උදේ ලබා 
ගැනීයමන්ත් ද සම්පූර්ණයෙන්ත්ම වැළකිෙ යුතුෙ. උත්තර ලිො සම්පූර්ණ වූ සෑම කඩාදාසිෙක්ම ලිෙමින්ත් සිටින 
කඩාදාසිෙ ෙට තබා ගත යුතුෙ. ලිෙන කඩාදාසි යම්සෙ මත විසුරුවා යනාදැමිෙ යුතුෙ.

14. ප්‍රශේන පත්‍රෙකට උත්තර ලිෙන අතරතුර යමානම කරුණක් නිසාවත් සේවල්ප යේලාවකටවත් විභාාග 
ශාලායවන්ත් පිටවී ොමට කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකු ඉඩායදනු යනාලැය�. එයහත් ෙම්කිසි හදිසි කරුණක් නිසා 
විභාාගායප්ක්ෂ්කයෙකුට ඉන්ත් පිටත ෙන්ත්නට උවමනා වුවයහාත් විභාාග ශාලාධිපතිය� සහකාර නිලධ්‍යාාරියෙකුය� 
සුපරීක්ෂ්ාකාරීත්වෙ ෙටයත් විභාාග ශාලායවන්ත් ඔහුට සේවල්ප යේලාවකට පිටතට ොමට අවසර යදනු ලැය�. 
එයසේ පිටතට ොමට යපරත් නැවත විභාාග ශාලාවට ඇතුළු වන විටත් ඔහු යසාේදිසිෙකට භාාජනෙ විෙ යුතුෙ.

15. විභාාග ශාලායේ දී පිළිතුරු ලිෙන විට විභාාගෙ පටන්ත් ගැනීමට යපර යහාේ නිෙම විභාාග අයප්ක්ෂ්කයෙකු 
යවනුවට ව‍යාජ අයප්ක්ෂ්කයෙකු යපනී සිටීම දඬුවම් ලැබිෙ යුතු ක්‍රිොවකි. අනන‍යතා පත්‍ර යවනසේ කිරීම යහාේ 
යබාරු අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීමත්, යකයනකුය� අනන‍යතා සහතිකෙ යවනසේ කිරීමත් එබඳු වරදවල් ෙ. 
විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් එවැනි වරදට අසු යනාවිෙ යුතුෙ.

16. විභාාගඅයප්ක්ෂ්කයෙකු යනාවන අයෙක් කිසිම අයප්ක්ෂ්කයෙකුට අෙථා අන්ත්දමින්ත් වංචා සහගත යලස 
උදේ දීම බරපතල වරදක් යලස සලකනු ලැය�.

විභාාග අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් විසින්ත් තමන්ත්ය� පයරසේසම සඳහා පහත සඳහන්ත් උපයදසේ අනුව ක්‍රිො කළ යුතු ෙ. ථ“

(i)විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා නිෙමිත යේලාවට සෑයහන පමණ කලින්ත් විභාාග ශාලාවට පැමියණන්ත්න. එක් 
එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙ පටන්ත් ගැනීමට නිෙමිත යේලාවට ෙටත් පිරියසයින්ත් විනාඩි 10කට යහාේ 15කට කලින්ත් විභාාග 
ශාලාවට පැමිණ සිටීම සෑයහේ. විභාාග ශාලාව පිහිටා ඇති සේථානෙ හරිහැටි යනාදත් විට විභාාගෙ පටන්ත් ගන්ත්නා 
දිනෙට කලින්ත් ඒ ගැන යසාො බලා නිෙම සේථානෙ හරි හැටි දැන සිටිෙ යුතුෙ.

(ii)ෙම්කිසි විෂ්ෙෙකට ඇතුළත්වීම ගැන යහාේ ෙම් විෂ්ෙෙකට යපනී සිටීමට ඇති සුදුසුකම් ගැන යහාේ 
සැකෙක් ඇති වූ විට එම ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සැපයීමට පටන්ත් ගැනීමට යපර විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට ඒ බැේ 
සැළකර එම සැකෙ දුරුකර ගත යුතුයි. එයලස ක්‍රිො යනාකිරීම එම විෂ්ෙෙ යහාේ විෂ්ෙෙන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් 
තමන්ත්ය� විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු වී ොමට යහේතු විෙ හැකිෙ.

(iii) විභාාගෙට යපනී සිටීයම් දී අයප්ක්ෂ්කෙන්ත් සෑම විෂ්ෙෙකටම යපනී සිටින විට අනන‍යතා පත්‍ර ඉදිරිපත් 
කළ යුතුෙ. අනන‍යතාවෙ ඔප්පු කිරීම සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාග ශාලායේ දී ඉදිරිපත් යනාකළයහාත් ඔහුය� 
විභාාගායප්ක්ෂ්කත්වෙ අවලංගු කිරීමට ඉඩා තිය�. ෙම් යහෙකින්ත් ඒ සඳහා අවශ‍ය ලිෙවිලි විභාාගශාලාවට යගන 
ඒමට අමතක වුවයහාත් ඒ බැේ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්හට දන්ත්වා විභාාගෙ අවසන්ත් වීමට යපර එෙ ඉදිරිපත් කිරීමට 
මං සළසා ගත යුතුෙ.

(iv) විභාාගෙ සඳහා සාමාන‍යයෙන්ත් සම්මත වර්ගෙකට අෙත් ලිපිද්‍රව‍ය (එනම් ලිෙන කඩාදාසි, තීන්ත්ත 
යපාවන කඩාදාසි, ලැජර් කඩාදාසි, සාරාංශ ලිෙන කඩාදාසි) ආදිෙ සපෙනු ලැය�. සාමාන‍යයෙන්ත් කාටත් 
යබදා යදන වර්ගෙකට යවනසේ වූ යහාේ අමුතු යමාේසේතරෙක ලිපි ද්‍රව‍ය ඔබට ලැබුණයහාත් ඒ බව යනාපමාව 
විභාාගශාලාධිපතිට දැන්ත්විෙ යුතුයි. විභාාග ශාලායේ දී ඔබට යදනු ලබන කඩාදාසි හැර යවන යමානම 
කඩාදාසිෙක්වත් ප්‍රශේනවලට උත්තර ලිවීම සඳහා පාවිච්චි යනාකළ යුතුයි. ඉතිරි වන කඩාදාසි සහ යවනත් ද්‍රව‍ය 
අපිරිසිදු යනාකර නැවත ප්‍රයොේජනෙට ගත හැකි වන යසේ ඔබය� ලිෙන යම්සෙ මත තබන්ත්න. ඔබට ලඝුගණක 
චක්‍ර සපෙන ලදේයදේ නම් ඒවා පරිසේසමින්ත් පාවිච්චි යකාට ඔය� ලිෙන යම්සෙ මත තියබන්ත්නට හැරිෙ යුතුෙ.

(v) විභාාගායප්ක්ෂ්කෙන්ත් තම තමන්ත්ය� පෑන්ත්, පැන්ත්සල්, තීන්ත්ත කූඩු, මකන, යරදි කෑලි, අඩියකාේදු, 
ජ‍යාමිතික උපකරණ, පාට පැන්ත්සල් යපට්ටි, පාට හුණු යපට්ටි ෙනාදිෙ රැයගන ආ යුතුයි.

(vi) තමන්ත් පාවිච්චි කරන සෑම කඩාදාසිෙකම පිළිතුරු ලිවීමට පටන්ත් ගැනීයම් දී යනාපමාව තමන්ත්ය� විභාාග 
අංකෙ හා විභාාගයේ නමත් පැහැදිලි යලස ලිෙන්ත්න. කඩාදාසියේ යදපැත්යත්ම පැහැදිලිව ද පිරිසිදුව ද උත්තර 
ලිෙන්ත්න. ප්‍රශේනෙක යකාටසකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු අනික් යකාටස පටන්ත් ගැනීමට යපර එක රූලක්වත් 
හිසේව තිබිෙ යුතුයි. සම්පූර්ණ ප්‍රශේනෙකට උත්තර ලිවීයමන්ත් පසු රූලක් යහාේ රූල් කීපෙක් යහාේ හිසේව තබන්ත්න. 
ලිෙන සෑම යදෙක්ම එක යගායඩ් යතාේරා ය�රා ගන්ත්නට යනාහැකි යලස යනාලිවිෙ යුතුයි.

(vii) උත්තර ලිෙන කඩාදාසියෙහි වම් පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් ප්‍රශේනවල අංක ලිවීම සඳහා ෙ. 
දකුණු පැත්යත් තීරෙ යවන්ත්කර ඇත්යත් පරීක්ෂ්කවරොය� ප්‍රයොේජනෙ සඳහා බැවින්ත් එහි කිසිවක් යනාලිවිෙ 
යුතුයි. තමන්ත් විසින්ත් උත්තර ලිෙන ලද ප්‍රශේනවල අංක වරදවා යෙදීම ව‍යාකූලත්වෙට යහේතුවන බැවින්ත් ප්‍රශේන 
අංක ඉතා පයරසේසමින්ත් නිවැරදි යලස යෙදිෙ යුතුෙ.

(viii) අනිවාර්ෙ ප්‍රශේන ද, යතාේරා ගත යුතු අන්ත් ප්‍රශේන ද සම්බන්ත්ධ්‍යාව ප්‍රශේන පත්‍රයේ මුලින්ත්ම සඳහන්ත් යකාට 
ඇති උපයදසේ ඉතා පයරසේසමින්ත් කිෙවා බැලිෙ යුතුයි. යමෙ යනාසලකා හැරීයමන්ත් යබායහාේ විට පාඩු සිදුවිෙ 
හැකිෙ.

(ix) ගණිත ප්‍රශේනවලට උත්තර සපෙන විට ගැන බැලීම සහ කටුවැඩා ඒ ඒ ගණන්ත් සෑදීයම් යකාටසක් 
වශයෙන්ත් අනුක්‍රමයෙන්ත් විසේතර යලස දැක්විෙ යුතුෙ. අවශ‍ය තැන්ත්වල අඳිනු ලබන රූප සටහන්ත් හා චිත්‍ර ආදිෙ 
නිවැරදිව ද සෑයහන පමණ විශාලව ද තිබිෙ යුතුයි. පිටු කීපෙකට ෙන දිග පිළිතුරුවල දී එක පිටුවක අඳින ලද 
රූප සටහන්ත් සම්බන්ත්ධ්‍යායෙන්ත් ඊළඟ පිටුවලදීත් සිත් යොමුකර විෙ යුතු අවසේථාවල දී ඒ රූප සටහන්ත් නැවතත් 
ඇඳ යපන්ත්වීම යොේග‍ය යේ.

(x) එක් එක් ප්‍රශේන පත්‍රෙට පිළිතුරු සපො අවසන්ත් වූ විට උත්තර ලිෙන ලද කඩාදාසි සිෙල්ලම ප්‍රශේනවලට 
උත්තර ලියූ පිළියවල අනුව එකතුයකාට වම් පැත්යත් ඉහළ යකළවයර් තමන්ත්ට සපෙන ලද නූල් කැබැල්යලන්ත් 
යනාගැලවී ෙන පරිදි එකට තබා අමුණා ගැටගසන්ත්න. දකුණු පැත්යත් උඩා යකළවරවල් එකට තබා ගැට 
යනාගසන්ත්න.

(xi) ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාගශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔවුන්ත්ය� සහකාර මහතකුට යහාේ සිෙතින්ත්ම භාාරදිෙ 
යුතුෙ. නැතයහාත් ඒවා එකතු කරන තුරු ඔය� අසුයන්ත්ම වාඩි වී සිටිෙ යුතුෙ. එයසේ යනාකිරීම ඇතැම් විට 
ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ නැති වී ොමට ද ඔබ ෙම් විෂ්ෙෙකට ඉදිරිපත් යනාවූවකු යසේ සලකනු ලැබීමට ද යහේතු 
විෙ හැකිෙ. යමානම කරුණක් නිසාවත් ඔබය� උත්තර පත්‍රෙ විභාාග ශාලායේ යසේවෙ කරන පියුන්ත් යකයනකුට 
යහාේ යවනෙම් යසේවකයෙකුට යහාේ බාර යනාදිෙ යුතුෙ.

(xii)ෙම්කිසි කරුණක් නිසා විභාාග ශාලාධිපතීන්ත්ට යහාේ ඔහුය� සහකාර මහයතකුට යහාේ කථා කිරීමට 
අවශ‍ය වූ විට ද, කඩාදාසි ආදිෙ අවශ‍ය වූ විට ද තම ආසනයෙන්ත් යනානැගිට අත පමණක් එසවිෙ යුතුෙ.

 
 විභාාග යකාමසාරිසේ ජනරාල්.

පැලවත්ත,
බත්තරමුල්ල,
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යදපාර්තයම්න්ත්තුයේ දී ෙ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.114

තනතුරු - ඇබෑෑර්තු
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලය

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� පුරප්පාාඩු වී ඇති පහත 
සඳහන් තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාාලන ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැ ඳවනු ලැැබේ�. 

තනතුර පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

01.	 වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරී (ඉංංජිනේ�රු) 01

02.	 විභාාග පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු) 01

03.	 නීති නිලධාාරි 01
 

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ�
විභාාග පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු), වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරී (ඉංංජිනේ�රු) තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� විභාාග පරීක්ෂක 
(ඉංංජිනේ�රු) සහ වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරි (ඉංංජිනේ�රු) යන තනතුරු සඳහාා මෙ�හි දෙෙවන  වගන්තියේ�  සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාාලන 
ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

තනතුර පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව
01.	 වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරී (ඉංංජිනේ�රු) 01

02.	  විභාාග පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු) 01

අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනය :- 2026.10.12

01.	 බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය:

	මෙ� ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් 
කරනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහළම 
ලකුණු ලබාා ගන්නාා අපේේක්ෂකයාා, පුරප්පාාඩු තනතුරු සඳහාා ස්්ථිර පදනමින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�. එහිදී යො�ොදාා ගනු ලබන රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණු දීමේ� පටිපාාටිය මෙ�ම නිවේේදනයේ� අංංක 
05 යටතේ� දක්වාා ඇත.

02.	අ වශ්‍යය සුදුසුකම් : 

(i)	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම්, පළපුරුද්ද හාා වෙෙනත් සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් පළපුරුද්ද හාා
වෙෙනත් සුදුසුකම්

 වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරී 
(ඉංංජිනේ�රු)

ශ්‍රී ලංංකාාව හෝ�ෝ� එක්සත් රාාජධාානිය හෝ�ෝ� 
ඕස්්ට්‍රේ�ලියාාව හෝ�ෝ� කැැනඩාාව හෝ�ෝ� චීනය හෝ�ෝ� 
ඉන්දියාාව හෝ�ෝ� පකිස්්ථාානය හෝ�ෝ� නවසීලන්තය 
හෝ�ෝ� මලයාාසියාාව හෝ�ෝ� සිංංගප්පූරුව හෝ�ෝ� දකුණු 
අප්‍රිකාාව හෝ�ෝ� අයර්ලන්තය යන රටවල හෝ�ෝ� අදාාළ

කිලෝ�ෝ�වො�ොට් 3000ට වැැඩි 
ධාාරිතාාවක් ඇති ප්‍රධාාන එන්ජිමක් 
සතු සාාගර තරණයෙ�හි යෙ�දෙෙන 
වෙෙළඳ නෞ�ෞකාාවක ප්‍රධාාන 
ඉංංජිනේ�රුවකු වශයෙ�න් වසර 02 
ක අවම පළපුරුද්ද ලබාා තිබීම.

විභාාග පරීක්ෂක 
(ඉංංජිනේ�රු)



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 5

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් පළපුරුද්ද හාා
වෙෙනත් සුදුසුකම්

සහතික පිළිගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාාව 
සමග ද්විපාාර්ශ්්වික ගිවිසුම්වලට එළඹ ඇති රටක 
රාාජ්‍යය නාාවික පරිපාාලන ආයතනයක්  විසින් 
නිකුත් කරනු ලැැබූ ප්‍රධාාන ඉංංජිනේ�රු ප්‍රවීණතාා 
සහතිකය ලබාා තිබීම.

(ii)	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත්  ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

(iii)	 වයස්් සීමාාව : 

	 අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු - අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි

(iv)	වෙෙ නත් සුදුසුකම් :

•	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
•	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

 
සටහන:- 	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට අයදුම්කරුවන් විසින් ඉහත සියලු සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 

තිබිය යුතු ය.

03.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි: 

(i)	මෙ� ම පත්වීම රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ග හාා වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් 
සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� විභාාග පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු) සහ වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරී 
(ඉංංජිනේ�රු) යන තනතුරුවලට අදාාළ බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියට දැැනටමත් කර ඇත්තාාවූ ද, මතුවට කරනු ලබන්නාාවූ ද, 
සංංශෝ�ෝ�ධනයන්ට හාා විධිවිධාානයන්ට යටත් වේේ. 

(ii)	 අයදුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ ලබාා නො�ොදෙෙන අතර, අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම් ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වේේ.

04.	වැ ැටුප් පරිමාාණය: 
	 SL 1-2025 
	 රු. 82,150-10 X 2,400-8 X 2,940-17 X 3,900-රු. 1,95,970  -  20 වන පියවර

05.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�.

අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම  
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

I.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්/ 
ආයතනයකින් ලබාා ගත් සමුද්‍රික ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව පිළිබඳ පශ්්චාාත් 
උපාාධියක් සඳහාා

30

30



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.116

අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම  
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
01 II.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්/ 

ආයතනයකින් ලබාා ගත් සමුද්‍රික ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව පිළිබඳ පශ්්චාාත් 
උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්  සඳහාා

III.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්/ 
ආයතනයකින් ලබාා ගත් සමුද්‍රික ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව,  ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව‚ 
නාාවුක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� සාාමුද්‍රික විද්‍යා�ාව පිළිබඳ  උපාාධියක් සඳහාා

 (උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.)

20

15

30

02 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

සමුද්‍රීය සෝ�ෝ�දිසි කිරීම, සාාමුද්‍රික නීතිය හාා රෙෙගුලාාසි, සාාමුද්‍රීය පරීක්ෂණ හාා විමර්ශන 
හෝ�ෝ� නාාවික කටයුතු ආරක්ෂාාව සහ සුරක්ෂිතතාාවය පිළිබඳ ජාාත්‍යයන්තර ප්‍රමිතීන් යන 
ක්ෂේේ�ත්‍රයන්ට අදාාළව රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාාගත් 

I.	 මාාස 06ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන අධ්‍යයයන කාාලයක් 
සහිත පාාඨමාාලාා

II.	 මාාස 03ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි හාා මාාස 06ට අඩු පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන 
අධ්‍යයයන කාාලයක් සහිත පාාඨමාාලාා

III.	 මාාස 03ට අඩු පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන අධ්‍යයයන කාාලයක් සහිත 
පාාඨමාාලාා (උපරිම සහතික 02ක් සඳහාා ලකුණු ලබාා දිය හැැක)

10

07

03

10

03 අතිරේේක පළපුරුද්ද :

       I.         බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් යටතේ� සඳහන් අවම පළපුරුද්ද ඉක්මවූ 

පළපුරුදු කාාලසීමාාව වෙෙනුවෙෙන් 
-	 එක් වසරකට ලකුණු 05 බැැගින් උපරිමය ලකුණු 30ක්
-	 මාාස 06ට වැැඩි හාා අවුරුද්දකට අඩු : ලකුණු 02

30

04 ක්ෂේේ�ත්‍රය සඳහාා දාායකත්වය :

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව ජාාතික හෝ�ෝ� ජාාත්‍යයන්තරව පිළිගත් ශාාස්්ත්‍රීය සංංග්‍රහයක පළ වූ 
පත්‍රිකාාවක් හෝ�ෝ� පේේටන්ට් අයිතිය සහිත නව සො�ොයාා ගැැනීම් විධිමත්/පිළිගත් අනුමැැතියන් 
හෝ�ෝ� සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.
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05 පරිගණක හැැකියාාව

සමුද්‍රික ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, නෞ�ෞකාා යාාන්ත්‍රණ, නාාවික විද්‍යා�ාව, සාාමුද්‍රීය විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� 
පරිගණක ආශ්‍රිත පුහුණු කිරීම් හාා පරීක්ෂණ පැැවැැත්වීම යන ක්ෂේේ�ත්‍රයන්ට අදාාළ 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය / පරිගණක පද්ධති/ පරිගණක යෙ�දුම් පිළිබඳ රජය පිළිගත් 
ආයතනයකින් ලබාාගත්             

I.	 මාාස 06ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන අධ්‍යයයන 
කාාලයක් සහිත පාාඨමාාලාා

II.	 මාාස 03ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි හාා මාාස 06ට අඩු පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන 
අධ්‍යයයන කාාලයක් සහිත පාාඨමාාලාා

III.	 මාාස 03ට අඩු පූර්ණ කාාලීන හෝ�ෝ� ඊට සමාාන අධ්‍යයයන කාාලයක් සහිත 
පාාඨමාාලාා (උපරිම සහතික 02ක් සඳහාා ලකුණු ලබාා දිය හැැක)
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 7

06.	අපේේ ක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය :-

I.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කර ඇති අපේේක්ෂකයින් පමණි.

II.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම සහතිකවල මුල් 
පිටපත් හාා නිසි පරිදි සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

III.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය 
සහතික කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර 
පිළිගනු ලැැබේ�.

a)	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද 
වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත

b)	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය

07.	අය දුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම

(i)	 අයදුම්පත් 2026.10.12 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම 
පහත සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ. එදිනට පසුව 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

 
වෙෙළඳ නැැව් අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
අංංක 79,
ටෙ�ක්නිකල් හන්දිය, 
මරදාාන පාාර, 
කො�ොළඹ 10.

(ii)	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති 
පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ.  
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසියක සකස්් කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 09 
දක්වාාත් දෙෙවැැනි පිටුව අංංක 10 සිට 15 දක්වාාත්, වන 
ආකාාරයෙ�න් පිළියෙ�ළ කර තමාාගේ� අත් අකුරින් 
සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

(iii)	 අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ 
“විභාාග පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු) / වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන 

නිලධාාරි (ඉංංජිනේ�රු) තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීම” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

(iv)	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයෙ�කු/ සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/ 
නීතීඥවරයෙ�කු/ ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/ 
ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධරයෙ�කු හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 ට අනුව,  
රු. 82,150 /= ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික  වැැටුපක් 
ලබන රජයේ� ස්්ථීර තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු 
විසින් සහතික කළ යුතු ය.

(v)	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
නියුක්ත නිලධාාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් සේ�ේවය 
කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානියාා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

(vi)	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.  අයදුම්පත් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන 
කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

08.	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇති යම් 
තො�ොරතුරක් අසත්‍යය බව හෝ�ෝ� වැැරදි  බව බඳවාා ගැැනීමට 
ප්‍රථම  අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් 
බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ 
ක්‍රියාා මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

09.	 පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 ඩබ්ලිව්. ඩබ්ලිව්. එස්්. මංංගල,
	ලේ� කම්,
	වරා ාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 අ‍‍ගෝ�ෝ�ස්්තු මස 13 වැැනි දින,	                                         
වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය .                              
අංංක 19,                                                                                     
චෛෛත්‍යය පාාර,
කො�ොළඹ 01.
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ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� වරාාය රාාජ්‍යය පාාලන නිලධාාරි (ඉංංජිනේ�රු)/ විභාාග 
පරීක්ෂක (ඉංංජිනේ�රු) තනතුර සඳහාා අයදුම් පත්‍රය

    සම්මුඛ පරීක්ෂණයට
    පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයය
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න. සිංංහල-1/දෙෙමළ-2/ඉංංග්‍රීසි-3)		                    (කාාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණයි)
__________________________________________________________________________________________________
සටහන :- අයදුම් කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කළ නො�ොහැැක.

01.	 අයදුම්කරුගේ� නම: 

	 i.	 මුලකුරු අගට යො�ොදාා මුලකුරු සමග නම  : ......................................................................................
(උදාා- GUNAWARDHANA, H.M.S.K. (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

	 ii.	ස ම්පූර්ණ නම :  .............................................................................................................................
(ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

	 iii.	ස ම්පූර්ණ නම :  .............................................................................................................................
(සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්)

02.	 ලිපිනය හාා දුරකථන අංංකය: 

	 i.	කා ාර්යාාලයීය ලිපිනය : ......................................................................................................................

දුරකථන අංංකය : .................................................................

	 ii.	පෞ� ෞද්ගලික ලිපිනය : .....................................................................................................................

දුරකථන අංංකය : .................................................................

ජංංගම දුරකථන අංංකය : .......................................................

03.	 උපන් දිනය :

 අවුරුද්ද : .................................. මාාසය : .................................... දිනය : ....................................

04.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස : 

අවුරුදු : .................................. මාාස : .................................... දින : ....................................

05.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය : ...................................................................

06.	ස්් ත්‍රී / පුරුෂ භාාවය : .........................................................

07.	 විවාාහක/ අවිවාාහක/ වැැන්දඹු ද යන වග : .......................................................
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08.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් - 

 සුදුසුකම සුදුසුකම්
ලබාාගත් වර්ෂය විෂය ධාාරාාව සාාමාාර්ථය ආයතනයේ� 

නම වෙෙනත්

         
09.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් - 

සුදුසුකම සුදුසුකම්
ලබාාගත් වර්ෂය විෂය ධාාරාාව සාාමාාර්ථය ආයතනයේ� 

නම වෙෙනත්

10.	 පළපුරුද්ද පිළිබඳ විස්්තර -

(a.)	 ආයතනික පළපුරුද්ද :

සේ�ේවය කළ 
ආයතනය තනතුර එම තනතුරට අදාාළ 

කාාර්යයන් සැැකෙ�වින් සේ�ේවාා කාාලය වෙෙනත්

(b.)	නා ාවික වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද :

නෞ�ෞකාාවේේ 
නම

නෞ�ෞකාාවේේ 
ධාාරිතාාව

නෞ�ෞකාාවේේ දරන
ලද තනතුර

සේ�ේවාා කාාලය
වෙෙනත්

මාාස දිනය

11. ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳ දාායකත්වය - 
(ප්‍රකාාශන හාා නව සො�ොයාාගැැනීම්)

12.	 පරිගණක සාාක්ෂරතාාවය පිළිබඳ ලබාා ඇති ප්‍රවීණතාාවය 
	 i.	 උපාාධිය		  .................................................................................
	 ii.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව	 .................................................................................
	 iii.	සහ තික පත්‍ර පාාඨමාාලාාව .......................................................................

13.	 ඔබ යම් චෝ�ෝ�දනාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් උසාාවියේ� වරදකරු වී තිබේ�ද? ...........................................

මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සපයාා තිබෙ�න තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව මෙ�යින් සහතික කරමි. එසේ�ේම මෙ�හි ඇතුළත් 
තො�ොරතුරුවලින් කිසිවක් වැැරදි හෝ�ෝ� අසත්‍යය ඒවාා බවට, බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් මාාගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු වන බවට හාා බඳවාා ගත් පසු අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත් වීමට සිදු වන බවත් මම දනිමි.

										          ..........................................,		
										                           අත්සන.	

දිනය ..........................................
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14.	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම : 

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත්කරන .................................. මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව හඳුනන බවත් ඔහු/ ඇය 
................................ වැැනි දින මාා ඉදිරිපිට දී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අත්සන තැැබූ බවත් සහතික කරමි.
නම	 -
තනතුර  -
ලිපිනය  -
දිනය     -

15.	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය : 
(දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත වූවත් සඳහාා පමණක් අදාාළ වේේ.)

මෙ�ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ ආයතනයේ� සේ�ේවය කරන  ....................................................... මහතාා/ 
මහත්මිය/ මෙ�නවිය දැැනට ............................. තනතුරේේ සේ�ේවය කරන බවත් ඔහුගේ�/ ඇයගේ� වැැඩ සහ  හැැසිරීම සතුටුදාායක 
බවත්, විනයාානුකූල කටයුතු කිසිවක් නො�ොමැැති බව හාා එසේ�ේ කටයුතු කිරීමට අදහස්් කර නො�ොමැැති බවත් සහතික කරමි. ඔහු/ 
ඇය මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගතහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකිය/ නො�ොහැැකිය. 

	 ............................................,
	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිලමුද්‍රාාව.

	 ............................................,
	                     දිනය.
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රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ�
නීති නිලධාාරි තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පවතින වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� නීති නිලධාාරි තනතුර සඳහාා මෙ�හි 
දෙෙවන  වගන්තියේ�  සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාාලන ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

තනතුර පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව
01.	 නීති නිලධාාරි 01

අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනය :- 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 12 වැැනි දින

01.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

	මෙ� ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් 
කරනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහළම 
ලකුණු ලබාා ගන්නාා අපේේක්ෂකයාා, පුරප්පාාඩු තනතුර සඳහාා ස්්ථිර පදනමින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�. එහි දී යො�ොදාා ගනු ලබන රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණු දීමේ� පටිපාාටිය මෙ�ම නිවේේදනයේ� අංංක 
05 යටතේ� දක්වාා ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 11

02.	 අවශ්‍යය සුදුසුකම්: 

(I)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්, පළපුරුද්ද හාා වෙෙනත් සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් පළපුරුද්ද හාා
වෙෙනත් සුදුසුකම්

නීති නිලධාාරි ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් 
දිවුරුම් දී තිබීම.

ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් දිවුරුම් දීමෙ�න් 
පසු වසර  තුනකට (03) නො�ොඅඩු සක්‍රීය වෘෘත්තීය 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

	කා ායික සුදුසුකම් :
	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත්  ප්‍රමාාණවත් 

ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

(III)	 වයස්් සීමාාව : 
	 අවුරුදු 21 ට නො�ොඅඩු - අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි

(IV)	 වෙෙනත් සුදුසුකම්
•	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
•	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

 
සටහන:- අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට අයදුම්කරුවන් විසින් ඉහත සියලු සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය  

යුතු ය.

03.	 සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි: 

(i)	මෙ� ම පත්වීම රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති වලටද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ග හාා වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් 
සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� නීති නිලධාාරි තනතුරට අදාාළ බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටියට 
දැැනටමත් කර ඇත්තාාවූ ද, මතුවට කරනු ලබන්නාාවූද, සංංශෝ�ෝ�ධනයන්ට හාා විධිවිධාානයන්ට යටත් වේේ. 

(ii)	 අයදුම්කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ ලබාා නො�ොදෙෙන අතර, අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයය පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම් ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වේේ.

04.	 වැැටුප් පරිමාාණය: 
	 SL 1-2025 
	 රු. 82,150-10 X 2,400-8 X 2,940-17 X 3,900-රු.1,95,970

05.	 ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�

අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ ලකුණු උපරිම  
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
01 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

I.	 නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධිය
II.	 නීතිවේේදී උපාාධිය

III.	 වෙෙනත් පශ්්චාාත් උපාාධි
IV.	 වෙෙනත් උපාාධි
V.	 උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා/ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා/ පාාඨමාාලාා
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1112

අනු. 
අංංකය

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ ලකුණු උපරිම  
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
සටහන 01 – iii,iv,v උපරිම පාාඨමාාලාා 02 ක් සඳහාා සලකාා බැැලේ�
සටහන 02 – i සිට  iv දක්වාා සුදුසුකම් සඳහාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව       
විසින් පිළිගත් විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� උපාාධි ප්‍රදාානය කිරීමේ� ආයතනයකින් නිකුත් කළ 
උපාාධි සහතික සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.
සටහන 03 – v සඳහාා SLQF 4 හෝ�ෝ� 3 මට්ටමේ� සහතිකවලට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
ලැැබේ�

02 අතිරේේක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද :

මූලික සුදුසුකම් ලබන කාාලය හැැර අනෙ�කුත් කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

I.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද ( මාාස 06 කට ලකුණු 01 බැැගින් හාා 
වසරකට ලකුණු 02 බැැගින් )

II.	 නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු වශයෙ�න් වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද (මාාස 06 කට ලකුණු 0.5 බැැගින් 
හාා වසරකට ලකුණු 01 බැැගින්)

III.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම
IV.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් අභියාාචනාාධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම
V.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් මහාාධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම

VI.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් දිසාා අධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම

(ඉහත සුදුසුකම්  පිළිගත හැැකි ලේ�ඛන මගින් සනාාථ කළ යුතු ය)  
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03 භාාෂාා හැැකියාාව :

1.	 මාාධ්‍යය භාාෂාාවට අමතරව අනෙ�ක් ජාාතික භාාෂාාවට
i.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා

ii.	 උසස්් සහතිකපත්
iii.	 සහතිකපත්
iv.	 උසස්් පෙෙළ
v.	 සාාමාාන්‍යය පෙෙළ

2.	 ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව
i.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා

ii.	 උසස්් සහතිකපත්
iii.	 සහතිකපත්
iv.	 උසස්් පෙෙළ

(එක් භාාෂාාවක උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�)
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04 තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ දැැනුම :

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගන්නාා විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක උපාාධියක් 
සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය ප්‍රධාාන විෂයක් ලෙ�ස හදාාරාා තිබීම සඳහාා 

රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක මාාස 06 කට නො�ොඅඩු තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා 

රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා 
-	 මාාස 03
-	 මාාස 01
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06 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පෙෙන්වනු ලබන කුසලතාාවය සඳහාා            
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 13

06.	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය :-

I.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� 
සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කර ඇති අපේේක්ෂකයින් පමණි.

II.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම සහතිකවල මුල් 
පිටපත් හාා නිසි පරිදි සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

III.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය 
සහතික කිරිම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර 
පිළිගනු ලැැබේ�.

(a).	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද 
වලංංගු ජාාතික හැැඳුනුම්පත.

(b).	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

07.	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

(i)	 අයදුම්පත් 2026.10.12 වැැනි දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම 
පහත සඳහන් ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතු වේේ.  එදිනට පසුව 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

වෙෙළඳ නැැව් අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලය, 
අංංක 79,
ටෙ�ක්නිකල් හන්දිය, 
මරදාාන පාාර, 
කො�ොළඹ 10.

(ii)	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති 
පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ.  
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසියක සකස්් කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 09 
දක්වාාත්, දෙෙවැැනි පිටුව අංංක 10 සිට 15 දක්වාාත්, වන 
ආකාාරයෙ�න් පිළියෙ�ල කර තමාාගේ� අත් අකුරින් 
සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

(iii)	 අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ  
“නීති නිලධාාරි  තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීම” 
යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

(iv)	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයෙ�කු/ සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු/ 
නීතීඥවරයෙ�කු/ ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු/ 
ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරීලත් නිලධරයෙ�කු හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 ට අනුව,  
රු. 82,150 /= ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික  වැැටුපක් 
ලබන රජයේ� ස්්ථීර තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු 
විසින් සහතික කළ යුතු ය.

(v)	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
නියුක්ත නිලධාාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් සේ�ේවය 
කරන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත්  කළ යුතු ය.

(vi)	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.  අයදුම්පත් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන 
කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

08.	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇති යම් 
තො�ොරතුරක් අසත්‍යය බව හෝ�ෝ� වැැරදි  බව බඳවාා ගැැනීමට 
ප්‍රථම  අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් 
බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ 
ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

09.	 පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 ඩබ්ලිව්. ඩබ්ලිව්. එස්්. මංංගල,
	ලේ� කම්,
	වරා ාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 අ‍‍ගෝ�ෝ�ස්්තු මස 13 වැැනි දින,	                                         
වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය .                              
අංංක 19,                                                                                     
චෛෛත්‍යය පාාර,
කො�ොළඹ 01.
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												            ඇමුණුම - 01	
ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

වරාාය සහ සිවිල් ගුවන් සේ�ේවාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� වෙෙළඳ නාාවික ලේ�කම් කාාර්යාාලයේ� නීති නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අයදුම් පත්‍රය

(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ ලියන්න. සිංංහල-1/දෙෙමළ-2/ඉංංග්‍රීසි-3)		                     (කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණයි)
__________________________________________________________________________________________________

සටහන :- අයදුම් කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් කළ නො�ොහැැක.

01.	 අයදුම්කරුගේ� නම: 

	 (i.)	 මුලකුරු අගට යො�ොදාා මුලකුරු සමග නම  : ......................................................................................
(උදාා- GUNAWARDHANA, H.M.S.K. (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

	 (ii.)	ස ම්පූර්ණ නම :  .............................................................................................................................
(ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

	 (iii.)	ස ම්පූර්ණ නම :  .............................................................................................................................
(සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්)

02.	 ලිපිනය හාා දුරකතන අංංකය: 

	 (i.)	කා ාර්යාාලීය ලිපිනය : ......................................................................................................................
දුරකතන අංංකය : .................................................................

	 (ii.)	පෞ� ෞද්ගලික ලිපිනය : .....................................................................................................................
දුරකතන අංංකය : .................................................................
ජංංගම දුරකතන අංංකය : .......................................................

03.	 උපන් දිනය :

 අවුරුද්ද : .................................. මාාසය : .................................... දිනය : ....................................

04.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස : 

අවුරුදු : .................................. මාාස : .................................... දින : ....................................

05.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය : ...................................................................

06.	ස්් ත්‍රී / පුරුෂභාාවය : .........................................................

07.	 විවාාහක/ අවිවාාහක/ වැැන්දඹු ද යන වග : .......................................................

   සම්මුඛ පරීක්ෂණයට
    පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයය
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08.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 

 සුදුසුකම සුදුසුකම්
ලබාාගත් වර්ෂය විෂය ධාාරාාව සාාමාාර්ථය ආයතනයේ� 

නම වෙෙනත්

         
09.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

සුදුසුකම සුදුසුකම්
ලබාාගත් වර්ෂය විෂය ධාාරාාව සාාමාාර්ථය ආයතනයේ� 

නම වෙෙනත්

10.	 පළපුරුද්ද පිළිබඳ විස්්තර : 

සේ�ේවය කළ 
ආයතනය තනතුර එම තනතුරට අදාාළ 

කාාර්යයන් සැැකෙ�වින් සේ�ේවාා කාාලය වෙෙනත්

11.	 පරිගණක සාාක්ෂරතාාවය පිළිබඳ ලබාා ඇති ප්‍රවීණතාාවය : 
	 (i.)	 උපාාධිය		  .................................................................................
	 (ii.)	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව	 .................................................................................
	 (iii.)	සහ තික පත්‍ර පාාඨමාාලාාව .......................................................................

12.	 ඔබ යම් චෝ�ෝ�දනාාවක් සම්බන්ධයෙ�න් උසාාවියේ� වරදකරු වී තිබේ�ද? ...........................................

	 මෙ�ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සපයාා තිබෙ�න තො�ොරතුරු සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව මෙ�යින් සහතික කරමි. එසේ�ේම මෙ�හි ඇතුළත් 
තො�ොරතුරුවලින් කිසිවක් වැැරදි හෝ�ෝ� අසත්‍යය ඒවාා බවට, බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් මාාගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු වන බවට හාා බඳවාා ගත් පසු අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත් වීමට සිදු වන බවත් මම දනිමි.

						    
										          ..........................................,		
										                           අත්සන.	

දිනය ..........................................

14.	අය දුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම : 

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත්කරන .................................. මහතාා/ මහත්මිය/ මෙ�නවිය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව හඳුනන බවත් ඔහු/ ඇය 
................................ වැැනි දින මාා ඉදිරිපිට දී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අත්සන තැැබූ බවත් සහතික කරමි.
නම	 -
තනතුර  -
ලිපිනය  -
දිනය     -

15.	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� සහතිකය : 
(දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත වූවන් සඳහාා පමණක් අදාාළ වේේ.)

මෙ�ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ ආයතනයේ� සේ�ේවය කරන  ....................................................... මහතාා/ 
මහත්මිය/ මෙ�නවිය දැැනට ............................. තනතුරේේ සේ�ේවය කරන බවත් මහුගේ�/ ඇයගේ� වැැඩ සහ  හැැසිරීම සතුටුදාායක 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1116

බවත්, විනයාානුකූල කටයුතු කිසිවක් නො�ොමැැති බව හාා එසේ�ේ කටයුතු කිරීමට අදහස්් කර නො�ොමැැති බවත් සහතික කරමි. ඔහු/ 
ඇය මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගතහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ හැැකිය/ නො�ොහැැකිය. 

	 ............................................,
	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිලමුද්‍රාාව.

	 ............................................,
	                     දිනය.

09 - 59/2

___________________________________

බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික) නිලධර ගණයේ� තනතුරු 
සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික) නිලධර ගණයේ� (MN - 3 - 2025) පහත 
සඳහන් තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාාගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත පදනම 
මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට, එනම් 2026.09.30 දිනට පහත 3.0 ඡේේදයේ� සඳහන් සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.1	බ ඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු. අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

01. භූ විද්‍යා�ා සහකාාර 01

02. කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) 01

1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරී ස්්වභාාවය :

අනුමත තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්

භූ විද්‍යා�ා සහකාාර භූ විද්‍යා�ා අංංශයට අයත් භාාණ්ඩ හාා නිදර්ශක ලේ�ඛනගතකර පවත්වාාගෙ�න යාාම හාා 
එම භාාණ්ඩවල ආරක්ෂාාව සම්බන්ධයෙ�න් සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ මාානව වංංශ විද්‍යා�ා වෙෙත 
වගකීම.

කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සහ කෞ�ෞතුකාාගාාරවල විදුලි නඩත්තු සඳහාා 
කෞ�ෞතුකාාගාාර ප්‍රධාානීන්ට සහාාය වීම, විදුලි කාාර්මික වැැඩ අධීක්ෂණය.
ශ්‍රවණාාගාාරයේ� මයික්‍රො�ො ෆිල්ම් (Micro film) හාා CCTV පද්ධතියේ� දෝ�ෝ�ෂයක් හට ගත් 
විට ඒවාා අලුත්වැැඩියාා කිරීම හාා නඩත්තු කිරීම.
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි.

2.0	සේ� ේවයට බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :

       	 ලිඛිත පරීක්ෂණයක හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

2.1	 3.0 වැැනි  ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අපේේක්ෂකයින් පමණක් ලිඛිත පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීමට 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�.
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2.2   කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ලිඛිත විභාාගය සමත් 
අයදුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන 
සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�.  

3.0	 සුදුසුකම් : 

3.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

භූ විද්‍යා�ා සහකාාර සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.
අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්්  පෙෙළ) විභාාගය  ජීව විද්‍යා�ා විෂය ඇතුළත්ව ජීව 
විද්‍යා�ා විෂය ධාාරාාවට අයත් විෂයයන් දෙෙකකින් එකවර සමත් වී තිබීම (සාාමාාන්‍යය 
පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර). (පැැරණි විෂය නිර්දේේශයේ� විෂයයන් තුනකින් සමත් වී 
තිබීම.)

කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.
අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්්  පෙෙළ) විභාාගය ව්‍යයවහාාරික ගණිතය, ශුද්ධ 
ගණිතය, සංංයුක්ත ගණිතය, රසාායන විද්‍යා�ාව, භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව යන විෂයයන් 
අතුරින් විෂයයන් දෙෙකක් සහිතව විද්‍යා�ා /ගණිත විෂය ධාාරාාවට අයත් විෂයයන් 
දෙෙකක්  එකවර සමත් වී තිබීම.
(පැැරණි විෂය නිර්දේේශයේ� ඉහත සඳහන් විෂයයන් ඇතුළත්ව  විෂයයන් තුනකින් 
එකවර සමත් වී තිබීම.)

       
 3.2	වෘ ෘත්තිය සුදුසුකම් :

තනතුර සුදුසුකම් 
භූ විද්‍යා�ා සහකාාර මො�ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලය මගින් පිරිනමනු ලබන භූ ගර්භ විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� රත්න 

විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව.

කාාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ 
ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවන්හි (N.V.Q.) අවම වශයෙ�න් පස්්වන 
මට්ටමට නො�ොඅඩු විදුලි ඉංංජිනේ�රු විෂය පිළිබඳ නිපුණතාාවයක් ලබාාගෙ�න 
තිබීම.

	
3.3	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අයදුම්කරුවකුම ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය. 

3.5	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :

	 I.	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතු ය. 
	 II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.  
	 III.	සේ�ේව යට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන ලිඛිත විභාාගයට සහ සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම  සඳහාා අවශ්‍යය 

සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු, අදාාළ සියළු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබෙ�න්නේ� නම් පමණි. 
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4.0	 වයස : 
	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට අවම වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය  

යුතු ය. 

5.0	සේ� ේවයේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

5.1	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය. එතෙ�කුදු වුවත් රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 
නිලධාාරින් යටත්විය යුතු ය. 

5.2	 පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

5.3	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩයිම සමත් විය යුතු ය. 

5.4	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තියට අදාාළව හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 අනුව රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්වය නියමිත කාාල අනුව සපුරාා ගත යුතු ය. 

5.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ. 

6.0	වැ ැටුප් ප්‍රමාාණය :

	මෙ� ම තනතුර සඳහාා රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 දරන වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි MN-3-2025 අනුව රු. 52,250 – 10 x 
800 - 11 x 1, 190 – 10 x 1320 – 10 x 1350 – රු. 100,040 (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ. එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන 
II හි විධිවිධාාන පරිදි පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දින සිට වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. 

7.0	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  : ලිඛිත විභාාගයක් සහ සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

	 විභාාග පරිපාාටිය: විභාාගය විෂයන් දෙෙකකින් යුත් ලිඛිත පරීක්ෂණයකි. මෙ�ම විභාාගය සිංංහල,දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් 
පැැවැැත්වෙෙන අතර ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

ලැැබිය හැැකි මුළු 
ලකුණු ප්‍රමාාණය

සමත්වීම සඳහාා ලැැබියයුතු 
අවම ලකුණු ප්‍රමාාණය

කාාලය

බුද්ධි පරීක්ෂණය 100 50% පැැය 01

විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය 100 50% පැැය 01

7.1	 විෂය නිර්දේේශය :

1.	 බුද්ධි පරීක්ෂණය : අපේේක්ෂකයාාගේ� තර්කාානුකූලභාාවයත්, ඔහුගේ� විශ්්ලේ�ෂණ හැැකියාාවත්, තීරණ ගැැනීමේ� 
හැැකියාාවත් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න 40කින් සමන්විත වේේ.

11. 	 විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය : පො�ොදු සාාමාාන්‍යය දැැනීම ප්‍රශ්්න 15ක් සහ එක් එක් තනතුරට අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයන්ගෙ�න් ප්‍රශ්්න 25ක් සහිත බහුවරණ ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි. විෂයයන්ට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත පරිදි වේේ :- 

1.	 භූ විද්‍යා�ා සහකාාර: භූගෝ�ෝ�ල විද්‍යා�ාව සහ පාාෂාාණ විද්‍යා�ාව පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම;

2.	කා ාර්මික නිලධාාරි (විදුලි) : විදුලි ඉංංජිනේ�රු ශිල්පය පිළිබඳ මූලික දැැනුම හාා උපකරණ සහ අදාාළ තාාක්ෂණික 
ක්‍රම පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම.

	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික) නිලධර ගණයේ�  
(MN-3-2025) තනතුරු සඳහාා වන සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදෙෙනු නො�ොලැැබේ�. අධ්‍යා�ාපනික හාා ශාාරීරික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සනාාථ කිරීම  පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 19

** සැැලකිය යුතුයි :-	සා ාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගී 
වීම පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු 
නො�ොලැැබේ�.

8.0	අය දුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

8.1	මෙ� ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුව සෙ�.මි. 21 x 29 (A4) ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් තමන් 
විසින් ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස්් කරගත යුතු ය. 

8.2  නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අසම්පූර්ණ        
තත්ත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිඳු දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.3	 අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී 
අස්්ථාානගත වන අයදුම්පත් සම්බන්ධව කෙ�රෙෙන 
කිසිඳු පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

8.4	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීම, අයදුම්කරු 
මෙ�ම තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට     
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.5	 අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහල 
කෙ�ළවරේේ ඔබ ඉල්ලුම්කරන තනතුර අනුව “ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ 
කළමනාාකරණ  සහකාාර (තාාක්ෂණික)  නිලධර 
ගණයේ� ................. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම - 2026” 
යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් කළ යුතු ය. 

8.6	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයකු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු,  
ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරි 
බලයලත් නිලධාාරියකු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් කළ 
තනතුරක් දරන නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06/2006 ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම අනුව 
තෘෘතීය හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ  මට්ටමේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර 
තනතුරක් දරන නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� විසින් සහතික 
කරනු ලැැබ තිබිය යුතු ය.

 
8.7	මෙ� ම පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� 

පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් පිරවීම හාා අනෙ�කුත් 
සියලුම කරුණු පිළිබඳව අවසන් තීරණය ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සතු වන්නේ� ය.    

9.0	අය දුම්පත් යො�ොමු කිරීම :

	ස ම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.09.30  දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය :- 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
අංංක 53,
ශ්‍රීමත් මාාකස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, 
කො�ොළඹ 07.

10.0	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම :

	 ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල 
කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත 
සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවකට සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වන දිනට සතියකට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ කැැඳවීමේ� ලිපි 
නිකුත් කරනු ඇත.

 
	 කැ  ැඳවීමේ� ලිපිය ඉදිරිපත් නො�ොකරන කිසිදු 

අපේේක්ෂකයකුට සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීමට අවසර 
දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

11.0	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	සා ාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටින අවස්්ථාාවේේ 
දී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය සෑෑහීමට පත්වන අයුරින් 
අයදුම්කරුවන් තම අනන්‍යයතාාවය ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. 
මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන පිළිගනු ඇත:- 
	
I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 

විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය; 
III.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය. 

12.0	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම් :

	 යම් අපේේක්ෂකයකුට මෙ�ම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමට 
කළින් හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන අතරතුරේේ දී 
හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කිරීමට ඉඩ ඇත. 

	   අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් 
සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලිවුවහො�ොත්, 
එසේ�ේ නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමකින් 
යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ 
ඇත. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1120

13.0  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික) නිලධර 
ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි හාා ඊට 
සිදුකර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි කො�ොන්දේේසි මෙ�ම තනතුර 
සඳහාා අදාාළ වේේ. 

14.0 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් 

හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�. 

15.0 මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මඟින් තීරණය කරනු ඇත. 

	ස නූජාා කස්්තුරිආරච්චි,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.
2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 12 වැැනි දින, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව. 

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික)  සේ�ේවාා ගණයේ�  
............................................... තනතුර සඳහාා  බඳවාා ගැැනීම - 2026

							           (කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි)
විභාාගයට පෙෙනී සිටින මාාධ්‍යයය : 
සිංංහල	 - 1    
දෙෙමළ	 - 2
ඉංංග්‍රීසි	 - 3
(අදාාළ අංංකය කො�ොටුව තුළ යො�ොදන්න) 

1.0 
1.1	 මුලකුරු සමඟ නම : (මුලකුරු අගට යො�ොදාා ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) උදාා: PERERA A.B.C

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
1.2	ස ම්පූර්ණ නම : (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

1.3	ස ම්පූර්ණ නම : (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) ..........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

 
1.4	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :
 

1.5	 උපන්දිනය :

වර්ෂය :                                               මාාසය :                                         දිනය :

1.6	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස :

අවුරුදු :                                                මාාස :                                        දින :

1.7	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය : (පුරුෂ - M, ස්්ත්‍රී - F) 
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1.8	 විවාාහක / අවිවාාහක බව :    විවාාහක : 			  අවිවාාහක : 

(√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

2.0 ස්්ථිර ලිපිනය :

2.1 ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන් :.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.2 සිංංහලෙ�න්/ දෙෙමළෙ�න් : ...................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.3 කැැඳවීමේ� ලිපිය එවිය යුතු ලිපිනය : ...................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.0	ස්් ථිර පදිංංචියට අයත් :

3.1	 පළාාත් සභාාව : ..........................................................................................................................
3.2	 දිස්්ත්‍රික්කය : ............................................................................................................................

4.0 දුරකතන අංංකය : 

ස්්ථාාවර : 					ජං     ංගම :

5.0 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 

1. අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 
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2. අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්් පෙෙළ ) 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 

	 (අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමට අදාාළ සහතිකපත් වල සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් අයදුම්පත සමඟ එවිය යුතු ය) 

6.0	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්:

හදාාරාා ඇති පාාඨමාාලාාව ආයතනය ලබාා ඇති වෘෘත්තීය මට්ටම පාාඨමාාලාාව සම්පූර්ණ 
කළ දිනය 

7.0 ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ�ද ? 

      (√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

       ඔව්    				නැ    ැත

7.1  “ඔව්” නම් විස්්තර සඳහන් කරන්න : ................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

8.0 අයදුම්කරුගේ� සහතිකය : 

(අ)	මෙ� ම අයදුම්පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු මාා දන්නාා තරමින් සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කර සිටිමි. 

(ආ)	මා ා විසින් කරනු ලැැබ ඇති මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය බව ඔප්පු වුවහො�ොත් මාා සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුස්්සෙ�ක් වන බව හාා 

පත්වීම ලැැබීමෙ�න් පසු එසේ�ේ ඔප්පු වුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු ලැැබීමට යටත් වන බව දැැන සිටිමි. 

(ඇ)	 තව ද, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 

පනවනු ලබන නීති රීති වලට මම යටත්වන බවද ප්‍රකාාශ කරමි. 

(ඈ)	මෙ� හි සඳහන් කිසිම තො�ොරතුරක් පසුව වෙෙනස්් නො�ොකරමි. 

								        ..........................................................
								               අයදුම්කරුගේ� අත්සන 

දිනය : .............................................
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9.0 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම : 

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ...................................................... නමැැති අය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන බවත්, ඔහු / 
ඇය ................................... දින මාා ඉදිරිපිට දී ඉහත 8.0 ඡේේදය යටතේ� අත්සන් තබන ලද බවත් සහතික කරමි. 
							     
								        .............................................................,
							                              සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන.  

දිනය : .............................................
සහතික  කරන්නාාගේ� නම : ......................................... 
තනතුර : ............................................................... 
ලිපිනය : ...............................................................
(නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න) 

09 - 75/1

_______________________________________

බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2  සේ�ේවාා ගණයේ� 
තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීම - 2026

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2  සේ�ේවාා ගණයේ� (MN - 1 - 2025) 
පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාාගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත 
පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට, එනම් 2026.09.30  දිනට පහත 3.0 ඡේේදයේ� සඳහන් 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.1	බ ඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව
01. චර්ම ශිල්පී 01

02. පිළිගැැනීමේ� නිලධාාරි 02

03. ආරක්ෂක කැැමරාා නිරීක්ෂක 01

1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරී ස්්වභාාවය :

අනුමත තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්

චර්ම ශිල්පී චර්ම ශිල්පී ඒකකයේ� රසාායනාාගාාරය පිළිබඳ පූර්ණ වගකීම දැැරීම, රසාායනාාගාාරයේ� 
ඇති පක්ෂි, ක්ෂීරපාායී ආදර්ශ ආදියේ� භාාරකාාරිත්වය දැැරීම, ක්ෂේේ�ත්‍රයට ගො�ොස්් 
එකතු කරනු ලබන ආදර්ශක හාා නියැැදි ලේ�ඛනගත කිරීම, ඒවාා සංංරක්ෂණය 
කිරීම හාා සැැකසීම, නඩත්තු කිරීම හාා ගබඩාා කිරීම, ආදර්ශක හාා නියැැදි ප්‍රදර්ශනය 
සඳහාා කෞ�ෞතුකාාගාාරවලට භාාරදීම, තනතුරට අදාාළ නීතිමය කටයුතු වලදී ඊට 
සහාාය වීම, අධිකරණයෙ�න් නිරීක්ෂණ ලබාා ගැැනීම සඳහාා යො�ොමු කරන ගජමුතු 
සහ ඇත්දළ ආදිය පිළිබඳ නිරීක්ෂණ වාාර්තාා ලබාාදීම. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1124

අනුමත තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්

පිළිගැැනීමේ� නිලධාාරි නරඹන්නන් පිළිගෙ�න අදාාළ ස්්ථාාන වෙෙත යො�ොමු කිරීම,විශේ�ේෂ අමුත්තන් 
නිසිලෙ�ස පිළිගැැනීම, ඔවුන් අදාාළ නිලධාාරින් වෙෙත කැැඳවාාගෙ�න යාාම හාා විශේ�ේෂ 
සමරු අත්සන් ලබාා ගැැනීම, නරඹන්නන්ට අවශ්‍යය විස්්තර පත්‍රිකාා, පෝ�ෝ�ස්්ටර් ආදිය 
සැැපයීම, කෞ�ෞතුකාාගාාරය පිළිබඳ තො�ොරතුරු ලබාා දීම, කෞ�ෞතුකාාගාාරයට ලැැබෙ�න 
දුරකථන ඇමතුම්වලට පිළිතුරු ලබාා දීම, අදාාළ නිලධාාරින් වෙෙත ඒවාා යො�ොමුකිරීම 
හාා පණිවුඩ ලබාාගැැනීම සහ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන 
අනෙ�කුත් රාාජකාාරි.

ආරක්ෂක කැැමරාා නිරීක්ෂක කෞ�ෞතුකාාගාාරයේ� පිටත හාා ඇතුළත ආරක්ෂක කැැමරාා පද්ධතිය සතියේ� 
සෑෑම දිනකම දිවාා රාාත්‍රී අඛණ්ඩව නියාාමනය කිරීම සහ නිරීක්ෂණය කිරීම, 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන අනෙ�කුත් රාාජකාාරි. 

2.0	සේ�ේව යට බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :
	 ලිඛිත පරීක්ෂණයක් හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

 
2.1   3.0 වැැනි  ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අපේේක්ෂකයින් පමණක් ලිඛිත පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීමට 

කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

2.2   කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ලිඛිත විභාාගය සමත් 
අයදුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන 
සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.  

3.0 සුදුසුකම් : 

       3.1 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

චර්ම ශිල්පී සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය 
පෙෙළ ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්්  පෙෙළ ) විභාාගය ජීව විද්‍යා�ා විෂය ධාාරාාවෙෙන් අවම 
වශයෙ�න් විෂයයන් දෙෙකකින් සමත් වී තිබීම (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර). 
(පැැරණි විෂය නිර්දේේශයේ� විෂයයන් තුනකින් සමත් වී තිබීම.)

පිළිගැැනීමේ� නිලධාාරි සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව , ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය 
පෙෙළ ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්්  පෙෙළ ) විභාාගයේ�දී ඕනෑෑම විෂය ධාාරාාවකින් අවම 
වශයෙ�න් විෂයයන් දෙෙකක් (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) සමත් වී තිබීම. (පැැරණි 
විෂය නිර්දේේශයේ� විෂයයන් තුනකින් සමත් වී තිබීම.)

ආරක්ෂක කැැමරාා නිරීක්ෂක සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය 
පෙෙළ ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්්  පෙෙළ ) විභාාගයේ�දී ඕනෑෑම විෂය ධාාරාාවකින් අවම 
වශයෙ�න් විෂයයන් දෙෙකක් (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) සමත් වී තිබීම. (පැැරණි 
විෂය නිර්දේේශයේ� විෂයයන් තුනකින් සමත් වී තිබීම.)
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3.2     වෘෘත්තිය සුදුසුකම් :

තනතුර සුදුසුකම් 
චර්ම ශිල්පි තරුණ සත්ත්වවේේදීන්ගේ� සංංගමය, පාාරිසරිකයෝ�ෝ� වැැනි සංංගමයක සත්ත්ව 

විද්‍යා�ාවට අදාාළ වැැඩමුළුවකට සහභාාගි වී සහතිකපත්‍රයක් ලබාා තිබීම.

පිළිගැැනීමේ� නිලධාාරී රජය පිළිගත් ආයතනයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව පිළිබඳ මාාස 06 කට නො�ොඅඩු 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සාාර්ථකව නිම කර තිබීම.

ආරක්ෂක කැැමරාා නිරීක්ෂක රජය පිළිගත් ආයතනයකින් පරිගණක සාාක්ෂරතාාව පිළිබඳ මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සාාර්ථකව නිම කර තිබීම.

3.3	 පළපුරුද්ද : 

	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර 01 ක පළපුරුද්ද.
	
3.4	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය. 

3.5	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :

I.	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය. 
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.  
III.	සේ�ේව යට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන ලිඛිත විභාාගයට සහ සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම  සඳහාා අවශ්‍යය 

සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු, අදාාළ සියළු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබෙ�න්නේ� නම් පමණි. 

4.0	 වයස : 

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට අවම වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

5.0	සේ� ේවයේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

5.1	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය. එතෙ�කුදු වුවත් රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 
නිලධාාරින් යටත්විය යුතු ය. 

5.2	 පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

5.3	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත් වියයුතු ය. 

5.4	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තියට අදාාළව හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 අනුව රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්වය නියමිත කාාල අනුව සපුරාා ගත යුතු ය. 

5.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ. 
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6.0	වැ ැටුප් ප්‍රමාාණය :

	මෙ� ම තනතුර සඳහාා රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
10/2025 දරන වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි MN-1-2025 අනුව 
රු. 45,230 – 10 x 540 - 11 x 630 – 10 x 890 – 10 x 
1,190 – රු. 78,360 (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ. 
එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II හි විධිවිධාාන පරිදි පත්වීම 
ක්‍රියාාත්මක වන දින සිට වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. 

7.0 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  : 

	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  : ලිඛිත විභාාගයක් සහ සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්

	 විභාාග පරිපාාටිය: විභාාගය විෂයන් දෙෙකකින් යුත් ලිඛිත 
පරීක්ෂණයකි. මෙ�ම විභාාගය සිංංහල,දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයවලින් පැැවැැත්වෙෙන අතර ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යය පසුව 
වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

ලැැබිය 
හැැකි මුළු 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත්වීම 
සඳහාා 

ලැැබියයුතු 
අවම 

ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

කාාලය

i. අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය 100 50% පැැය 
01

ii. සාාමාාන්‍යය දැැනීම 100 50% පැැය 
01

7.1	 විෂයය නිර්දේේශය :

1.	 අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය: අපේේක්ෂකයාාගේ� භාාෂාා 
හැැකියාාව, තර්කන ශක්තිය හාා ගණිතමය 
කුසලතාාව පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සකස්් වූවකි. 
බහුවරණ හෝ�ෝ� කෙ�ටි පිළිතුරු මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්න 
30කින් සමන්විතය.

11.	සා ාමාාන්‍යය දැැනීම : රාාජකාාරී සඳහාා අපේේක්ෂකයාා 
සතු කුසලතාාවයන් හාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයන් පරීක්ෂාා 
කෙ�රෙෙන සමාාජ ආර්ථික පසුබිම, දේේශීය 
තො�ොරතුරු, අමාාත්‍යාං�ං�ශ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
වැැඩසටහන් හාා ක්‍රියාාකාාරකම් පිළිබඳ ප්‍රශ්්න 
ඇතුළත් බහුවරණ ප්‍රශන පත්‍රයකි.

	
	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 

කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික 
නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2  සේ�ේවාා ගණයේ� (MN-1-
2025) තනතුරු සඳහාා වන සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

එහිදී ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත් වූ නිලධාාරීන් 
බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇතිද යන්න පමණක් පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. 

** සැැලකිය යුතුයි :-

	සා ාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගී වීම පත්වීම 
පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු 
නො�ොලැැබේ�.

8.0	 අයදුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

8.1	මෙ� ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුව සෙ�.මී. 21 x 29 (A4) ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් තමන් 
විසින් ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස්් කරගත යුතු ය. 

8.2  නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අසම්පූර්ණ        
තත්ත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිදු දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.3  අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී 
අස්්ථාානගත වන අයදුම්පත් සම්බන්ධව කෙ�රෙෙන 
කිසිඳු පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

8.4	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීම, අයදුම්කරු 
මෙ�ම තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට     
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.5	 අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහල 
කෙ�ළවරේේ ඔබ ඉල්ලුම්කරන තනතුර අනුව “ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ  
සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා 
ගණයේ� ................. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම - 2026” 
යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් කළ යුතු ය. 

8.6	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� 
විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු,  
ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරී 
බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් 
කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06/2006 ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම 
අනුව තෘෘතීය හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ  මට්ටමේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ස්්ථිර තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� විසින්        
සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතු ය. 

8.7 	මෙ� ම පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� 
පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් පිරවීම හාා අනෙ�කුත්        



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 27

සියළුම කරුණු පිළිබඳව අවසන් තීරණය ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සතු වන්නේ� ය.    

9.0	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම :

	ස ම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.09.30 දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
අංංක 53,
ශ්‍රීමත් මාාකස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, 
කො�ොළඹ 07.

10.0	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම :

	 ලිඛිත විභාාගය සමත් අයඳුම්කරුවන්ගේ� මුළු ලකුණුවල 
කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත 
සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවකට සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වන දිනට සතියකට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ කැැඳවීමේ� ලිපි 
නිකුත් කරනු ඇත.

 
	කැ ැඳවීමේ� ලිපිය ඉදිරිපත් නො�ොකරන කිසිදු අපේේක්ෂකයෙ�කුට 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

11.0	 අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටින අවස්්ථාාවේේ දී 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය සෑෑහීමට පත්වන අයුරින් 
අයදුම්කරුවන් තම අනන්‍යයතාාවය ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. 
මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන පිළිගනු ඇත. 

I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත,

II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය, 
III.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය. 

12.0 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම් :

	 යම් අපේේක්ෂකයෙ�කුට මෙ�ම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමට 
කලින් හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන අතරතුරේේදී 
හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවකදී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කිරීමට ඉඩ ඇත. 

	 අපේේක්ෂකයෙ�කු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� 
බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලිවුවහො�ොත්, එසේ�ේ 
නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමකින් 
යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ 
ඇත. 

13.0  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 
2  සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි 
හාා ඊට සිදුකර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි කො�ොන්දේේසි මෙ�ම 
තනතුර සඳහාා අදාාළ වේේ. 

14.0	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�. 

15.0	මෙ� ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මඟින් තීරණය කරනු ඇත. 

			 
	ස නූජාා කස්්තුරිආරච්චි,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.
2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 12 වැැනි දින, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව. 

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2  සේ�ේවාා ගණයේ� .......................
........................ තනතුර සඳහාා  බඳවාා ගැැනීම - 2026

							                (කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි) 
1.0 

1.1 මුලකුරු සමඟ නම : (මුලකුරු අගට යො�ොදාා ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) උදාා: PERERA A.B.C
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1128

    
1.2	ස ම්පූර්ණ නම : (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

1.3	ස ම්පූර්ණ නම : (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) ..........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

 
1.4	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :
 

1.5	 උපන් දිනය :

වර්ෂය :                                               මාාසය                                          දිනය 

1.6	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස :

අවුරුදු                                                මාාස                                        දින 

1.7	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය : (පුරුෂ - M, ස්්ත්‍රී - F) 

1.8	 විවාාහක / අවිවාාහක බව :    විවාාහක : 			  අවිවාාහක : 

(√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

2.0 ස්්ථිර ලිපිනය :

2.1 ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන් :.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.2 සිංංහලෙ�න්/ දෙෙමළෙ�න් : ...................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.3 කැැඳවීමේ� ලිපිය එවිය යුතු ලිපිනය : ...................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.0	ස්් ථිර පදිංංචියට අයත් :

3.1	 පළාාත් සභාාව : ..........................................................................................................................
3.2	 දිස්්ත්‍රික්කය : ............................................................................................................................

4.0 දුරකතන අංංකය : 

ස්්ථාාවර : 					ජං     ංගම :
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5.0 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 

1. අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂයය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 

2. අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (උසස්් පෙෙළ ) 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 

	 (අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමට අදාාළ සහතිකපත්වල සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් අයදුම්පත සමඟ එවිය යුතු ය) 

6.0	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්:

හදාාරාා ඇති පාාඨමාාලාාව ආයතනය ලබාා ඇති වෘෘත්තීය මට්ටම පාාඨමාාලාාව සම්පූර්ණ 
කළ දිනය 
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7.0 පළපුරුද්ද : 

සේ�ේවාා ස්්ථාානය තනතුර සේ�ේවාා කාාලය
සිට දක්වාා

1.

2.

3.

4.

8.0 ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ�ද ? 
      (√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

       ඔව්    				නැ    ැත

8.1  “ඔව්” නම් විස්්තර සඳහන් කරන්න : .............................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

9.0 අයදුම්කරුගේ� සහතිකය : 

(අ)	මෙ� ම අයදුම්පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු මාා දන්නාා තරමින් සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කර සිටිමි. 

(ආ)	මා ා විසින් කරනු ලැැබ ඇති මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය බව ඔප්පු වුවහො�ොත් මාා සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුස්්සෙ�ක් වන බව හාා 

පත්වීම ලැැබීමෙ�න් පසු එසේ�ේ ඔප්පු වුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු ලැැබීමට යටත් වන බව දැැන සිටිමි. 

(ඇ)	 තව ද, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 

පනවනු ලබන නීති රීතිවලට මම යටත්වන බව ද ප්‍රකාාශ කරමි. 

(ඈ)	මෙ� හි සඳහන් කිසිම තො�ොරතුරක් පසුව වෙෙනස්් නො�ොකරමි. 

								                        ..........................................................,
								                                      අයදුම්කරුගේ� අත්සන. 

දිනය : .............................................

10.0 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම : 

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ...................................................... නමැැති අය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන බවත්,  
ඔහු / ඇය ................................... දින මාා ඉදිරිපිට දී ඉහත 9.0 ඡේේදය යටතේ� අත්සන් තබන ලද බවත් සහතික කරමි. 

							                                    .............................................................
							                                             සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන  

දිනය : .............................................
සහතික  කරන්නාාගේ� නම : ......................................... 
තනතුර : ............................................................... 
ලිපිනය : ...............................................................
(නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න) 
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බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� තනතුරු සඳහාා  
බඳවාා ගැැනීම - 2026

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� (PL - 2 - 2025) පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද බඳවාාගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන අනුව විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු 
කෙ�රේේ. අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට, එනම් 2026.09.30 දිනට පහත 3.0 ඡේේදයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

1.1	බ ඳවාාගැැනීමට අපේේක්ෂිත තනතුරු සහ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව :

අනු. අංංකය තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

01. ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක 02

02. විදුලි කාාර්මික 01

03. වඩු කාාර්මික 01

  1.2	 තනතුරුවල රාාජකාාරී ස්්වභාාවය :

අනුමත තනතුරු නාාමය කාාර්යයන්

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුස්්තකාාලයට අයත් මුද්‍රිත පො�ොත්පත් ලේ�ඛන, 
අත්පිටපත් පුස්්තකාාල පො�ොත් සහ සියළුම වර්ගයේ� කෞ�ෞතුක භාාණ්ඩ සංංරක්ෂණය කිරීම, 
තමන්ට පවරාා දෙෙනු ලබන ඉහත සඳහන් ද්‍රව්‍යයන්ගේ� භාාරකාාරීක්වය හාා ආරක්ෂාාව ගැැන 
වගකීම සහ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි.

විදුලි කාාර්මික ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ හාා ප්‍රාාදේේශීය කෞ�ෞතුකාාගාාරවල විදුලි සැැපයුම් 
මාාර්ගයන් හි දෝ�ෝ�ෂ හටගත් අවස්්ථාාවල ඒවාා අලුත්වැැඩියාා කිරීම, ජලනල පද්ධතියේ� 
අලුත්වැැඩියාාවන් සිදුකිරීම හාා නඩත්තු කිරීම, විදුලි ට්‍රාාන්ස්්පෝ�ෝ�මරයේ� ක්‍රියාාකාාරිත්වය 
පිළිබඳ නිසි පරීක්ෂාාවෙෙන් සිටීම, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් 
රාාජකාාරි.

වඩු කාාර්මික ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අයත් සියළුම ආයතනවල 
අවශ්‍යය අවස්්ථාාවන්හිදී දැැව භාාණ්ඩ සැැකසීම, අළුත්වැැඩියාාව සහ නඩත්තු කටයුතු නිසි 
පරිදි ඉටු කිරීම, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි.

2.0 සේ�ේවයට බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය :

       වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයක හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

2.1   3.0 වැැනි  ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන ලද අපේේක්ෂකයින් පමණක් වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීමට 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

2.2   කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන 
වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයේ� හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� මුළු ලකුණුවල කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට 
අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�.  



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1132

3.0	 සුදුසුකම් : 

3.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

තනතුර අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) විභාාගයේ�දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් හයක් 
සමත් වී තිබීම.

විදුලි කාාර්මික

වඩු කාාර්මික
        

3.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

තනතුර සුදුසුකම් 

ලේ�ඛන ප්‍රතිසංංස්්කාාරක අදාාළ තනතුරට නියමිත පරිදි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවන්හි (N.V.Q.) 
අවම වශයෙ�න් දෙෙවන මට්ටමේ� නිපුණතාාවයක් ලබාාගෙ�න තිබීම.

විදුලි කාාර්මික

වඩු කාාර්මික
	

3.3	කා ායික සුදුසුකම් :

	 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය. 

3.4	වෙ ෙනත් සුදුසුකම් :

I.	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය 
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය  
III.	සේ�ේව යට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම  සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් 

සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු, අදාාළ සියළු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබෙ�න්නේ� නම් පමණි. 

4.0	 වයස : 

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට අවම වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, උපරිම වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය  
යුතු ය. 

5.0	සේ� ේවයේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

5.1	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය. එතෙ�කුදු වුවත් රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට 
නිලධාාරින් යටත්විය යුතු ය. 

5.2	 පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

5.3	 III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩයිම සමත් විය යුතු ය. 

5.4	රා ාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තියට අදාාළව හාා 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 අනුව රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්වය නියමිත කාාල අනුව සපුරාා ගත යුතු ය. 

5.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ. 
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6.0	වැ ැටුප් ප්‍රමාාණය :

	මෙ� ම තනතුර සඳහාා රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
10/2025 දරන වැැටුප් චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි  PL-2-2025 
අනුව රු. 41,800 – 10 x 490 - 10 x 540 – 10 x 590 –  
12 x 630 – රු. 65,560 (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි 
වේේ. එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II හි විධිවිධාාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දින සිට වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. 

7.0	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  : 

	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික  
(අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� (PL-2-2025) තනතුරු 
සඳහාා වන වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයේ�දී සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී පහත පටිපාාටි අනුව ලකුණු ලබාාදීම 
සිදුකරනු ලැැබේ�.

7.1	වෘ ෘත්තීය පරීක්ෂණය :

විෂයය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම

100 50%

7.2	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

ලකුණ ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන 
ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය 

1.	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

15

අදාාළ 
නො�ොවේේ

2.	 අතිරේේක පළපුරුද්ද 60

3.	 ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
රජය පිළිගත් 
ආයතනයකින් 
හදාාරාා ඇති අමතර 
පාාඨමාාලාා හාා ලබාා 
ඇති පුහුණුවීම්

20

4.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� 
දී දක්වන ලද 
කුසලතාාවය හාා 
පෞ�ෞරුෂය සඳහාා 

05

                            එකතුව 100

   

** සැැළකිය යුතුයි :

	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
සහභාාගී වීම පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�. 

8.0	අය දුම් කිරීමේ� ක්‍රමය :

8.1 මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුව සෙ�.මී. 21 x 29 (A4) ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල දෙෙපැැත්තම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනයට ගනිමින් තමන් 
විසින් ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස්් කරගත යුතු ය. 

8.2  නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති අසම්පූර්ණ        
තත්ත්වයේ� පවතින අයදුම්පත්‍ර කිසිදු දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

8.3	 අයදුම්පත් ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී 
අස්්ථාානගත වන අයදුම්පත් සම්බන්ධව කෙ�රෙෙන 
කිසිදු පැැමිණිල්ලක් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

8.4	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවීම, අයදුම්කරු 
මෙ�ම තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට     
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.5	 අයදුම්පත් බහාා එවන කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරේේ ඔබ ඉල්ලුම්කරන තනතුර අනුව “ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ 
ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� ................. තනතුරට 
බඳවාා ගැැනීම - 2026” යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් 
කළ යුතු ය. 

8.6 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� 
විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු,  
ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරී 
බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් 
කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 06/2006 ශ්‍රේ�ේණිගත කිරීම 
අනුව තෘෘතීය හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ  මට්ටමේ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ස්්ථිර තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� විසින්        
සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතු ය. 

8.7	මෙ� ම පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� 
පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් පිරවීම හාා අනෙ�කුත්        
සියලුම කරුණු පිළිබඳව අවසන් තීරණය ජාාතික 
කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සතු වන්නේ� ය.    



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1134

9.0	අය දුම්පත් යො�ොමු කිරීම :

	ස ම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.09.30 දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර පහත දැැක්වෙෙන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
අංංක  53,
ශ්‍රීමත් මාාකස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, 
කො�ොළඹ 07.

10.0	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටීම :

	ලැ ැබෙ�න අයදුම්පත් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව සුදුසුකම් 
සහිත අපේේක්ෂකයන් වෙෙත වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණය හාා 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන දිනට සතියකට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ කැැඳවීමේ� ලිපි නිකුත් කරනු ඇත.

 
	කැ ැඳවීමේ� ලිපිය ඉදිරිපත් නො�ොකරන කිසිදු අපේේක්ෂකයෙ�කුට 

වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

11.0	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	වෘ ෘත්තීය  පරීක්ෂණයට හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටින අවස්්ථාාවේේ දී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය 
සෑෑහීමට පත්වන අයුරින් අයදුම්කරුවන් තම අනන්‍යයතාාවය 
ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛන 
පිළිගනු ඇත : 

I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත,

II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය, 
III.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය. 

12.0	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම් :

	 යම් අපේේක්ෂකයෙ�කුට මෙ�ම වෘෘත්තීය  පරීක්ෂණය හාා 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් 
නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පැැවැැත්වීමට කලින් හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වන 
අතරතුරේේදී හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමෙ�න් පසුව 
හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. 

	 අපේේක්ෂකයෙ�කු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� 
බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ලිවුවහො�ොත්, එසේ�ේ 
නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් ඔහු/ඇය ඕනෑෑකමකින් 
යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ 
ඇත. 

13.0  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති 
චක්‍රලේ�ඛ හාා ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය ) නිලධර ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි හාා ඊට සිදුකර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි 
කො�ොන්දේේසි මෙ�ම තනතුර සඳහාා අදාාළ වේේ. 

14.0	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�. 

15.0	මෙ� ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් තීරණය කරනු ඇත. 

				  
	 සනූජාා කස්්තුරිආරච්චි,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	ජා ාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 12 වැැනි දින. 
 

       

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ප්‍රාාථමික (අර්ධ ශිල්පීය) නිලධර ගණයේ� ............................................... තනතුර 
සඳහාා  බඳවාා ගැැනීම - 2026

						      	   (කාාර්යාාලීය ප්‍රයෝ�ෝ�ජනය සඳහාා පමණි) 
1.0 

1.1 මුලකුරු සමග නම : (මුලකුරු අගට යො�ොදාා ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) උදාා: 	 PERERA A.B.C
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
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1.2	ස ම්පූර්ණ නම : (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

1.3	ස ම්පූර්ණ නම : (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්) ..........................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

 
1.4	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :
 

1.5	 උපන් දිනය :

වර්ෂය :                                               මාාසය :                                         දිනය :

1.6	 ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස :

අවුරුදු :                                                මාාස :                                        දින :

1.7	ස්් ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය : (පුරුෂ - M, ස්්ත්‍රී - F) 

1.8	 විවාාහක / අවිවාාහක බව :    විවාාහක : 			  අවිවාාහක : 

(√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

2.0	ස්් ථිර ලිපිනය :

2.1 ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන් :.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.2 සිංංහලෙ�න්/ දෙෙමළෙ�න් : ...................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.3 කැැඳවීමේ� ලිපිය එවිය යුතු ලිපිනය : ...................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.0	ස්් ථිර පදිංංචියට අයත් :

3.1	 පළාාත් සභාාව : ..........................................................................................................................

3.2	 දිස්්ත්‍රික්කය : ............................................................................................................................

4.0 දුරකතන අංංකය : 

ස්්ථාාවර : 					ජං     ංගම :
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5.0 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 

1. අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතිකපත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 

වර්ෂය: ..................................................   විභාාග අංංකය : ....................................

සමත් වූ විෂය ලබාාගත් සාාමාාර්ථය 

	 (අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමට අදාාළ සහතිකපත් වල සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් අයදුම්පත සමග එවිය යුතු ය) 

6.0	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්:

හදාාරාා ඇති පාාඨමාාලාාව ආයතනය ලබාා ඇති වෘෘත්තීය මට්ටම පාාඨමාාලාාව සම්පූර්ණ 
කළ දිනය 
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7.0 පළපුරුද්ද : 

සේ�ේවාා ස්්ථාානය තනතුර සේ�ේවාා කාාලය
සිට දක්වාා

1.

2.

3.

4.

8.0 ඔබ කවරදාාක හෝ�ෝ� චෝ�ෝ�දනාාවක් සඳහාා උසාාවියකින් වරදකරු කරනු ලැැබ තිබේ�ද ? 
      (√ ලකුණ යො�ොදන්න) 

       ඔව්    				නැ    ැත

8.1  “ඔව්” නම් විස්්තර සඳහන් කරන්න : ............................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

9.0 අයදුම්කරුගේ� සහතිකය : 

(අ)	මෙ� ම අයදුම්පත්‍රයේ� මාා විසින් සපයාා ඇති තො�ොරතුරු මාා දන්නාා තරමින් සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව ප්‍රකාාශ කර සිටිමි. 

(ආ)	මා ා විසින් කරනු ලැැබ ඇති මෙ�ම ප්‍රකාාශය අසත්‍යය බව ඔප්පු වුවහො�ොත් මාා සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුස්්සෙ�ක් වන බව හාා 

පත්වීම ලැැබීමෙ�න් පසු එසේ�ේ ඔප්පු වුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු ලැැබීමට යටත් වන බව දැැන සිටිමි. 

(ඇ)	 තව ද, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ජාාතික කෞ�ෞතුකාාගාාර අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 

පනවනු ලබන නීති රීති වලට මම යටත්වන බවද ප්‍රකාාශ කරමි. 

(ඈ)	මෙ� හි සඳහන් කිසිම තො�ොරතුරක් පසුව වෙෙනස්් නො�ොකරමි. 

								                        ..........................................................
								                                      අයදුම්කරුගේ� අත්සන 

දිනය : .............................................

10.0 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම : 

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ...................................................... නමැැති අය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා හඳුනන බවත්,  
ඔහු / ඇය ................................... දින මාා ඉදිරිපිට දී අත්සන් තබන ලද බවත් සහතික කරමි. 

							                                  .............................................................
							                                           සහතික කරන්නාාගේ� අත්සන  

දිනය : .............................................
සහතික  කරන්නාාගේ� නම : ......................................... 
තනතුර : ............................................................... 
ලිපිනය : ...............................................................
(නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න) 

09 - 75/3
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ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාව

ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවේේ කෙ�ටි කාාලීන අධිකාාරිය සහ ඉඳුරාාම බඳවාා ගන්නාා නිත්‍යය / ස්්වේේච්ඡාා නිලධාාරින්ගේ� / 
නිලධාාරිනියන්ගේ� පුරප්පාාඩු - 2026

ශ්‍රී ලංංකාා නිත්‍යය නාාවික හමුදාාවේේ (කෙ�ටි හාා දීර්ඝ කාාලීන) අධිකාාරිය සහ ශ්‍රී ලංංකාා ස්්වේේච්ඡාා නාාවික හමුදාාවේේ ඉඳුරාාම බඳවාා ගැැනීමේ� 
නිලධාාරී/ නිලධාාරිනියන්ගේ� පුරප්පාාඩු පවතී.

2.	 පහත සඳහන් අංංශයන් සඳහාා දක්වාා ඇති පරිදි අපේේක්‍ෂකයින්/අපේේක්‍ෂිකාාවන්ගෙ�න් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

	 නිත්‍යය නාාවික හමුදාාවේේ ඉඳුරාාම බඳවාා ගැැනීමේ� නිලධාාරීන් (කෙ�ටි කාාලීන වසර 05 ක් සඳහාා සහ දීර්ඝ කාාලීන අධිකාාරිය)

(අ) 	 විධාායක අංංශය  
(ආ)	සා ාගරික ඉංංජිනේ�රු අංංශය 
(ඇ)	නැ ැව්බඳ ඉංංජිනේ�රු
(ඈ)	මෝ�ෝ �ටර් රථ ඉංංජිනේ�රු අංංශය 
(ඉ)	සැ ැපයුම් අංංශය 
(ඊ)	 විදුලි හාා විද්‍යු�ත් ඉංංජිනේ�රු අංංශය   
(උ)	 සිවිල් ඉංංජිනේ�රු අංංශය  
(ඌ)	වෛෛද්‍ය � අංංශය      	
(එ)	ද න්ත වෛෛද්‍ය� අංංශය 
(ඒ)	තො�ො රතුරු තාාක්‍ෂණ අංංශය 
(ඔ)	 පරිපාාලන නිලධාාරි සෞ�ෞඛ්‍යය

	ස්්වේ ේච්ඡාා නාාවික හමුදාාවේේ ඉඳුරාාම බඳවාා ගැැනීමේ� නිලධාාරින් 

(අ)	 විධාායක අංංශය (පො�ොදු රාාජකාාරි)		
(ආ)	 විධාායක අංංශය (ඉංංග්‍රීසි උපදේේශක නිලධාාරි)	
(ඇ)	 විධාායක අංංශය (ගිණුම් නිලධාාරි) 			 
(ඈ)	 මනෝ�ෝ� උපදේේශන නිලධාාරි	

3.	 මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

(අ)	 අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී එක්වර විෂයන් තුනක් සමත් වී තිබිය යුතු ය.

(ආ)	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී අවස්්ථාා දෙෙකකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී මව් භාාෂාාව සහ ඉංංග්‍රීසි විෂයයන්වලට සම්මාාන 
(C) සාාමාාර්ථයන් සමඟ ගණිතය විෂය ඇතුළත්ව විෂයයන් 06ක් සමත්ව තිබීම;

හෝ�ෝ�

	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී අවස්්ථාා දෙෙකකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී මව් භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන (C) සාාමාාර්ථයක් 
සමග ගණිතය සහ ඉංංග්‍රීසි විෂයයන් ඇතුළත්ව විෂයයන් 06ක් සමත් වී තිබීම හාා ඉංංග්‍රීසි විෂය සම්බන්ධව ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් 
ලබාා තිබීම.

4.	 උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

(අ) 	 විධාායක අංංශය  (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)
 
	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි)
	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	භෞ� ෞතීය විද්‍යා�ා, ජෛෛවීය විද්‍යා�ා හෝ�ෝ� ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය විෂය ධාාරාාවක් යටතේ� 

අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම;



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 39

                                                                     හෝ�ෝ�

			   නිශ්්චිත විෂයධාාරාාවකට අයත් නො�ොමැැතිව අ.පො�ො.ස  (උ.පෙෙළ) විභාාගයෙ�න්භෞ�ෞතික 
විද්‍යා�ාව සහ තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්‍ෂණය (ICT) විෂයය ඇතුලුව) සමත්ව 
තිබිම;									       
		  	               සහ

						    
			   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) මගින් පිළිගත් දේේශීය හෝ�ෝ� 

විදේේශීය ආයතනයකින්  විද්‍යා�ාවේේදී හෝ�ෝ� ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදී උපාාධියක් ලබාා 
තිබිම.	

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 30ට අඩු විය යුතු ය.

(ආ)	සා ාගරික ඉංංජිනේ�රු අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	 ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා) 
	
	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC)  මගින් පිළිගත් දේේශීය හෝ�ෝ� විදේේශීය 

විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් (සමුද්‍ර/යාාන්ත්‍රික) ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව පිළිබඳ  පූර්ණ 
කාාලීන වසර 04 ක BSc ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් ලබාා තිබිය යුතු ය.

			   ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනයේ� (IESL) පූර්ණ සාාමාාජිකත්වය/ ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය 
ලබාා තිබිය යුතු ය.

			ඉං   ංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර 01 ක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් 
ලෙ�ස සැැලකේ�.

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.
	

(ඇ)	නැ ැවිබඳ ඉංංජිනේ�රු අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා) 
	
	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC)  මඟින් පිළිගත් දේේශීය හෝ�ෝ� විදේේශීය 

විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා 
තිබිය යුතු ය.

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 30ට අඩු විය යුතු ය.

(ඈ) 	මෝ�ෝ� ටර් රථ ඉංංජිනේ�රු අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)
		
	 නිලය	 - 	 ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) මගින් පිළිගත් දේේශීය හෝ�ෝ� 
විදේේශීය විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් යාාන්ත්‍රික ඉංංජිනේ�රු  විද්‍යා�ාව පිළිබඳ වසර 04 ක 
BSc ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් ලබාා තිබිය යුතු ය.

	 			 
			   ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනයේ� (IESL) පූර්ණ සාාමාාජිකත්වය/ ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය 

ලබාා තිබිය යුතු ය.

			ඉං   ංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර 01 ක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් 
ලෙ�ස සැැලකේ�.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1140

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතු ය.

(ඉ)	 සැැපයුම් අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)  

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	ඉං ංග්‍රීසි සහ ගණිතය යන විෂයයන්ට සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි 
වාාර ගණනකදි අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) සමත්වීම සහ අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) සමත්ව තිබීම.

			 
			   ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පිළිගත් (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අනුමත) 

විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් ආර්ථික විද්‍යා�ාව, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය‚ රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, 
ගිණුම්කරණය සහ මූල්‍යය කළමනාාකරණය‚ අලෙ�වි කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
වාාණිජ/ සැැපයුම් හාා සේ�ේවාා සම්බන්ධ උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

	
	ව යස	 - 	 අවුරුදු 30ට අඩු විය යුතු ය.

 (ඊ)	 විදුලි හාා විද්‍යු�ත් ඉංංජිනේ�රු අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා) 

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් විදුලි 
ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික/ විදුලි සංංදේේශ යන විෂයයන් සම්බන්ධයෙ�න් පූර්ණ කාාලීන වසර 
04ක ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් / වසර 04ක B-Tech උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා) 

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් විදුලි/
ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික/විදුලි සංංදේේශ යන විෂයයන් සම්බන්ධයෙ�න් පූර්ණ කාාලීන වසර 
04ක ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් / වසර 04ක B- Tech උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

			   ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනයේ� සමාාජිකත්වය ලබාා තිබීම. AMIE (SL) 

			   රජයේ� හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර 03 ක පළපුරුද්ද 
තිබීම.

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.

(උ)	 සිවිල් ඉංංජිනේ�රු අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	 ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් පිළිගත් දේේශීය හෝ�ෝ� විදේේශීය 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගත් සිවිල් ඉංංජිනේ�රු ‍‍ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පූර්ණ කාාලීන වසර හතරක 
BSc ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

			   ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු කවුන්සිලයේ� (ECSL) Associate Member හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ 
සාාමාාජිකත්වයක් ලබාා තිබීම. 

			ඉං   ංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර 01 ක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද අමතර සුදුුුු�සුකමක් 
ලෙ�ස සැැලකේ�.

	ව යස	 -	 අවුරුදු 32 හෝ�ෝ� ඊට අඩු විය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 41

(ඌ)	 වෛෛද්‍ය� අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	ශෛෛල්‍ය ය වෛෛද්‍ය� ලුතිනන් කො�ොමාාණ්ඩර් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 MS හෝ�ෝ� ඊට සමාාන පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

			   රජයේ� පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් නිර්වින්දන පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම අමතර 
සුදුසුකමක් ලෙ�ස සැැලකේ�.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 45 ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 වෛෛද්‍ය� ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� හෙ�ද සභාාවේේ ස්්ථීර සමාාජිකත්වය සමග MBBS හෝ�ෝ� සමාාන 
සුදුසුකමක් ලබාා තිබීම.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 35 ට අඩු විය යුතු ය.

(එ)	ද න්ත වෛෛද්‍ය� අංංශය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය 	 -	 මධ්‍යය නිලධාාරී (පිරිමි සහ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	ද න්ත වෛෛද්‍ය� පීඨයේ� 03 වන සහ 04 වන වර්ෂාාධ (Semester) සම්පූර්ණ කර තිබීම 
හෝ�ෝ� 01 වන දන්ත ශල්‍යය වෛෛද්‍ය� (1’ BDS) විභාාගය සමත්ව තිබීම සහ දන්ත ශල්‍යය 
වෛෛද්‍ය� පාාඨමාාලාාව 03 වන වසර අධ්‍යයයන කටයුතු සිදු කරමින් සිටීම.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 30 ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	ද න්ත වෛෛද්‍ය� පීඨයේ� 05 වන හාා 06 වන වර්ෂාාර්ධ (Semester) සම්පූර්ණ කර තිබීම 
හෝ�ෝ� 02 වන දන්ත ශල්‍යය වෛෛද්‍ය� (2nd BDS) විභාාගය සමත්ව තිබීම සහ දන්ත ශල්‍යය 
වෛෛද්‍ය� පාාඨමාාලාාව 04 වන වසර අධ්‍යයයන කටයුතු සිදුකරමින් සිටීම.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 30 ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	ද න්ත වෛෛද්‍ය� පීඨයේ� 07 වන හාා 08 වන වර්ෂාාර්ධ (Semester) සම්පූර්ණ කර තිබීම 
හෝ�ෝ� අවසාාන දන්ත ශල්‍යය වෛෛද්‍ය� (Final BDS) විභාාගය පළමු කො�ොටස සමත්වී තිබීම 
සහ දන්ත ශල්‍යය වෛෛද්‍ය� පාාඨමාාලාාව අවසන් වසර අධ්‍යයයන කටයුතු සිදුකරමින් සිටීම.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 32 ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 වෛෛද්‍ය� ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	ද න්ත ශල්‍යය වෛෛද්‍ය� උපාාධිය (BDS) හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකමක් සමග ශ්‍රී ලංංකාා 
වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ (SLMC) නිත්‍යය ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම.

	ව යස්් සීමාාව	 -	 අවුරුදු 35 ට අඩු විය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1142

(ඒ.)	තො�ොර තුරු තාාක්‍ෂණ අංංශය  (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ ගණිතය යන විෂයන්ට  සම්මාාන 
සහිතව දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී සමත් වී තිබීම සහ අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) 
විභාාගය සමත් වී තිබීම;

	
							       සහ
	
			   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් අනුමත රජයේ�  

විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ආයතනයකින් වසර 03ක උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම;	
	

							       සහ
	
			   අන්තර්ජාාතිකව පිළිගත් Red hat හෝ�ෝ� Sun Solaris හෝ�ෝ� Ethical Hacker වැැනි 

සහතිකපත්ල‍ාා�භියකු වීම. 			 
	
	ව යස	 -	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ ගණිතය යන විෂයන්ට සම්මාාන 
සහිතව දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී සමත් වී තිබීම සහ අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) 
විභාාගය සමත් වී තිබීම;

                                                                     සහ

			   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC)  විසින් අනුමත රජයේ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ආයතනයකින් තො�ොරතුරු තාාක්‍ෂණය හෝ�ෝ� පරිගණක විද්‍යා�ාව 
හෝ�ෝ�  පරිගණක විෂයයන්ට අදාාළ වසර 03 ක උපාාධියක් හදාාරාා තිබීම;

							       සහ

			   පිළිගත් ආයතනයක තො�ොරතුරු තාාක්‍ෂණ විෂය ආශ්‍රිත අවම වසරක සේ�ේවාා පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබිම. 

  	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.

	 නිලය	 -	 ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)
﻿
	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ ගණිතය යන විෂයන්ට සම්මාාන 

සහිතව දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී සමත් වී තිබීම සහ අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) 
විභාාගය සමත් වී තිබීම;

							       සහ

			   විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් අනුමත රජයේ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� ආයතනයකින් තො�ොරතුරු තාාක්‍ෂණ, පරිගණක විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� 
පරිගණක විෂය ආශ්‍රිත විශේ�ේෂ උපාාධියක්  (වසර 04ක) හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්‍ෂණ 
ඉංංජිනේ�රු උපාාධියක් (වසර 04ක) ලබාා තිබීම;



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 43

							       සහ

			   පිළිගත් ආයතනයක තො�ොරතුරු තාාක්‍ෂණ විෂය ආශ්‍රිතව අවම වසරක සේ�ේවාා 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.	

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය

(ඔ)	 පරිපාාලන නිලධාාරි සෞ�ෞඛ්‍යය (නිත්‍යය නාාවික හමුදාාව)

	 නිලය 	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්     	 -	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC)  විසින් අනුමත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් හෝ�ෝ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් අනුමත වෙෙනත් ආයතනයක් 
මගින් හෙ�ද හෝ�ෝ� පරිපූරක වෛෛද්‍ය� විද්‍යා�ාව පිළිබඳව උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

	 පළපුරුද්ද	 -	රෝ�ෝ �හල් ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර 02ක අධීක්‍ෂණ අත්දැැකීම.

	 ලියාාපදිංංචිය	 -	 අදාාළ වෘෘත්තීය සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා හෙ�ද සභාාවේේ හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ ලියාාපදිංංචිය
	වෘ ෘත්තීය තත්ත්වය		  ලබාා තිබීම අනිවාාර්යය වේේ.
	
	ව යස	 - 	 අවුරුදු 32ට අඩු විය යුතු ය.

(ඕ)	 විධාායක අංංශය (ස්‍වෙ��ෙ�ච්ඡාා නාාවික හමුදාාව)  පො�ොදු රාාජකාාරි
	
	 නිලය	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි/කාාන්තාා)

﻿	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

	ව යස	 - 	 අවුරුදු 30ට අඩු විය යුතු ය

(ක)	 විධාායක අංංශය (ස්‍වෙ��ෙ�ච්ඡාා නාාවික හමුදාාව) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා උපදේේශක
			 
	 නිලය 	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/ කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඉගැැන්වීම සඳහාා උපාාධියක් (TESOL)  
ලබාා තිබීම; 

                                                            හෝ�ෝ�

			   ගුරු පුහුණු විද්‍යා�ාලයකින් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඉගැැන්වීම පිළිබඳව ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් ලබාා 
තිබීම සමග රජයේ� හෝ�ෝ� පිළිගත් ආයතනයක මාාස 06 ක ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඉගැැන්වීමේ� 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

	ව යස 	 - 	 අවුරුදු 35ට අඩු විය යුතු ය.

(ඛ) 	 විධාායක අංංශය (ස්්වෙෙච්ඡාා නාාවික හමුදාාව) ගිණුම් නිලධාාරි

	 නිලය	 -	වැ ැඩ බලන උප ලුතිනන් (පිරිමි)
				  
	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 - 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාවේේ (UGC) අනුමැැතිය ලත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 

ලබාාගත් ව්‍යා�ාපාාර කළමනාාකරණ, ගිණුම්කරණ හෝ�ෝ� වාාණිජවේේදී විශේ�ේෂ උපාාධියක් 
ලබාා තිබීම.

	ව යස 	 - 	 අවුරුදු 30ට අඩු විය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1144

(ග)	  (ස්්වෙෙච්ඡාා නාාවික හමුදාාව) මනෝ�ෝ� උපදේේශන නිලධාාරි

	 නිලය	 -	 උප ලුතිනන් (පිරිමි/කාාන්තාා)

	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 -	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් අනුමත විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව (UGC) විසින් අනුමත වෙෙනත් 
ආයතනයක් මගින් මනෝ�ෝ� විද්‍යා�ාව පිළිබඳව  විශේ�ේෂවේේදී උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

	 පළපුරුද්ද	 -	 මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපදේේශනය සම්බන්ධයෙ�න් පිළිගත් ආයතනයක හෝ�ෝ� රෝ�ෝ�හලක 
වසර 02 ක පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� සාායනික අධීක්‍ෂණය යටතේ� පැැය 600 ක 
මනෝ�ෝ�විද්‍යා�ා උපදේේශන පුහුණුව සම්පූර්ණ කර තිබීම (සාායනික පුහුණුව සනාාථ කිරීම 
සඳහාා ලො�ොග් වාාර්තාා හෝ�ෝ� සහතික, ලිපි ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.)

	ව යස	 -	 අවුරුදු 35ට අඩු විය යුතු ය.

5.	අනෙ� කුත් සුදුසුකම්:

	 අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් විසින් ශ්‍රී ලංංකාා නිත්‍යය/ ස්්වෙෙච්ඡාා නාාවික හමුදා‍‍�වට බැැඳීමට පහත සඳහන් පො�ොදු කො�ොන්දේේසීන් 
අනිවාාර්යෙ�න්ම සපුරාාලිය යුතු ය.

	 (අ.)	 පුරවැැසිභාාවය	 -	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
	 (ආ.)	ව යස	 - 	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට වයස ඒ ඒ අංංශයන් යටතේ� දක්වාා ඇති පරිදි විය 

යුතු ය.
	 (ඇ.)	 උස	 -	 පිරිමි	 -  5' 6'' (සෙ�.මී. 167.64)  නො�ොඅඩු විය යුතු ය. 
					කා    ාන්තාා	-  5' 3'' (සෙ�.මී. 160.02)  නො�ොඅඩු විය යුතු ය.
	 (ඈ.)	බ ර 
		  (ශරීර ස්්කන්ධ දර්ශකය)		  පිරිමි  - 	 17-27 අතර විය යුතු ය.
				කා    ාන්තාා	 - 17-27 අතර විය යුතු ය.

	 (ඉ.)	 පපුව (පිරිමි)	 -	 32' (සෙ�.මී. 81.28) නො�ොඅඩු විය යුතු ය.	

	 (ඊ.)	ව ර්ණ දෘෘෂ්්ඨිය 	 -	 එස්්ටීඩී II (නිසි පෙෙනුම).

	 (උ.)	දෘ ෘෂ්්ඨි තීක්ෂණත්වය 	 -	ව ම් ඇස 6/6 සහ දකුණු ඇස 6/6 (උපැැස්්/ අක්‍ෂි කාාච රහිතව) (වෛෛද්‍ය� සහ සැැපයුම් 
අංංශයන් සඳහාා පමණක් 6/12 දෘෘෂ්්ඨි තීක්‍ෂණත්වය උපැැස්් මගින් 6/6 දක්වාා නිවැැරදි 
කර ඇති අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් සලකාා බැැලිය හැැක.)

	
	 (ඌ.)	 සිවිල් තත්ත්වය	 -	 විවාාහක/ අවිවාාහක

6.	 ක්‍රීඩාා  ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාාගත් විශිෂ්්ඨ දක්‍ෂතාා ගැැන නිසිලෙ�ස සලකාා බලනු ලැැබේ�. තවද, දැැනටමත් රජයේ� සහ පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� 
රැකියාාවක නියුතු අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් සඳහාා විශේ�ේෂ ප්‍රමුඛතාාවයක් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

7.	 ඉහත සඳහන් 3, 4 සහ 5 ඡේේදයන්හි දක්වාා ඇති අවශ්‍යයතාාවයන් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට සපුරාා නො�ොමැැති 
අයදුම්කරුවන්ගේ�/ අයදුම්කාාරිනියන්ගේ� ඉල්ලුම්පත්‍ර ප්‍රති‍‍ක්‍ෂේ�ේප කරනු ලැැබේ�. 

	
8.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි‍‍ :

(අ.)	 අපේේක්‍ෂකයින්/ අපේේක්‍ෂිකාාවන් නිත්‍යය/ ස්්වේේච්ඡාා නාාවික හමුදාාවේේ නිලධාාරි/ නිලධාාරිනි තනතුරු සඳහාා බඳවාාගනු ලබන 
අතර‚ ඔවුන් මූලික පුහුණුවීමේ� පාාඨමාාලාාවන් හැැදෑෑරිය යුතු වේේ. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 45

(ආ.)	 ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාධිපති විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක හෝ�ෝ� විදේේශයක පුහුණුව 
ලැැබීම සඳහාා ‍‍බඳවාාගනු ලබන නිලධාාරින්/ නිලධාාරිනියන් සූදාානමින් සිටිය යුතු ය.

(ඇ.)	 සියලුම නිලධාාරින්/ නිලධාාරිනියන් රාාජකාාරි හෝ�ෝ� පුහුණුවීම සඳහාා ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ලෝ�ෝ�කයේ� ඕනෑෑම රටකට අනුයුක්ත 
කරනු ලැැබීමට යටත් විය යුතු ය.

(ඈ.)	 පුහුණුව ලබන කාාලසීමාාව තුළ දී හාා ඉන්පසුව නිලධාාරින්/ නිලධාාරිනියන් ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාා පනත, නාාවික හමුදාා 
නියෝ�ෝ�ග සහ සංංදේේශ මගින් බලාාත්මක කරනු ලබන නීති රීති හාා උපදෙෙස්්වලටත් මින් මතුවට පනවනු ලබන නීති රීති හාා 
උපදෙෙස්්වලටත් යටත් විය යුතු ය. 

(ඉ.)	 පුහුණුවන කාාලසීමාාව තුළදී යම් නිලධාාරියෙ�කු/ නිලධාාරිනියෙ�කු හට තම අපේේක්‍ෂකත්වය සිය කැැමැැත්තෙ�න් අත්හිටුවාා 
ගැැනීමට අවශ්‍යය වුවහො�ොත් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජය මගින් එම නිලධාාරියාා/ නිලධාාරිනිය වෙෙනුවෙෙන් එතෙ�ක් දරාා ඇති සියලුම 
වියදම් එම නිලධාාරියාා/ නිලධාාරිනිය විසින් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයට ආපසු ගෙ�විය යුතු වේේ.

(ඊ.)	 පුහුණුව ලබන කාාලසීමාාව තුළ ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී යම්කිසි නිලධාාරියෙ�කුගේ�/ නිලධාාරිනියකගේ� නො�ොමනාා හැැසිරීම මත 
හෝ�ෝ� ඔහු/ ඇය විසින් වගකිව යුතු කිසියම් හේ�ේතුවක් මත හෝ�ෝ� ඔහු/ ඇය අධිකාාරියක් පිරිනැැමීමට යෝ�ෝ�ග්‍යය නො�ොවේේ යැැයි 
වගකිව යුත්තන් විසින් තීරණය කරන ලද්දේේ නම් එම අවස්්ථාාවේේ දී ම අදාාළ නිලධාාරියාා/ නිලධාාරිනිය විසින් එතෙ�ක් 
ඔහු/ ඇය වෙෙනුවෙෙන් දරාා ඇති සියලුම වියදම් ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයට ආපසු ගෙ�වීමට එකඟවන බවට ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයේ� 
නියෝ�ෝ�ජිතයාා වශයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාධිපති සමග ගිවිසුමකට හාා බැැඳුම්කරයකට ඇතුළත් විය යුතු ය.

(උ.)	 පුහුණුව ලබන කාාලසීමාාව තුළ නිලධාාරින්/ නිලධාාරිනියන් හට නේ�වාාසික පහසුකම් සහ ආහාාර සපයනු ලැැබේ�.

9.	 රාාජ්‍යය භාාෂාා පිළිබඳ අවශ්‍යයතාා:

	තෝ�ෝ� රාාගනු ලබන අපේේක්‍ෂකයින්/ අපේේක්‍ෂිකාාවන් 1956 අංංක 33 දරන රාාජ්‍යය භාාෂාා පනතේ� භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම 
පිණිස දැැනට පනවාා ඇති හාා මින් ඉදිරියට පනවනු ලබන නියෝ�ෝ�ග හාා ව්‍යයවස්්ථාාවන් පිළිපැැදිය යුතු වේේ.            

                                                                          
10.	වැ ැටුප් හාා දීමනාා:

	ගෙ� වීම් කරනු ලබන්නේ� කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 අනුව වේේ.

	 වෛෛද්‍ය� අංංශය සඳහාා වැැටුප :

දීමනාාවන්

වෛෛද්‍ය� ශ්‍රේ�ේණීන්
ප්‍රාාථමික 
ශ්‍රේ�ේණිය

(වෛෛද්‍ය�)

2 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය

(වෛෛද්‍ය�)

2 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය 
(දන්ත)

1 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය 
(වෛෛද්‍ය�, 

දන්ත 
වෛෛද්‍ය�)

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
පරිපාාලන 
ශ්‍රේ�ේණිය

පරිපාාලන 
ශ්‍රේ�ේණිය

විශේ�ේෂඥ 
ශ්‍රේ�ේණිය

මූලික වැැටුප 84,574.00 90,673.00 82,547.00 111,193.00 97,192.00 117,857.00 136,575.00

රාාජකාාරි බාාධාා පැැමිණ 
සිටීමේ� හාා ප්‍රවාාහන 
දීමනාාව

70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00

විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත 
දීමනාාව

1,700.00 1,700.00 1,700.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00

විශ්‍රාාම වැැටුප් රහිත 
දීමනාාව

2,125.00 1,700.00 1,700.00 - - - -

අමතර විශේ�ේෂ දීමනාාව 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
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දීමනාාවන්

වෛෛද්‍ය� ශ්‍රේ�ේණීන්
ප්‍රාාථමික 
ශ්‍රේ�ේණිය

(වෛෛද්‍ය�)

2 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය

(වෛෛද්‍ය�)

2 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය 
(දන්ත)

1 වන 
ශ්‍රේ�ේණිය 
(වෛෛද්‍ය�, 

දන්ත 
වෛෛද්‍ය�)

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
පරිපාාලන 
ශ්‍රේ�ේණිය

පරිපාාලන 
ශ්‍රේ�ේණිය

විශේ�ේෂඥ 
ශ්‍රේ�ේණිය

භාාෂාා දීමනාාව 2,178.00 2,193.00 2,177.00 3,444.00 2,632.00 3,445.00 4,248.00

සංංනිවේේදන දීමනාාව 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 6,000.00

අමතර  දීමනාාව 
(පැැයකට) (මසකට පැැය 
120)

795.00 967.00 967.00 1,291.00 995.00 1,373.00 1,542.00

1/20 දීමනාාව (දිනකට) 
(මසකට දින 03)

3,195.00 3,435.67 3,115.00 4,302.33 3,749.67 4,565.67 5,313.33

පරිපාාලන දීමනාාව - - - - 6,000.00 6,000.00 -

ආහාාර දීමනාාව 34,846.80 34,846.80 34,846.80 34,846.80 34,846.80 34,846.80 34,846.80

එකතුව 203,913.80 210,015.47 201,552.80 232,977.13 223,315.47 245,987.47 263,425.13

 අනෙ�කුත් සියලු අංංශයන් සඳහාා වැැටුප් :

විස්්තරය
වැැඩ බලන

උප ලුතිනන්
(රු.)

උප
ලුතිනන්

(රු.)

 ලුතිනන්
(රු.)

මූලික වැැටුප 65,731.00 74,438.00 86,601.00

ජීවන වියදම් දීමනාාව 17,800.00 17,800.00 17,800.00

නිල ඇඳුම් දීමනාාව 525.00 525.00 525.00

විශේ�ේෂ අමතර දීමනාාව 3,000.00 3,000.00 3,000.00

අමතර දීමනාාව 1,000.00 1,000.00 1,000.00

ආහාාර දීමනාාව 34,846.80 34,846.80 34,846.80

එකතුව 122,902,80 131,609.80 143,772.80

11.	 පුහුණුව ලබන කාාල සීමාාවේේ දී හාා ඉන් පසුව හිමිවන පහසුකම්, දීමනාා හාා වරප්‍රසාාද :

(අ)	 ආහාාර දීමනාාව ආහාාරයෙ�න් බැැහැැර නිලධාාරීන්/ නිලධාාරිනියන් සඳහාා හිමි‍‍වේේ;

(ආ)	 සුදුසුකම් වැැටුප අදාාළ පරිදි මසකට උපරිම රු. 637.50 ක් ගෙ�වනු ලැැබේ�;

(ඇ)	නො�ො මිලේ� දුම්රි‍‍යේ� ගමන් කළ හැැකි නිවාාඩු දුම්රිය බලපත්‍ර යුගල් තුනක් වසරකට (අදාාළ පරිදි නිලධාාරියාාට/ නිලධාාරිනියට, 
කාාලත්‍රයාාට, දරුවන්ට සහ යැැපෙෙන්නන්ට) හිමිවනු ලැැබේ�;

(ඈ)	 කඳවුර තුළ වාාසය කරන නිලධාාරින්ට/ නිලධාාරිනියන්ට මසකට වරක් කඳවුරේේ සිට තම නිවසට යාාමට සහ ඒමට රාාජකාාරී 
නිවාාඩු දුම්රිය ගමන් බලපත්‍ර කට්ටලයක් හෝ�ෝ� බස්් ගාාස්්තු ගෙ�වනු ලැැබේ�;

(ඉ)	 නිළ ඇඳුම් සහ ඊට අදාාළ අනෙ�කුත් භාාණ්ඩ නො�ොමිලයේ� සපයනු ලැැබේ�;

(ඊ)	නො�ො මිලයේ� වෛෛද්‍ය� පහසුකම් සපයනු ලැැබේ� (අදාාළ පරිදි නිලධාාරියාාට/ නිලධාාරිනියට, කාාලත්‍රයාාට, දරුවන්ට සහ 
යැැපෙෙන්නන්ට);
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(උ)	 රජයේ� නිවාාසයක වාාසය නො�ොකරන විවාාහක 
නිලධාාරීන්ට/ නිලධාාරිනියන්ට රු.3,200.00 සිට 
රු.8,500.00 දක්වාා ගෙ�වල් කුලී දීමනාාවක් හිමි වේේ;

(ඌ)	 නිවාාඩු නිකේ�තන පහසුකම් ලබාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව;

(එ)	රා ාජ්‍යය සහ පෞ�ෞද්ගලික බැංං�කු මගින් ණය පහසුකම් 
ලබාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව;

(ඒ)	දේේ ශීය සහ විදේේශීය පුහුණු පාාඨමාාලාා වැැටුප් දීමනාා 
සහිතව හැැදෑෑරීමේ� හැැකියාාව;

(ඔ)	කො�ොමා ාණ්ඩර් නිලයෙ�න් ඉහළට උසස්්වීම් ලැැබීමේ�දී 
රියදුරෙෙකු සමග නිල රථයක් හිමිවීම.  

12.	 අයදුම්කරුවන්ට/ අයදුම්කාාරිනියන්ට උපදෙෙස්්;

(අ)	 පහතින් දක්වාා ඇති ආකෘෘතියට අනුව ඉල්ලුම්පතෙ�හි 
සියලුම ඡේේදයන් හැැකි පමණ විස්්තර සහිතව පැැහැැදිලි  
අත්අකුරින් සම්පූර්ණ කළ යුතුයි. ඉල්ලුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනය වන 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 02 
වන දින දහවල් 1200ට ප්‍රථම ලැැබෙ�න සේ�ේ ‘ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ 
මාාණ්ඩලික නිලධාාරි (බඳවාාගැැනීම්), ශ්‍රී ලංංකාා 
නාාවික හමුදාා මූලස්්ථාානය, ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන 
සංංකීර්ණය,තැැපෙෙ 593,බත්තරමුල්ල.’ යන ලිපිනයට 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් නො�ොලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාරගනු 
නො�ොලැැබේ�. ඉල්ලුම්පත්  බහාාලන කවරයේ� වම්පස 
ඉහළ කෙ�ළවරේේ ‘ඉඳුරාාම බඳවාා ගැැනීම - 2026/01 
නිත්‍යය/ ස්්වේේච්ඡාා නිලධාාරින්/ නිලධාාරිනියන්’ 
යනුවෙෙන් සටහන් කළ යුතු යි. මීට අමතරව සියලු 
අයදුම්කරුවන් මාාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්්සේ�ේද අයදුම්පත් 
යො�ොමු කළ යුතු අතර ඒ සඳහාා  www..navy.lk /
joinus වෙෙබ් අඩවියට පිවිසිය යුතු වේේ. ප්‍රමාාද වී 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාරගනු නො�ොලැැබෙ�න අතර වැැඩි 
විස්්තර දුරකතන අංංක 0760275685/ 011-7195154 
/ 011-7195120 මඟින් ද ලබාාගත හැැක.

(ආ)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� (දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ සංංස්්ථාා/ මණ්ඩල/ 
සිවිල් ආයතනයන්) නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ�/ 
අයදුම්කාාරිනියන්ගේ� ඉල්ලුම්පත්, අපේේක්‍ෂකයාා 
තෝ�ෝ�රාා ගතහො�ොත් නිදහස්් කළ හැැකි බවට සහතිකයක් 
ද සහිතව ආයතන ප්‍රධාානියාා (දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ 
සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ�/ සිවිල් ආයතනයේ�) මගින් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

(ඇ)	ස ම්මුඛ පරීක්‍ෂණයන්ට හෝ�ෝ� වෙෙනයම් අවස්්ථාාවක 
කැැඳවනු ලැැබූ විට අපේේක්‍ෂකයින්/ අපේේක්‍ෂිකාාවන් 
පහත සඳහන් ලියකියවිලිවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් 
කළ යුතු අතර‚ ඉල්ලුම්පත් යො�ොමු කිරීමේ� දී මෙ�ම 

ලියකියවිලිවල සහතික කරන ලද ඡාායාා පිටපත් 
අමුණාා එවිය යුතු ය.

(1)	 උප්පැැන්න සහතිකය; 
(2)	ජා ාතික හැැදුනුම්පත හෝ�ෝ� රියදුරු බලපත්‍රයේ� 

ඡාායාා පිටපත;
(3)	 අයදුම්කර ඇති අංංශයන්වලට අදාාළ අධ්‍යා�ාපන 

සුදුසුකම් ඇති බව සනාාථ කිරීමට අධ්‍යා�ාපන/ 
උසස්් අධ්‍යා�ාපන/ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන/ උපාාධි 
සහතික;

(4)	පා ාසල් හැැරයාාමේ� සහතිකය සහ පාාසලෙ�න් 
ලබාාගත් චරිත සහතිකය;

(5)	මා ාස 06ක් ඇතුළත ලබාාගත් ග්‍රාාම නිලධාාරි 
සහතිකය;

(6)	 පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාාගත් වෘෘත්තීය/ 
කාාර්මික පළපුරුද්දක් ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ 
සහතික; 

(7)	මෑ ෑතකදී ලබාාගත් චරිත සහතික දෙෙකක් (අවුරුදු 
දෙෙකකට වැැඩි කාාලයක් අයදුම්කරු ගැැන දැැන 
සිටින වගකිව යුතු පුද්ගලයෙ�කුගෙ�න් හෝ�ෝ� 
දැැනට සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගෙ�න් විය යුතු ය);

(8)	 ක්‍රීඩාා හාා වෙෙනත් සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතික.

(ඈ)	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීමේ�දී සහ නියම කරන ලද 
අවස්්ථාාවන් හී දී මෙ�ම ලියකියවිලි හාා ඡාායාා පිටපත් 
ඉදිරිපත් කිරීමට නො�ොහැැකි අපේේක්‍ෂකයින්ගේ�/ 
අපේේක්‍ෂිකාාවන්ගේ� ඉල්ලුම්පත් ගැැන සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඉ)	  වෙෙනත් ලියකියවිලි හෝ�ෝ� ලේ�ඛනවල මුල් පිටපත් 
කිසිවක් අයදුම්පත් සමග නො�ොඑවිය යුතු ය.

(ඊ)	 අයදුම්පත සමග සහතිකවල මුල් පිටපත් එවාා එම 
සහතික නැැතිවුවහො�ොත් නාාවික හමුදාාව ඊට වගකියනු 
නො�ොලැැබේ�.

13.	 ඉල්ලුම්පතෙ�හි අසත්‍යය ප්‍රකාාශයන් කර තිබී, එම අසත්‍යයතාාවය 
අපේේක්‍ෂකයාා/ අපේේක්‍ෂිකාාව තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට ප්‍රථම හෙ�ළිදරව් 
වුවහො�ොත් ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්‍ෂකත්වය අහිමි කිරීමට ද, 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් පසු හෙ�ළිදරව් වුවහො�ොත් ඔහු/ ඇය දඬුවම් 
සහිතව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ද යටත් වේේ.

14.	තෝ�ෝ �රාා ගැැනීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ;

(අ)	 ඉහත අවශ්‍යයතාාවයන් සපුරාාලන අපේේක්‍ෂකයින්/ 
අපේේක්‍ෂිකාාවන් පළමු සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට පැැමිණි 
විට උස, වයස, ඇස්් පෙෙනීම හාා බර පරීක්‍ෂාා කිරීම 
සඳහාා මූලික වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකට ඉදිරිපත් කරනු 
ලැැබේ�. 

	 එයින් සමත් වනු ලබන අපේේක්‍ෂකයින්/ අපේේක්‍ෂිකාාවන් 
පසුව ශාාරිරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරික්‍ෂණයට පෙෙර වෛෛද්‍ය� 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1148

පරික්‍ෂණයක් සඳහාා ඉදිරිපත් කරනු ලබන අතර, එයින් සමත් වන සියලුම අපේේක්‍ෂකයින්/ අපේේක්‍ෂිකාාවන් සුදුසුකම් 
ලැැබීමේ� පරීක්‍ෂණය සඳහාා ඉදිරිපත් කරනු ලැැබේ�. ගැැසට් පත්‍රයේ� දක්වාා ඇති පරිදි උස, වයස, ඇස්් පෙෙනීම හාා බර නො�ොමැැති 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් සුදුසුකම් ලැැබීමේ� පරීක්‍ෂණයට ඉදිරිපත් කරනු නො�ොලැැබේ�. යම් අයදුම්කරුවෙෙකුගේ�/ 
අයදුම්කාාරිනියකගේ� උස සහ වයස නියමිත පරිදි නො�ොමැැති වුවද, නාාවික හමුදාා සේ�ේවයට ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වන විශේ�ේෂ 
නිපුණතාාවයක් ඔහුට/ ඇයට ඇත්නම් ‍‍සේ�ේවා ා අවශ්‍යයතාාවය මත නාාවික හමුදාාධිපතිගේ� අනුමැැතිය පරිදි ඔහු/ ඇය ගැැන 
සලකාා බලනු ලැැබේ�. මූලික වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයකින් සමත්වන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් පමණක් පහත සඳහන් 
ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණය සඳහාා ඉදිරිපත් කරනු ලබයි (සංංශෝ�ෝ�ධනවලට යටත්ව).

(ආ)	  ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණය සමත් වීම සඳහාා අවශ්‍යයතාා; (සංංශෝ�ෝ�ධනවලට යටත්ව)

අ.අ ඉසව්වන් වාාර ගණන කාාලය
පිරිමි කාාන්තාා පිරිමි කාාන්තාා

01 මීටර් 1600 දිවීම - - මිනිත්තු 09 මිනිත්තු 11

02 Push ups 12 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 08 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මිනිත්තු 01 මිනිත්තු 01

03 Sit ups/Curl ups 10 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 07 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මිනිත්තු 01 මිනිත්තු 01

(ඇ)	ශා ාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණය සහ සුදුසුකම් ලැැබීමේ� පරික්‍ෂණයෙ�න් සමත් වන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන්  
ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාා වෛෛද්‍ය� මණ්ඩලයක් ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටිය යුතුය. මෙ�ම වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සමත් අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරිනියන් ඉදිරි සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ සඳහාා කැැඳවීම් කරනු ලබයි, එම පරීක්‍ෂණයේ� දී ලබාා ගන්නාා ලද ලකුණු සහ 
පවත්නාා ඇබෑෑර්තු සංංඛ්‍යා�ාව මත ඒ ඒ අංංශයෙ�න් වැැඩිම ලකුණු ලබාාගත් අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් පමණක් 
බඳවාාගනු ලැැබේ�.

(ඈ)	බ ඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් නො�ොලබන අයදුම්කරුවන්ට/ අයදුම්කාාරිනියන්ට ඒ බව දන්වාා සිටිනු නො�ොලැැබේ�.

(ඉ)	ස ම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් හට සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වන දිනය, 
වේේලාාව සහ ස්්ථාානය WhatsApp පණිවිඩයක් මඟින් පමණක් දැැනුම් දෙෙන අතර, කිසිදු පණිවිඩයක් ලිඛිතව තැැපැැල් මඟින් 
දැැනුම් දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට සහභාාගී වීම සම්බන්ධයෙ�න් ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� වෙෙනත් කිසිදු වියදමක් 
ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

(ඊ)	මෙ� ම තනතුර සම්බන්ධයෙ�න් අයදුම්කරුවෙෙකු/ අයදුම්කාාරිනියක කැැඳවනු ලබන සෑෑම අවස්්ථාාවක දී ම පුද්ගලයන් 
ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික හැැඳුනුම්පත ඔහු/ ඇය විසින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	
(උ)	 අයදුම්කරුවකු/ අයදුම්කාාරිනියක නිර්දේේශ කිරීමට අදහස්් කරන කවරෙෙකු විසින් වුවද, එසේ�ේ කළ යුත්තේ� ඔහුට/ ඇයට 

සහතිකයක් දීමෙ�නි. අයදුම්කරුවකු/ අයදුම්කාාරිනියක තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සඳහාා කවරාාකාාරයෙ�න් හෝ�ෝ� පෙෙළඹවීම් නැැතහො�ොත් 
බලපෑෑම් කිරීමට උත්සාාහ කිරීම, එම අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිනිය නුසුදුසු අයෙ�ක් වීමට හේ�ේතුවන්නේ� ය.

	
(ඌ)	 අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරිනියන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතික විභාාග 

දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සහ අදාාළ ආයතන සමග සම්බන්ධීකරණය වී ඒවාායේ� සත්‍යයතාාවය සහතික කරගනු ලබයි.
	
(එ)	 සියලුම අයදුම්කරුවන්ගේ�/ අයදුම්කාාරිනියන්ගේ� ආරක්‍ෂක නිශ්්කාාෂණ වාාර්තාා ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාා මූලස්්ථාානය මගින් 

නැැවත පරීක්‍ෂාාවට යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

15.	 ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවට ඉඳුරාාම  නිලධාාරීන්/ නිලධාාරිනියන් බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාවලිය පිළිබඳ අවසන් තීරණ ගැැනීමේ� බලතල 
ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාධිපති සතුවන අතර, ජාාතික ආරක්‍ෂාාව සහ ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවයන් අනුව ඉහත 
ශාාරිරික සුදුසුකම්, අවශ්‍යයතාාවයන් සහ කො�ොන්දේේසිවල වෙෙනස්්කම් සිදු කිරීමේ� අවසාාන තීරණය නාාවික හමුදාාධිපති සතු වේේ.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 49

	
සටහන -  මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනය සිංංහල, ඉංංග්‍රීසි සහ දෙෙමළ යන භාාෂාා ත්‍රිත්වයෙ�න්ම පළවේේ. දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් 
අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

	කේ� ඩීඩීසී ප්‍රනාාන්දු, ආර්එස්්පී, යූඑස්්පී, ආර්සීඩීඑස්් 
	ව යිස්් අද්මිරාාල්, 
	නා ාවික හමුදාාධිපති.

ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාා මූලස්්ථාානය,
ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය,
තැැපෙෙ 593,
බත්තරමුල්ල.

ශ්‍රී ලංංකාා නිත්‍යය සහ ස්්වේේච්ඡාා නාාවික හමුදාාවේේ ඉඳුරාාම නිලධාාරීන්/ නිලධාාරිනියන් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා ඉල්ලුම්පත

පුරවැැසිභාාවය: ………………………………………………………………………………………...…………………
………

(ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�කු වන්නේ� පෙෙළපතින් ද ලියාාපදිංංචි වීමෙ�න් ද යන්න සඳහන් කරන්න. ලියාාපදිංංචි කිරීමෙ�න් නම් එම සහතික 
පත්‍රයේ� දිනය සහ අංංකය සඳහන් කරන්න)

ඉල්ලුම් කරන තනතුර: ……………………………….……………………………………………....…………………

සම්පූර්ණ නම (ජාාතික හැැඳුනුම්පතට අනුව): ……………………………………………………….…..…………………

ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය: ………………………………………………………………………….....…………………

ස්්ථීර ලිපිනය: ………………………………………………………………………………………….…………………

තැැපැැල් ලිපිනය: ………………………………………………………………………………............…………………

විද්‍යු�ත් ලිපිනය: …………………………………………………………………………………….......…………………

උපන් දිනය: …………………………………………………………………………………………....………………

වයස : අවුරුදු ................. මාාස ................... දින .................... (2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 02 වන දිනට)

උස .........................(සෙ�.මී/අඟල්) : පපුව (පිරිමි) ....................... (සෙ�.මී/අඟල්) : බර .......….….......…………… (කි.ග්‍රෑෑ.)

ස්්ථීර ලිපිනයට අයත් පො�ොලිස්් ස්්ථාානය: ………………………………………………………………....…………………

දිස්්ත්‍රික්කය: ……………………………………………………………………………………………..………………

ඡන්ද කො�ොට්ඨාාසය: …………………………………………………………………………….............…………………

ග්‍රාාම නිළධාාරී කො�ොට්ඨාාසය: ………………………………………………………………….…………..………………

දුරකථන අංංකය: ……...………….....……...… WhatsApp අංංකය ………..…....... ................…....…………………

විවාාහක/ අවිවාාහක බව: …….…………………………………………………………………………...………………



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1150

ස්්ත්‍රී/ පුරුෂ භාාවය: ……………………………………………………………………………………....………………

අධ්‍යා�ාපනය ලැැබූ පාාසල්: ……………………………………………………………………….............…………………

…………………………………………………………………………………………………..............………………

උපාාධිය/ උසස්් අධ්‍යා�ාපනය පිළිබද විස්්තර :

උපාාධිය/ උසස්් 
අධ්‍යා�ාපන 

ආයතනයේ� නම

ලබාාගත් ආයතනය ලබාාගත් වර්ෂය පන්ති සාාමාාර්ථයන් පිළිබද විස්්තර

අධ්‍යා�ාපනය ලැැබු පාාසල් පිළිබද විස්්තර :

පාාසලේ� නම සමත් විභාාගය විභාාගයට පෙෙනී සිටි වර්ෂය සමත් වූ විෂයයන්
(ශ්‍රේ�ේණි ඇතුලුව)

අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ)
අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ)
වෙෙනත්

පාාසලෙ�න් / විශ්්වවිද්‍යා�ාලයෙ�න් ඉවත් වූ පසු කළ රැකියාා පිළිබඳ විස්්තර :

සේ�ේවාා යෝ�ෝ�ජකයාාගේ� නම 
සහ ලිපිනය

රැකියාාවේේ ස්්වභාාවය සේ�ේවාා කාාලය

සිට දක්වාා

මව්පියන් පිළිබඳ විස්්තර :

සම්පූර්ණ නම උපන් ස්්ථාානය රැකියාාව වර්තමාාන ලිපිනය
පියාා

මව

ඉල්ලුම් කරන අංංශය සඳහාා ඇති විශේ�ේෂ සුදුසුකම්: ……………………………………………………………....................
................................................................................................................................................................………………
..................................................................................................................................................................………………

	 ක්‍රීඩාා අතින් දැැනට පවත්නාා විශිෂ්්ඨතාා පිළිබඳ විස්්තර (ඔබ සහභාාගි වූ තරග සහ ක්‍රීඩාා කණ්ඩාායම්, දිනයන් හාා ලැැබූ විශිෂ්්ඨතාා 
දක්වන්න): ……………………………………..…………………….................................................................………
............................................................................................................................................................…………………	

		
	පා ාසලේ� හෝ�ෝ� බාාහිර සංංවිධාානවල දී දක්වාා ඇති වෙෙනත් විශිෂ්්ඨතාා (දිනයන් සමග විස්්තර දක්වන්න): ………………………...

.............................................................................................................................................................……………….....
	 ..................................................................................................................................................................………………

.................................................................................................................................................................………………..
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	ස න්නද්ධ සේ�ේවාා/ ස්්වේේච්ඡාා බළ සේ�ේනාාවේේ/ ශිෂ්‍යයභට බලකාායේ� හෝ�ෝ� බාාලදක්ෂ ව්‍යා�ාපාාරයේ� ඇති සේ�ේවය: ……………………
…………………………………………………….………………..................................................................................
.......................................................................................................………………….………………….………………

	 ඔබ ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවට අයදුම් කිරීම සඳහාා දැැනුවත් වූ මාාර්ගය හෝ�ෝ� මාාධ්‍යයය සඳහන් කරන්න:
	 .................................................................................................................................................................

	 ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවට හෝ�ෝ� සන්නද්ධ හමුදාා කිසිවකට හෝ�ෝ� පො�ොලීසියට හෝ�ෝ� බැැඳීම සඳහාා ඔබ විසින් මීට පෙෙර ඉල්ලීම් කර 
තිබේ�ද? එසේ�ේනම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර සහ ඒ ඉල්ලීම්වලට සිදුවූයේ� කුමක්දැැයි සඳහන් කරන්න: ………………………………
………………………………………...............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

	 සිවිල් හෝ�ෝ� යුධ අධිකරණයක දී ඔබ වැැරදිකරු කර හෝ�ෝ� අත්හිටවූ සිර දඬුවමක් ලබාා තිබේ� ද? එසේ�ේනම් විස්්තර සඳහන් කරන්න: 
…………………………………………………………………………...............................................…………………

චරිත සහතික පිළිබඳ විස්්තර :

නම පදවිය තැැපැැල් ලිපිනය

අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිනිය විසින් අත්සන් කළ යුතු ප්‍රකාාශය :

	 පූර්වෝ�ෝ�ක්ත ප්‍රකාාශවලට මාා විසින් ලබාාදී ඇති පිළිතුරු මාාගේ� දැැනීමේ� හාා විශ්්වාාසයේ� හැැටියට සත්‍යය හාා නිවැැරදි බව අවංංකව 
ප්‍රකාාශ කරමි. ශ්‍රී ලංංකාා ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ වූ ශ්‍රී ලංංකාා නාාවික හමුදාාවේේ අධිකාාරිය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අපේේක්‍ෂකයන්/ 
අපේේක්‍ෂිකාාවන් සම්බන්ධයෙ�න් අනුගමනය කරන ක්‍රියාාපිළිවෙෙල හාා අදාාළ වන රෙෙගුලාාසි ද මම කියවාා අවබෝ�ෝ�ධ කර ගතිමි.

………………….					     ..............................................................,
        දිනය							       අයදුම්කරුගේ�/ අයදුම්කාාරිනියගේ� අත්සන.	

ඔබ විසින් සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් (සුදුසුකම්වලට අදාාළ ලිපි ලේ�ඛනවල සහතික කරන ලද පිටපත් ද 
සමඟ) ලිපිනයට යො�ොමු කරන්න.

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ මාාණ්ඩලික නිලධාාරි (බඳවාා ගැැනීම්)
නාාවික හමුදාා මූලස්්ථාානය,
ආරක්‍ෂක මූලස්්ථාාන සංංකීර්ණය,
තැැ.පෙෙ 593,
බත්තරමුල්ල.

සම්බන්ධතාා විස්්තර - විද්‍යු�ත් තැැපෑෑල: nhqssorec@gmail.com දුරකථන අංංක : 0117195154, 0117195120 
ජංංගම දුරකථන: 0760275685
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1152

	ජා ාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනය 

(ග්‍රාාමීය සංංවර්ධන, සමාාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජාා සවිබලගැැන්වීම් අමාාත්‍යාං�ං�ශය)

තනතුර 			   :	අ තිරේේක අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් (අධ්‍යයයන) - 01

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 25 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(දැැනට රජයේ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලවල සේ�ේවයේ� නියුතු 
වුවන්ට මෙ�ම උපරිම වයස්් සීමාාව බල නො�ොපාායි.)

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් බඳවාාගැැනීම් 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක සාාමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ප්‍රථම උපාාධියක් සමග සමාාජ වැැඩ (Social Work) පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

පළපුරුද්ද
රජයේ� හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය ආයතනයක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකාාර මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් වසර 15 ක 
පළපුරුද්දක් සමඟ ඉතාා යහපත් සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් තිබීම. (මෙ�ම සේ�ේවාා කාාලයෙ�න් අවම වශයෙ�න් 
වසර 3 ක් සමාාජ වැැඩ (Social Work) පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසුව විය යුතු ය.) 

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
සමාාජ සේ�ේවාා / සමාාජ සුභසාාධන / සමාාජ සංංවර්ධන ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වැැඩසටහන් කළමනාාකරණය 
කිරීම හාා සමාාජ වැැඩ වෘෘත්තීය ආයතනයක (Professional Body) සාාමාාජිකත්වය දැැරීම. 

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් බඳවාාගැැනීම
සුදුසුකම් 
ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනයේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 
වසර 3 ක පළපුරුද්දක් සමඟ ඉතාා යහපත් සේ�ේවාා වාාර්තාාවක් තිබීම. 

අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
සමාාජ සේ�ේවාා / සමාාජ සුභසාාධන / සමාාජ සංංවර්ධන ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වැැඩසටහන් කළමනාාකරණය 
කිරීම හාා සමාාජ වැැඩ වෘෘත්තීය ආයතනයක (Professional Body) සාාමාාජිකත්වය දැැරීම. 

3.  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
     සඳහාා ලකුණු ක්‍රමය 	 :

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 HM 2-1 2025 රු.161,140 – 12 x 4,850 – රු.219,340/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
රු. 140,317 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත.

තනතුර 			   :	ජ්‍යෙ�ෙෂ්් ඨ කථිකාාචාාර්ය - 03 (සිංංහල මාාධ්‍යයය - 02, දෙෙමළ මාාධ්‍යයය - 01)

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

අදාාළ පරිපාාලන පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද ලකුණු   30

වෙෙනත් කුසලතාා ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� කාාර්යසාාධනය ලකුණු   25

ලකුණු 100
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2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2) 
(1) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජ විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ලබාාගත් විශේ�ේෂවේේදී උපාාධිය
 

සමග
 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජ විද්‍යා�ා පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් (පර්යේ�ෂණයක් මගින් ලබාා තිබීම)

සහ 

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසු රජයේ�, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, මණ්ඩලයක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර අටක (08) කට 
නො�ොඅඩු ඉගැැන්වීම් පිළිබඳ පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
ලබාාගත් විශේ�ේෂවේේදී උපාාධිය 

සමග 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් ආචාාර්ය උපාාධියක් (PhD) ලබාා තිබීම. 

සහ 

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් පසු රජයේ�, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, මණ්ඩලයක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) ක 
ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3) 
(1) ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
විශේ�ේෂවේේදී / සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

සමග

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ා විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�න් (පර්යේ�ෂණ මඟින්) පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master) 
ලබාා තිබීම;
 

සහ 

“අධ්‍යයයන / පර්යේ�ෂණ” සේ�ේවාා ගණයෙ�හි (AR-1) කථිකාාචාාර්ය තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 
අට (08) ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

(3) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් 
විශේ�ේෂවේේදී / සාාමාාන්‍යය උපාාධියක් ලබාා තිබීම;
 

සමග
 

සමාාජ වැැඩ / සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් ආචාාර්ය උපාාධියක් (PhD) ලබාා තිබීම; 

                                                    සහ 

“අධ්‍යයයන / පර්යේ�ෂණ” සේ�ේවාා (AR-1) ගණයෙ�හි කථිකාාචාාර්ය තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 
පහ (05) ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1154

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ක්‍රමය		  :

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 AR – 2 2025 රු.1,33,220 – 10 x 3,600 = රු. 1,69,220/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
116,763 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත. 

තනතුර 			   :	 කථිකාාචාාර්ය II  - 06 (සිංංහල මාාධ්‍යය -04, දෙෙමළ මාාධ්‍යය - 02)

1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 
(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.)

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත සඳහන් 1 හෝ�ෝ� 2) 

(1) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් වසර හතරක (04) සමාාජ වැැඩ 
උපාාධිය /සමාාජීය විද්‍යා�ාවන්ගෙ�න් ලබාාගත් විශේ�ේෂ ශාාස්්ත්‍රවේේදී උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

(2) විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ/සමාාජීය විද්‍යා�ාවන් සහිත 
ශාාස්්ත්‍රවේේදී උපාාධියක් සමඟ අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් ලබාා 
තිබීම. 

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා 

(1) ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාාදෙෙන ආකාාරය 

නිර්ණාායකය ලකුණු
1. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (මූලික සුදුසුකම්වලට අතිරේේකව) 30

i.   පන්ති සාාමාාර්ථ

ii.  පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ) 

iii. පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ නො�ොවන)

2. ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක/උසස්් අධ්‍යා�ාපන ආයතනයක ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද)

10

3. පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රකාාශන 20
i.  පර්යේ�ෂණාාත්මක නිබන්ධන, ස්්වාාධීන (non refereed) 
ii. සම්මන්ත්‍රණ වාාර්තාා, පර්යේ�ෂණ වාාර්තාා

iii. ස්්වාාධීන ප්‍රකාාශන 

iv. ප්‍රකාාශිත ශාාස්්ත්‍රීය ලිපි ලේ�ඛන (ජාාතික / ජාාත්‍යයන්තර)

4. විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් 10
i.  ක්‍රීඩාා

Ii. සමාාජ සේ�ේවාා / සමිති, සමාාගම් / ප්‍රජාා වැැඩසටහන් 

5. පෞ�ෞරුෂය 15
6. අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය දැැනුම 15

එකතුව 100
* සම කෘෘතීන් සඳහාා මින් 50% හිමි වේේ. 

නිර්ණාායකය ලකුණු
1. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (මූලික සුදුසුකම්වලට අතිරේේකව) 30

i.   පන්ති සාාමාාර්ථ

ii.  පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ සහිත) 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 55

     ආකාාරය 
 	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :	 AR – 1 2025 රු.91,650 – 10 x 2480 – 15x3450 - රු.168,200/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
81,675 කි.)
මීට අමතරව වෘෘත්තීය දීමනාාව, පර්යේ�ෂණ දීමනාාව හිමි වන අතර, රජය විසින් චක්‍රලේ�ඛ මඟින් 
වරින්වර නිකුත් කරන වෙෙනත් දීමනාා සඳහාා හිමිකම් ඇත. 

තනතුර 			   :	ව්‍යා� ාපෘෘති වැැඩසටහන් සම්පාාදක III  - 01
1.  වයස්් සීමාාව		  :	ව යස අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 

(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ. 

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 
1. විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ වැැඩ / මාානව සම්පත් 
කළමනාාකරණය/ රාාජ්‍යය පරිපාාලනය / රාාජ්‍යය කළමනාාකරණය / සමාාජීය විද්‍යා�ාව යන 
ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

				    අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්
1.	 ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාාදෙෙන 
     ආකාාරය 
 	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :       MA 3 2025 – 53,940 – 10x800 – 11x1,190 – 10x1,320 – 5x 1,350 =රු.  94,980/-
2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප  
රු. 49,831 කි.)

තනතුර 			   :	ශ්‍රව්‍ය ය දෘෘශ්‍යය කාාර්මික III  - 01
1.  වයස 			  :	ව යස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි අය විය යුතු ය. 

(අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ට උපරිම වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ. 

නිර්ණාායකය ලකුණු

iii. පශ්්චාාත් උපාාධි (පර්යේ�ෂණ නො�ොවන)

2. ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද (විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක/උසස්් අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයක අවම වශයෙ�න් ඉගැැන්වීම් පළපුරුද්ද)

10

3. පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රකාාශන 20
i.  පර්යේ�ෂණාාත්මක නිබන්ධන, ස්්වාාධීන (non refereed) 
ii. සම්මන්ත්‍රණ වාාර්තාා, පර්යේ�ෂණ වාාර්තාා

iii. ස්්වාාධීන ප්‍රකාාශන 

iv. ප්‍රකාාශිත ශාාස්්ත්‍රීය ලිපි ලේ�ඛන 

4. විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් 10
i.  ක්‍රීඩාා

Ii. සමාාජ සේ�ේවාා / සමිති, සමාාගම් 

5. පෞ�ෞරුෂය 15
6. අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය දැැනුම 15

එකතුව 100
* සම කෘෘතීන් සඳහාා මින් 50% හිමි වේේ. 

අදාාළ පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අතිරේේක සුදුසුකම් ලකුණු   30

වෙෙනත් කාාර්යසාාධනයන් / කුසලතාා ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාාව ලකුණු   25

ලකුණු 100



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1156

2.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් 
1. තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගන්නාා ලද කාාර්මික / වෘෘත්තීය 
පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) පහ (05) වැැනි 
මට්ටමට නො�ොඅඩු ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය කාාර්මික තාාක්ෂණික ප්‍රවීණතාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම.
 

				    අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්
ඉහත සඳහන් බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් අදාාළ වේේ. 

3.  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 	 :
     පරීක්ෂණය සඳහාා 
     ලකුණු ලබාා දෙෙන 
     ආකාාරය 

	

4.  වැැටුප් පරිමාාණය 	 :        MA 2-2 2025 – 50, 540 – 10 x 540 – 7x630 – 4x1,080 – 20x1,280 – 90,270/-
(2027.01.01 දින සිට මෙ�ම වැැටුප් පරිමාාව අදාාළ වේේ. 2026 දෙෙසැැම්බර් 31 දක්වාා මූලික වැැටුප 
46,960 කි.)

5.  තනතුර සඳහාා සේ�ේවාා නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි 

     සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

1.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
2.	 තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටුකිරීම සඳහාා මෙ�න්ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යයවන 

කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය. 
3.	 රජයේ� අනුමත ප්‍රතිශතයන්ට අනුව සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට දාායක  මුදල් (EPF) ගෙ�විය යුතු ය.
4.	 තුන් අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ. 

සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

1992 අංංක 41 දරන ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතන පනතේ� විධිවිධාානවලට හාා රජය විසින් වරින්වර පනවනු ලබන නීතිරීති හාා 
රෙෙගුලාාසිවලට යටත් විය යුතු ය. 

බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය :

පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් නියම කරනු ලබන පරිදි සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලැැබේ�. ඉහළම ලකුණු ලැැබුවන් අතරින් කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව තෝ�ෝ�රාාගැැනීම සිදු කෙ�රේේ. 

අයදුම්කරුවන් සම්පූර්ණ ජීව දත්ත තො�ොරතුරු ඇතුළත් අයදුම්පත් පහත ලිපිනයට 2026.09.25 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. ඉල්ලුම් කරන තනතුර ලිපි කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ සඳහන් කළ යුතු ය. අසම්පූර්ණ, අපැැහැැදිළි 
හෝ�ෝ� ප්‍රමාාදවී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අතර, එම ඉල්ලුම්පත් ලකුණු ලබාාදීමේ� නිර්ණාායකයන් පදනම් කරගනිමින් කෙ�ටි 
ලැැයිස්්තුගත (shortlist) කරනු ලැැබේ�. (රාාජ්‍යය අංංශයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් තම අයදුම්පත් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු / ආයතන ප්‍රධාානියාා 
මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.) 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 

ජාාතික සමාාජ සංංවර්ධන ආයතනය, 
ලියනගේ�මුල්ල, 
සීදුව.	
2026.09.11 දින. 

09 - 144

අදාාළ අමතර පළපුරුද්ද ලකුණු   30

අදාාළ අමතර අධ්‍යා�ාපන / වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු   30

වෙෙනත් කුසලතාා හාා කාාර්යසාාධනයන් ලකුණු   15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාාවය ලකුණු   25

ලකුණු 100



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 57

සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය

සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයෙ�හි කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික ඛණ්ඩ - 03 සේ�ේවාා ගණය  
විදුලි වෛෛද්‍ය� යාාන්ත්‍රික තනතුරේේ III  වන ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය හාා ඒ යටතේ� ඇති රෝ�ෝ�හල් සහ ආයතනවල කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික ඛණ්ඩ – 03 සේ�ේවාා 
ගණය විදුලි වෛෛද්‍ය� යාාන්ත්‍රික තනතුරෙෙහි පවතින පුරප්පාාඩු 64ක් සඳහාා සුදුසුකම්ලත්  අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. අවශ්‍යය සුදුසුකම් :

2.1. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් 
විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව 
එක් වරක දී විෂයයන් හයකින් (06) අ.පො�ො.ස. 
(සාා/පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම;

හෝ�ෝ�

ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම (NVQ) 03 ලබාා තිබීම

01.	කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතට 
ගැැනෙ�න හෝ�ෝ� එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් නිර්දේේශිත ආයතනයක් 
මගින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම (NVQ) 05 මට්ටම 
ඇතුළත් පහත පාාඨමාාලාාවලින් එකක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

(i.)	 වසර 03ක අර්ධකාාලීන ජාාතික තාාක්ෂණික සහතිකය (විදුලි 
හාා විද්‍යු�ත් ඉංංජිනේ�රු) National Certificate in Technology 
(Electrical & Electronic Engineering);

(ii.)	 වසර 02ක පූර්ණකාාලීන කර්මාාන්ත තාාක්ෂණය පිළිබඳ ජාාතික 
සහතිකය (විදුලි හාා විද්‍යු�ත් ඉංංජිනේ�රු)
National Certificate in Industrial Technology (Electrical & 
Electronic Engineering);

(iii.)	වසර 02ක පූර්ණකාාලීන ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා (විදුලි තාාක්ෂණය) 
සහතිකය
National Diploma in Electrical Technology;

(iv.)	වසර 02ක පූර්ණකාාලීන ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා (විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණය) 
සහතිකය
National Certificate in Electrical Technology;

හෝ�ෝ�

02.	මො�ොරටුව පිහිටි කර්මාාන්ත ඉංංජිනේ�රු අභ්‍යා�ාස ආයතනය (Industrial 
Engineering Training Institute) මගින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 05 මට්ටම ඇතුළත් පහත පාාඨමාාලාාවලින් 
එකක් සම්පූර්ණ කර තිබීම'

(i.)	 ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික් කාාර්මික ශිල්පී පාාඨමාාලාාව 
(Electronics Craftsman);

(ii.)	 විදුලි කාාර්මික ශිල්පී පාාඨමාාලාාව (Electrician);

හෝ�ෝ�

විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1158

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
03.	තෘ ෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යයපන කො�ොමිෂන් සභාාව යටතට ගැැනෙ�න 

ආයතනයක් මගින් හෝ�ෝ� ආයතනය විසින් නිර්දේේශිත ආයතනයක් 
මගින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 05 මට්ටම 
ඇතුළත් පහත පාාඨමාාලාාවලින් එකක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

i.	 විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණය ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව
National Diploma in Electrical Technology (Full Time);

ii.	 විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව
Diploma in Electrical Technology;

iii.	වස ර 03ක විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව
Diploma in Electrical Technology (03 Years Part Time);

iv.	 විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණය පිළිබඳ උසස්් ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව
Higher National Diploma in Electrical Technology;

v.	 විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණය පිළිබඳ ජාාතික සහතිකය
National Certificate in Electrical Technology (NCIT – 
Electrical);

vi.	 අර්ධකාාලීන වසර 03ක විද්‍යු�ත් තාාක්ෂණය පිළිබඳ ජාාතික 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව
National Diploma in Electrical Technology (03 Years Part 
Time);

හෝ�ෝ�

04.	ජා ාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය විසින් 
සහතික කරන ලද හෝ�ෝ� ඒ යටතේ� පවතින ආයතනයක් විසින් ප්‍රදාානය 
කරනු ලබන ජෛෛව වෛෛද්‍ය� උපකරණ තාාක්ෂණය (Bio Medical 
Equipment Technology) මට්ටම් 06 සුදුසුකම් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

05.	 රජය විසින් පිරිනමනු ලබන විදුලි / විද්‍යු�තය සම්බන්ධ ජාාතික 
තාාක්ෂණික සහතික පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා 2015.11.17 දිනැැති රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 22/2015 අනුව 1990.10.30 දිනැැති රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 46/90 VI සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

	 2.2.	 පළපුරුද්ද :	 විදුලි වෛෛද්‍ය� යාාන්ත්‍රික තනතුරට අදාාළව රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පිළිගත හැැකි ඕනෑෑම පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� 
ආයතනයක් මගින් ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳව ලබාා ඇති පළපුරුද්ද අමතර සුදුසුකමක් ලෙ�ස සැැලකේ�.

	 2.3.	 කාායික සුදුසුකම්: -	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

2.4.	 වෙෙනත්: 

I.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය
II.	 අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් ද යුක්ත විය යුතු ය.
III.	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 2.1 සිට 2.5 දක්වාා වූ සියලුම සුදුසුකම් 2026.10.12 දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම 

සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 59

2.5. වයස: 

I.	 අවම වයස්් සීමාාව    : අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු 
II.	 උපරිම වයස්් සීමාාව : අවුරුදු 35ට නො�ොවැැඩි 

03.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂය 
නිර්දේේශය

කාාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු

1.	 ලිඛිත විභාාගය
I.	 බුද්ධි පරීක්ෂණය 

II.	 විෂයාානු බද්ධ සාාමාාන්‍යය දැැනුම
විෂය 
නිර්දේේශය 
පහත දැැක්වේේ.

පැැය 01
පැැය 01

100
100

50%
50%

2.	 ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය  පැැය 02 100 50%

ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂය නිර්දේේශය

බුද්ධි පරීක්ෂණය අපේේක්ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූලභාාවයෙ�න්, ඔහුගේ� සිතීමේ� 
විශ්්ලේ�ෂණ තත්ත්වයන් තීරණය කිරීමේ� ශක්තියත්, විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා 
වූ ප්‍රශ්්නවලින් යුක්තය.

විෂයාානු බද්ධ සාාමාාන්‍යය දැැනුම ධාාරාා විද්‍යු�තය - සරල ධාාරාා විද්‍යු�තය, ඕම්ගේ� නියමය, කර්චෝ�ෝ�ෆ්් නියමය, 
විභව අන්තරය, ධාාරාාව මැැනීමේ� ක්‍රම

චුම්භකත්වය - විද්‍යු�ත් චුම්බකත්වය

ස්්ථිතික විද්‍යු�තය - කූලෝ�ෝ�ම් නියමය

තරංංග - විද්‍යු�ත් චුම්භක තරංංග

ඉලෙ�ක්ට්‍රෝ�ෝ�නික භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව - අර්ධ සන්නාායක ඩයෝ�ෝ�ඩ සහ ට්‍රාාන්සිස්්ටර්

තාාපය - ප්‍රසාාරණය, රේේඛීය ප්‍රසාාරණතාා සංංගුණකය

ගණිතය - ත්‍රිකෝ�ෝ�ණමිතික ශ්‍රිත, නිව්ටන් භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව

විදුලි යන්ත්‍ර - ( D.C මෝ�ෝ�ටර්, A.C මෝ�ෝ�ටර්, විදුලි පරිණාාමක)

ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ මූලික දැැනුම, උපකරණ සවි කිරීම, අලුත්වැැඩියාා කිරීම 
පිළිබඳ දැැනුම, අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� උපකරණවල දෝ�ෝ�ෂ හඳුනාා ගැැනීම, 
ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ උපකරණ භාාවිතය පිළිබඳ දැැනුම, එකලාා මෝ�ෝ�ටර්, තෙ�කලාා 
මෝ�ෝ�ටර්, සරල ධාාරාා මෝ�ෝ�ටර්, තෙ�කලාා තාාපන දඟර, ඔසීලස්් කෝ�ෝ�ප් භාාවිතය 
ස්්ටාාර් ඩෙ�ල්ටාා පරිපථ, ජව සැැපයුම් පරිපථ පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම

04.	වැ ැටුප් ව්‍යූූහය හාා වැැටුප් පරිමාාණය මාාසික:

	 රුපියල් 50,090-10x540-10x630-11x1,010-10x1,190 -රු. 84,420

	 MT 1 (රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 උපලේ�ඛන (II) අනුව)

05.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

(i)	බ ඳවාා ගනු ලබන නිලධාාරින් දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට කැැමති විය යුතු ය.

(ii)	 පත් කරනු ලබන තනතුර ස්්ථිර ය. තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන්ට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු වේේ. තව ද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට / වැැන්දඹු පුරුෂ 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1160

හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. 
රජය විසින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට 
ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

(iii)	මෙ� ම පත්වීම තුන් අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත් 
වන අතර බඳවාා ගෙ�න වසර තුනක් (03) ඇතුළත 
පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් 
විය යුතු ය.

(iv)	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020ට අනුව 
හාා ඊට ආනුශාංං�ගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව තනතුරට බැැඳී 
වසර 05ක් ඇතුළත නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාාව පිළිබඳ 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය.

(v)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පරිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, රජය විසින් නිකුත් කරන 
චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාානවලට ද, සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික 
ඛණ්ඩ - 03 සේ�ේවාා ගණය විදුලි වෛෛද්‍ය� යාාන්ත්‍රික 
තනතුර සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට ද, 
සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය ලේ�කම් විසින් නිකුත් කරන 
චක්‍රලේ�ඛ හාා පො�ොදු විධිවිධාානවලට ද මෙ�ම පත්වීම 
යටත් වේේ.

(vi)	 ඔබ පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යයය 
වනුයේ�,  ඔබ විසින් අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන 
භාාෂාා මාාධ්‍යයය වේේ.

06.	අය දුම් කළයුතු ක්‍රමය :

(අ)	 අයදුම්කරුවන් මේ� සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත 
අනුව පිළියෙ�ළ කර අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� 
වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයෙ�හි කළමනාාකරණ සහකාාර 
තාාක්ෂණික ඛණ්ඩ - 03 සේ�ේවාා ගණය විදුලි වෛෛද්‍ය� 
යාාන්ත්‍රික තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම (විවෘෘත) - 
2026” යනුවෙෙන් සඳහන් කර 2026.10.12 දිනට 
පෙෙර “ලේ�කම්, සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය, 
පාාලන 07 ශාාඛාාව, අංංක 106, ඩඩ්ලි සේ�ේනාානාායක 
මාාවත, කො�ොළඹ 08” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය.

(ආ)	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනය: 2026. 10.12 

(ඇ)	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 1000.00 කි. ලංංකාා බැංං�කුවේේ 
තැැප්‍රො�ොබේ�න් ශාාඛාාවේේ සෞ�ෞඛ්‍යය ලේ�කම් නමින් ඇති 
ගිණුම් අංංක 7041318 ගිණුමට බැැරවන පරිදි මෙ�ම 
මුදල ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවකට ගෙ�වාා ලබාාගත් 
රිසිට්පත ආදර්ශ අයදුම්පතෙ�හි දක්වාා ඇති කො�ොටුව 
තුළ නො�ොගැැළවෙෙන සේ�ේ ඇලවිය යුතු ය. විභාාග 

ගාාස්්තු කුමන හේ�ේතුවක් නිසාා හෝ�ෝ� ආපසු ගෙ�වීමක් 
හාා වෙෙනත් විභාාගයක් හෝ�ෝ� කරුණක් සඳහාා වලංංගු 
සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු නො�ොලැැබේ�. තව ද, 
අයදුම්පත්‍රයේ� සහ මුදල් ගෙ�වන ලද රිසිට්පතෙ�හි 
පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම සුදුසු ය. (මුදල් ඇනවුම් 
හාා මුද්දර භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.)

(ඈ) අයදුම්පත පිළියෙ�ළ කර ගන්නාා විට එහි ශීර්ෂයේ� 
සඳහන් විභාාගයේ� නම සිංංහල අයදුම්පත්වල සිංංහලට 
අමතරව ඉංංග්‍රීසියෙ�න් ද, දෙෙමළ අයදුම්පත්වල 
දෙෙමළට අමතරව ඉංංග්‍රීසියෙ�න් ද, සඳහන් කළ යුතු ය.

(ඉ)	 අයදුම්පත් එවීමෙ�න් පසුව ඒ සම්බන්ධව සිදුවන 
වෙෙනස්් වීම් කිසිවක් පිළිබඳව සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.

07.	අපේේ ක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය :

	 විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ 
දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� 
භාාර ගනු ලැැබේ�.

I.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත;
II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
III.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කීය රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළුවීමේ� දී අපේේක්ෂකයන්ගේ� 
අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ හාා 
දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාව වෙෙත 
ඇතුළු විය යුතුය. එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කිරීම 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාව වෙෙත 
ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තවද, විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු 
වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් 
විභාාග බලධාාරින්ට අයදුම්කරු හඳුනාාගත හැැකි පරිදි 
මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු 
ය. ඊට අමතරව විභාාගය සම්බන්ධයෙ�න් අවශ්‍යය විය හැැකි 
වෙෙනත් උපදෙෙසක් වෙෙතො�ොත් ඒ බව විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
මගින් ඔබට දන්වනු ලැැබේ�. විභාාගය සම්බන්ධව වූ මෙ�ම 
නියමයන්ට පටහැැනිව කටයුතු කරන අයදුම්කරුවන් විභාාග 
ශාාලාාව තුළට ඇතුළුකර නො�ොගැැනීම/විභාාග ශාාලාාවෙෙන් 
ඉවත් කිරීමේ�  බලය විභාාග ශාාලාාධිපති සතු වේේ.

08.	 අත්සන සහතික කිරීම:

	 රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු,  
නීතිඥවරයෙ�කු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ 
හමුදාාවේේ අධිකාාරී බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, පො�ොලිස්් 
සේ�ේවයේ� ගැැසට් කළ තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ�  
ශ්‍රී ලංංකාා පරිපාාලන සේ�ේවයේ� /අධ්‍යා�ාපන පරිපාාලන සේ�ේවයේ� 
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/රජයේ� ගණකාාධිකාාරි සේ�ේවයේ�/ රු. 854,880/-කට වැැඩි 
මූලික වාාර්ෂික වැැටුපක් ලබන රජයේ� ස්්ථිර තනතුරක් 
දරන මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� විසින් 
අයදුම්කරුගේ� /අයදුම්කාාරියගේ� අත්සන සහතික කර තිබිය 
යුතු ය.

09. සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 අයදුම්පත්‍රය පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� 
තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතුය. මෙ�ම විභාාගයේ� නීතිරීති අනුව 
යම් අපේේක්ෂකයකු සපයාා ඇති යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය 
හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය වුවහො�ොත් 
ඔහුගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය 
හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක දී අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ නෛෛතික 
ක්‍රියාා මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

10.	 විභාාග කො�ොන්දේේසි :

(i)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් 
2026.10.12 දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
නියමිත සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති අයදුම්කරුවන් 
විභාාගයෙ�න් ප්‍රමාාණවත් ලකුණු මට්ටමක් ලැැබූව ද, 
පත්වීම් ලැැබීමට නුසුදුස්්සෝ�ෝ� වෙෙති.

(ii)	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පතට අනුකූල නො�ොවන 
අයදුම්පත් සහ අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් කිසිදු දැැනුම් 
දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

(iii)	 අයදුම්පත් ලැැබුණු බව දන්වාා එවනු නො�ොලබන අතර 
ප්‍රමාාදවී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

(iv)		  ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක්  ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 
යො�ොමුකො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් තරග විභාාගයට 
කැැඳවනු ලබන අතර ඒ බව අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් 
ලිපිනයට දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�.

(v)	බ ඳවාා ගැැනීමේ� තරග විභාාගය, ලිඛිත විභාාගය සහ 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය වශයෙ�න් කො�ොටස්් 
දෙෙකකින් සමන්විත වේේ.

(vi)	 පළමුව ලිඛිත පරීක්ෂණය පවත්වන අතර ඉන් සමත් 
වන අයදුම් කරුවන් අතරින් ඔවුන් ලබාා ගන්නාා 
ලද ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව බඳවාා 
ගැැනීමට අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලැැබේ�. ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් 
අයදුම්කරුවන් ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී ලබාා ගත් 
ලකුණුවල එකතුවේේ කුසලතාා අනුපිළිවෙෙලට සම්මුඛ 

පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අතරින් 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අතර එසේ�ේ තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා ලද අයදුම්කරුවන් 
සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඒ යටතේ� 
පවතින රෝ�ෝ�හල් හාා ආයතනවල පුරප්පාාඩු සඳහාා පත් 
කිරීමට නියමිතය.

(vii)	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි යන භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින් 
පවත්වනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් කැැමති එක් භාාෂාා 
මාාධ්‍යයයකින් විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැකි අතර 
ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම 
විභාාගයේ� සියලුම ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් 
පමණක් පිළිතුරු දිය යුතු ය.

සැැලකිය යුතුය:-

(අ)	 අයදුම්පතේ� සෑෑම වගන්තියක්ම සම්පූර්ණ කර ඇති 
බව හාා එම තො�ොරතුරුවල නිවැැරදි බව පිළිබඳ සහතික 
විය යුතු ය.

(ආ)	 අයදුම්පතට කිසියම් ලියවිලි ඉදිරිපත් කරන ලෙ�ස 
දන්වන අවස්්ථාාවල දී අදාාළ ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට 
අපො�ොහො�ොසත් වන අපේේක්ෂයකයාාගේ� අයදුම්පත් 
ගැැන සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. එසේ�ේ නො�ොමැැතිව 
අයදුම්පත්‍රයට කිසිසේ�ේත් සම්බන්ධ නො�ොවන 
ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි පිටපතක් නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

(ඇ)	 අයදුම්පතක්  හෝ�ෝ� ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් තැැපෑෑලේ� දී 
නැැතිවූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි 
ගැැන සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. අවසාාන දිනය දක්වාා 
අයදුම්පත් ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි අලාාභ - හාානි 
අයදුම්කරුවන් විසින්ම දරාාගත යුතු ය.

(ඈ)	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව, 
තනතුරු සඳහාා පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම් 
ක්‍රියාාත්මක වන දිනය පත්වීම් බලධරයාා විසින් 
තීරණය කරනු ලැැබේ�. කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් 
හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට පත්වීම් 
බලධරයාාට බලය ඇත.

(ඉ)	මෙ� ම තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයෙ�න් ආවරණය වන හෝ�ෝ� 
නො�ොවන යම් කරුණක් සම්බන්ධයෙ�න් ගැැටලු 
සහගත තත්ත්වයක් ඇති වුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳව 
සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්ගේ� 
තීරණය අවසාාන තීරණය වනු ඇත. එසේ�ේම සිංංහල, 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1162

දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් 
හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය අනුව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	 විශේ�ේෂඥ වෛෛද්‍ය� අනිල් ජාාසිංංහ,
	ලේ� කම්,
	සෞ� ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 28 වැැනි දින,
සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
“සුවසිරිපාාය”,
අංංක 385, පූජ්‍යය බද්දේේගම විමලවංංශ හිමි මාාවත, 
කො�ොළඹ 10.

සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

සෞ�ෞඛ්‍යය හාා ජනමාාධ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයෙ�හි කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික ඛණ්ඩ - 03 සේ�ේවාා ගණය විදුලි වෛෛද්‍ය� 
යාාන්ත්‍රික තනතුරේේ III  වන ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

විභාාගයට පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යය:	                    ස්්ථිර පදිංංචි දිස්්ත්‍රික්කය : 
(සිංංහල - S, දෙෙමළ - T, ඉංංග්‍රීසි - E) 
(අදාාළ ඉංංග්‍රීසි අක්ෂරය කො�ොටුව තුළ ලියන්න) 	
		

01.

(i)	 මුලකුරු සමග නම :- 
	 …………………………………………………………………………………….........………………….........
	 (සිංංහලෙ�න් / දෙෙමළෙ�න්)

(ii)	ස ම්පූර්ණ නම:-..........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

	 (සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)

(iii)	 මුලකුරු සමග නම :- Mr./Mrs./Miss
	 .................................................................................................................................................................................
	 (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්) උදාා :- Mr./Mrs./Miss. SILVA A.B.

(iv)	ස ම්පූර්ණ නම :- ........................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

	 (ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

02.	 පදිංංචි ලිපිනය :

I.	  ස්්ථිර පදිංංචි ලිපිනය:-..........................................................................................................................................
	 (ඉංංග්‍රිසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

II.	  ස්්ථිර පදිංංචි ලිපිනය:-........................................................................................................................................
(සිංංහලෙ�න්/දෙෙමළෙ�න්)
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03.	 උපන් දිනය :-

වර්ෂය : මාාසය : දිනය :

3.1	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස :-

අවු. : මාාස : දින :

04.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :-..............................................................................

05	 දුරකතන අංංකය : පෞ�ෞද්ගලික (ජංංගම):-.................................... වට්ස්්ඇප් :- ................................

06	 විද්‍යු�ත් ලිපිනය :- ..........................................................................................................................

07	ස්් ත්‍රී / පුරුෂ භාාවය :-      ස්්ත්‍රී 				        පුරුෂ 
	

08		  ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියෙ�කුද යන්න බව :- ඔව්                      නැැත 

09	 විවාාහක / අවිවාාහක බව:-...................................................................................

10.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :-

(අ)	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය:					   

	ව ර්ෂය :-........... 		                                     විභාාග අංංකය :-........................		   

අ/අ විෂයය සාාමාාර්ථය

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

 (ඇ) වෘෘත්තීය හාා කාාර්මික සුදුසුකම් පිළිබඳ විස්්තර :

සහතිකය නිකුත් කළ ආයතනය වර්ෂය විෂයයන්

	 (වෘෘත්තීය හාා කාාර්මික සුදුසුකම්වලට අදාාළ සහතිකවල සහතික කරන ලද පිටපත් අමුණන්න.)
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(ඇ)	වෙ ෙනත් විශේ�ේෂ සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද:

	 .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

11.  සේ�ේවාා ඉතිහාාසය :

 I.	මෙ� යට පෙෙර රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තනතුරක් දරාා තිබේ�ද:-......................................................

II.	 ඔව් නම් එම තනතුර :-   .....................................................

	III.	සේ�ේවා ා ස්්ථාානය :-   .....................................................
	IV.	 පත්වීම් දිනය     :-   .....................................................
	V.	 ඉවත් වූ දිනය    :-   .....................................................
	VI.	 ඉවත් වීමට හේ�ේතුව :-   .....................................................

12.  ඔබ යම්කිසි සාාපරාාධී වරදකට කෙ�දිනක හෝ�ෝ� උසාාවියකදී වරදකරු වී තිබේ�ද? 

(ඔව් නම් විස්්තර සපයන්න):-...................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

13. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වූ ලදුපත පිළිබඳ විස්්තරය :-

I.	 විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වූ කාාර්යාාලය :-......................................................................................
II.	ගෙ� වූ මුදල :-...................................................................................................................

ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවකට රු. 1000.00 මුදල ගෙ�වාා ලබාා ගත් රිසිට්පත නො�ොගැැළවෙෙන සේ�ේ මෙ�හි අලවන්න 
(අයදුම්පතෙ�හි සහ ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම මතු ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.)

14. අයදුම්කරුගේ� සහතිකය:

 මෙ� ම අයදුම්පතෙ�හි මාා විසින් සඳහන් කරන ලද තො�ොරතුරු සත්‍යය වූත් හාා නිවැැරදි වූත් තො�ොරතුරු බටවට ගෞ�ෞරවයෙ�න් ප්‍රකාාශ 
කර සිටිමි. මෙ�හි ඇතුළත් යම් කිසි විස්්තරයක් අසත්‍යය බව හෝ�ෝ� සාාවද්‍ය� බව සො�ොයාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් එසේ�ේ සො�ොයාා ගන්නාා ලද්දේේ 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර නම් එම අයදුම්පත අවලංංගු වන බව ද, තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් පසුව නම්, යම් කිසිම වන්දියක් නො�ොමැැතිව හාා ඊට 
අදාාළ නෛෛතික ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව මම සේ�ේවයෙ�න් පහකරනු ලබන බව ද පිළිගනිමි.

     දිනය :-...........................................		                                 ............................................................,
				                                    අයදුම්කරුගේ� අත්සන.

15. අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම :

 මෙ� ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරනු ලබන ............................................................... මයාා/මිය/මෙ�නෙ�විය මාා පෞ�ෞද්ගලිකව දන්නාා 
හඳුනන බවද, ඔහු / ඇය මාා ඉදිරිපිටදී........................... දින ඔහුගේ� / ඇයගේ� අත්සන තැැබූ බවද සහතික කරමි.

				    ...............................................................................,
				               සහතික කරන නිලධාාරියාාගේ� අත්සන. 
      සහතික කරන ලද නිලධාාරියාාගේ�,
      සම්පූර්ණ නම :-.........................................................
      තනතුර          :-..........................................................
      ලිපිනය          :-..........................................................

                 (නිල මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න)
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16.	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�, පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� කටයුතු කරන ගැැසට් නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති නිලධාාරින්ට 
පමණක් පහත කරුණු අදාාළ වේේ.

16.1	දෙෙපා ාර්තමේ�න්තු / ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතු විස්්තරය :

i.	 නිලධාාරියාාගේ� නම :- .........................................................................................................
ii.	ස්් ථිර සේ�ේවාා ස්්ථාානය හාා ලිපිනය :-.......................................................................................
iii.	ස්් ථිර සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� දුරකතන අංංකය :- ............................................................................
iv.	 නිලධාාරියාාගේ� ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය :- .........................................................................
v.	 විභාාගයට අයදුම්කරන අවස්්ථාාවේේ දී දරන තනතුර :- .............................................................
vi.	 එම තනතුරට පත්වීම් ලැැබූ දිනය :- ......................................................................................
vii.	 එම තනතුරේේ ස්්ථිර කර තිබේ�ද? (“ඔව්” නම් ස්්ථිර කරන ලද දිනය සඳහන් කරන්න) ...........................................

...............................................................................................
viii.	සේ�ේවා ා කාාලය තුළදී විනයාානුකූල දඬුවම් ලබාා තිබේ�ද? (“ඔව්” නම් ඒ පිළිබඳ විස්්තර ඇතුළත් කරන්න)  

........................................................................................................................................
ix.	මේ�  වන විට විනයාානුකූලව දඬුවමකට යටත් කො�ොට තිබේ�ද? (“ඔව්” ඒ පිළිබඳ විස්්තර ඇතුළත් කරන්න)  

..........................................................................................................................................
x.	දැ ැනට විනයාානුකුල පරීක්ෂණ පැැවැැත්වෙෙන්නේ�ද? (“ඔව්” ඒ පිළිබඳ විස්්තර ඇතුළත් කරන්න)  

.........................................................................................................................................

 මෙ� ම අයදුම්කරු වන ........................................... මයාා / මිය / මෙ�නවිය ආයතනයේ�  .......................... වැැනි දින සිට 
.............................. (තනතුර සඳහන් කරන්න) සේ�ේවය කරයි. ඔහු/ඇය ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත තනතුරක් දරයි. ඉහත 16 කරුණ 
යටතේ�  සඳහන් කර ඇති සියල්ල මෙ�ම කාාර්යාාලයේ� ඇති වාාර්තාා අනුව පරීක්ෂාා කර බැැලූ බවත්, ඒවාා නිවැැරදි බවත් ඔහු / ඇය මෙ�ම 
තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් දැැනට දරන තනතුරින් මුදාා හරින / නො�ොහරින බවත් මෙ�යින් සහතික කරමි.

     .....................................................................................,

      දෙෙපාාර්තමේ�න්තු / ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන.

      
      නම :- ...............................................................................
      පදවි නාාමය :- ....................................................................
      දිනය :- .............................................................................
      දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව / ආයතනය :- .........................................
      (රබර් මුද්‍රාාවෙෙන් සනාාථ කරන්න)

09 - 87
___________________________

﻿අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

පරිවෙෙණාාචාාර්යවරුන්, රජයේ� අනුමත පෞ�ෞද්ගලික 
පාාසල්වල අනුමත පත්වීම්ධාාරී ගුරුවරුන් සහ උපකෘෘත 
විශේ�ේෂ පාාසල්වල අනුමත පත්වීම්ලාාභී ගුරුවරුන් සඳහාා 

III වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය - 2026

1.0	 ඉහත සඳහන් සේ�ේවාාවන්ට අයත් නිලධාාරීන් සඳහාා අංංක 
2444/21 හාා 2025.07.08 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 

සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය මගින් පළ කර 
ඇති ශ්‍රී ලංංකාා ගුරු සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ තෙ�වන සංංශෝ�ෝ�ධනය  
සහ අංංක 2493/61 හාා 2026.06.19 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් 
පත්‍රය මගින් පළ කර ඇති ශ්‍රී ලංංකාා ගුරු සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
සිව්වන සංංශෝ�ෝ�ධනයේ� විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව III 
වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 2026 දෙෙසැැම්බර් මස පවත්වනු 
ලබන බවත් ඉහත විභාාගය සඳහාා  පිරිවෙෙන්වල සේ�ේවය කරනු 
ලබන පරිවෙෙණාාචාාර්යවරුන්, රජයේ� අනුමත පෞ�ෞද්ගලික 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1166

පාාසල්වල අනුමත පත්වීම්ධාාරී ගුරුවරුන් සහ උපකෘෘත 
විශේ�ේෂ පාාසල්වල අනුමත පත්වීම්ලාාභී ගුරුවරුන්හට 
පෙෙනී සිටීමට අවස්්ථාාව සලසාා දෙෙන බව මෙ�යින් නිවේේදනය 
කරනු ලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගය උපලේ�ඛනය I හි සඳහන් 
නගරවල පිහිටුවනු ලබන විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානවල දී පමණක් 
පැැවැැත්වෙෙන අතර ඉල්ලුම් කරන ලද නගරය / නගර 
පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. කිසියම් 
නගරයක විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් පිහිටුවීම සඳහාා ප්‍රමාාණවත් 
අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් අයදුම් කර නො�ොමැැති නම් එම 
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� දෙෙවන මනාාපය ලෙ�ස දක්වන ලද 
නගරයේ� හෝ�ෝ� ආසන්න වෙෙනත් නගරයක හෝ�ෝ� පිහිටුවනු 
ලබන විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් වෙෙත යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. 
තව ද යෝ�ෝ�ජිත නගර සියල්ලෙ�හිම හෝ�ෝ� වැැඩි ගණනක හෝ�ෝ� 
විභාාග මධ්‍යයස්්ථාාන පිහිටුවීම සඳහාා ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් 
සංංඛ්‍යා�ාවක් අයදුම් කර නො�ොමැැති නම් විභාාගය කො�ොළඹ දී 
පමණක් පැැවැැත්වීමට විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
කටයුතු කරනු ඇත.

අයදුම්පත් ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  
www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “ Our Services” 
යටතේ� ඇති “ Online Applications– Recruitment/E.B. 
Exams” ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ 
හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 14 වැැනි දින  
පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 සැැප්තැැම්බර් මස 30 
වැැනි දින ප.ව. 09.00ට අවසන් වේේ. අයදුම්පත මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කළ පසු එය බාාගත කර මුද්‍රිත පිටපත් දෙෙකක් (02) 
ලබාාගෙ�න එම පිටපත් දෙෙකෙ�හි අදාාළ කො�ොටස්් අත් අකුරින් 
පුරවාා අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර, කලාාප අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්ෂගේ� සහතිකය සමග ඉන් එක් පිටපතක් තම 
පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කළ යුතු ය. අනෙ�ක් 
පිටපත අවශ්‍යය විටක ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා තමන් භාාරයේ� 
තබාා ගත යුතු ය. 

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් 
ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ 
දරාාගත යුතු ය.

2.0	
	 I.	මෙ� ම විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග 

කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්  විසින් නියම කරන ලද 
නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ.

	II.	 විභාාග අපේේක්ෂකත්වය ලැැබීම සඳහාා පනවාා ඇති 
නීති ගැැසට් පත්‍රයේ� වෙෙනම මුද්‍රණය කර ඇත. මෙ�ම 
නීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට  
ඔවුන්ට සිදුවනු ඇත.

	III.	මෙ� ම විභාාගය සඳහාා අයදුම් කළ හැැක්කේ� ඉහත 
සඳහන් සේ�ේවාාවන්වල පහත 12.0 මගින‍්්� දක්වන ලද 

නිලධාාරින්ට පමණි.
	IV.	මෙ� ම විභාාගය සඳහාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා සහිත 

අයදුම්කරුවන් ඉදිරිපත් වන්නේ� නම් ඒ බව 
අයදුම්පතේ� අනිවාාර්යයෙ�න් සඳහන් කළ යුතු අතර 
අදාාළ වෛෛද්‍ය� සහතිකවල පිටපත් අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත 
පිටපතක් සමඟ ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	
3.0	 විභාාග ගාාස්්තු:-

	මෙ� ම කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය පළමු වරට පවත්වනු 
ලබන බැැවින් ගාාස්්තු අයකරනු නො�ොලැැබේ�.

4.0	අය දුම්පත් යො�ොමු කිරීම:-

	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/භාාර 
නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට  භාාවිත කරන 
ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E -mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර 
විභාාග සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත 
පිරවීමේ� දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� 
මුද්‍රිත පිටපතක් ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන 
කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු  සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

5.0	 විභාාග අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී 
තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතුය.  ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ.

I.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත;
II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
III.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
සනාාථ කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.
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6.0		  ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් 
භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත.

		  විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින්/
අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු 
ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ 
නම් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන 
ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු 
තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද  විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� 
සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය 
නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� 
සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා 
සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් 
සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා 
පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා 
ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව 
අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතු ය. විභාාග ශාාලාාවේේදී 
සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.	

7.0		  අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු 
හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� අදාාළ කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් අවශ්‍යයතාාව සම්පූර්ණ කර ඇති බවට පිළිගැැනීමක් 
ලෙ�ස නො‍�‍�සැැලකිය යුතු ය.

8.0		  විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
කලාාප අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු ය. එවැැනි ප්‍රවේේශ 
පත්‍රයක් නො�ොමැැතිව විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

9.0		  විභාාග අයදුම්කරුවන් තමන්ට නියම කරන විභාාග 
මධ්‍යයස්්ථාානයේ� දී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

10.0		 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නිකුත් කරන ලද ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර ඇති නිලධාාරීන්ට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට හැැකි වන 
පරිදි දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානීන් විසින් අවශ්‍යය පරිදි රාාජකාාරි 
නිවාාඩු ලබාා දිය යුතු ය. ගමන් ගාාස්්තු ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

11.0	 විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන්නේ� සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයවලින් පමණි. ඒ අතුරින් තම පත්වීම් විෂයයට අදාාළ 
භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් විභාාගයට පෙෙනී 

සිටිය හැැකි අතර, පෙෙනී සිටින සෑෑම ප්‍රශ්්න පත්‍රයකටම 
පිළිතුරු සැැපයිය යුත්තේ� එකම මාාධ්‍යයයෙ�නි. අයදුම් කරන 
භාාෂාා මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

12.0		 ඉහත සේ�ේවාාවන්වල 2 පන්තියේ� I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වී වසර 
හතරක් (04) ගතවීමට පෙෙර III වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
විභාාගය සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. එම නිලධාාරීන්ට අමතරව, 
2-I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්වීම් ලබාා වසර 4 ක් ඉක්මවාා ගිය ද 
2025.06.30 දිනෙ�න් පසු I වන ශ්‍රේ�ේණි උසස්්වීම් යෙ�දෙෙන 
ගුරුවරුන් ද I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්වීම් ලැැබීම සඳහාා III වන 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණ අවශ්‍යයතාාව සම්පූර්ණ 
කළ යුතු වේේ.

13.0		 විභාාග පරිපාාටිය - 

13.1	ප්‍රශ්්න සැැකැැස්්ම :
 
         	අධ්‍යා�ාපන විෂයභාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් 

e-thaksalawa නිල වෙෙබ් අඩවියේ� පළ කරන ලද 
පහත 13.2හි දක්වාා ඇති ස්්වයංං අධ්‍යයයන මො�ොඩියුල 
සම්බන්ධ විෂය නිර්දේේශය ආශ්‍රයෙ�න් සකස්් වේේ. 
මෙ�ම කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සඳහාා වන ලිඛිත 
පරීක්ෂණය එම අදාාළ මො�ොඩියුල සියල්ලම ආවරණය 
වන සේ�ේ පහත පරිදි පැැවැැත්වේේ.

ව්‍යූූහය ප්‍රශ්්න සැැකැැස්්ම කාාලය ලකුණු
 I පත්‍රය බහුවරණ පැැය 01 40

 II පත්‍රය ව්‍යූූහගත ප්‍රශ්්න 
හෝ�ෝ�  අර්ධ ව්‍යූූහගත 
ප්‍රශ්්න 

පැැය 02 60

සටහන 1 - I පත්‍රය ලෙ�ස විෂයාානුබද්ධ දැැනුම  I පත්‍රය 
නිකුත් කරන අතර එය බහුවරණ ප්‍රශ්්න 40 කින් 
යුක්ත වේේ. II පත්‍රය ලෙ�ස විෂයාානුබද්ධ දැැනුම II පත්‍රය 
නිකුත් කරන අතර එය අර්ධ ව්‍යූූහගත ප්‍රශ්්න 04 කින් 
සමන්විතය. එම ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකෙ�හිම අන්තර්ගත 
ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.

13.2 විභාාගය සඳහාා විෂය නිර්දේේශය

කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම අදාාළ වන මො�ොඩියුල

III වන 
කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම

1.	 කාායික හාා මාානසික 
යහපැැවැැත්ම

2.	 විසි එක්වන සියවසේ�ේ 
පාාසල

3.	 ක්‍රියාාමූලික පර්යේ�ෂණ

සටහන 2 - සාාමාාර්ථය සඳහාා ඉහත 13.1 වගුව 
මගින් දක්වන ලද I පත්‍රයේ� සහ II පත්‍රයේ� ලකුණුවල 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1168

මුළු එකතුව 40% ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩිවන සේ�ේ  
ලබාාගත යුතු ය.

14.0	  විභාාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :- විභාාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමේ� 
ක්‍රමවේේදය පහත පරිදි වේේ. 

I.	 විභාාගයට පෙෙනී සිටින සියලුම අයදුම්කරුවන්ගේ� 
ප්‍රතිඵල පළාාත් අනුව වෙෙන් වෙෙන් වශයෙ�න් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින්  පිටපත් දෙෙකක් 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් වෙෙත යො�ොමු කරනු ලබයි. 

II.	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් වෙෙත යො�ොමු කරනු ලබන 
එකී විභාාග ප්‍රතිඵල ලේ�ඛන පිටපත් දෙෙකෙ�න් එක් 
පිටපතක්; අදාාළ ගුරුවරුන්ගේ� විභාාග ප්‍රතිඵල 
සත්‍යා�ාපනය කිරීමට හැැකිවන පරිදි  පළාාත් අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය/දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත යො�ොමු කිරීමට 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් විසින් කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

III.	 එසේ�ේම, ඉහත සඳහන් සේ�ේවාාවන්වල නිලධරයන්ගේ� 
පත්වීම ස්්ථිර කිරීමට හාා ශ්‍රේ�ේණි උසස්්වීම්වලට අදාාළ 
වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාග ප්‍රතිඵල, විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අයදුම්කරුට ද බාාගත 
කිරීමට අවස්්ථාාව සලසාා දෙෙනු ලැැබේ�. එසේ�ේ බාාගත 
කර ගන්නාා ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය කලාාප අධ්‍යා�ාපන 
අධ්‍යයක්ෂ වෙෙත අයදුම්කරු විසින් ඉදිරිපත් කළ යුතු 
අතර, එම ප්‍රතිඵල ලේ�ඛන කලාාප අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ 
විසින් පළාාත් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය/පළාාත් 
අධ්‍යා�ාපන අධ්‍යයක්ෂ වෙෙතින් සත්‍යා�ාපනය කරගෙ�න 
අදාාළ නිලධරයාාගේ� පුද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට ඇතුළත් 
කළ යුතු ය. 

IV.	 එකී සත්‍යා�ාපනය කරන ලද ප්‍රතිඵල පදනම් කරගෙ�න 
පළාාත්/කලාාප අධ්‍යා�ාපන බලධරයන් විසින් අදාාළ 
ගුරුවරුන්ගේ� පත්වීම ස්්ථීර කිරීම හාා ශ්‍රේ�ේණි උසස්් 
කිරීම සඳහාා අදාාළ කටයුතු කළ යුතු වේේ.

V.	 විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

15.0	මෙ� ම විභාාග නිවේේදනය මගින් විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති 
කවර කරුණක් පිළිබඳව වුව ද අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන 
සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්ගේ� තීරණය 
අවසාාන තීරණය වන්නේ� ය.

16.0	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 

හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ�නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

	නා ාලක කලුවැැව,
	ලේ� කම්,
	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
	වෘ ෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 02 වැැනි දින,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
“ඉසුරුපාාය”
බත්තරමුල්ල.

උපලේ�ඛනය I

දිස්්ත්‍රික්කය / නගරය දිස්්ත්‍රික් / නගර අංංකය

කො�ොළඹ 01

ගම්පහ 02

කළුතර 03

මහනුවර 04

මාාතලේ� 05

නුවරඑළිය 06

ගාාල්ල 07

මාාතර 08

හම්බන්තො�ොට 09

යාාපනය 10

මන්නාාරම 11

වවුනියාාව 12
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I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 69

විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� ක්ෂේේ�ත්‍රගත / කාාර්යාාලගත 
සේ�ේවාා ගණයේ� III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි 

තනතුරට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 2366/31 හාා 
2024 ජනවාාරි 12 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයෙ�න් ප්‍රසිද්ධ 
කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංග්‍රහයේ� 7.2 වගන්තියේ� විධිවිධාාන අනුව ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන 
සේ�ේවයේ� ක්ෂේේ�ත්‍රගත / කාාර්යාාලගත සේ�ේවාා ගණයේ� III පන්තියේ� 
II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි තනතුරු පුරප්පාාඩු 244ක් සඳහාා 
සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට විවෘෘත තරග විභාාගයක් පවත්වනු ලබන 
අතර, මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති පරිදි අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

විභාාග දිනය.- විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 දෙෙසැැම්බර් 
මස කො�ොළඹ දී විභාාගය පවත්වනවාා ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් 
දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට හෝ�ෝ� විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවට බලය ඇත.
 
අංංක අමප/25/1174/802/004-VII හාා 2025 ජූලි 15 දිනැැති “රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� බඳවාා ගැැනීම් ක්‍රියාාවලිය සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ 
කාාර්යමණ්ඩල කළමනාාකරණය” මැැයෙ�න් වූ අමාාත්‍යය මණ්ඩල 
තීරණ දැැනුම්දීම පරිදි මෙ�ම විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
අමාාත්‍යය මණ්ඩලය විසින් අනුමැැතිය ලබාා දී ඇති අතර, බඳවාා 
ගන්නාා අවස්්ථාාවේේදී පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව බඳවාා ගනු 
ලබන සංංඛ්‍යා�ාව සහ පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නිශ්්චය කරනු ඇත. කිසියම් පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට විගණන 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවට බලය ඇත.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk 
වෙෙබ් අඩවියේ� "Our Services " යටතේ� ඇති "Online Application 
– Recruitment Exams/ E.B Exams" ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026  සැැප්තැැම්බර් මස 
14 වැැනි දින පෙෙ.ව. 9.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 
මස 12 වැැනි දින ප.ව. 9.00ට අවසන් වේේ.

1.	සේ� ේවාා කො�ොන්දේේසි 

(i)	 සාාමාාන්‍යය ගැැසට් පත්‍රයේ� I වන කො�ොටස II (ආ) වන 
ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළ කර ඇති රජයේ� සේ�ේවයේ� 
පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට 
ද අංංක 2366/31 හාා 2024 ජනවාාරි මස 12 වන දින 
දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවය පිළිබඳ ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 
පනවාා ඇති කො�ොන්දේේසිවලට ද එම ව්‍යයවස්්ථාාවට 

කර ඇති හෝ�ෝ� මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට 
ද අංංක අමප/25/1174/802/004-VII හාා 2025 
ජූලි 15 දිනැැති “රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� බඳවාා ගැැනීමේ� 
ක්‍රියාාවලිය සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ කාාර්ය 
මණ්ඩල කළමනාාකරණය” සම්බන්ධයෙ�න් වූ 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණ දැැනුම් දීමට ඇතුළත් 
කො�ොන්දේේසිවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන 
අපේේක්ෂකයන් ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ�  
III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි තනතුරට 
පත්කරනු ලැැබේ�.

(ii)	 මෙ�ම තනතුර ස්්ථිර සහ විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. තව 
ද ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය. 

(iii)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් ලබන 
අපේේක්ෂකයන් පත් කරනු ලබන දින සිට   තුන් 
අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව මෙ�ම සේ�ේවයට 
පත් කරනු ඇත.

(iv)	 තනතුරට පත්කරනු ලබන අපේේක්ෂකයන් ඔවුන්ගේ� 
පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී  තනතුරෙෙහි ස්්ථිර 
කිරීම, පහත සඳහන් කරුණු මතද රඳාා පවතී:-

(අ)	වැ ැඩ, පැැමිණීම හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක වීම.

(ආ)	 පරිවාාස කාාලය අවසන් වීමට  මත්තෙ�න් 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගයෙ�න් සමත් 
වීම.

(v)	 පරිවාාස කාාලපරිච්ඡේේදය අවසාානයේ� දී තනතුරුවල 
ස්්ථිර කරනු ලැැබීමට අපො‍�‍�හො�ොසත් වුවහො�ොත් 
ඔහුගේ�/ඇයගේ� සේ�ේවය අවසන් කිරීමට සිදුවනු ඇත.

(vi)	 2020 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හාා ඊට ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල 
සඳහන් විධිවිධාාන පරිදි රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාා 
ගත යුතු ය.

(vii)	 තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන නිලධාාරින් දිවයිනේ� ඕනෑෑම 
ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමේ� කො�ොන්දේේසියට යටත් 
වේේ.

(viii)	විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් පනවනු 
ලබන සියලු රීති, රෙෙගුලාාසි, නියෝ�ෝ�ග හාා කාාර්ය 
පටිපාාටිවලට අනුගතව ඔබ රාාජකාාරී වගකීම් 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1170

හාා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු වේේ. එසේ�ේ ම ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන 
සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද රජයේ� 
වෙෙනත් රෙෙගුලාාසි , චක්‍රලේ�ඛ  හාා උපදෙෙස්්වලට 
ද ඒවාාට අදාාළව වරින්වර නිකුත් කරනු ලබන 
සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද ඔබ යටත්විය යුතුවේේ. කෙ�සේ�ේ 
නමුත් විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති  පනවන තෙ�ක් අංංක 2310/29 දරන 
2022 දෙෙසැැම්බර් 14 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළකර ඇති රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති මෙ�ම කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්යය 
සඳහාා කාාර්ය පටිපාාටික  රීති ලෙ�ස බලාාත්මක වනු 
ඇත. විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව හාා ජාාතික 
විගණන කාාර්යාාලය විසින් වරින් වර නිකුත් කරනු 
ලබන චක්‍රලේ�ඛ, උපදෙෙස්් හාා නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පත්වීම යටත් වේේ.

2.	වැ ැටුප් පරිමාාණය.- 2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 දරන 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II අනුව මෙ�ම 
තනතුරට හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 64,610- 10 x 
1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - රු.116,520/- වේේ. ඒ අනුව 
මෙ�ම තනතුරට හිමි වැැටුප් කේ�තය AS 01 - 2025 වන අතර 
ආරම්භක වැැටුප් පියවර රු.64,610/- වේේ. (2027.01.01 දින 
තෙ�ක් ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනුයේ� එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන 
III අනුව ය.)  මෙ�යට අමතරව තනතුරට අදාාළ වන පරිදි 
රජය විසින් අනුමතකර ඇති අනෙ�කුත් දීමනාා ද ගෙ�වනු 
ලැැබේ�.

 
3.	ශා ාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව.- ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 

සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුක්ත වීම.

4.	 සුදුසුකම් 

	 (i).	අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් -

	 ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 වගන්තියේ� සඳහන් පහත 
සුදුසුකම්වලින් එකක් ලබාා තිබිය යුතු ය:-

(අ)  සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (අ) අනුව,

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් උපාාධිය ප්‍රදාානය කෙ�රෙෙන ආයතනයක් 
වශයෙ�න් පිළිගෙ�න ඇති ආයතනයකින් 
හෝ�ෝ� පිරිනමනු ලබන ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� 
විගණනය ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස ඇතුළත්ව 

තිබෙ�න මතු දැැක්වෙෙන උපාාධියක් ලබාා තැැබීම. 
ගණකාාධිකරණය, වාාණිජ්‍යයය, ව්‍යා�ාපාාර / රාාජ්‍යය 
කළමනාාකරණයට අදාාළ උපාාධියක්;

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා වරලත් ගණකාාධිකාාරි ආයතනයේ� 
ආවසරික II හෝ�ෝ� අන්තර්මාාධ්‍යය පරීක්ෂණය 
හෝ�ෝ� ගිණුම්කරණය හාා ව්‍යා�ාපාාර සහතිකය II 
හෝ�ෝ� ව්‍යා�ාපාාර අදියර විභාාගය හෝ�ෝ� ව්‍යා�ාපාාර 
අදියර II විභාාගය හෝ�ෝ� ඊට වඩාා ඉහළ 
පරීක්ෂණයකින් හෝ�ෝ� සමත් වී සිටීම; 

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා සහතිකලත් කළමනාාකරණ 
ගණකාාධිකාාරි ආයතනයේ� කළමනාාකරණ 
මට්ටම හෝ�ෝ� ඊට වඩාා ඉහළ මට්ටමක 
පරීක්ෂණයකින් සමත් වී සිටීම;

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික විද්‍යා�ාලයේ� / ශ්‍රී ලංංකාා 
උසස්් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� /  
ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 
ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳ 
උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභියකු හෝ�ෝ� උසස්් ජාාතික 
කළමනාාකරණ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභියකු වීම;

හෝ�ෝ�

(ආ)  සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුව,

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් උපාාධිය 
ප්‍රදාානය කෙ�රෙෙන ආයතනයක් වශයෙ�න් 
පිළිගෙ�න ඇති ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිරිනමනු 
ලබන, තක්සේ�ේරුකරණය / තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණය / පරිගණක විද්‍යා�ාව / පරිගණක 
ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව / පරිගණක තාාක්ෂණය යන 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

සටහන 1 .- ඉහත සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන්නේ� බඳවාාගනු ලබන විගණන නිලධාාරි 
සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 10% ක උපරිමයකට යටත්වය. මෙ�ම විභාාගයේ�දී 
තරග කරන අපේේක්ෂකයන් තම තමන්ගේ� අධ්‍යා�ාපනික හාා 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතික සහ සෙ�සු ලියවිලි විගණන 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 71

සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ඉල්ලූ වහාාම ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා 
සූදාානම්ව තබාා ගත යුතු ය. විභාාගයක ප්‍රතිඵල අපේේක්ෂාාවෙෙන් 
ඉල්ලුම් කළ නො�ොහැැකි ය.

සටහන  2 .-  අපේේක්ෂ‍‍කයෙ�කු සුදුසුකම් ලබාා ඇති සේ�ේ සලකනු 
ලබනුයේ� ඔහු/ ඇය විසින් - 

(අ) 	 විභාාගය ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා, සුදුසුකම් ලෙ�ස දක්වාා 
ඇති විභාාගය හෝ�ෝ� විභාාග අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සාාර්ථක 
ලෙ�ස සම්පූර්ණ කර ඇත්නම්; සහ

(ආ) 	 සුදුසුකම් පිළිබඳ නිල සහතිකයක් හෝ�ෝ� එම සහතිකය 
වෙෙනුවෙෙන් විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගන්නාාවූ නිල ලේ�ඛනයක් හෝ�ෝ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ�දී ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් පමණි.

(ii).		 වයස  -   අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනය වන 
2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 12 දිනට, වයස අවුරුදු 22 ට 
නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 28 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු 
අතර, (ඒ අනුව 2004.10.12  දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර  
හාා  1998.10.12 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී 
ඇති අයට පමණක් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 
රජයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ� වයස 
අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

(iii).		 වෙෙනත් - 
	      	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම -

(i).	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු වීම;
(ii).	 විශිෂ්්ට  චරිතයකින් යුක්ත වීම;
(iii).	 යම් ආගමික පැැවිදිවරයක් දරන තැැනැැත්තකු 

නො�ොවීම;
(iv).	 අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන නිවේේදනයේ� 

සඳහන් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබන අවසාාන 
දිනට සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

5.	 විභාාග ගාාස්්තු .- විභාාග  ගාාස්්තුව රු. 1200/- කි. විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම් සිදු කළ යුතු ය:-

(i.)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank credit Card); 

(ii.)	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

(iii.)	 ලංංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Online Banking Method/ 
flex App of Bank of Ceylon);

(iv.)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of Bank of Ceylon).

සටහන 3 - 

(අ) 	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත;

(ආ) ගෙ�වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු 
ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තු සඳහාා වන සම්පූර්ණ මුදලම 
ගෙ�විය යුතු අතර, විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� 
වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂයන් සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු නො�ොලැැබේ�;

(ඇ)	 විභාාගය සඳහාා  ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

6.	අය දුම්කිරීමේ� ක්‍රමය  

(i).	 මාාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත් ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද අයදුම්පත 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ භාාර 
නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලද ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ 
කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් 
සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් 
නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු 
සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

(ii).	 විභාාග අයදුම්පතේ� සඳහන් සියලුම තො�ොරතුරුවල 
නිරවද්‍ය�තාාව පිළිබඳ වගකීම අයදුම්කරු සතු වේේ. 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ වී නැැති අයදුම්පත්‍‍ 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ඇත. 

(iii).	 දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට ඇතුළත් 
කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානියාා වෙෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන 
අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.
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(iv).	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද 
කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත යුතු ය.

7.	 විභාාගයට ඇතුළු වීම

(i)	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත නිවේේදනයේ� සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, 
අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට 
පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා සම්පූර්ණ කරන 
ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් මාාර්ගගතව 
පමණක් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ඒ බව සඳහන් කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින්/ 
කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
දන්වනු ලැැබේ�. ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලැැබුණි නම් ඒ 
බව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග 
සංංවිධාාන ශාාඛාාව වෙෙතින්, ඔබගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ලිපිනය, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා විභාාගයේ� 
නම නිවැැරදිව සඳහන් කරමින් විමසිය යුතු ය. ඔබගේ� 
ඉල්ලීම වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් 
ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී 
වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම 
සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත 
හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමට අදාාළ ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් 
වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරික්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන 
වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර 
ගත යුතු ය. විභාාග ශාාලාාවේේ දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

(ii)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටින අපේේක්ෂකයකු තමාාට නියමිත 
විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයේ� දී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු 
අතර, එසේ�ේ පෙෙනී සිටින පළමු දිනයේ� දී ම තම 
අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය ශාාලාාධිපති 
වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(iii)	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති 
මාාලාාවක් මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකර ඇත.  

(iv)	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නියම කරන ලද නීති 
රීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීති 
රීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 

ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත්වීමට 
ඔවුනට සිදුවනු ඇත.

(v)	 විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

සටහන 4 .- විභාාග අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම, එම අපේේක්ෂකයාා විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සඳහාා හෝ�ෝ� 
තනතුරක් දැැරීම සඳහාා හෝ�ෝ� මෙ�ම නිවේේදනය මගින් ඉල්ලාා ඇති 
සියලුම සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�.

8.	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව

	 විභාාග අපේේක්ෂක/ අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී 
තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාා ම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ:-

	 i.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
	 ii.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
	 iii.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය,

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති 
බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

9.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම

	 අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත්, විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන 
කාාලයේ� දී හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක 
දී, ඔහුගේ�/ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට 
කටයුතු කෙ�රේේ. අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 
කරුණක් ඔහු/ඇය එය සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් 
කර ඇති බව හෙ�ළි වුවහො�ොත් එසේ�ේ නැැතිනම්, යම් වැැදගත් 
කරුණක් ඕනෑෑකමින් යටපත් කර ඇති නම්, ඔහු/ඇය 
රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත. 

10.	 අවශ්‍යය අවස්්ථාාවක දී මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් කර 
නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.
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11.	 විභාාග ක්‍රමය -

(i).	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි යන මාාධ්‍යයවලින් 
පැැවැැත්වේේ. 

(ii).	 අපේේක්ෂකයකු විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු වන්නේ� 
මෙ�ම විභාාගයට ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා සුදුසුකම් ලත් 
විභාාගයට පෙෙනී සිටි භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවකින්  හෝ�ෝ� පමණි.

	
(iii).	 අපේේක්ෂකයකු සුදුසුකම්ලත් විභාාගයේ� විෂයයන් 

භාාෂාා දෙෙකකින් හෝ�ෝ� වැැඩි ගණනකින්  හෝ�ෝ� සමත්ව 
ඇත්නම්, එම විභාාගයේ� දී ඔහු සමත් වූ විෂයයන්ගෙ�න් 
වැැඩි ගණනකට යො�ොදාා ගත් භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

	
(iv).	 ප්‍රධාාන විෂයයන් එක් භාාෂාාවකිනුත්, අතිරේේක 

විෂයයන් තවත් භාාෂාාවකිනුත් සමත්වී ඇති විශේ�ේෂ 
උපාාධියක් ඇති අපේේක්ෂකයකු ප්‍රධාාන විෂයයන්ට 
සාාමාාර්ථය ලත් භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය භාාෂාාවෙෙන් 
හෝ�ෝ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට ඉල්ලුම්කරන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට 
අපේේක්ෂකයින්ට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

සටහන 5: 
	

(අ)	 ඉහත 11 හි (ii) සහ (iii) හි සඳහන් ‘සුදුසුකම් ලත් 
විභාාග’ යන පදයෙ�න් අදහස්් කෙ�රෙෙන්නේ� 04 වැැනි 
ඡේේදයෙ�හි දක්වාා ඇති විභාාගවලින් එකක් ය.

(ආ)	 අපේේක්ෂකයකු විභාාගයේ� දී පෙෙනී සිටින සියලුම 
ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු ලිවිය  
යුතු ය.

12.	 පරීක්ෂාා කිරීමේ� ක්‍රමය -

(i)	 ලිඛිත පරීක්ෂණයක් මගින් හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
මගිනි :-

		
	 විෂයය	කා ාලය	  මුළු 
		  (පැැය)	 ලකුණු

	 1.	 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය	 -	 1 ½	    100
	 2.	 නිර්මාාණාාත්මක 
		  විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා 
		ස  න්නිවේේදන කුසලතාා -	 03	    100
	 3.	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය -	 03	    100
	 4.	 විගණනය	 -	 03 	    100

	 විෂයය	කා ාලය	  මුළු 
		  (පැැය)	 ලකුණු
	 5.	 තො�ොරතුරු හාා 
		ස  න්නිවේේදන 
		තා  ාක්ෂණ 
		  අවබෝ�ෝ�ධය	 -	 02		  100
	 6.	 තො�ොරතුරු හාා 
		ස  න්නිවේේදන තාාක්ෂණ 
		  කළමනාාකරණය 
		ස  ඳහාා අභියෝ�ෝ�ගතාාව - 	 02	       100

	 ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
7.2.1.1.1 (අ) යටතේ� අයදුම්කරන අයදුම්කරුවන් 
මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� විගණනය හෝ�ෝ� යන 
විෂයයන් දෙෙකින් යටත් පිරිසෙ�යින් එක් විෂයයක් 
සහ සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය ප්‍රශ්්න පත්‍රය ඇතුළුව ප්‍රශ්්න පත්‍ර 
03 කට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර, 7.2.1.1.1 (ආ) යටතේ� 
අයදුම් කරන අයදුම්කරුවන් සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය ප්‍රශ්්න 
පත්‍රය ඇතුළුව ප්‍රශ්්න පත්‍ර 03 කට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. 
ඔබ විභාාගය සඳහාා අයදුම් කරන්නේ� 7.2.1.1.1(අ) 
අනුව ද නැැතහො�ොත් 7.2.1.1.1 (ආ) අනුව ද යන්න 
අයදුම්පතේ� අදාාළ ස්්ථාානයේ� පැැහැැදිලිව සඳහන් 
කළ යුතු ය. එය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� විෂය නිර්දේේශය ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 
පරිශිෂ්්ටය 01හි දැැක්වෙෙන පරිදි විභාාග නිවේේදනයෙ�හි 
අවසාානයට දක්වාා ඇත.

(ii)	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා 
නියමිත ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන්  සියයට 40ක අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණයක් ද මුළු විභාාගය සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් සියයට 50ක සාාමාාන්‍යයයක් ද ලබාා ගන්නාා 
අපේේක්ෂකයන් පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා 
කැැඳවනු ලැැබීමට යෝ�ෝ�ග්‍යය වේේ.

(iii) ඒ අනුව ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� ප්‍රතිඵල මත දැැනුම් 
දෙෙනු ලබන දිනයක දී සමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වනු ලැැබේ�. සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලබන්නේ� අයදුම්කරුවන්ගේ� අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමට සහ සේ�ේවාා වාාර්තාා පරීක්ෂාා කර 
බැැලීම සඳහාා වන අතර, එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවිය යුතු අයදුම්කරුවන් 
සංංඛ්‍යා�ාව අවස්්ථෝ�ෝ�චිත පරිදි, ලිඛිත විභාාගයේ�දී ඔවුන් 
විසින් ලබාාගත් ලකුණුවල  අනුපිළිවෙෙළ හාා අදාාළ 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව තීරණය කරන අතර සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලය පත් කරනු ලබන්නේ� ද විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසිනි.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1174

13.	 පත් කිරීම පිණිස තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය -

(i).	 ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් ප්‍රශ්්න පත්‍ර 03ට ලබාාගත් 
ලකුණු අනුව ඉහළම ලකුණු ලබාාගෙ�න ඇති 
අපේේක්ෂකයන් තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් 
කිහිපදෙෙනකු‍‍ට එකම ලකුණු ලැැබී ඇත්නම් තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීම පිළිබඳ අවසාාන තීරණය විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

(ii).	 විගණන නිලධාාරි තනතුරේේ පුරප්පාාඩුවලින් 10%ක 
උපරිමයකට යටත්ව තක්සේ�ේරුකරණය, තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු 
විද්‍යා�ාව, පරිගණක තාාක්ෂණය යන අදාාළ විෂයයන් 
සහිත උපාාධියක් ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�. මෙ�ම 10% පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට 
අදාාළව ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවකට 
අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාාලිය නො�ොහැැකි වුවහො�ොත් එම 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව ද සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරනු ලබන 
අනෙ�කුත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් පුරවනු ලැැබේ�. 

(iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවස්්ථාාවේේ දී අයදුම්කරුවන් 
තමන් ඉදිරිපත් වන විෂය ධාාරාාව අනුපිළිවෙෙළින් 
සටහන් කළ යුතු අතර, එම අනුපිළිවෙෙළ කිසිදු 
අවස්්ථාාවක වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

14.	 ඉහත 12 (ii) ඡේේදයට අනුව සුදුසුකම්ලත් අපේේක්ෂකයන්ගේ� 
නම් ඇතුළත් ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව වෙෙත ලබාා දීමෙ�න් අනතුරුව විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් අයදුම්කරුවන් වෙෙත පෞ�ෞද්ගලිකව ප්‍රතිඵල 
දන්වාා යැැවීම තැැපෑෑල මගින් හෝ�ෝ� www.results.exams.gov.lk 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේ සිදු කරනු 
ඇත.

15.	 ඉහත රෙෙගුලාාසිවලින් ආවරණය නො�ොවන කරුණු 
සම්බන්ධයෙ�න් මතු වන ගැැටලු පිළිබඳ විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ තීරණය අවසන් තීරණය වනු ඇත.

16.	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි අනුවාාද අතර 
කිසියම් අනනුකූලතාාවක් පවතී නම් සිංංහල නිවේේදනයේ� 
ඇතුළත් කරුණු බලපවත්නේ� ය.

				  
	 ඩී.කේ�. විජේේසිංංහ,
	 ලේ�කම්,
	 විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 11 වැැනි දින, 
විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
අංංක 415, කො�ොටාා පාාර, 
රාාජගිරිය.

 පරිශිෂ්්ටය 01

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීම (විවෘෘත) සඳහාා පවත්වනු ලබන ලිඛිත තරග 

විභාාගයෙ�හි විෂය නිර්දේේශය

1.	මෙ� ම විභාාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්්න පත්‍ර හයකින් (06) 
සමන්විත වේේ.

(අ)	සා ාමාාන්‍යය බුද්ධිය
(ආ)	 නිර්මාාණාාත්මක, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා සන්නිවේේදන 

කුසලතාා
(ඇ)	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය
(ඈ)	 විගණනය
(ඉ)	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ අවබෝ�ෝ�ධය 
(ඊ)	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ 

කළමනාාකරණය සදහාා අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය

(අ)	සා ාමාාන්‍යය බුද්ධිය

	සං ංඛ්‍යා�ාත්මක, භාාෂාාමය හාා රූපාාකාාර ව්‍යූූහයන් සහ 
අන්තර් සම්බන්ධතාාවන්ට අදාාළව ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන 
ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් විශ්්ලේ�ෂක කුසලතාාව, තාාර්කික 
අවබෝ�ෝ�ධය, අර්ථකථන හැැකියාාව, වෙෙනත් තත්ත්වයන්ට 
අදාාළ කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව හාා නිගමනයන්ට එළඹීම 
සම්බන්ධව අපේේක්ෂකයාා සතු බුද්ධි  මට්ටම මැැන බැැලිම 
මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

	 (කාාලය පැැය 1 ½ යි - ලකුණු 100 යි. මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය 
බහුවරණ ප්‍රශ්්න, කෙ�ටි ප්‍රශ්්න, ව්‍යූූහගත රචනාා ප්‍රශ්්න හාා 
රචනාා ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ.)

(ආ)	 නිර්මාාණාාත්මක, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා සන්නිවේේදන 
කුසලතාා

	දෙෙ න ලද මාාතෘෘකාාවන් / තේ�මාාවන් සමූහයක් අතුරින් 
අපේේක්ෂකයාා විසින් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන මාාතෘෘකාාවන් / 
තේ�මාාවන් ඔස්්සේ�ේ අදහස්් හාා තො�ොරතුරු විශ්්ලේ�ෂණය 
කිරීම, ගො�ොනු කිරීම හාා ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් 
අපේේක්ෂකයාා දක්වන තර්කන හාා පරිකල්පන ශක්තිය 
මැැන බැැලීම මෙ�න්ම සංංකීර්ණ ඡේේදයක්, ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� 
සංංදේේශයක් වටහාා ගැැනීමට සහ එහි ඇති ප්‍රධාාන අදහස්් 
තමාාගේ�ම වචනයෙ�න් සාාරාං�ංශ වශයෙ�න් පැැහැැදිලිව හාා 
නිවැැරදිව ප්‍රකාාශ කිරීම හෝ�ෝ� අපේේක්ෂකයාා සතු හැැකියාාව 
මැැන බැැලීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි)

(ඇ)	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය

(i)	 මූල්‍යය වාාර්තාාකරණය සඳහාා අකෘෘතිමය රාාමුව

	 මූල්‍යය වාාර්තාාකරණයේ� අරමුණු, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල 
එක් එක් අංංශවල අරමුණු, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල 
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මෘෘදුකාංං�ග හඳුනාා ගැැනීම සහ මැැනීම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 
පිළියෙ�ල කිරීමේ�දී සලකාා බලන උපකල්පන සහ 
ඒවාායේ� වැැදගත්කම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල ප්‍රධාාන 
ගුණාංං�ග සහ ගුණාංං�ග වැැඩිදියුණු කිරීම, ප්‍රාාග්ධන 
නඩත්තු කිරීමේ� සංංකල්පය

(ii)	 නියාාමන රාාමුව

	 2007 අංංක 07 දරන සමාාගම් පනත අනුව මූල්‍යය 
ප්‍රකාාශ පිළියෙ�ල කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම, 1995 
අංංක 15 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ සහ විගණන 
ප්‍රමිත යටතේ� ව්‍යා�ාපාාර සඳහාා මූල්‍යය ප්‍රකාාශන ඉදිරිපත් 
කිරීමේ� අවශ්‍යයතාාව.

(iii)	 ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

	 ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවල අවශ්‍යයතාාව, මූල්‍යය උපකරණ 
පිළිබඳ සරල අවබෝ�ෝ�ධය, කුඩාා හාා මධ්‍යය පරිමාාණයේ� 
ව්‍යා�ාපාාර ආයතන සඳහාා වූ ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ 
ප්‍රමිත පිළිබඳ මූලික තේ�රුම් ගැැනීම.

(iv)	ව ගකීම් සීමිත සමාාගම්වල මූල්‍යය ප්‍රකාාශන පිළියෙ�ල 
කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම.

 	
(v)	 මුදල් ප්‍රවාාහ ප්‍රකාාශ පිළියෙ�ල කිරීම

	 ප්‍රසිද්ධ කිරීමේ� අරමුණු සඳහාා මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 
පිළියෙ�ල කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම.

(vi)	 මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විග්‍රහය
 
	 ගිණුම්කරණ අනුපාාත ගණනය කිරීම, අනුපාාත 

භාාවිතයෙ�න් අස්්ථිත්‍යයයේ� මූල්‍යය තත්ත්වය කාාර්ය 
සාාධනය සහ මෙ�හෙ�යුම් කාාර්යක්ෂමතාාව ඇතුළත් 
කරමින් කළමනාාකරණයට සාාරාං�ංශ ගත වාාර්තාාවක් 
පිළියෙ�ල කිරීම. 

	
(vii)	 ඒකාාබද්ධ මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 

	ගැ ැලපිළි සමග ඒකාාබද්ධ මූල්‍යය ප්‍රකාාශන පිළියෙ�ල 
කිරීම.

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි.)

(ඈ)	 විගණනය

i.	 විගණනය

•	ව්‍යා �ාපාාර පරිසරය
 
	 විවිධ ව්‍යා�ාපාාර සංංවිධාාන වර්ග සහ ඒවාායේ� 

අරමුණු, ව්‍යා�ාපාාර සංංවිධාාන සඳහාා බලපෑෑම් 
කරන බාාහිර පරිසරය. 

•	 යහපාාලනය, අවදාානම සහ අනුකූලතාාව 

	ව්‍යා �ාපාාර සංංවිධාානයක අරමුණු මුදුන් පමුණුවාා 
ගැැනීම සඳහාා බලපාානු ලබන අවදාානම්, 

අභ්‍යයන්තර හාා බාාහිර ව්‍යා�ාපාාරික පාාරිසරික 
අවදාානම, අවදාානම් කළමනාාකරණය 
කිරීමේ� රාාමුවක මූලික මූලිකාංං�ග, අවදාානම්  
අඩුකර ගැැනීමේ� උපාාය මාාර්ගයන්, ආයතනික 
යහපාාලනය, නියෝ�ෝ�ජිත්ව ප්‍රශ්්න සහ 
විගණනයේ� අවශ්‍යයතාාව.

•	ව්‍යා �ාපාාර ක්‍රියාා පටිපාාටි සහ අභ්‍යයන්තර 
පාාලනයන්

	සං ංවිධාානයක මූලික ව්‍යා�ාපාාරික ක්‍රියාාපටිපාාටි, 
අභ්‍යයන්තර පාාලනයන්, පාාලනයන්ගේ� 
අරමුණු, අභ්‍යයන්තර පාාලනයේ� මූලිකාංං�ග සහ, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණික පො�ොදු පාාලනයන් හාා 
මෘෘදුකාංං�ග පාාලනයන්, අභ්‍යයන්තර පාාලනයේ� 
සීමාාවන්.

•	සහ තිකවීමේ� කාාර්යභාාරය සහ අදාාළ සේ�ේවාාවන් 

	සහ තිකකරණය, සීමිත සහතිකවීමේ� 
කාාර්යභාාරය සහ සාාධාාරණ සහතිකවීමේ� 
කාාර්යභාාරය, සහතිකවීමේ� කාාර්යභාාරයේ� 
මූලිකාංං�ගයන්, කාාර්යභාාරය භාාරගැැනීම/ 
විගණනය පිළිගැැනීම.

•	 විගණන ක්‍රියාාවලිය 

	 විගණන අවදාානම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන සහතික 
කිරීම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විගණනය කිරීම 
පාාලනය කිරීමේ� පො�ොදු මූලධර්ම, අස්්ථිත්වය 
හාා එහි පරිසරය හඳුනාාගැැනීම, අවදාානම 
තක්සේ�ේරු කිරීම, පාාලන පරීක්ෂාාවන් හාා 
ස්්වාාධීන ක්‍රියාාපටිපාාටි, වංංචාා පිළිබඳ අවදාානම, 
ප්‍රමාාණාාත්මකභාාවය, ප්‍රලේ�ඛනගත කිරීම.

•	 විගණන සාාක්ෂි 

	 විගණන සාාක්ෂි, විගණන සාාක්ෂි ලබාාගැැනීමේ� 
විගණන ක්‍රියාාපටිපාාටි, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක 
ක්‍රියාාපටිපාාටි, පරීක්ෂණ සඳහාා අයිතමයන් 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම. 

•	 විගණන වාාර්තාාව 

	 ප්‍රමාාණාාත්මක සාාවද්‍ය� ප්‍රකාාශනවල බලපෑෑම 
ඇගයීම, විකරණය නො�ොකළ විගණන 
වාාර්තාාව, විකරණය කළ විගණන වාාර්තාාව, 
කරුණු අවධාාරණය කිරීම.

•	 මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විගණනය සඳහාා බලපාානු 
ලබන ආචාාරධර්ම අවශ්‍යයතාා

	සේ�ේවා ාදාායකයාා සහ සේ�ේවය භාාර ගැැනීම 
පිළිගැැනීම, මූලික ආචාාරධර්ම මූලයන්ට 
අනුකූලවීමේ�දී වෘෘත්තීය  විගණකවරයෙ�කුට 
මුහුණදීමට සිදුවන අවදාානම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1176

•	 විගණනයේ� ගුණත්වය

	 තත්ත්ව පාාලන පද්ධතියක මූලිකාංං�ග, මූල්‍යය 
ප්‍රකාාශන විගණනය සඳහාා අවශ්‍යය වන තත්ත්ව 
පාාලන අවශ්‍යයතාාවන්'

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි. මෙ�ම 
ප්‍රශ්්න පත්‍රය රචනාා ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත 
වේේ.)

(ඉ)	තො�ොර තුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ අවබෝ�ෝ�ධය
	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණයේ� 

පරිකල්පන හැැකියාාවන්, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ ගැැටලු 
නිරාාකරණය කිරීමේ� හැැකියාාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 
ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණ හැැකියාාව සහ දෙෙන ලද 
මාාතෘෘකාාවන් /තේ�මාාවන් සඳහාා පද්ධති විශ්්ලේ�ෂණය , 
සැැලසුම්කරණය හාා මෘෘදුකාංං�ග පද්ධති හාා වර්ධනය පිළිබද 
අපේේක්ෂකයාාගේ� ශක්තිය මෙ�හිදී පරික්ෂණයට භාාජනය 
කරනු ලැැබේ�. 

	 ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.

	 (කාාලය පැැය 2 ලකුණු 100)

(ඊ)	තො�ොර තුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණය 
සඳහාා අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ ප්‍රවණතාා සහිතව 
මෘෘදුකාංං�ග සංංවර්ධනය, ස්්ථාාපනය හාා නඩත්තු කටයුතු 
සම්බන්ධයෙ�න් වන දැැනුම යො�ොදාා ගනිමින් තො�ොරතුරු 
හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණය සඳහාා 
අයදුම්කරුගේ� අභියෝ�ෝ�ග්‍යයයතාාව මැැනීම සඳහාා මෙ�ම ප්‍රශ්්න 
පත්‍රය සකස්් කර ඇත.  ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය 
යුතු ය.

	 (කාාලය පැැය 2 ලකුණු 100)

09 - 92

_________________

මුදල්, ක්‍රමසම්පාාදන සහ ආර්ථික සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු පරීක්ෂක තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන 
විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු පරීක්ෂක 
තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන විවෘෘත තරග විභාාගය සඳහාා 
සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. ඒ සඳහාා වන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති   
“Online Applications (Recruitments/E.B. Exams)” ඔස්්සේ�ේ 
පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත 
ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 

සැැප්තැැම්බර් මස 14 වැැනි දින පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 
2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 12 වැැනි දින ප.ව. 09.00ට අවසන් වේේ.

දැැනට රාාජ්‍යය / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරීන් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා 
ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත 
යුතු ය.

මෙ�ම විභාාගය විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 දෙෙසැැම්බර් 
මාාසයේ� දී දිවයින පුරාා පිහිටි පහත දැැක්වෙෙන ප්‍රධාාන නගරවල දී 
පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�.  විභාාගය පවත්වන දිනය ඉදිරි කාාලයේ� 
දී විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් දැැනුම් දෙෙනු ඇත. විභාාගය 
කල් දැැමීමේ� හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් සතු වේේ.

විභාාග මධ්‍යයස්්ථාාන පිහිටුවනු ලබන නගර හාා නගර අංංක

පළාාත නගරය නගර අංංක
බස්්නාාහිර කො�ොළඹ

ගම්පහ
කළුතර

01
02
03

මධ්‍යයම මහනුවර
මාාතලේ�
නුවරඑළිය

04
05
06

දකුණු ගාාල්ල
මාාතර
හම්බන්තො�ොට

07
08
09

උතුරු යාාපනය
මන්නාාරම
වවුනියාාව
මුලතිව්
කිලිනො�ොච්චිය

10
11
12
13
14

නැැගෙ�නහිර මඩකලපුව
අම්පාාර
ත්‍රිකුණාාමලය

15
16
17

වයඹ කුරුණෑෑගල
පුත්තලම

18
19

උතුරුමැැද අනුරාාධපුරය
පො�ොළො�ොන්නරුව

20
21

ඌව බදුල්ල
මො�ොනරාාගල

22
23

සබරගමුව රත්නපුර
කෑෑගල්ල

24
25
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කිසියම් නගරයක විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් පිහිටුවීමට තරම් 
ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් අයදුම් කො�ොට නො�ොමැැති  නම් 
අයදුම්කරුගේ� දෙෙවන තේ�රීම අනුව සඳහන් කර ඇති නගරයේ� 
හෝ�ෝ� ආසන්න වෙෙනත් නගරයක විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් වෙෙත 
එම අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. යෝ�ෝ�ජිත 
නගර සියල්ලෙ�හිම හෝ�ෝ� වැැඩි ගණනක හෝ�ෝ� විභාාග මධ්‍යයස්්ථාාන 
පිහිටුවීම සඳහාා ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් 
සංංඛ්‍යා�ාවක් අයදුම්කො�ොට නො�ොමැැති නම් විභාාගය කො�ොළඹ දී 
පමණක් පැැවැැත්වීමට විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් කටයුතු 
කරනු ඇත. විභාාගය ඉල්ලුම් කරනු ලබන නගර අයදුම්කරුවන්ගේ� 
අවශ්‍යයතාාවට පසුව වෙෙනස්් කරනු නො�ොලැැබේ�.

මෙ�හි පහත සඳහන් සුදුසුකම් සතුව ඇති ස්්ත්‍රී, පුරුෂ දෙෙපක්ෂයෙ�න්ම 
මෙ�ම තනතුර සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.
  
02.යෝෝ��ග්‍ය යතාාව :-

I.	 සෑෑම අයදුම්කරුවකුම  ඔහු / ඇය :-

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියකු බවත්,
(ආ)	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුතු අයකු බවත්,
(ඇ)	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන 

දිනට වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු සහ 
24 ට නො�ොවැැඩි බවත්, පිළිගතහැැකි 
සාාක්ෂිවලින් ඔප්පු කළ යුතු ය. (ඒ 
අනුව වයස සම්බන්ධ සුදුසුකම 
සපුරාාලනුයේ� අයදුම්කරුගේ� උපන් 
දිනය 2008.10.12 දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර හාා 2002.10.12  දින හෝ�ෝ� ඊට 
පසුව යෙ�දී ඇත්නම් පමණි.)

	ස ටහන 02 : යම් ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන 
කිසිදු තැැනැැත්තකුට මෙ�ම විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට 
අවසර නො�ොමැැත.

II.	 ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව:- පිරිමි අයදුම්කරුවකුගේ� 
උස අඩි 5 අඟල් 5 ට අඩු නො�ොවිය යුතු අතර, 
පපුව ප්‍රසාාරණය කළ විට අඟල් 33 ට නො�ොඅඩු 
විය යුතු ය. 

ගැැහැැණු  අයදුම්කාාරියන්ගේ� උස අඩි 5 අඟල් 
3ට නො�ොඅඩු විය යුතු ය.

III.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:- සෑෑම අයදුම්කරුවකුටම 
/ අයදුම්කාාරියකුටම පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් තිබිය යුතු ය.

(අ)	අධ්‍ය යයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් 
පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ප්‍රධාාන විෂයයන් 
තුනකින් එකවර සමත්වීම:

සහ

(ආ)	අධ්‍ය යයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ� දී 
ප්‍රධාාන විෂයයන් වශයෙ�න් සිංංහල/
දෙෙමළ භාාෂාාව, ගණිතය යන 
විෂයයන්ට සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යයයන් 
සහිතව සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යයයන් 
පහක් ද ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට අවම 
වශයෙ�න් සාාමාාන්‍යය සාාමර්ථ්‍යයයක් 
සහිතව දෙෙවතාාවකට නො�ොවැැඩි වාාර 
ගණනක දී විෂයයන් 06කින් සමත් 
විය යුතු ය.  

	
03.	 සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

(I)	 මෙ�ම තනතුරට අයත් ඒකාාබද්ධ මාාසික වැැටුප්  
පරිමාාණය පහත දැැක්වේේ.
රාාජ්‍යය  පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025  
හි අනුව වැැටුප් ක්‍රමය - RS - 1 දරන වැැටුප් 
කාාණ්ඩයේ�,රු. 49,550-7 X 540-27 X 670 - 
රු. 71,420 වේේ.)

               (II)	මෙ� ම තනතුර ස්්ථීර ය, විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට  යටත්විය යුතු ය. 

      
(III)	තෝ�ෝ �රාාගත් අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 

පත්වීමේ� දින සිට තුන් අවුරුදු පරිවාාස 
කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු ලැැබේ�.

	
(IV)	 පත්වීම් ලබන්නන් විසින් තමන් දිවයිනේ� 

ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරිකව 
සුදුසු ද නැැද්ද යන්න පරීක්ෂාා කිරීම පිණිස 
රජයේ� වෛෛද්‍ය� නිලධාාරියකු විසින් පවත්වනු 
ලබන වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයකට පෙෙනී සිටිය 
යුතු ය.

(V)	 පත්වීම් ලබන්නන්ට දිවාා රෑ දෙෙකේ� දී ම 
සේ�ේවය කිරීමට සිදුවිය හැැක. එමෙ�න් ම ඔවුන් 
දිවයිනේ� ඕනෑෑම පළාාතක සේ�ේවය කිරීමට ද 
බැැඳී සිටිය යුතු ය.

(VI)	මෙ� ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 1 වැැනි කො�ොටස (IIඅ) 
වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළකො�ොට ඇති 
රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තනතුරුවලට කෙ�රෙෙන 
පත්කිරීම්වලට අදාාළ පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට 
ද අවධාානය යො�ොමු කෙ�රේේ.

04.	 විභාාග පටිපාාටිය: බඳවාා ගැැනීමේ� විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර  
03 කින් සමන්විත වේේ.  ඒ පිළිබඳ විස්්තර පහත දැැක්වේේ :



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1178

	 (01)	 අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව (පැැය 01 යි)		  ලකුණු 100  යි
	 (02)	 ගණිතය (පැැය 01 යි)		  ලකුණු 100  යි 
	 (03)	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව (පැැය 01 ½ යි )		  ලකුණු 100  යි
		  එකතුව		  ලකුණු 300  යි
	

අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ප්‍රශ්්න පත්‍රය: මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය 
අයදුම්කරුවන්ගේ� / අයදුම්කාාරියන්ගේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්වය හාා තර්කන ශක්තිය මැැනීම සඳහාා වන 
බහුවරණ හාා කෙ�ටි පිළිතුරු සැැපයීමේ� මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්න 
50 කින්  සමන්විත වේේ. ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු 
සැැපයිය යුතු ය.

	ග ණිතය ප්‍රශ්්න පත්‍රය : අයදුම්කරුවන්ගේ� / 
අයදුම්කාාරියන්ගේ� ගණිත හැැකියාාව මැැනීම සඳහාා 
සකස්් වූවකි. ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය  
යුතු යි. ව්‍යූූහගත මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ.

	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාා ප්‍රශ්්න පත්‍රය: අයදුම්කරුවන්ගේ� / 
අයදුම්කාාරියන්ගේ�, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව කියවීම, ලිවීම, 
අවබෝ�ෝ�ධය හාා සන්නිවේේදන හැැකියාාව පරීක්ෂාා කිරීම 
සඳහාා සකස්් වූවකි.

සටහන 03 : මෙ�ම විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයවලින් 
පවත්වනු ලැැබේ�.  විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
02(III) අනුව සුදුසුකම් ලබන විභාාගයට තමන් පෙෙනී සිටි භාාෂාා 
මාාධ්‍යයයෙ�න්ම (එනම් සිංංහල හෝ�ෝ� දෙෙමළ හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි යන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයයෙ�න්) අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් පෙෙනී සිටිය  
යුතු ය.  කෙ�සේ�ේ වුව ද සුදුසුකම් ලැැබීමේ� විභාාගයට දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න් 
හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පෙෙනී සිට සමත් වූ අයදුම්කරුවකුට / 
අයදුම්කාාරියකුට නැැතහො�ොත් දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න්  හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයයෙ�න්  අධ්‍යා�ාපනය ලද අයදුම්කරුවකුට / අයදුම්කාාරියකට 
තමාා කැැමතිනම් මෙ�ම විභාාගයේ� දී සිංංහල භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් 
පිළිතුරු සැැපයීමට හැැකිවේේ. ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(I)	නො�ොපැ ැහැැදිලි අත් අකුරු සහ වැැරදි අක්ෂර වින්‍යා�ාසයට 
ද ලකුණු අඩු කරනු ලැැබේ�.  

(II)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට ප්‍රවේේශ පත්‍ර ලැැබීම, විභාාගය 
සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීමක් 
ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතුය.  විභාාගය පැැවැැත්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාාග අයදුම්කරුවන් 
යටත්වේේ.  එම නීති රීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන 
දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත.  

(III)	 ඇගයීමේ� ක්‍රමය: විභාාගය සමත්වීම සඳහාා එක් 
එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රයට ලබාා ගත යුතු අවම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය 60%කි. එසේ�ේ ලබාාගත් අයදුම්කරුවන් 

තෝ�ෝ�රාා ඔවුන්ගේ� එම ලකුණුවල එකතුවට අනුව, 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් වන සංංඛ්‍යා�ාවක් 
වූ අයදුම්කරුවන්ගේ� නම් ඇතුළත් විභාාග අංංක 
පිළිවෙෙලට / අකාාරාාදි පිළිවෙෙලට සකස්් කළ 
ලේ�ඛනයක් ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
මඟින් රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත ලබාාදෙෙනු ඇත. එම 
ලේ�ඛනයේ� සඳහන් අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් 
ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට කැැඳවනු ලැැබේ�. 
ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ම මූලික සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කරනු ලබන අතර ක්‍රීඩාා කුසලතාා සඳහාා 
ලකුණු 10 ක් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�. බඳවාා ගැැනීම් 
සිදුකරනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී විභාාගයේ� දී ලබාාගත් 
ලකුණු හාා ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගත් 
ලකුණු පමණක් සැැලකිල්ලට ගනු ලබන අතර 
ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ක්‍රීඩාා කුසලතාා සඳහාා 
විස්්තරාාත්මක ලකුණු පරිපාාටිය අනුමත කිරීම පත් 
කිරීම් බලධරයාා විසින් සිදුකරනු ඇත.

05.	 තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� පදනම -  ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත් 
වූ හාා ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරික්ෂණයෙ�න් සුදුසුකම් ලත් 
අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් අදාාළ බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාාදන සහ ආර්ථික සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශයෙ�න් 
අනුමත කර ඇති පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට යටත්ව පත්වීම් 
පිරිනැැමීම සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අතර, පුරප්පාාඩුවලින්  
10% කට නො�ොවැැඩි ප්‍රමාාණයක් අයදුම්කාාරියන් සඳහාා වෙෙන් 
කෙ�රේේ.

(I)	 ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම - ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් 
සමත්ව ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සුදුසුකම් 
ලැැබූ අයදුම්කරුවන්ගේ�/ අයදුම්කාාරියන්ගේ� 
ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ ලකුණු ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත ලබාා දුන් පසු එම ලකුණු 
හාා ලිඛිත විභාාගයේ� මුළු ලකුණු එකතු කිරීමෙ�න් 
අවසාාන ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනය ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් සකස්් කර  රේේගු අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල් , ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත 
ලබාා දෙෙනු ඇත. ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනය ඉදිරිපත් කිරීමත් 
සමඟ රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ශ්‍රී ලංංකාා රේේගුව 
විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය දන්වාා එවූ 
පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් එක් විෂයයට ලබාා ගත් 
ලකුණු / මුළු ලකුණු සඳහන් කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
යැැවීමට හෝ�ෝ� www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවිය හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු ඇත.

සටහන 04 :  රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ රාාජකාාරි ස්්වභාාවය අනුව 
කාාන්තාා නිලධාාරිනියන්ට ද සේ�ේවාා මුර ක්‍රමය අනුව රාාත්‍රී සේ�ේවාා 
මුරයන්හි සේ�ේවය කිරීමට සිදුවනු ඇත.
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06.	සෑ ෑම අයදුම්කරුවකුම/අයදුම්කාාරියක්ම තනතුරට අදාාළ 
සියලුම සුදුසුකම් විභාාගය සඳහාා අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබීම අනිවාාර්ය වේේ.

           
07.	 ඉල්ලුම් කිරීමේ� පිළිවෙෙළ :

(I)	 මාාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය විසින් මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කරන ලද අයදුම්පත වලංංගු අයදුම්පතක් 
බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාරගන්නාා 
ලද බව/ භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට 
ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම දුරකථන 
අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත 
සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් 
කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති පො�ොදු උපදෙෙස්් 
පත්‍රිකාාව (Common Instructions) බාාගත කර 
ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� දී මෙ�ම උපදෙෙස්් 
නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් 
දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.

රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�/රාාජ්‍යය සංංස්්ථාා/ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
මණ්ඩලවල දැැනට සේ�ේවයෙ�හි යෙ�දී සිටින 
අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් ආයතන 
ප්‍රධාානියාාගේ� එකඟතාාව ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
අනතුරුව මෙ�ම විභාාගය සඳහාා අයදුම් කළ 
යුතු අතර ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත්ව ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවන අවස්්ථාාවේේ 
දී ඔහු/ඇය දැැනට දරන සේ�ේවයෙ�න් / තනතුරෙෙන් 
නිදහස්් කළ හැැකි බවට ආයතන ප්‍රධාානියාා 
විසින් සහතික කරන ලද ලිපියක් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලය වෙෙත ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.

(II)	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600/- කි. විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා 
දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

	 (i.)	 ඕනෑෑම බැංං�කුවක ණය කාාඩ්පතක් 
මගින් (Any bank credit card)

	 (ii.)	මා ාර්ගගත ගෙ�වීම් පහසුකම් සක්‍රීය 
කර ඇති හර කාාඩ්පතක් මගින් 
(Debit card with online payment 
facility)  

	 (iii.)	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු  
ක්‍රමය/ Flex යෙ�දවුම මගින් (Online 

banking method / Flex App of 
Bank of Ceylon)

	 (iv.)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් 
(Slip Payment Bank of Ceylon)

සටහන 5 : ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් සිදුකරනු ලබන 
ආකාාරය පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ�   විභාාගයට 
අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර ඇත.

(III)	 ගෙ�වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් 
මඟින් හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව 
සඳහාා වන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු වන 
අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් 
ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් 
විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී සිදු වන ප්‍රමාාද දෝ�ෝ�ෂ 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග 
කියනු නො�ොලැැබේ�. ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් 
සිදුකරනු ලබන ආකාාරය පිළිබඳ උපදෙෙස්් 
වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර ඇත.

(IV)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීම හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් 
සඳහාා මාාරු කිරීම සිදුකරනු නො�ොලැැබේ�.

(V)	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� 
අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර තිබිය 
යුතු ය. රජයේ� සේ�ේවයේ�/පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ�/ රජයේ� සංංස්්ථාාවක සේ�ේවයේ� නියුතු 
අයදුම්කරුවකු තම අත්සන ආයතන ප්‍රධාානියාා 
හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද නිලධාාරියකු 
ලවාා ද, එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවකු 
තම අත්සන රජයේ� පාාසලක ප්‍රධාානියකු, 
කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරිවරයාා, 
සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ 
නො�ොතාාරිස්්වරයකු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් 
නිලධාාරියකු, රජයේ�/පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
ස්්ථිර මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� 
බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� 
නාායක ස්්වාාමීන්වහන්සේ�ේ නමක් හෝ�ෝ� අන්‍යය 
ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර හෝ�ෝ� පූජ්‍යය 
පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන 
අයකු හෝ�ෝ� ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු ය.

සටහන 06:   ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොමැැතිව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළුවීමට 
ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. විභාාගය ආරම්භවන දිනයේ� විභාාග 
ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්නේ� තම අත්සන සහතික 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1180

කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය පමණි. අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� 
තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට හෝ�ෝ� පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස 
නො�ොසැැලකිය යුතු ය.

08.    විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර  - ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් 
ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට 
පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ 
කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර 
මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් /  අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් 
පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම් කරන ලද විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් 
වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත 
යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින  
කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන 
ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් 
ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් 
වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන 
වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා 
අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. 
විභාාග ශාාලාාවේේ දී  / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සංංශෝ�ෝ�ධන 
සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

	ස ටහන 07 : විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම 
අයදුම්කරුවකු/අයදුම්කාාරියක විභාාගයට පෙෙනී සිටීම 
සඳහාා සියලු සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස 
නො�ොසැැලකේ�.  

09.	අ නන්‍යයතාාව: විභාාග අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග 
ශාාලාාව තුළදී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම 
ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව 
සනාාථ කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන 
පමණක් වලංංගු වේේ.

(I)	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත,
(II)	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
(III)	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර 
ගත හැැකිවන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 

හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
සනාාථ කරගත හැැකිවන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතුය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන  අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන්වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

10.	 සුදුසුකම් පිළිබඳ ලියවිලි:

(I)	 නියම කො�ොට ඇති පරිදි, අවශ්‍යය සියලුම විස්්තර 
අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් කළ යුතු ය. මෙ�සේ�ේ 
අවශ්‍යය වන කරුණුවලින් සම්පූර්ණ නො�ොවන 
අයදුම්පතක් වෙෙතො�ොත් එය ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�.

(II)	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවීමට සුදුසුකම් 
ලබන අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්  
ලියවිලිවලින් සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කො�ොට ස්්වකීය 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඔප්පු කළ යුතු ය.

(III)	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පහත දැැක්වෙෙන 
ලියවිලිවල මුල් පිටපත් අවශ්‍යය වේේ.

(අ) 	 යහපත් චරිතය පිළිබඳ වගකිව යුතු 
පුද්ගලයකු විසින් අත්සන් කරන ලද 
සහතිකයක්.

සටහන 08:	 එම සහතිකය සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයකු, 
නීතිඥවරයකු, පදිංංචි කො�ොට්ඨාාසයේ� ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම්වරයාා හෝ�ෝ� 
රජයේ� ස්්ථිර මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු, සාාමාාන්‍යයයෙ�න් 
ප්‍රසිද්ධියක් දරන කෙ�ලින්ම දන්වාා තො�ොරතුරු ලබාාගත හැැකි 
තැැනැැත්තකු යන මො�ොවුන්ගෙ�න් කවරකුගෙ�න් වුව ද ලබාාගත 
හැැකිවේේ.  සහතිකය දෙෙන තැැනැැත්තාාගේ� පදවි නාාමය, නම සහ 
ලිපිනය ද එහි පැැහැැදිලි ලෙ�ස සඳහන්ව තිබිය යුතු ය. රාාජ්‍යය  
සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් උසුලන අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් 
විසින් යහපත් චරිතය පිළිබඳ සහතික ඉදිරිපත් කිරීම අවශ්‍යය 
නො�ොවේේ.

(ආ)  අයදුම්කරුගේ� / අයදුම්කාාරියගේ� 
උප්පැැන්නය ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
සටහනෙ�හි සහතික කළ පිටපතක් 
හෝ�ෝ� (උප්පැැන්න ලියාාපදිංංචි නො�ොකළ 
අ ය දු ම් ක රු ව න් / අ ය දු ම්කාා රි ය න් 
සම්බන්ධයෙ�න් වූ විට) රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
ජනරාාල් විසින් නිකුත් කරන ලද 
වයස පිළිබඳ විශේ�ේෂ සහතිකයක්.

සටහන 09:
	

(i)	 පාාඨශාාලාාවල භාාවිතය සඳහාා හෝ�ෝ� අධ්‍යා�ාපනික 
කටයුතු උදෙෙසාා නිකුත් කරන ලද විශේ�ේෂ 
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උප්පැැන්න  සහතික හෝ�ෝ� උප්පැැන්න ලියාාපදිංංචි 
කිරීමේ� සටහනෙ�න් උපුටාා ගන්නාා ලද සහතික පත්‍ර, 
උද්ධෘෘත භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

(ii)	 උප්පැැන්න සහතිකය වෙෙනුවට දිවුරුම් පෙෙත්සම් 
හෝ�ෝ� බෞ�ෞතිස්්ම සහතික භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.  
උප්පැැන්න සහතිකයෙ�හි දැැක්වෙෙන නම/නම් හාා 
අයදුම්කරු / අයදුම්කාාරිය සාාමාාන්‍යයයෙ�න් භාාවිත 
කරන එසේ�ේම ඔහු/ඇය විභාාගයේ�දී පෙෙනී සිටින 
නම/නම් හාා අතර වෙෙනසක් වේේ නම් උචිත 
පරිදි උප්පැැන්න හාා මරණ ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
ආඥාාපනතේ� (110 වැැනි පරිච්ඡේේදය) අංංක 27 හෝ�ෝ� 
28 දරන නියමයන් අනුව ස්්වකීය උප්පැැන්නයේ� 
දැැක්වෙෙන නම/නම් වෙෙනස්් කරවාා ගැැනීමට වහාාම 
කටයුතු කළ යුතු ය.

(iii)	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු වශයෙ�න් ලියාාපදිංංචි වීමේ� 
සහතිකයක් හෝ�ෝ� පරම්පරාාවෙෙන් හිමිවූ පුරවැැසි 
බවක් ඇති බැැව් රජය මගින් පිළිගත් බව දැැක්වෙෙන 
ලිපියක් (උචිත පරිදි);

(iv)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් පිළිබඳ මුල් සහතිකයක් හෝ�ෝ� 
එසේ�ේ සහතිකයක් නිකුත් කො�ොට නැැත්නම් ඊට 
අදාාළ වූ වෙෙනත් රාාජකාාරි ලියවිලි;

(v)	 කලාාප/දිස්්ත්‍රික්/ජාාතික මට්ටමේ� ක්‍රීඩාා තරගවල දී 
දැැක්වූ කුසලතාා සම්බන්ධ ලේ�ඛන;

(vi)	 අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ලද අවස්්ථාාවේේ දී 
අවශ්‍යය සියලුම ලියකියවිලි සූදාානම් කො�ොට තබාා 
ගන්නාා ලෙ�ස අයදුම්කරුවන්ට අවවාාද කරනු 
ලැැබේ�.  ඉල්ලාා සිටි විටෙ�ක අවශ්‍යය ලියවිලි ඉදිරිපත් 
කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වන හෝ�ෝ� ඒවාා ඉදිරිපත් 
කිරීමට ප්‍රමාාද කරන අයදුම්කරුවකු/අයදුම්කාාරියක 
වෙෙතො�ොත් ඔහු/ඇය මෙ�ම තනතුරට පත් කිරීමට 
නුසුදුස්්සකු කරනු ලැැබේ‍�‍.

11.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම -    මෙ�ම විභාාගයේ� රෙෙගුලාාසි 
අනුව කිසියම් අයදුම්කරුවකුට ඊට පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් 
නැැති බව පෙෙනී ගියහො�ොත් විභාාගයට පෙෙරාාතුව හෝ�ෝ� එය 
පවත්වද්දී හෝ�ෝ� ඉන්පසුව හෝ�ෝ� කවර අවස්්ථාාවකදී වුව ද 
ඔහුගේ�/ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබිය 
හැැකිය.  අයදුම්කරුවකු/අයදුම්කාාරියක විසින් දැැන දැැනම 
සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරක් සපයාා ඇති බවක් හෝ�ෝ� කිසියම් වැැදගත් 
කරුණක් දැැන දැැනම වසන් කළ බවක් හෝ�ෝ� පෙෙනී ගියහො�ොත් 
හෝ�ෝ� ඔහු/ඇය මෙ�ම විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට නුසුදුස්්සකුව 
සිටි බව ඔහුගේ�/ඇයගේ� සේ�ේවාා කාාලය තුළ කිසියම් 
අවස්්ථාාවකදී ඔප්පු වුවහො�ොත් හෝ�ෝ� එයම ඔහු/ඇය වහාාම 
සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට හේ�ේතු වනු ඇත.  මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
සඳහන් අවශ්‍යයතාා නියමිත අයුරින් සපුරාා නො�ොමැැති 

අයදුම්කරුවන්ගේ�/අයදුම්කාාරියන්ගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කරනු ලැැබේ�.

	
12.	මෙ� ම රෙෙගුලාාසිවලින් විස්්තර නො�ොකරන ලද අදාාළ වූ 

වෙෙනයම් කරුණක් වේේ නම් එය රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� 
අභිමතය පරිදි තීරණය කරනු ඇත.

13.	මෙ� හි සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යය නිවේේදන අතර කිසියම් 
අනනුකූලතාාවක් පැැන නැැගුනහො�ොත් එවැැනි විටෙ�කදී සිංංහල 
මාාධ්‍යය නිවේේදනය බල පැැවැැත්වේේ.

	රේේ ගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	 ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
රේේගු මන්දිරය,
අංංක. 40,
කෙ�ළින් වීදිය,
කො�ොළඹ 11.

09 - 99/1

_________________________

මුදල්, ක්‍රමසම්පාාදන සහ ආර්ථික සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
﻿

II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු පරීක්ෂක තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
පැැවැැත්වෙෙන සීමිත තරග විභාාගය - 2026

II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු පරීක්ෂක තනතුරු පුරප්පාාඩුවලින් 50% ක් 
පිරවීම සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම් ඇති, II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු 
නියාාමකවරුන්ගෙ�න් මාාර්ගගතව අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

01.	 සුදුසුකම්

1.1	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i.)	රේේ ගු නියාාමක තනතුරේේ II ශ්‍රේ�ේණියේ� 
නිලධරයකු වීම.

(ii.)	 පූර්වාාසන්න වසර 05 ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා කාාලයක් තිබීම සහ එම කාාලය තුළ 
වැැටුප් වර්ධක සියල්ල උපයාාගෙ�න තිබීම.

(iii.)	 අනුමත කාාර්යසාාධන ඇගයීමේ� පටිපාාටිය 
අනුව, උසස්් කිරීමේ� දිනට පෙෙරාාතුව වූ වසර 
පහක් (05ක්) තුළ සතුටුදාායක මට්ටමේ� හෝ�ෝ� 
ඊට ඉහළ කාාර්යසාාධනයක් පෙෙන්නුම් කර 
තිබීම.



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1182

(iv.)	රේේ ගු නියාාමක තනතුරේේ II ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණවලින් සමත් 
වී තිබීම.

1.2	 පළපුරුද්ද :

	 II ශ්‍රේ�ේණියේ� රේේගු නියාාමකවරයකු ලෙ�ස අවම 
වශයෙ�න් එම ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර 03ක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

	 සටහන-
	 2026.12.31 දින දක්වාා පහත සඳහන් සුදුසුකම් 

සම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාාරින් සීමිත ධාාරාාව යටතේ� 
බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

(i)	රේේ ගු නියාාමක තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණියේ� 
අවම වශයෙ�න් වසර අටක (08) සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

(ii)	 පත්වීම ස්්ථීර කර තිබිය යුතු ය.

(iii)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 
01/2020 අනුව විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා 
නො�ොතිබිය යුතු ය.

(iv)	වැ ැටුප් වර්ධක අටක් (08) උපයාාගෙ�න තිබීම 
හාා අනුමත කාාර්යසාාධන ඇගයීම් පටිපාාටිය 
අනුව වසර අටක (08) සතුටුදාායක මට්ටමේ� 
හෝ�ෝ� ඉන් ඉහළ කාාර්ය සාාධනයක් පෙෙන්නුම් 
කර තිබිය යුතු ය.

	
(v)	 අදාාළ කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය 

සමත් වී තිබිය යුතු ය.
	
(vi)	 අදාාළ රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාාගෙ�න තිබිය 

යුතු ය.			 

1.3	වෙ ෙනත් :

(i)	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2020 අනුව නියමිත කාාලසීමාාව තුළ 
විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබීම.

(ii)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය ඉහත 
01 හි දක්වාා ඇති සුදුසුකම් විභාාගය සඳහාා 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 2026.10 .12 දිනට 
පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබීම අනිවාාර්ය වේේ.

02.	 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  
www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� 

ඇති “Online Applications – (Recruitment /E.B. 
Exams)” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර, අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online)  පමණි. මාාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 සැැප්තැැම්බර්  මස 14 වැැනි දින 
පෙෙ.ව. 09.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 12 
වැැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන් වේේ.

	 නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික 
ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් 
වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලබන අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් 
ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දරාාගත යුතු ය.

	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. මාාර්ගගත අයදුම්පත  
සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම 
වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instructions) 
බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� දී මෙ�ම උපදෙෙස්් 
නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් ලබාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් 
වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. 

03.	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600/-කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී 
මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතු ය.

(i)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card),

(ii)	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු හර 
කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card with the 
Facility of Internet Transactions)  

(iii)	ලං ංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/Flex යෙ�දවුම 
මගින් (Online Banking Method / Flex App of 
Bank of Ceylon)

(iv)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

සටහන:- 

(අ)	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදුකරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත.
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(ආ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� 
දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ 
මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් 
හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදු වන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් හෝ�ෝ� සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

04.	මෙ� ම විභාාගය ලිඛිත විභාාගය හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය වශයෙ�න් කො�ොටස්් දෙෙකකින් සමන්විත වේේ. 
ලිඛිත විභාාගයේ� එක් එක් විෂයයට පිරිනමනු ලබන ලකුණු 
ප්‍රමාාණය, ලැැබෙ�න කාාලය  පහත දැැක්වේේ. 

1.	වැ ැනි කො�ොටස - ලිඛිත විභාාගය
							     

උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සිද්ධි අධ්‍යයයනය  
(පැැය 02 යි)
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2.	වැ ැනි කො�ොටස - සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය (ලකුණු 

ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.) 

	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය මූලික 
සුදුසුකම් තිබේ�දැැයි පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා ලිඛිත 
විභාාගය සමත් අදාාළ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන 
ලද අපේේක්ෂකයන්ගේ� ලකුණුවල කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙළ අනුව තනතුරේේ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට 
සමාාන අපේේක්ෂකයන් සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට කැැඳවාා සුදුසුකම් සනාාථ කර ගැැනීමෙ�න් 
පසු බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි යන භාාෂාා 
මාාධ්‍යය තුනෙ�න් ම පවත්වනු ලැැබේ�. අයදුම්කරුවකු/ 
අයදුම්කාාරියක විසින් මුළු විභාාගයට ම පෙෙනී 
සිටිය යුත්තේ� එකම භාාෂාා මාාධ්‍යයයකිනි. අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් පසු  භාාෂාා මාාධ්‍යයයේ� වෙෙනසක් 
සිදු කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.  අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන් තමන් එම සේ�ේවයට ඇතුළත්වීමට 
සුදුසුකම් ලැැබූ භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් මෙ�ම විභාාගයට 
පෙෙනී සිටීමට ඉල්ලුම් කළ හැැක.

05.	මෙ� ම විභාාගයේ� සිද්ධි අධ්‍යයයනය විෂයයට අදාාළ විෂය 
නිර්දේේශ පත්‍රය පහත දැැක්වේේ.

1.	 ආනයන හාා අපනයන කටයුතු සඳහාා වරාාය,  
අපනයන සැැකසුම් කලාාප හාා ගුවන්තො�ොටුපලයන්හි 
පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන වෙෙනත් රේේගු පරිශ්‍ර 
ගේ�ට්ටුවලින් ඇතුළුවන හාා පිටවන වාාහන, 
පුද්ගලයන්, මගීන් හාා ගමන් බඩු පිළිබඳව පරීක්ෂාාව, 

2.	රේේ ගු කාාර්යාාල, වරාාය, ගුවන්තො�ොටුපල, අපනයන 
සැැකසුම් කලාාප හාා අනෙ�කුත් රේේගු පරිශ්‍රයන්හි හාා 
රේේගු ගුදම් හාා බැැඳි ගුදම්වල තැැන්පත් කිරීම සඳහාා 
ගෙ�නඑන හාා රේේගු නිෂ්්කාාශනයෙ�න් පසු මුදාාහරින 
බඩු තැැන්පත් කිරීම, නිදහස්් කිරීම, ඒවාාට අදාාළ ලිපි 
ලේ�ඛන ලේ�ඛනගත කිරීම  එම ලේ�ඛන සුරක්ෂිත 
කිරීම,

3.	 යතුරු රාාජකාාරි කටයුතු,

4.	 ක්‍රියාාන්විත, වැැටලීම් සහ අත්අඩංංගුවට ගැැනීම්,

5.	රේේ ගුවේේ රඳවාා ගන්නාා අත්අඩංංගුවට ගන්නාා, 
රාාජසන්තක කරන භාාණ්ඩ, බහාාලුම් සහ ඒවාාට 
අදාාළ ලිපි ලේ�ඛන, 

6.	 තීරු ගාාස්්තු හාා අනිකුත් රේේගු ගාාස්්තු නො�ොගෙ�වන 
ලද භාාණ්ඩ රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙනුවෙෙන් සිය 
සුපරීක්ෂාාකාාරිත්වය යටතේ� රැගෙ�න ගො�ොස්්  භාාර දීම,

	 යන ඉහත දැැක්වෙෙන රාාජකාාරි කටයුතු ගැැන විශේ�ේෂ 
අවධාානය ඇතිව, රේේගු පරීක්ෂක රාාජකාාරි කටයුතු 
හාා සම්බන්ධ ක්‍රියාා පරිපාාටීන් පදනම් කො�ොට ගෙ�න 
සැැකසෙ�න සිද්ධි අධ්‍යයනයන් (Case studies) අඩංංගු 
ලිඛිත පරීක්ෂණයක් මඟින් දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.                                     

06.	 6.1	 සිද්ධි අධ්‍යයයනය විෂයයට අවම වශයෙ�න් ලකුණු 50ක් 
ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට කැැඳවීමට සුදුසුකම් ලබන්නේ�ය. 

		  ලිඛිත විභාාගයෙ�න් සමත් වූ හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් 
සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් අදාාළ 
බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අනුමත කර ඇති පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවට යටත්ව පත්වීම් පිරිනැැමීම සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගනු ලබන අතර, බඳවාා ගැැනීමට අනුමත පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 10% කට නො�ොවැැඩි ප්‍රමාාණයක් කාාන්තාා 
නිලධාාරිනියන් සඳහාා වෙෙන් කෙ�රේේ. 

			 
	 6.2	 ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :

		  ඉහත 6.1 ඡේේදයට අනුව සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන්ගේ�/ අයදුම්කාාරියන්ගේ� නම් ඇතුළත් 



I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1184

ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා වෙෙත 
ලබාා දෙෙනු ඇත. රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� අනුමැැතිය 
ලද පසු විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන් වෙෙත තැැපැැල් මගින් හෝ�ෝ�   
www.results.exams.gov.lk නිල වෙෙබ් අඩවිය 
හරහාා හෝ�ෝ� ප්‍රතිඵල දැැනුම් දීම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් සිදු කෙ�රේේ.

6.3	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� 
එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් 
විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් 
කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම  
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් 
නිවේේදනයක් මඟින්/ අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි 
පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් 
පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු 
ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන 
ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව 
සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� 
සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර 
විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� 
දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින 
කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ 
කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත, විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත ළඟ තබාා 
ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා 
කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව 
අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේ 
දී/ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු 
ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

6.4	 අයදුම්කරුවකු/ අයදුම්කාාරියක තමාාට නියම කර 
ඇති විභාාග ශාාලාාවේේදී නියමිත විභාාග අංංකය යටතේ� 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට පෙෙනී සිටින 
සෑෑම  අයදුම්කරුවකු/ අයදුම්කාාරියක්ම විභාාගයේ� 
පළමු දින තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත භාාරදිය යුතු ය. 
ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් නො�ොකරන අයදුම්කරුවකුට/ 
අයදුම්කාාරියකට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට අවසර 
දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

07.  විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ දී 
තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 

සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ.

I.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත,
II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
III.	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථ කර 
ගත  හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
සනාාථ කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

08.	 8.1 අයදුම්කරුවකුට/ අයදුම්කාාරියකට විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට 
ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතු ය.

	
	 8.2 මෙ�ම විභාාගය පවත්වනුයේ� කො�ොළඹ දී පමණි. 

විභාාගය පවත්වන දිනය හාා ස්්ථාානය පසුව දන්වනු 
ලැැබේ�.	

09.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න්  විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීති රීතිවලට විභාාග 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් යටත් වේේ. එම නීති රීති 
උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදු 
වනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසාාන තිරණය වේේ.

10.	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය ගැැසට් නිවේේදනය බලපැැවැැත් 
වේේ. මෙ�හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ 
සම්බන්ධව රේේගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් තීරණය කරනු 
ඇත.

	රේේ ගු අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	 ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

ශ්‍රී ලංංකාා රේේගු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, 
රේේගු මන්දිරය,
අංංක 40,
කෙ�ළින් වීදිය,
කො�ොළඹ 11.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


