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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்

இலங்கைை அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களத்திில் பதிிப்பிிக்கப்பெெற்றது.

க�ொழும்பு 5, அரசாாங்க வ�ளிியீட்டலுவலகத்திில் பெெற்றுக்க�ொள்ளலாாம்

விிலைை : ரூபாா 100.விிலைை : ரூபாா 100.00     00                                                                 தபாாற் செெலவு : ரூபாா 150 தபாாற் செெலவு : ரூபாா 150..0000

 [2026 ஆம் ஆண்டு பெெப்புருவரிி மாாதம் 19 ஆம் திிகதிி  [2026 ஆம் ஆண்டு பெெப்புருவரிி மாாதம் 19 ஆம் திிகதிி 
அத்தாாட்சிிப்படுத்தப்பட்டது]அத்தாாட்சிிப்படுத்தப்பட்டது]

அரசிினா்்� ஆண�ப்படி அச்சிிடப்பட்டது

2026, பெெப்புருவரிி மாாதம் 27ஆந் தேேதிிய இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின்இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின்
 வா்்�த்தமாானப் பத்த�ி�கைையிின் வா்்�த்தமாானப் பத்த�ி�கைையிின் II ஆம் பகுதிிக்குக் குறைைநிிரப்பிியாாக வ�ி�யிிடப்பட்டது

இச்சட்டத்தைை www.documents.gov.lk எனும் இண�யத்தளத்திிலிருந்து பதிிவிிறக்கம் செெய்ய முடியும். 
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
[2026 ஆம் ஆண்டு பெெப்புருவரிி மாாதம் 19 ஆம் திிகதிி 
அத்தாாட்சிிப்படுத்தப்பட்டது]
 
ச.வ.- ஒ 4/2024

உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் உயர்த�ொழிிலர் நிியமங்களைை ப�ணுவதற்கும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர்களிின் ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக உறுப்பிினர்களிின் ஒழுக்காாற்றுக்கும் ப�ொறுப்பாாக 
இருக்க வ�ண்டிய    இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து இருக்க வ�ண்டிய    இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கும்; 
நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களைை நிிரலில் சேேர்த்து பதிிவு நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களைை நிிரலில் சேேர்த்து பதிிவு 
செெய்வதற்கும் நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் செெய்வதற்கும் நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிில் 
த�ொடர்பிிலாான ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து த�ொடர்பிிலாான ப�ொதுமக்களிின் அக்கறைையைை பாாதுகாாத்து 
ஊக்குவிிப்பதற்கும்;  மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட ஊக்குவிிப்பதற்கும்;  மற்றும் அதன�ோடு த�ொடர்புபட்ட 
அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான கருமங்களுக்கு அல்லது அதன் இடைைநேேர்விிளைைவாான கருமங்களுக்கு 
ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டம்.ஏற்பாாடு செெய்வதற்குமாானத�ொரு சட்டம்.

“நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் மதிிப்பீட்டு நிிறுவகம்” என 
அழைைக்கப்பட்டு அறிியப்படும் நிிறுவகம�ொன்று அதன் 
அமைைப்பு புற விிதிிகள் மற்றும் அமைைப்பகவிிதிிகளுக்கிிணங்க 
அதன் குறிிக்க�ோள்களைை பயனுறுவகைையிில் நிிறைைவ�ற்றும் 
மற்றும் ச�ொல்லப்பட்ட நிிறுவகத்துடன் த�ொடர்புபட்ட எல்லாாக் 
கருமங்களைையும் க�ொண்டு நடாாத்தும் ந�ோக்கத்துக்காாக 2007 
ஆம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க, கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின்கீீழ் 
இதுகாாலவரைை பதிிவுசெெய்யப்பட்டுள்ளதாாதலாாலும்:

அத்துடன் இச்சட்டத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட குறிிக் 
க�ோள்களைை நிிறைைவ�ற்றும் ந�ோக்கத்துக்காாக ச�ொல்லப்பட்ட 
நிிறுவகம் எப்பல்வ�று குறிிக்க�ோள்களுக்காாகவும் 
கருமங்களுக்காாகவும் கூட்டிண�க்கப்பட்டுள்ளத�ோ 
அப்பல்வ�று குறிிக்க�ோள்களைையும் கருமங்களைையும் 
இதுகாாலவரைை வ�ற்றிிகரமாாக நிிறைைவ�ற்றிிக்க�ொண்டு 
நடாாத்திியுள்ளதாாதலாாலும் மற்றும் “இலங்கைை நிிலைையாான 
ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம்” எனும் பெெயரிில் 
பாார�ளுமன்ற சட்டம�ொன்றிின்மூலம் தாாபிிக்கப்படுவதற்கு 
விிண்ணப்பிித்துள்ளதாாதலாாலும்:

அத்துடன், பாார�ளுமன்ற சட்டம�ொன்றிின்மூலம் 
இலங்கைை, நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 
நிிறுவகத்தைை தாாபிிப்பதற்கு, 2023, ஒக்ட�ோபர் 23 ஆந்தேேதிிய 
அமைைச்சரவைை முடிபிின் மூலம் அமைைச்சரவைை அங்கீீகாாரம் 
அளிித்துள்ளதாாதலாாலும்:

இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் 
பாார�ளுமன்றத்திினாால் பிின்வருமாாறு சட்டமாாக்கப் 
படுவதாாகுக:-

முன்னுரைை

PL 15581- 588 (2025/12)
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
  1.1. இச்சட்டம், 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, இலங்கைை 
நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகச் சட்டம் என 
எடுத்துக்காாட்டப்படலாாம்.

2.2. (1) (இதனகத்துப்பிின்னர் “நிிறுவகம்” எனக் 
குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகம் என அழைைக்கப்படவ�ண்டிய 
நிிறுவகம�ொன்று தாாபிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

(2) நிிறுவகமாானது (1) ஆம் உட்பிிரிிவிினாால் அதற்கு 
குறிித்தளிிக்கப்பட்ட பெெயரைைக்க�ொண்டு கூட்டிண�க்கப் 
பட்ட குழுவ�ொன்றாாதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
இடைையறாாவழிியுரிிமைையைையும் ப�ொது இலச்சிின�யைையும் 
க�ொண்டிருத்தலும் வ�ண்டும் அத்துடன் அது அப்பெெயர் 
க�ொண்டு வழக்குத்த�ொடுக்கலாாம் என்பதுடன் வழக்குத் 
த�ொடுக்கவும்படலாாம்.

(3) இச்சட்டத்திின் த�ொடக்க தேேதிியிிலிருந்தும் அதன் 
பிின்னரும், நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் பெெறுமாான 
மதிிப்பீட்டு நிிறுவகத்திின் அத்தகைைய மற்றும் அத்தகைைய 
எண்ணிிக்கைையிிலாான ஆட்கள் தற்ப�ோதைைய என்றவாாறாான 
சக உறுப்பிினர்கள் மற்றும் இண� உறுப்பிினர்கள் 
இதனகத்துப்பிின்னர், இதன்மூலம் அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட 
நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள் 
என்றவாாறாாக சேேர்த்துக்க�ொள்ளப்படுதல் வ�ண்டும்.

  3.3. பிின்வருவன நிிறுவகத்திின் குறிிக்க�ோள்களாாதல் வ�ண்டும்-

	 (அ)	 இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து உயர் 
த�ொழிிலர்களிின் க�ௌரவம் மற்றும் நற்பெெயரைை 
உயர்த்துதலும் ப�ோற்றிிக்காாத்தலும்;

	 (ஆ)	பி ின்வருவன உள்ளடங்கலாாக, இலங்கைையிில் 
நிிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் த�ொடர்பாான 
க�ோட்பாாடுகள், நுட்பங்கள், நிியமங்கள் 
மற்றும் செெயன்முறைைகளைை ம�ம்படுத்தலும் 
விிருத்திிசெெய்தலும்- 

	 (i)	 இலங்கைையிில் காாணிியிினதும் ஆதனங் 
களிினதும் உயரிிய மற்றும் மிிகச்சிிறந்த 
பயன்பாாட்டைை க�ொண்டுவருவதற்கு 
நிிலைையாான ச�ொத்துக் கருத்திிட்டங்களிின் 

சுருக்கப் பெெயர்

இலங்கைை 
நிிலைையாான 
ச�ொத்து உயர் 
த�ொழிிலர் 
நிிறுவகத்தைை 
தாாபிித்தல்

நிிறுவகத்திின் 
குறிிக்க�ோள்கள்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
நிிலைையாான ச�ொத்து திிட்டமிிடல், முதலீடு, 
அபிிவிிருத்திி, முகாாமைை, ம�ற்பாார்வைை, 
கண்காாணிிப்பு, கணிிப்பீடு மற்றும் 
மதிிப்பீடுசெெய்தல் த�ொடர்பாான எல்லாாத் 
த�ொழிில்கள்;

	 (ii)	கா ாணிி மற்றும் ஆதனங்களிின் விிற்பன�, 
வாாங்கல், சந்தைைப்படுத்தல், தரகுத்த�ொழிில் 
செெய்தல், ஏலவிிற்பன� செெய்தல், 
குத்தகைைக்கு விிடுதல் அல்லது வாாடகைைக்கு 
விிடுதல் மற்றும் அதன்கண்ணுள்ள 
அக்கறைைகள்;

	 (iii)	 எல்லாா வகைையிினதுமாான நிில ஆதனம், 
ப�ொருத்திிகள், இண�ப்புக்கள், 
சாாதனங்கள், ப�ொறிித்த�ொகுதிி மற்றும் 
இயந்திிரத்த�ொகுதிிகளிின் நிிலைையாான 
ச�ொத்து திிட்டமிிடல், முதலீடு, அபிிவிிருத்திி, 
ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் மற்றும் 
கணிிப்பீடுமீீதாான சேேவைைய�ொன்று 
மற்றும் அதன்கண்ணுள்ள அக்கறைைகள் 
தேேவைைப்படும்ப�ோது, பகிிரங்க, 
மற்றும் தனிியாார் துறைை, வ�ற�தேேனும் 
முகவர�ண்மைை அல்லது தனிியாாளுக்கு 
உயர்த�ொழிிலர் அபிிப்பிிர�யம் மற்றும் 
அத்தகைைய மதிியுரைை சேேவைைகளைை வழங்கல் 
மற்றும் ம�ல� குறிிப்பீடுசெெய்யப்பட்ட 
கருமங்கள்மீீது நடுத்தீீர்ப்பாாளர�ொருவர�க 
செெயலாாற்றல்;

	 (iv)	 அமைைத்துருவாாக்கத்திிற்காாகவும் முகாாமைைத் 
துவத்திிற்காாகவும் அத்துடன் நிிலைையாான 
ச�ொத்து முகவர�ண்மைை மற்றும் 
தரகுத்த�ொழிில் செெயன்முறைையிில் ஈடு 
பட்டுள்ள�ோருக்காாகவும்  நிிலைையாான 
ச�ொத்து முதலீட்டு நம்பிிக்கைை ப�ொறுப்புக் 
காான உயர்த�ொழிிலர் சேேவைைகளைை 
வழங்குதல்;

	 (v)	 ஏற்புடைையற்பாாலனவாான எழுத்திிலாான 
சட்டத்திிற்கமைைவாாக, நிிலைையாான ச�ொத்து 
திிட்டமிிடல் மற்றும் அபிிவிிருத்திி ந�ோக்கிில் 
சூழல் தாாக்கம், நீீர் மற்றும் காாற்றுரிிமைைகள், 
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
சுரங்கங்கள் மற்றும் கனிியங்கள், 
உயிிரிியல் ச�ொத்துக்கள் மற்றும் மரபுரிிமைை 
ஆதனங்களிின் கணிிப்பீடு; 

	 (இ)	 நாாட்டின் சமூக மற்றும் ப�ொருளாாதாார நல்வாாழ் 
விிற்காாக காாணிி மற்றும் இண� வளங்களிின் 
சூழல் நட்பு பயன்பாாட்டைை பாாதுகாாத்தல்;

	 (ஈ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலின் 
நிியமங்கள், த�ொழிிலாாண்மைைத்துவம் மற்றும் 
நற்பெெயரைை உயர்த்துதலும் ப�ோற்றிிக்காாத்தலும் 
அத்துடன் நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையைை 
பெெற்றுக்க�ொண்டதன் ம�ல் நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயா்்�த�ொழிிலர்களைை நிிரலிற் சேேர்த்தல் மற்றும் 
பதிிவுசெெய்தல் என்பவற்றைை வசதிிப்படுத்துவதன் 
மூலம் உயர்த�ொழிிலின் பயனுறுதன்மைையைை 
ப�ணுதலும் ம�ம்படுத்தலும்;

	 (உ)	 உயர்த�ொழிில் த�ொடர்பாான உறுப்பிினர்களிின் 
அக்கறைைகள், அந்தஸ்துகள், நல்வாாழ்வு, 
உரிிமைைகள் மற்றும் சிிறப்புரிிமைைகளைையும் 
மக்களிின் அக்கறைைகளைையும் கூட்டிண�த்தலும் 
ம�ம்படுத்துதலும்;

	 (ஊ)	மி ிகச்சிிறந்த செெயற்றிிறன் மிிக்க க�ோட்பாாடுகள், 
த�ொழிிநுட்பங்கள், நிியமங்கள் மற்றும் 
செெயன்முறைைகளைை  கடைைப்பிிடித்தலைை 
உறுதிிப்படுத்துவதற்கு பந்திி (ஆ) விில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட நிிலைையாான ச�ொத்து 
பணிிகள் மீீதாான இற்றைைவரைையாான அறிிவு 
மற்றும் தகவலைை எய்துவதிிலும் பரிிமாாற்றத்திிலும் 
உதவுதல்;

	 (எ)	நி ிலைையாான ச�ொத்துக் கைைத்த�ொழிில், ச�ொத்து 
முகாாமைைத்துவ கருவிிகள் த�ொடர்பாான இயைைபாான 
தரவு வங்கிிகளைையும் ஆதன சுட்டிகளைையும் 
விிருத்திிசெெய்தலும் ப�ணுதலும் அத்துடன் 
நிிலைையாான ச�ொத்துசாார் ச�ொத்துக்களிின் 
மிிகச்சிிறந்த பயன்பாாட்டிற்காாக பகிிரங்க மற்றும் 
தனிியாார் நிிறுவனங்களைை வசதிியளிிப்பதற்கு 
அத்தகைைய தகவல்களைை வழங்குதல்;
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	 (ஏ)	நி ிலைையாான  ச�ொத்து  மற்றும் (ஆ) என்னும் பந்திியிில் 

குறிித்துரைைக்கப்பட்ட அதன் கணிிப்பீடுகள் 
த�ொடர்பாான கருமங்கள், செெயற்பாாடுகள் மற்றும் 
செெயன்முறைைகளிில் ஈடுபடுகிின்ற ஆட்களிின் 
தகுதிியைை மதிிப்பிிடுவதற்கு நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பாாண்மைைக்காாக தகைைமைையளிிக்கும் 
பரீீட்சைைகளைை நடாாத்துதலும் தகுதிிச் 
சாான்றிிதழ்களைை அளிித்தலும்;

	 (ஐ)	 ஆர�ய்ச்சிி மற்றும் அபிிவிிருத்திிக்காாக 
மற்றும் உயர்த�ொழிிலர் அக்கறைைகளிின் 
செெயற்பாாடுகள் மீீதாான வ�ளிியீடு 
களுக்காாக வள நிிலைையம�ொன்றைை தாாபிித்து 
முகாாமைைத்துவம் செெய்வதனாால் அதன்மீீதாான 
புத்தாாக்கங்கள் மற்றும் கலந்துரைையாாடல்களைை 
கவனத்திிற்க�ொண்டு த�ொழிிநுட்ப அறிிவிின�ப் 
பெெறுதலில் மற்றும் பரிிமாாற்றத்திில் உதவுதல்; 
அத்துடன்

	 (ஒ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து அபிிவிிருத்திி, 
முகாாமைைத்துவம் மற்றும் கணிிப்பீட்டின்மீீதாான 
பகிிரங்க உறுப்பிினர்களுக்கு அல்லது தனிியாார் 
நிிறுவனங்களுக்கு அல்லது எவரேேனும் 
அக்கறைையுள்ள தனிியாாளுக்கு தகைைமைையைை 
கட்டிய�ழுப்பும் வசதிிகளைை முன�தல்.

  4.4. இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, நிிறுவகத்திின் 
சாார்பிில் ப�ரவைையிினாால் பிிரய�ோகிிக்கப்படவ�ண்டிய, 
புரிியப்படவ�ண்டிய மற்றும் நிிறைைவ�ற்றப்படவ�ண்டிய 
பிின்வரும் தத்துவங்கள், கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை 
நிிறுவகம் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்:- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைைக்காான 
தகைைமைைகளைையும் தகைைமைையீனங்களைையும் 
மற்றும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களுக்காான 
உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைை நிியமங்களைையும் 
விிதிித்துரைைத்தலும் அதன் ப�ணுகைையைை 
உறுதிிப்படுத்தலும்;

	 (ஆ)	நி ிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களைை நிிரலிற் 
சேேர்த்தலும் பதிிவுசெெய்தலும்;

நிிறுவகத்திின் 
தத்துவங்களும் 
கடமைைகளும் 
பணிிகளும்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	 (இ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து பற்றிிய அலுவல்களைை 

கைையாாளுகிின்ற உள்நாாட்டு அல்லது சர்வதேேச 
உயர்த�ொழிில்சாார் ஒழுங்கமைைப்புக்களைையும் 
நிிலைையாான ச�ொத்து பற்றிிய அலுவல்கள் 
மீீதாான கல்விிசாார் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி பணிியிில் 
ஈடுபட்டுள்ள கல்விிசாார் நிிறுவனங்களைையும் 
ஏற்றுக்க�ொள்ளல்;

	 (ஈ)	நி ிறுவகத்திின் தத்துவங்கள், கடமைைகள் மற்றும் 
பணிிகளைை பிிரய�ோகிித்தலுக்கு, புரிிதலுக்கு மற்றும் 
நிிறைைவ�ற்றுதலுக்கு அவசிியமாானவாாறாாக, 
உள்நாாட்டு மற்றும் வ�ளிிநாாட்டு இரண்டினதும் 
அரசாாங்க ஒழுங்கமைைப்புக்களுடன் கம்பெெனிி 
களுடன், நிிறுவனங்களுடன் அல்லது ஆட்களுடன் 
ஒப்பந்தங்கள் அல்லது உடன்படிக்கைைகளைை 
செெய்தலும் அத்துடன் நேேரடியாாகவாாயிினுஞ்சரிி 
அல்லது நிிறுவகத்திினாால் அதன்சாார்பிில் 
அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்ட எவரேேனும் அலுவலர் 
அல்லது முகவர் ஊடாாகவாாயிினுஞ்சரிி 
அத்தகைைய ஒப்பந்தங்களைையும் அல்லது உடன் 
படிக்கைைகளைையும் புரிிதல் அல்லது க�ொண்டு 
நடாாத்துதலும்;

	 (உ)	 இலங்கைையிிலாாயிினுஞ்சரிி அல்லது வ�ளிி 
நாாட்டிலாாயிினுஞ்சரிி, நிிறுவகத்துக்கு ஒத்த 
செெயற்பாாடுகளிில் ஈடுபடுகிின்ற வ�று 
ஆட்கள் மற்றும் ஒழுங்கமைைப்புகளிிலிருந்து 
கூட்டுழைைப்புடன் செெயலாாற்றுதலும் உதவுதலும் 
மற்றும் அவர்களிிடமிிருந்து உதவிியைை பெெறுதலும்;

	 (ஊ)	நி ிறுவகத்திின் குறிிக்க�ோள்களைை முன்ன�டுத்துச் 
செெல்வதிில் இலங்கைையிிலாாயிினுஞ்சரிி அல்லது 
வ�ளிிநாாட்டிலாாயிினுஞ்சரிி, த�ொடர்புபட்ட வ�று 
நிிறுவனங்களைை ப�ணுதலும் அவற்றுடன் 
ஒருங்கிிண�ந்து வ�லைை செெய்தலும் மற்றும் 
இண�தலும்;

	 (எ)	நி ிறுவகத்திின் ஏதேேனும் அசைைவுள்ள அல்லது 
அசைைவற்ற ஆதனத்தைைக் க�ொள்ளுதல், 
வைைத்திிருத்தல், குத்தகைைக்கு அல்லது வாாடகைைக்கு 
எடுத்தல் அல்லது க�ொடுத்தல், ஈடுவைைத்தல், 
அடைைமாானம் வைைத்தல், விிற்பன� செெய்தல் 
மற்றும் பரிிமாாற்றுதல் அல்லது வ�றுவகைையாாக 
கைையுதிிர்த்தல்;
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	 (ஏ)	 இலங்கைையிில் அல்லது வ�ளிிநாாட்டில் 

க�ொடைையாாளிிகளிிடமிிருந்து பணமாாகவாாயிினுஞ் 
சரிி அல்லது ப�ொருட்களிிலாாயிினுஞ்சரிி மாானிியக் 
க�ொடைைகளைையும், க�ொடைைகளைையும், நன் 
க�ொடைைகளைையும், மாானிியங்களைையும், அறக் 
க�ொடைைகளைையும் மற்றும் ஒப்பப்பணங்களைையும் 
பெெறுதல்;

	 (ஐ)	 உறுப்பாாண்மைை, உறுப்பாாண்மைைக்காான 
அனுமதிி மற்றும் நிிறுவகத்திினாால் நடாாத்தப்படும் 
கற்கைைநெெறிிகள் மற்றும் பரீீட்சைைகள் த�ொடர்பாான 
கட்டணங்கள், ஒப்பப்பணங்கள் மற்றும் 
உதவுத�ொகைைகளைை விிதிித்தல்;

	 (ஒ)	ப� ரவைையாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்டவாாறாாக, 
ஏதேேனும் அரச வங்கிியுடன் வங்கிிக் கணக்குகள், 
சேேமிிப்புக்கள், வைைப்புக்கள் மற்றும் பிிண�ப் 
ப�ொறுப்புக்களைை திிறத்தலும் ப�ணுதலும்;

	 (ஓ)	ப� ரவைையிினாால் காாலத்துக்குக்காாலம் விிதிி 
களிினாால் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக 
பிிண�ப்ப�ொறுப்புடன�ோ அல்லது 
பிிண�ப்ப�ொறுப்பிின்றிிய�ோ அத்தகைைய 
நிியதிிநிிபந்தன�களிின்மீீது நிிறுவகத்திின் 
ந�ோக்கத்துக்காாக பணத்தைை, முற்பணமாாக 
பெெறுதல், கடனாாக க�ொடுத்தல் அல்லது கடனாாக 
பெெறுதல்;

	    (ஒள)	ப� ரவைையிின் அங்கீீகாாரத்துடன் அதன் 
குறிிக்க�ோள்களைை முன்ன�டுத்துச் செெல்வதற்காாக 
அவசிியமாானவாாறாாக அல்லது உசிிதமாானவாாறாாக 
அத்தகைைய முறைையிில் அதன் ந�ோக்கங்களுக்காாக 
எவ்வாாறாான நிிதிிகள் உடனடியாாகவன்றிி 
தேேவைைப்படும�ோ அவ்வாாறாான அதன் நிிதிிகளைை 
முதலீடு செெய்தல்;

	  (க)	 நாாணய மாாற்றுண்டியல்கள், காாச�ோலைைகள், 
வாாக்குறுதிிச்சீீட்டுக்கள் மற்றும் வ�று 
கைைமாாறத்தகு அல்லது கைைமாாற்றத்தகு 
சாாதனங்கள் அல்லது பிிண�ப்ப�ொறுப்புக்களைை 
ஆக்குதலும், வரைைதலும், ஏற்றுக்க�ொள்ளுதலும், 
கழிிப்பனவு செெய்தலும், வாாங்குதலும், விிற்பன� 
செெய்தலும் அல்லது வழங்குதலும்; அத்துடன்



8 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 
இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 

நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	 (ச)	நி ிறுவகத்திின் குறிிக்க�ோள்களைை நிிறைைவ�ற்று 

வதற்காாக அல்லது எய்துவதற்காாக அவசிிய 
மாாகக்கூடியவாாறாான அல்லது அதன் 
இடைைநேேர்விிளைைவாான அல்லது அதற்கு 
உகந்தனவாாகவுள்ள அத்தகைைய வ�று எல்லாாச் 
செெயல்களைையும் கருமங்களைையும் செெய்தல்.

  5.5. (1) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்கள், கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களைையும் கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர் 
களைையும் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) (அ) நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள், 
சக உறுப்பிினர்களாாக அல்லது உறுப்பிினர்களாாக தரநிிலைைப் 
படுத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

(ஆ) நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர்கள் 
இண� உறுப்பிினர்களாாக, மாாணவர்களாாக மற்றும் க�ௌரவ 
உறுப்பிினர்களாாக தரநிிலைைப்படுத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

(3) எட்டாாம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைவாாக, 
உறுப்பாாண்மைையிின் ஒவ்வ�ொரு தரத்திிற்கும் தேேவைையாான 
தகைைமைைகளைையும் அனுபவங்களைையும் இச்சட்டத்திிற்காான 
அட்டவண�யிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

(4) கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
வாாக்களிிப்பதற்கு தகவுடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன் ப�ரவைைக்கு அல்லது நிிறுவகத்திின் ஏதேேனும் 
குழுவிிற்கு தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்; அத்துடன் 
நிிறுவகத்திின் எல்லாா உரிிமைைகளுக்கும் சிிறப்புரிிமைைகளுக்கும் 
உரிித்துடைையவர�தலும் வ�ண்டும்.

(5) கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
அழைைப்பு விிடுப்பதன்ம�ல், நிிறுவகத்திின் கூட்டங்களிிற்கு 
சமுகமளிிப்பதற்கு உரிித்துடைையவர�தல் வ�ண்டும். ஆனாால் 
வாாக்களிிப்பதற்காான உரிிமைையைை க�ொண்டிருத்தலாாகாாது. 

 6.6. (1) இச்சட்டத்திிற்காான அட்டவண�யிில் குறிித்துரைைக் 
கப்பட்ட தகைைமைைகளைையும் அனுபவத்தைையும் திிருப்திி 
செெய்கிின்ற எவரேேனும் ஆள், இச்சட்டத்திின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
விிதிிகளிினாால் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாாக அத்தகைைய 
படிவத்திிலும் முறைையிிலும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைைக்காாக 
விிண்ணப்பிிக்கலாாம். 

நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பாாண்மைைக் 
காான விிண்ணப்பம்

நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர்கள் 
மற்றும் 
உறுப்பாாண்மைையிின் 
தரநிிலைைப்படுத்தல்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
(2) எட்டாாம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைவாாக, 

(1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் விிண்ணப்பம�ொன்றைை 
செெய்கிின்ற ஆள�ொருவர், விிதிிகளிினாால் குறிித்துரைைக்கப் 
படக்கூடியவாாறாாக உறுப்பாாண்மைைக் கட்டணத்திின் 
க�ொடுப்பனவிின்மீீதும் ப�ரவைையிின் அங்கீீகாாரத்துக்கு 
அமைைவாாகவும் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களாாக சேேர்ப்பு 
செெய்யப்பட்டு பதிிவு செெய்யப்படலாாம்.

 7.7. (1) எட்டாாம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைவாாக, 
உறுப்பிினர�ொருவரிின் உறுப்பாாண்மைைக் காாலப்பகுதிி 
பஞ்சாாங்க ஆண்ட�ொன்றாாக இருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
புதுப்பிிக்கத்தக்கதாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) உறுப்பாாண்மைையைை புதுப்பிிக்க உட்கருதுகிின்ற 
எவரேேனும் உறுப்பிினர், உறுப்பாாண்மைை காாலாாவதிியாாவதற்கு 
முப்பது நாாட்களுக்கு குறைைவாாக அல்லாாத நாாட்களுக்கு 
முன்னர் புதுப்பிித்தலுக்காாக விிண்ணப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

(3) உறுப்பாாண்மைையாானது இச்சட்டத்திின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
விிதிிகளிினாால் குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாாக புதுப்பிித்தல் 
கட்டணக் க�ொடுப்பனவிின்மீீது புதுப்பிிக்கப்படலாாம்.

 8.8. (1) ஆள�ொருவர் பிின்வருமாாறு இருந்திிருப்பிின் அல்லது 
இருப்பிின், அத்தகைைய ஆள் ப�ரவைையிின் அல்லது 
நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர�க நிியமிிக்கப்படுவதற்கு 
அல்லது த�ொடர்ந்திிருப்பதற்கு தகைைமைையற்றவர�தல் 
வ�ண்டும்:- 

	 (அ)	 இலங்கைையிின் அல்லது வ�ற�தேேனும் நாாட்டில் 
வலுவிிலுள்ள அல்லது ஏதேேனும் சட்டத்திின்கீீழ் 
சிித்தசுவாாதீீனமற்றவர�க காாணப்பட்டாால் 
அல்லது வ�ளிிப்படுத்தப்பட்டாால்;

	 (ஆ)	த குதிிவாாய்ந்த நிியாாயாாதிிக்கத்தைைக் க�ொண்ட 
நீீதிிமன்றம�ொன்றிினாால் கடனிிறுக்கவகைையற்ற 
ஒருவர�க இருந்தாால் அல்லது தீீர்ப்பளிிக்கப் 
பட்டாால்;

	 (இ)	 இலங்கைையிிலுள்ள அல்லது வ�ற�தேேனும் 
நாாட்டிலுள்ள ஏதேேனும் நீீதிிமன்றத்திினாால் 
விிதிிக்கப்பட்ட மறிியற்றண்டன�த் தீீர்ப்பைை 
அனுபவிித்திிருந்தாால் அல்லது அனுபவிித்துக் 
க�ொண்டிருந்தாால்; அல்லது

உறுப்பிினர�க 
இருப்பதற்காான 
தகைைமைை
யீனங்கள், 
நிிரலிலிருந்து 
அகற்றுதல், மற்றும் 
இரத்துச் செெய்தல் 
பதிிவைை ஒழுக்காாற்று 
தத்துவங்களும் 
நடைைமுறைைகளும்

உறுப்பாாண்மைையிின் 
காாலப்பகுதிி மற்றும் 
உறுப்பாாண்மைை 
யிின�ப் 
புதுப்பிித்தல்
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	 (ஈ)	பதி ின�ட்டாாம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 

ப�ரவைை அல்லது குழுவ�ொன்றிிலாான 
விிசாாரண�ய�ொன்றிின்        பிின்னர்          உயர்த�ொழிில்சாார் 
துர்நடத்தைைக்கு குற்றப்ப�ொறுப்புடைையவர�க 
கண்டறிியப்பட்டாால்.

(2) ப�ரவைையாானது நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�கவுள்ள 
எவரேேனும் ஆள் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிில் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும் 
ஏதேேனும் தகைைமைையீனத்திிற்கு உட்பட்டவர�க வரிின், அவரைை 
நிிரலிலிருந்து அகற்றுவதற்காான மற்றும் பதிிவைை இரத்துச் 
செெய்வதற்காான தத்துவத்தைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்:

ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், ப�ரவைை நிிரலிலிருந்து 
அகற்றுவதற்கும் பதிிவைை இரத்துச் செெய்வதற்கும் பதிிலாாக 
ப�ரவைை தகுதிியாானதெெனக் கருதக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
காாலப்பகுதிிக்கு உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து அத்தகைைய ஆளைை 
இடைைநிிறுத்தலாாம்:

ஆயிின், ம�லும், நிிரலிலிருந்து அகற்றுதல் மற்றும் பதிிவைை 
இரத்துச் செெய்தல் என்பன அவர் மீீள் நிிரலிற் சேேர்ப்பதற்கும் 
மீீளப் பதிிவு செெய்வதற்கும் தகுதிியுடைையவரெென திிருப்திிப்படின், 
அத்தகைைய ஆளைை ப�ரவைை அடுத்துறும் நிிரலிற் சேேர்ப்பதற்கும் 
மீீளப்பதிிவு செெய்வதிிலிருந்தும் தடுத்தலாாகாாது. 

(3) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் எவரும், அத்தகைைய 
உறுப்பிினர் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ப�ரவைையிின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�க இருப்பதற்கு தகுதிியீனமற்றவர�க 
வந்துள்ளாார் என்றும் உயர்த�ொழிில்சாார் துர்நடத்தைையைைப் 
புரிிந்துள்ளாார் என்றும் விிசாாரண�யிின் பிின்னர் ப�ரவைைக்கு 
அறிிக்கைைய�ொன்று, 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழாான ப�ரவைையாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒழுக்காாற்று குழுவ�ொன்றிினாால் 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய, நிிரலிலிருந்து 
அகற்றப்படுதல�ோ மற்றும் அவருடைைய பதிிவைை இரத்துச் 
செெய்தலுக்கு உள்ளாாதல�ோ அல்லது உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து 
இடைைநிிறுத்தப்படுதல�ோ ஆகாாது.

(4) இப்பிிரிிவிின்கீீழாான நிிரலிலிருந்து அகற்றப்பட்ட மற்றும் 
உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து பதிிவு இரத்து செெய்யப்பட்ட அல்லது 
இடைைநிிறுத்தப்பட்ட எவரேேனும் ஆள், மீீள் அமர்த்தலுக்கு 
விிண்ணப்பிிக்கலாாம் என்பதுடன் அத்தகைைய ஆள் ப�ரவைை 
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தகுதிியாானதெெனக் கருதக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
நிியதிிகள் மற்றும் நிிபந்தன�களிின்மீீது ப�ரவைையாால் மீீள் 
அமர்த்தப்படலாாம்.

  9.9. (1) நிிறுவகத்திின் எவரேேனும் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர் “இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து 
உயர்த�ொழிிலர்கள் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர்” 
என்ற பெெயரைை எடுப்பதற்கும் பயன்படுத்துவதற்கும் மற்றும் 
அவர் நிிறுவகத்திின் சக உறுப்பிினர�ொருவர் என்பதைை 
சுட்டிக்காாட்டுவதற்கு அவரிின் பெெயரிின் பிின்னாால் “FIREPSL” 
என்ற சுருக்கீீட்டைை பயன்படுத்துவதற்கும் அவர் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர் என்பதைை சுட்டிக்காாட்டுவதற்கு அவரிின் 
பெெயரிின் பிின்னாால் “MIREPSL” என்ற சுருக்கீீட்டைை 
பயன்படுத்துவதற்கும் உரிித்துடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட பெெயர்களுக்கு 
ம�லதிிகமாாக, கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர�ொருவர், 
அத்தகைைய உறுப்பிினரிின் தகவுதிிறன், செெயலாாற்றுகைை 
மற்றும் திிறமாானம் என்பவற்றிின் அடைைப்படைையிில் 18 
ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைைக் 
குழுவிிலாான மதிிப்பீட�ொன்றிின்மீீதும் நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த 
ப�ொதுக்கூட்டத்திில் அங்கீீகாாரத்துக்கு அமைைவாாகவும் 
“பட்டயம்பெெற்ற நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்” என்ற 
பெெயர் பதவிி அளிிக்கப்படலாாம். 

(3) நிிலைையாான ச�ொத்து அபிிவிிருத்திி மற்றும் முகாாமைைத்துவ 
செெயற்பாாட்டைை க�ொண்டுநடாாத்தும் ஏதேேனும் குழுமம், 
இச்சட்டத்திின் அட்டவண�யிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக, 
அத்தகைைய தேேவைைப்பாாடுகளுக்கமைைய, நிிறுவகத்திின் உறுப் 
பாாண்மைையைை அளிிப்பதற்கு கவனமெெடுக்க நிிறுவகத்திின� 
க�ோரலாாம்:

ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், நிிறுவகத்திின் உறுப் 
பாாண்மைையைை க�ோருகிின்ற குழுமம், நிிலைையாான ச�ொத்துப் 
பணிிகளைை த�ொழிிற்படுத்துவதற்காான சட்டரீீதிியாான 
உரிிமைைகளைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
அத்தகைைய குழுமத்திின் பங்காாளர்களாாக ஆகக்குறைைந்தது 
இரண்டு அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட நிிறுவகத்திின் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களைைக் க�ொண்டிருத்தலும் 
வ�ண்டும்.

நிிறுவகத்திின் 
பெெயரைைப் 
பயன்படுத்தல்
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(4) மூன்றாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட வ�ண்டு 

க�ோள�ொன்று, 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்பட்ட 
உறுப்பாாண்மைைக் குழுவிினாால் கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படலாாம் 
என்பதுடன் அதன் விிதப்புரைைகளுடன்  நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் அங்கீீகாாரத்துக்காாக 
சமர்ப்பிிக்கப்படலாாம்.

(5) குழுமம�ொன்றிின் பங்காாளர்களிில் இரண்டு அல்லது 
அதற்கு ம�ற்பட்டவர்கள் நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களாாக இருக்கிின்றவிிடத்து, ப�ரவைை அத்தகைைய 
குழுமத்திின் விிவரணத்திின் பாாகமாாக “பட்டயம்பெெற்ற 
நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்” என்ற பிிரதாான பெெயரைை 
எடுப்பதற்கும் பயன்படுத்துவதற்கும் அத்தகைைய குழுமத்தைை 
அனுமதிிக்கலாாம்.

(6) ம�ற்ச�ொல்லப்பட்டவாாறு தவிிர, ஆள் எவரும் 
அல்லது ஆட்களிின் குழு எதுவும் விிடயத்திிற்கேேற்ப, 
“பட்டயம்பெெற்ற நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்” 
என்ற பெெயரைைய�ோ “FIREPSL” என்ற சுருக்கீீடுகளைைய�ோ 
எடுத்தல�ோ அல்லது பயன்படுத்துதல�ோ அல்லது 
ஆல�ோசன� குழுமம�ொன்றாானவாாறாாக  நிிலைையாான  
ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர் செெயற்பாாட்டைை கைையாாளுகிின்ற 
ஏதேேனும் புத்தகத்திில், நாாள�ட்டில் அல்லது வ�று ஏதேேனும் 
வ�ளிியீட்டில் ஒத்த பெெயரைை அல்லது பெெயரிின் பகுதிியைைப் 
பயன்படுத்தல�ோ ஆகாாது. 

(7) நிிறுவகத்திினாால் முன�வு செெய்யப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய, 
உறுப்பிினர்  எவரும் (1) ஆம் உட்பிிரிிவிில் குறிிப்பீடுசெெய்யப் 
பட்ட ஏதேேனும் பதவிிப்பெெயர் அல்லது சுருக்கீீடுகளைை 
எடுத்தல�ோ அல்லது பயன்படுத்துதல�ோ ஆகாாது. 

  10.    10.    (1) நிிறுவகமாானது, இச்சட்டத்திின் த�ொடக்கத் தேேதிிக்கு 
நேேர் முற்ப�ோந்த நாாளன்று உறுப்பிினர்களாாகவிிருந்த ஆள் 
ஒவ்வ�ொருவரிினதும் விிபரங்கள் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினா்்�களாாக இதனகத்துப்பிின்னர் முறைையாாக 
அனுமதிிக்கப்பட்ட ஆள் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் விிபரங்கள் 
உள்ளடங்கலாாக, உறுப்பிினர்களிின் இடாாப்ப�ொன்றைை 
வைைத்திிருத்தலும் ப�ணுதலும் வ�ண்டும்.

(2) உறுப்பிினர்களிின் இடாாப்பாானது தனிித்தனிியாான 
பாாகங்களாாக  பிிரிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும் என்பதுடன் 
ஒவ்வ�ொரு பாாகமும் இடாாப்பாானது எந்த உறுப்பாாண்மைையிின் 

உறுப்பிினர்கள் 
இடாாப்பு
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வ�வ்வ�று தரம் த�ொடர்பாானத�ோ அந்த உறுப்பாாண்மைையிின் 
வ�வ்வ�று தரம் த�ொடர்பிில் இருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அத்தரத்திின் நிிரலில் சேேர்க்கப்பட்டு பதிிவு செெய்யப்பட்ட 
ஆட்களிின் பெெயர்களைையும் முகவரிிகளைையும் 
த�ொடர்பு விிபரங்களைையும் மற்றும் தகைைமைைகளைையும் 
அனுபவங்களைையும் க�ொண்டி ருத்தலும் வ�ண்டும்.

 11.11. (1) நிிறுவகத்திின் நிிருவாாகத்துக்கும் முகாாமைைக்கும் 
மற்றும் 4 ஆம் பிிரிிவிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட நிிறுவகத் 
திின் தத்துவங்கள், கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை 
பிிரய�ோகிிப்பதற்கும் புரிிவதற்கும் நிிறைைவ�ற்றுவதற்கும் 
ப�ொறுப்புடைையதாாக வ�ண்டிய (இச்சட்டத்திில் “ப�ரவைை” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) நிிறுவகத்திின் ப�ரவைை ஒன்று 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையாானது பிின்வரும் உறுப்பிினர்களைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களாால் அவர் 
களிிலிருந்தேே தேேர்ந்தெெடுக்கப்படும் ப�ரவைையிின் 
தலைைவர், பிிரதிித் தலைைவர், செெயலாாளர், 
ப�ொருளாாளர் மற்றும் உதவிிச் செெயலாாளர் என்ற 
அன�வரும்:

ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், தலைைவரும் பிிரதிித் 
தலைைவரும் நிிறுவகத்திின் சக உறுப்பிினர்களாாக 
இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	நேே ர்முற்ப�ோந்த ஆண்டில் ப�ரவைையிின் தலைைவர் 
என்ற பதவிியைை வகிித்த ஆள்; அத்துடன்

	 (இ)	நி ிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைை வகுதிியைை 
பிிரதிிநிிதிித்துவப்படுத்துகிின்ற உறுப்பிினர்களாால் 
தெெரிிவு செெய்யப்பட்ட ஏழு உறுப்பிினர்கள்.

(3) நிிறுவகத்திின் முதலாாவது ப�ரவைையாானது, 
இச்சட்டம் த�ொடங்கிிய தேேதிிக்கு முற்ப�ோந்த நாாளிில் பதவிி 
வகிிக்கிின்ற நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

நிிறுவகத்திின் 
ப�ரவைை
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  12.12. (1) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும் 
முன்னதாாகவ� பதவிியைை வறிிதாாக்கிியிிருந்தாால�ொழிிய அல்லது 
ப�ரவைையிினாால் பதவிியிிலிருந்து அகற்றப்பட்டிருந்தாால�ொழிிய 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் ப�ரவைைக்கு 
புதிிய உறுப்பிினர்கள் தேேர்வுசெெய்யப்படும்வரைை ஒரு 
வருட காாலப்பகுதிிய�ொன்றிிற்கு பதவிிவகிித்தல் வ�ண்டும் 
என்பதுடன் த�ொடர்ச்சிியாாக இரண்டிற்கு ம�ற்படாாத 
காாலப்பகுதிிய�ொன்றிிற்கு மீீள் நிியமனம் செெய்வதற்கு 
தகுதிியுடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர�ொருவரிின் இறப்பிினாால், 
பதவிி விிலகலினாால் அல்லது வ�று ஏதேேனும் காாரணத்திினாால் 
பதவிி வறிிதாாகிின்றவிிடத்து, நிிறுவகத்திின் வ�று உறுப்பிினர் 
11 ஆம் பிிரிிவிின் (2) ஆம் உட்பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளைை 
கவனத்திிற்க�ொண்டு அத்தகைைய உறுப்பிினரிின் இடத்திிற்கு 
தேேர்வு செெய்யப்படுதல் வ�ண்டும்.

(3) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர�ொருவர், 18 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
நிியமிிக்கப்பட்ட ஒழுக்காாற்றுக் குழுவிினாால் ப�ரவைைக்கு 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட அறிிக்கைைய�ொன்றிின் மீீது அத்தகைைய 
உறுப்பிினர் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர�க 
இருப்பதற்காான 8 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழாான தகைைமைையீனங்கள் 
உள்ளவர�கவரிின், ப�ரவைையிினாால் பதவிியிிலிருந்து அகற்றப் 
படலாாம்.

(4) ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் பதவிி- 

	 (அ)	ப� ரவைைக்கு     முகவரிியிிட்டனுப்பப்பட்ட      கடிதத்திின் 
மூலம் அவரிின் பதவிியிிலிருந்து விிலகுவதன்ம�ல் 
அத்துடன் அத்தகைைய பதவிி விிலகலாானது 
ப�ரவைையிினாால் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்பட்டதன்ம�ல்;

	 (ஆ)	ப� ரவைையிின் அனுமதிியிின்றிி ப�ரவைையிின் 
த�ொடர்ச்சிியாான மூன்று கூட்டங்களிிற்கு 
வர�திிருப்பதன்ம�ல்;

	 (இ)	நி ிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர�க இருப்பதைை 
நிிறுத்துவதன்ம�ல்; அல்லது

	 (ஈ)	 அத்தகைைய உறுப்பிினர் 8 ஆம் பிிரிிவிில் 
குறிித்துரைைக்கப்பட்ட ஏதேேனும் ஏதுவிின்மீீது 
உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து அகற்றப்பட்டதன் ம�ல் 
மற்றும் பதிிவு இரத்துச் செெய்யப்பட்டதன்ம�ல் 
அல்லது இடைைநிிறுத்தப்பட்டதன்ம�ல்,

பதவிி வறிிதாாதல் வ�ண்டும்.

ப�ரவைையிின் 
உறுப்பிினர்களிின் 
பதவிிக்காாலம்
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(5) பதவிி வறிிதாாக்கப்பட்ட உறுப்பிினர�ொருவரிின் இடத்திில் 

நிியமிிக்கப்பட்ட ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரும், 
அவர் பதவிி விிலகல், இறத்தல் அல்லது வ�றுவகைையிில் 
முன்னதாாகவ� பதவிியைை வறிிதாாக்கிியிிருந்தாால�ொழிிய, 
அவர் எவ்வுறுப்பிினரைை அடுத்துறுகிின்றாார�ோ 
அவ்வுறுப்பிினரிின் பதவிிக்காாலத்திின் முடிவுறாாதெெஞ்சிியுள்ள 
காாலப்பகுதிிய�ொன்றிிற்கு பதவிிவகிித்தல் வ�ண்டும்.

  13.13. (1) ப�ரவைையிின் கூட்டங்கள், ஒவ்வ�ொரு மாாதமும் 
குறைைந்தது ஒரு தடவைையாாவது நடைைபெெறுதல் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையிின் ஏதேேனும் கூட்டத்திிற்காான கூட்ட 
நடப்பெெண் ப�ரவைையிின் ஏழு உறுப்பிினர்களாாதல் வ�ண்டும்.

(3) ப�ரவைையிின் தலைைவர், ப�ரவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 
கூட்டத்திிற்கும்  தலைைமைைதாாங்குதல் வ�ண்டும். தலைைவர் 
சமுகமிில்லாாதப�ோது, பிிரதிி தலைைவரும் அல்லது தலைைவர் 
மற்றும் பிிரதிிதலைைவர் இருவரும் சமுகமிில்லாாதப�ோது 
சமுகமாாயிிருந்த உறுப்பிினர்களாால் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர�ொருவர் ப�ரவைையிின் அத்தகைைய கூட்டத்திிற்கு 
தலைைமைைதாாங்குதல் வ�ண்டும். 

(4) (அ) ஒவ்வ�ொரு கூட்டத்திிற்குமாான அறிிவிித்தல், 
கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு ஏழு நாாட்களுக்கு 
முன்னர் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவருக்கும் 
எழுத்திில் வழங்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

	(ஆ) அத்தகைைய அறிிவிித்தல்-

	 (i)	 அத்தகைைய கூட்டத்திிற்காான தேேதிி, நேேரம், 
இடம் என்பவற்றைையும் கூட்டத்திில் எடுக் 
கப்படவ�ண்டிய அலுவல்களைையும் 
உள்ளடக்கிியிிருத்தல் வ�ண்டும்; அத்துடன்

	 (ii)	 உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் கடைை 
சிியாாக அறிியப்பட்ட வதிிவிிட முகவரிிக்கு 
தபாால்மூலம் அல்லது அத்தகைைய உறுப் 
பிினர் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் இலத்திிர 
னிியல் மிின்னஞ்சல்மூலம் அனுப்பப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

ப�ரவைையிின் 
கூட்டங்கள்
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(5) ப�ரவைையிின் ஏதேேனும் கூட்டத்திிற்கு தலைைமைைதாாங்கும் 

ஆள், சமுகமாாயிிருந்த பெெரும்பாான்மைையாான உறுப்பிினர்களிின் 
சம்மதத்துடன் கூட்டத்தைை ஒத்திிவைைக்கலாாம்.

(6) எட்டாாம் உட்பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, 
ப�ரவைையிின் ஏதேேனும் கூட்டத்திில் எழும் ஏதேேனும் 
பிிரச்சிின�யாானது சமுகமாாயிிருந்த உறுப்பிினர்களிின் 
பெெரும்பாான்மைையாான வாாக்குமூலம் தீீர்மாானிிக்கப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் சமமாான வாாக்குகள் உள்ள 
ப�ோது கூட்டத்தைை தலைைமைை தாாங்குகிின்ற உறுப்பிினர் 
அவருடைைய ச�ொந்த வாாக்குக்கு ம�லதிிகமாாக, அறுதிியிிடும் 
வாாக்க�ொன்றைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

(7) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர�ொருவர், பதவிியிிலுள்ள 
ப�ரவைையிின் ம�ொத்த உறுப்பிினர்களிின் பெெரும்பாான்மைை 
யாானவர்களாால் ப�ரவைையிின் கூட்டம�ொன்றிில் நிிறைைவ�ற்றப் 
பட்ட தீீர்மாானம�ொன்றிின் ம�லன்றிி நிிரலிலிருந்து 
அகற்றப்படுதல�ோ மற்றும் உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து 
பதிிவு இரத்துச் செெய்யப்படுதலுக்கமைைதல�ோ அல்லது 
இடைைநிிறுத்தப்படுதல�ோ ஆகாாது.

 
(8) ப�ரவைையாானது, ப�ரவைையிின் ஒவ்வ�ொரு கூட்டத் 

திினதும் நடவடிக்கைைகள் வைைத்திிருக்கப்படுவதற்கு 
அதன்சாார்பிில் ப�ணப்படும் புத்தகங்களிில் பதிிவீடு 
செெய்யப்படச் செெய்விித்தல் வ�ண்டும். அத்தகைைய 
நடவடிக்கைைகளிின் நிிகழ்ச்சிிக்குறிிப்புக்கள் செெயலாாளரிினாால் 
கைைய�ொப்பமிிடப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(9) அவ்வாாறு  கைைய�ொப்பமிிடப்பட்ட  நிிகழ்ச்சிிக்  குறிிப்புக்கள், 
அத்தகைைய நிிகழ்ச்சிிக் குறிிப்புக்களிில் குறிித்துரைைக்கப்  
பட்ட கருமங்களிின் முதற்த�ோற்றச் சாான்றாாதல் வ�ண்டும்.

(10) ப�ரவைையிின் செெயல் அல்லது நடவடிக்கைைமுறைை 
எதுவும் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களிில் ஏதேேனும் வ�ற்றிிடம் 
இருப்பதன் காாரணமாாக மட்டும் அல்லது அதன் உறுப்பிினர் 
ஒருவரிின் நிியமனத்திில் ஏதேேனும் பாாதிிப்பு இருப்பதன் 
காாரணமாாக மட்டும் செெல்லுபடியற்றதாாதல் ஆகாாது.

(11) இப்பிிரிிவிின் முற்ப�ோந்த ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, 
ப�ரவைையாானது ப�ரவைையிின் கூட்டங்கள் மற்றும் அத்தகைைய 
கூட்டங்களிில் அலுவல்களைைக் க�ொண்டு நடாாத்துதல் 
த�ொடர்பாான நடவடிக்கைைமுறைையைை ஒழுங்குபடுத்தலாாம்.
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     14.14. ப�ரவைையிின் விிசேேட கூட்டமாானது தலைைவரிின் ச�ொந்த 
பிிரேேரண�யிின்மீீது அல்லது செெயலாாளரிினாால் ஆக்கப்பட்ட 
எழுத்திிலாான வ�ண்டுக�ோள�ொன்றிின்மீீது ப�ரவைையிின் 
சாார்பிில் அதன் ம�ொத்த உறுப்பிினர்களிின் மூன்றிில�ொன்றுக்கு 
குறைையாாத உறுப்பிினர்களாால் கூட்டப்படலாாம்.

15.15. ப�ரவைையிின் தலைைவர், நிிறுவகத்திின் பிிரதாான 
நிிறைைவ�ற்று அலுவலர�க இருத்தல் வ�ண்டும். அவர் 
ப�ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் எல்லாாக் கூட்டங்களிிலும் 
தலைைமைை தாாங்குதல் வ�ண்டும். அவர், அவரது எவைைய�னும் 
கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை பிிரதிித் தலைைவருக்கு 
கைையளிிக்கலாாம்.

 16.16. (1) ப�ரவைையிின் செெயலாாளர்-

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் சாார்பிில் எல்லாாக் கடிதத் 
த�ொடர்புகளைையும் க�ொண்டு நடாாத்துதல் 
வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	ப� ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் எல்லாாக் 
கூட்டங்களிினதும் நிிகழ்ச்சிிக் குறிிப்புக்களைை 
வைைத்திிருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	ப� ரவைையிின் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
கூட்டங்கள் பற்றிிய அறிிவிித்தல்களைை 
அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஈ)	ப� ரவைையிின் வருடாாந்த அறிிக்கைைகளைை 
தயாாரிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (உ)	நி ிறுவகத்திின் ச�ொத்துக்கள், மற்றும் 
நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைை இடாாப்பு 
என்பவற்றைை ப�ணுதலும் முகாாமைைசெெய்தலும் 
வ�ண்டும்; அத்துடன்

	 (ஊ)	ப� ரவைையிினாால் அவருக்கு குறிித்தளிிக்கப் 
படக்கூடிய அத்தகைைய வ�று எல்லாாக் 
கடமைைகளைையும் புரிிதல் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையிின் செெயலாாளர�னவர் உதவிிச் செெயலாாளர் 
அல்லது ப�ரவைையிினாால் பெெயர்குறிித்து நிியமிிக்கப் 
பட்டவாாறாாக ப�ரவைையிின் வ�று எவரேேனும் உறுப்பிினருக்கு 
எவைைய�னும் தனது கடமைைகளைை மற்றும் பணிிகளைை 
கைையளிிக்கலாாம்.

ப�ரவைையிின் 
விிசேேட கூட்டம்

ப�ரவைையிின் 
தலைைவர்

ப�ரவைையிின் 
செெயலாாளர்
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 17.17.  ப�ரவைையிின் ப�ொருளாாளர்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்துக்கு வருமதிியாாகவுள்ள நிிதிிகளைை 
சேேகரிிப்பதற்கு ப�ொறுப்புடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	நி ிறுவகத்திினது பணங்களிின் சரிியாான 
கணக்குகளைைப் ப�ணுதல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	ப� ரவைையாால் அவருக்கு குறிித்தளிிக்கப் 
பட்டவாாறாாக, நிிறுவகத்திின் நிிதிிக்கூற்றுக்களைை 
தயாாரிிப்பதற்காாகவும் நிிறுவகத்திின் நிிதிிசாார் 
அலுவல்கள் த�ொடர்பாான அத்தகைைய வ�று 
கடமைைகளைை புரிிவதற்காாகவும் நிிறுவகத்திின் நிிதிி 
நிிலைைமைைமீீதாான மாாதாாந்த கூற்றைை ப�ரவைைக்கு 
சமர்ப்பிித்தல் வ�ண்டும்.

  18.18. (1) ப�ரவைையாானது, காாலத்துக்குக் காாலம், ப�ரவைை 
தீீர்மாானிிக்கக்கூடியவாாறாான ஏதேேனும் ந�ோக்கத்துக்காாக 
குழுக்களைை நிியமிிக்கலாாமெென்பதுடன் அத்தகைைய ஒவ்வ�ொரு 
குழுவுக்கும் அவற்றிிற்காான கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை 
குறிித்தளிித்தலும் வ�ண்டும் மற்றும் அத்தகைைய குழுக்களைை 
பிின்வரும் குழுக்களைை உள்ளடக்கிியிிருத்தலும் வ�ண்டும்-
 
	 (அ)	 உறுப்பாாண்மைைக் குழு;

	 (ஆ)	க�ொ ள்கைை மதிியுரைை மற்றும் அரசிியலமைைப்புக் 
குழு;

	 (இ)	 உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைை மற்றும் செெயன்முறைைக் 
குழு;

	 (ஈ)	 உயர்த�ொழிில்சாார் விிருத்திி மற்றும் வ�ளிியீட்டுக் 
குழு;

	 (உ)	 ஒழுக்காாற்றுக் குழு; அத்துடன்

	 (ஊ)	கா ாலத்துக்குக்காாலம், ப�ரவைையிினாால்  
தீீர்மாானிிக்கக்கூடியவாாறாாக, வ�று ஏதேேனும் 
ந�ோக்கத்துக்காான வ�று ஏதேேனும் குழு.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் நிியமிிக்கப்படும் ஒவ்வ�ொரு 
குழுவும் ஆகக்குறைைந்தது ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர�ொரு 
வரைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய 
உறுப்பிினர் குழுவிின் தவிிசாாளர�க இருத்தலும் வ�ண்டும்:

ப�ரவைையிின் 
ப�ொருளாாளர்

ப�ரவைையிின் 
குழுக்கள்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
  ஆயிின், எவ்வாாறாாயிினும், நிிறுவகத்திின் தலைைவர், 

(1) ஆம் உட்பிிரிிவிின் (அ) மற்றும் (ஆ) எனும் பந்திிகளிில் 
குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும் குழுக்களிின் தவிிசாாளர�க இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

(3) குறிிப்பிிட்ட குழுவ�ொன்றுக்கு ப�ரவைையிின் ஒன்றுக்கு 
ம�ற்பட்ட உறுப்பிினர்கள் நிியமிிக்கப்படுகிின்றவிிடத்து, 
ப�ரவைையாானது அத்தகைைய உறுப்பிினர்களிிலிருந்து ஒருவரைை 
அத்தகைைய குழுவிின் தவிிசாாளர�க நிியமிித்தல் வ�ண்டும்.

(4) ஒவ்வ�ொரு குழுவிினதும் அமைைப்பு, தத்துவங்கள் 
மற்றும் பணிிகள் என்பன இச்சட்டத்திின்கீீழ் ஆக்கப்பட்ட 
விிதிிகளிினாால் குறிித்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக இருத்தல் 
வ�ண்டும்.

(5)	தவி ிசாாளர், அவர் எந்தக் குழுவிின் உறுப்பிினர�க 
வுள்ளாார�ோ அந்தக் குழுவிின் ஒவ்வ�ொரு கூட்டத்திிலும் 
தலைைமைைதாாங்குதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் தவிிசாாளர் 
சமுகமாாக இல்லாாதப�ோது, சமுகமாாயிிருக்கும் உறுப்பிினர்கள் 
அத்தகைைய கூட்டத்திில் தலைைமைை தாாங்குவதற்கு தவிிசாாளர�க 
அவர்களிிலிருந்து ஆள�ொருவரைை தேேர்ந்தெெடுத்தல் வ�ண்டும்.

(6) ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்படக்கூடியவாாறாாக 
அத்தகைைய ஏதேேனும் பணிிப்புக்கமைைவாாக, குழுவ�ொன்று 
அது ப�ொருத்தமாானதாாகக் கருதக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
முறைையிில், அதன் ச�ொந்த நடவடிக்கைைமுறைையைை ஒழுங்கு 
படுத்தலாாம் என்பதுடன் அதன் த�ொழிிலைை நடாாத்தலாாம்.

 19.19. (1) ப�ரவைை   எழுத்திிலும்   அதன்கண் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட 
அத்தகைைய நிிபந்தன�களுக்கமைைவாாகவும் அதன் 
எவைைய�னும் தத்துவங்கள், கடமைைகள் அல்லது பணிிகளுள் 
எவற்றைையும் நிிறுவகத்திின் தலைைவர் அல்லது நிிறுவகத்திின் 
பணிியாாட்ட�ொகுதிியிின் வ�று எவரேேனும் அலுவலர் 
அல்லது ஊழிியருக்கு கைையளிிக்கலாாமெென்பதுடன் தலைைவர் 
அல்லது அத்தகைைய எவரேேனும் அலுவலர் அல்லது ஊழிியர் 
ப�ரவைையிின் பெெயரிிலும் அதன் சாார்பிிலும் அத்தகைைய 
தத்துவம், கடமைை அல்லது பணிியைை பிிரய�ோகிித்தலும், 
புரிிதலும் அல்லது நிிறைைவ�ற்றுதலும் வ�ண்டும்.

(2) ப�ரவைையாானது (1) ஆம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் 
ஆக்கப்பட்ட ஏதேேனும் கைையளிிப்பு எவ்வாாறிிருப்பிினும், 
அவ்வாாறு கைையளிிக்கப்பட்ட ஏதேேனும் தத்துவம், கடமைை 

ப�ரவைையிின் 
தத்துவங்களைை 
கைையளிித்தல்



20 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
அல்லது பணிியைை பிிரய�ோகிிக்கலாாம், புரிியலாாம் அல்லது 
நிிறைைவ�ற்றலாாமெென்பதுடன் அத்தகைைய ஏதேேனும் 
கைையளிிப்பைை எந்நேேரத்திிலும் இல்லாாத�ொழிிக்கலாாம்.

  20.20. (1) நிிறுவகத்திின் இலச்சிின�யாானது, ப�ரவைையிின் 
கட்டுக்காாப்பிில் இருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
முன்னதாாகப் பெெறப்பட்ட     ப�ரவைையிின்      அதிிகாாரத் 
துடனன்றிியும்  செெயலாாளர் மற்றும் எழுத்திில் அதிிகாாரமளிிக்கப் 
படக்கூடியவாாறாாக ப�ரவைையிின் அத்தகைைய வ�று உறுப்பிினர் 
முன்னிிலைை யிிலன்றிியும் அத்தகைையதுமாான ஏதேேனும் 
சாாசனத்திில் ப�ொறிிக்கப்படுதலும் ஆகாாது மற்றும் அவர்கள் 
தாாம் சமுகமாாயிிருந்தமைைக்கு அடைையாாளமாாக பெெயரைை எழுதிிக் 
கைைய�ொப்பமிிடுதலும் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய 
கைைய�ொப்பமிிடுதலாானது எவரேேனும் ஆள் சாாட்சிியாாகக் 
கைைய�ொப்பமிிடுவதிினிின்றும் தனிிவ�றாானதாாதலும் 
வ�ண்டும்.

(2) நிிறுவகமாானது, நிிறுவகத்திின் இலச்சிின� எந்த 
சாாதனங்களிில் மற்றும் ஆவணங்களிில் ப�ொறிிக்கப் 
பட்டுள்ளத�ோ அந்த சாாதனங்கள் மற்றும் ஆவணங்கள் பற்றிிய 
இடாாப்ப�ொன்றைை வைைத்திிருத்தலும் ப�ணுதலும் வ�ண்டும்.

  21.21. (1) நிிறுவகத்திின் ப�ொதுக் கூட்டம�ொன்று வருடாாந்தம் 
நடத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

(2) நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திிற்காான 
கூட்ட நடப்பெெண், நிிறுவகத்திின் கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர்களிின் ஐந்திில் இரண்டாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

(3) நிறுவகத்்ததின் அத்்தகைய வருடாந்்த ப�ொதுக் 
கூட்்டத்்ததில்- 

	 (அ)	பே ரவையின் உறுப்்பபினர்்கள் தேர்்ந்ததெடுக்்கப் 
படுதல் வேண்டும்;

	 (ஆ)	ப� ரவைையிின் வருடாாந்த அறிிக்கைைகள் மற்றும் 
முற்ப�ோந்த நிிதிியாாண்டுக்காான கணக்காாய்வு 
செெய்யப்பட்ட கணக்குகள் உறுப்பிினர்களிின் 
அங்கீீகாாரத்துக்காாக சமர்ப்பிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	ப� ரவைையிினாால் தீீர்மாானிிக்கப்பட்ட வ�று 
ஏதேேனும் அலுவல்கள் அல்லது வருடாாந்த 

நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த 
ப�ொதுக் 
கூட்டங்கள்

நிிறுவகத்திின் 
இலச்சிின�
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
ப�ொதுக் கூட்டத்திில் கலந்தாார�ய்வதற்காாக 
எழுத்திில் ப�ரவைையிின் அறிிவிித்தலுக்காாக 
க�ொண்டுவரப்பட்ட ஏதேேனும் கருமம், 
ப�ரவைையிின் ஏழு உறுப்பிினர்களுக்கு குறைையாாத 
வர்களாால் கலந்தாார�யப்படுதல் வ�ண்டும்; 
அத்துடன்

	 (ஈ)	நி ிறுவகத்திின் உள்ளக கணக்காாய்வாாளர்கள் 
நிியமிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

(4) (அ) வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திின் அறிிவிித்தலாானது, 
கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு ஒரு மாாதத்திிற்கு 
முன்னர் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவருக்கும் 
எழுத்திில் வழங்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அத்தகைைய கூட்டத்திின் தேேதிி, நேேரம் மற்றும் இடம் மற்றும் 
அக்கூட்டத்திில் கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படும் அலுவல்கள் 
என்பன உள்ளடக்கப்பட்டிருத்தலும் வ�ண்டும்.

(ஆ) அத்தகைைய அறிிவிித்தலாானது, அத்தகைைய 
கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு இரண்டு 
வாாரங்களுக்கு பிிந்தாாத தேேதிிக்குமுன்னர், உறுப்பிினர் 
ஒவ்வ�ொருவரிினதும் வதிிவிிட முகவரிிக்கு அல்லது 
இலத்திிரனிியல் மிின்னஞ்சல் முகவரிிக்கு அனுப்பப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் இலங்கைையிில் பரந்தளவிில் 
புழக்கத்திிலுள்ள நாாளாாந்த செெய்திித்தாாள�ொன்றிில் வ�ளிியிிடப் 
படுதலும் வ�ண்டும்.

(5) கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள், வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திிலும் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்கள் 
தேேர்ந்தெெடுத்தலின் ப�ோதும் எடுக்கப்படும் ஏதேேனும் கருமம் 
த�ொடர்பிில�ோ அல்லது எவைைய�னும் முடிபுகள் த�ொடர்பிில�ோ 
வாாக்களிிப்பதற்கு தகவுடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும்.

(6) கூட்டிண�க்கப்படாாத உறுப்பிினர்கள், வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திில் சமுகமளிிப்பதற்கும் பங்குபற்றுவதற்கும் 
உரிித்துடைைய�ோர�தல் வ�ண்டும். ஆனாால், வருடாாந்த 
ப�ொதுக் கூட்டத்திிலும் ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்கள் 
தேேர்ந்தெெடுத்தலின் ப�ோதும் எடுக்கப்படும் ஏதேேனும் கருமம் 
த�ொடர்பிில�ோ அல்லது எவைைய�னும் முடிபுகள் த�ொடர்பிில�ோ 
வாாக்களிிப்பதற்கு உரிித்துடைைய�ோர�தல் ஆகாாது.

 22.22. (1) நிிறுவகத்திின் விிசேேட ப�ொதுக் கூட்டமாானது, 
ப�ரவைையிின் முன்னங்கீீகாாரத்துடன் விிசேேட ந�ோக்க 
ம�ொன்றுக்காாக நடாாத்தப்படுதல் வ�ண்டும்.

நிிறுவகத்திின் 
விிசேேட ப�ொதுக் 
கூட்டம்
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(2) விிசேேட ப�ொதுக் கூட்டம�ொன்றிின் கூட்டநடப்பெெண், 

வாாக்களிிப்பதற்கு தகுதிியுடைைய�ோர�கவுள்ள நிிறுவகத்திின் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களிின் ஐந்திில் இரண்டாாக 
இருத்தல் வ�ண்டும்.

(3) (அ) விிசேேட ப�ொதுக் கூட்டம�ொன்றிிற்காான 
அறிிவிித்தலாானது, கூட்டத்திிற்காாக நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட 
தேேதிிக்கு இரண்டு வாாரங்களுக்கு முன்னர் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவருக்கும் எழுத்திில் வழங்கப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய கூட்டத்திின் தேேதிி, நேேரம் 
மற்றும் இடம் என்பவற்றுடன் கூட்டத்திில் கவனத்திிற் 
க�ொள்ளப்படவ�ண்டிய விிசேேட கருமம் என்பவற்றைையும் 
உள்ளடக்கிியிிருத்தலும் வ�ண்டும்.

  (ஆ) அத்தகைைய அறிிவிித்தலாானது, அத்தகைைய கூட்டத்திிற்கு 
நிிர்ணயிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன்னர் ஒரு வாாரத்துக்கும் 
பிிந்தாாமல், உறுப்பிினர் ஒவ்வ�ொருவரிினதும் கடைைசிியாாக 
அறிியப்பட்ட வதிிவிிட முகவரிிக்கும், இலத்திிரனிியல் 
மிின்னஞ்சல்  முகவரிிக்கும் தபாால்மூலம்  அல்லது  இலத்திிரனிியல் 
மிின்னஞ்சல்மூலம் அனுப்பப்படல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
இலங்கைையிில் பரந்தளவிில் புழக்கத்திிலுள்ள நாாளாாந்த 
செெய்திித்தாாளிில் வ�ளிியிிடப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(4) மூன்றாாம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர் 
ஒவ்வ�ொருவருக்கும் அனுப்பப்பட்ட அறிிவிித்தலில் 
குறிிப்பிிடப்பட்டதல்லாாத வ�று எதுவும் அத்தகைைய 
அறிிவிித்தல் எந்த விிசேேட கூட்டம் த�ொடர்பாானத�ோ அந்த 
விிசேேட கூட்டத்திில் கவனத்திில் எடுக்கப்படுதல் ஆகாாது. 

 23.23. (1) இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, நிிறுவகம் 
அதன் தத்துவங்கள், கடமைைகள் மற்றும் பணிிகளைை 
விின�த்திிறனுடன் பிிரய�ோகிிப்பதற்கு, புரிிவதற்கு 
மற்றும் நிிறைைவ�ற்றுவதற்கு அவசிியமாாகக்கூடியவாாறாாக 
நிிறுவகத்திின் நிிறைைவ�ற்று வதற்கு பணிியாாட்ட�ொகுதிிக்கு 
அத்தகைைய அலுவலர்களைையும் ஊழிியர்களைையும் 
த�ொழிிலுக்கமர்த்தலாாம் அல்லது நிியமிிக்கலாாம்.

(2) ப�ரவைை, இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய, 
பிின்வரும் தத்துவத்தைைக் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திின் அலுவலர்கள் மற்றும் 
ஊழிியர்கள்மீீது ஒழுக்காாற்றுக் கட்டுப்பாாட்டைை 

நிிறுவகத்திின் 
பணிியாாட்
ட�ொகுதிி
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பிிரய�ோகிிப்பதற்கும் அவர்களைை பதவிியிிலிருந்து 
நீீக்குவதற்கும்;

	 (ஆ)	நி ிறுவனத்திின் அலுவலர்கள் மற்றும் 
ஊழிியர்களிின் சேேவைை பற்றிிய நிியதிிகள் மற்றும் 
நிிபந்தன�களைை தீீர்மாானிிப்பதற்கும்; அத்துடன்

	 (இ)	 எவ்வீதங்களிில் அத்தகைைய அலுவலர்கள் மற்றும் 
ஊழிியர்கள் ஊதிியமளிிக்கப்படவ�ண்டும�ோ 
அவ்வீதங்களைை நிிர்ணயிிப்பதற்கு.

(3) நிிறுவகத்திின் எல்லாா ஊழிியர்களும், ஊழிியத்திின் 
கடமைைகளைைத் த�ொடங்கிிய ஒரு மாாதத்திினுள், அவர்களிின் 
நெெருங்கிிய உறவிினர்கள் அல்லது எந்தக் கரிிசன�களிில் 
அத்தகைைய ஊழிியர்கள் கணிிசமாானளவு அக்கறைை 
ஒன்றைை க�ொண்டுள்ளனர�ோ அந்தக் கரிிசன�கள் 
உள்ளடங்கலாாக, நிிறுவகத்திின் அலுவல்கள் மற்றும் 
க�ொடுக்கல்வாாங்கல்களுக்காான அவர்களிின் தனிிப்பட்ட 
நேேரடியாான அல்லது நேேரடியாானதல்லாாத அக்கறைைகளைை 
நிிறுவகத்திிற்கு எழுத்திில் வ�ளிிப்படுத்தல் வ�ண்டும்.

  24.24. (1) நிிறுவகமாானது, (இதனகத்துப்பிின்னர் “நிிதிியம்” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) அதன் ச�ொந்த நிிதிியத்தைைக் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

(2) பிின்வருவன நிிதிியத்திிற்கு வரவு வைைக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்-

	 (அ)	 இச்சட்டத்திின்கீீழ் நிிறுவகத்திின் தத்துவங்களைை, 
கடமைைகளைை மற்றும் பணிிகளைை பிிரய�ோகிிப் 
பதிிலும் புரிிவதிிலும் நிிறைைவ�ற்றுவதிிலும் 
அதனாால் பெெறப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
எல்லாாப் பணத்த�ொகைைகளும்; அத்துடன்

	 (ஆ)	 இலங்கைையிினுள்ளாாயிினும்சரிி அல்லது 
இலங்கைைக்கு வ�ளிிய�யாாயிினும்சரிி 
எத்தகைையவுமாான ஏதேேனும் மூலத்திிலிருந்து 
வருமாானமாாக, கட்டணமாாக, விிதிிப்பனவுகளாாக, 
மாானிியக்க�ொடைைகளாாக, க�ொடைைகளாாக 
அல்லது நன்க�ொடைைகளாாக நிிறுவகத்திினாால் 
பெெறப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய எல்லாாப் 
பணத்த�ொகைைகளும்.

நிிறுவகத்திின் 
நிிதிியம்
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(3) பிின்வருவன நிிதிியத்திிலிருந்து செெலுத்தப்படுதல் 

வ�ண்டும்- 

	 (அ)	 இச்சட்டத்திின்கீீழ் நிிறுவகத்திின் தத்துவங் 
களைையும் கடமைைகளைையும் பணிிகளைையும் 
பிிரய�ோகிிப்பதிிலும் புரிிவதிிலும் நிிறைைவ�ற்று 
வதிிலும் அதனாால் உறப்பட்ட ஏதேேனும் 
செெலவிினத்தைை க�ொடுத்துத்தீீர்ப்பதற்கு தேேவைைப் 
படுத்தக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய எல்லாாப் 
பணத்த�ொகைைகளும்; அத்துடன்

	 (ஆ)	 இச்சட்டத்திினாால் அல்லது இச்சட்டத்திின்கீீழ் 
நிிதிியத்திிலிருந்து செெலுத்தப்பட தேேவைைப் 
படுத்தக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய எல்லாாப் 
பணத்த�ொகைைகளும்.

  25.25. (1) நிிறுவகத்திின் நிிதிியாாண்டு பஞ்சாாங்க ஆண்டாாதல் 
வ�ண்டும்.

(2) நிிறுவகம், அதன் வருமாானமும் செெலவிினமும் 
ச�ொத்துக்களும் ப�ொறுப்புக்களும் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
வ�று எல்லாாக் க�ொடுக்கல்வாாங்கல்களும் பற்றிிய முறைையாான 
கணக்குகளைை வைைத்திிருக்கச் செெய்விித்தல் வ�ண்டும்.

(3) நிிறுவகத்திின் கணக்குகள் தகைைமைைபெெற்ற கணக்காாய் 
வாாளர�ல் ஆண்டு த�ோறும் கணக்காாய்வு செெய்யப்படுதல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அத்தகைைய தகைைமைைபெெற்ற 
கணக்காாய்வாாளர�ல் சாான்றுப்படுத்தப்படுதலும் வ�ண்டும்.

(4) இப்பிிரிிவிின் ந�ோக்கங்களுக்காாக “தகைைமைைபெெற்ற 
கணக்காாய்வாாளர்” என்பது பிின்வருமாாறு ப�ொருள்படும்- 

	 (அ)	 இலங்கைை பட்டயம்பெெற்ற கணக்காாளர்கள் 
நிிறுவகத்திின் அல்லது சட்டத்திினாால் 
தாாபிிக்கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�கவும் அத்தகைைய 
நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்பட்ட 
கணக்காாளர�ொருவர�க செெயலாாற்றுவதற்காான 
சாான்றிிதழ�ொன்றைை உடைைமைையிில் க�ொண்டுள்ள 
வருமாான தனிியாாள�ொருவர்; அல்லது

	 (ஆ)	 இலங்கைை பட்டயம்பெெற்ற கணக்காாளர்கள் 
நிிறுவகத்திின் அல்லது சட்டத்திினாால் தாாபிிக் 

கணக்குகளிின் 
கணக்காாய்வு
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் நிிறுவகத்திின் 
உறுப்பிினர�ொருவர�கவும் அத்தகைைய 
நிிறுவகத்திின் ப�ரவைையிினாால் வழங்கப்பட்ட 
கணக்காாளர�ொருவர�க செெயலாாற்றுவதற்காான 
சாான்றிிதழைை உடைைமைையிில் க�ொண்டுள்ளதுமாான 
கணக்காாளர் குழுமம�ொன்றும் அதன் வதிிவுள்ள 
பங்காாளர்கள் ஒவ்வ�ொருவரும்.

 26.26. நிிறுவகமாானது, 2023 ஆம் ஆண்டின் 9 ஆம் 
இலக்க, ஊழல் எதிிர்ப்புச் சட்டத்திின் கருத்துக்குட்பட்ட 
அட்டவண�ப்படுத்தப்பட்ட நிிறுவனம�ொன்றாாக 
கருதப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் அச்சட்டத்திின் 
ஏற்பாாடுகள் அதற்கிிணங்கப் ப�ொருள்க�ொள்ளப்படுதலும் 
வ�ண்டும்.

27.27. (1) நிிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களுக்கு ஏற்புடைையற் 
பாாலதாான உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைையாானது, 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து ஒரு ஆண்டினுள் 
இச்சட்டத்திின் கீீழ் ஆக்கப்பட்ட விிதிிகள் என்ற வகைையிில் 
குறிித்துரைைக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.

(2) உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைையிில் குறிித்துரைைக் 
கப்பட்ட உயர்த�ொழிில்சாார் நிியமங்களுக்கு முரணாாக 
செெயலாாற்றுகிின்ற எவரேேனும் உறுப்பிினர், ஒழுக்காாற்று 
விிசாாரண�ய�ொன்றுக்கு ஆளாாகுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
8 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் உறுப்பாாண்மைையிிலிருந்து தகைைமைையற்ற 
வர�கவும் ஆக்கப்படலாாம்.

 28.28. (1) ப�ரவைையாானது, காாலத்துக்குக்காாலம், நிிறுவகத்திின் 
ஏதேேனும் வருடாாந்த ப�ொதுக்கூட்டத்திில் அல்லது 
விிசேேட ப�ொதுக்கூட்டத்திில் சமுகமளிித்து வாாக்களிிக்கும் 
உறுப்பிினர்களிின் பெெரும்பாான்மைையிின்மூலம் எவ்விிதிிகளைை 
ஆக்குவதற்கு இச்சட்டத்திினாால் அதிிகாாரமளிிக்கப்பட்டத�ோ 
அல்லது தேேவைைப்படுத்தப்பட்டத�ோ அவ் எல்லாா விிதிிகள் 
த�ொடர்பிிலும் அல்லது அவ்விிதிிகளுக்காான ஏதேேனும் 
கருமம் த�ொடர்பிிலும் விிதிிகளைை ஆக்கலாாம். அத்தகைைய 
விிதிிகள் ஆக்கப்படும்ப�ோது, அதேேப�ோன்ற கூட்டத்திில், 
அதேேப�ோன்ற முறைையிில் மாாற்றப்படலாாம், சேேர்க்கப்படலாாம், 
திிருத்தப்படலாாம் அல்லது இல்லாாத�ொழிிக்கப்படலாாம்.

(2) ஓர�ம் உட்பிிரிிவிின்கீீழ் ப�ரவைைக்கு உரிித்தாாக்கப்பட்ட 
தத்துவங்களிின் ப�ொதுமைைக்குப் பங்கமிின்றிி, ப�ரவைையாானது 
பிின்வரும் எல்லாாக் கருமங்கள் த�ொடர்பிிலும் அல்லது  

நிிறுவகத்திின் 
விிதிிகள்

உயர்த�ொழிில்சாார் 
நடத்தைைக் க�ோவைை

நிிறுவகமாானது 
ஊழல் எதிிர்ப்பு 
சட்டத்திின்  
கருத்துக்குட்பட்ட 
அட்டவண�ப் 
படுத்தப்பட்ட 
நிிறுவனமாாக 
கருதப்படுதல்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
அவற்றுள் எவைைய�னும் கருமங்கள் த�ொடர்பிிலும் 
இச்சட்டத்திினதும் எழுத்திிலாான  வ�று ஏதேேனும் 
சட்டத்திினதும் ஏற்பாாடுகளுடன் ஒவ்வாாதனவாாகவிிர�த 
விிதிிகளைை ஆக்கலாாம்- 

	 (அ)	 உறுப்பாாண்மைையைை வகுப்பாாக்கம் செெய்தலும், 
உறுப்பாாண்மைையிின் ஒவ்வ�ொரு தரங்களுக்கும் 
செெலுத்தப்படற்பாாலதாான கட்டணம், உறுப்பிி 
னர்களைைச் சேேர்த்துக்க�ொள்ளல், தரமுயர்த்தல், 
மீீளப்பெெறுதல், இடைைநிிறுத்தல், வ�ளிிய�ற்றுதல் 
அல்லது இர�ஜிினாாமாாச் செெய்தல் என்பவற்றிில் 
பிின்பற்றவ�ண்டிய நடைைமுறைைகள்;

	 (ஆ)	 ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைமுறைைகள், உயர் 
த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் க�ோவைை ஏற்பாாடுகளிின் 
முறைைப்பாாடுகளைைக் கைையாாளுதல் மற்றும் 
இணங்கிிய�ொழுகுதல்;

	 (இ)	நி ிறுவகத்திின் பதவிிதாாங்குநர்களிின் தத்துவங்கள், 
கடமைைகள் மற்றும் பணிிகள் அத்துடன் அவர்களிின் 
நிியமனம், ஊதிியம், பதவிி முடிவுறுத்துகைை 
மற்றும் அத்தகைைய கூட்டங்களிின் அலுவல்களைை 
நடாாத்துதல் உள்ளடங்கலாாக நிிறுவகத்திினதும் 
ப�ரவைையிினதும் அதன் ஏதேேனும் குழுவிினதும் 
கூட்டங்களைை கூட்டுவதற்கும் நடாாத்துவதற்கும் 
கடைைப்பிிடிக்கப்படவ�ண்டிய நடவடிக்கைைமுறைை;

	 (ஈ)	 கூட்டிண�க்கப்பட்ட மற்றும் கூட்டிண�க் 
கப்படாாத உறுப்பாாண்மைையிின் சேேர்ப்பிித் 
தலுக்காான நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிின் 
விித்திியாாசமாான தரங்களுக்காான தகைைமைைகள், 
தகைைமைையீனங்கள் மற்றும் தகுதிியாானதாாக 
கருதப்படுகிின்றவாாறாான வ�று தகவுதிிறன் 
கட்டளைைக்கற்கள்;

	 (உ)	 முறைையாாக இடம்பெெறும் உறுப்பாாண்மைையிின் 
வகுதிிகளிிலிருந்தாான உறுப்பிினர்களிின் இடைை 
நிிறுத்தலுக்கு, வ�ளிிய�ற்றுகைைக்கு அல்லது 
மீீள்சேேர்ப்பிித்தலுக்கு தகுதிியாானதெெனக் கருதக் 
கூடியவாாறாான வ�று தகவுதிிறன் கட்டளைைக் 
கற்கள்;
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	 (ஊ)	நி ிறுவகத்திின் உறுப்பிினர்களுக்கு ஏற்புடைை 

யற்பாாலதாான உயர்த�ொழிில்சாார் நடத்தைைக் 
க�ோவைை; அத்துடன்

	 (எ)	நி ிறுவகத்திின் ஆதனத்தைை நிிருவகிித்தல் மற்றும் 
முகாாமைை செெய்தல் மற்றும் நிிறுவகத்திின் 
அலுவல்களிின் ப�ொது முகாாமைைத்துவம்.

(3) ப�ரவைையிினாால் ஆக்கப்படும் ஒவ்வ�ொரு விிதிியும், 
வர்த்தமாானிியிில் வ�ளிியிிடப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
அதன் வ�ளிியீட்டுத் தேேதிியன்று அல்லது அதன்கண் 
குறிித்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய பிிந்திிய 
தேேதிியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதலும் வ�ண்டும்.

 29.29. (1) இரண்டாாயிிரத்து ஏழாாம் ஆண்டின் 07 ஆம் 
இலக்க, கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின்கீீழ் கம்பெெனிிய�ொன்றாாக 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட (இதனகத்துப்பிின்னர் “நிிச�ொபெெநிி” 
எனக் குறிிப்பீடுசெெய்யப்படும்) நிிலைையாான ச�ொத்து மற்றும் 
பெெறுமாான மதிிப்பீட்டு நிிறுவகம், இச்சட்டம் த�ொடங்கும் 
தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் வகைையிில் ஒடுக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்.

(2) ஐயத்தைைத் தவிிர்ப்பதற்கு, இச்சட்டத்திின்  
2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகம், எல்லாா 
ந�ோக்கங்களுக்காாகவும் நிிச�ொபெெநிி  க்கு அடுத்துறு 
நர�கவிிருப்பதற்கு கருதப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
பிின்வருமாாறு அதற்கிிணங்கிியுள்ளது என இத்தாால் 
வ�ி�ப்படு்்த்தப்படுகிின்றது:- 

	 (அ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் நிிச�ொபெெநிிக்கு ச�ொந்தமாாகவுள்ள எல்லாா 
அசைையும் மற்றும் அசைையாா ஆதனங்களைையும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில், இச்சட்டத்திின் 2 
ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்துக்கு 
அளிித்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஆ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளன்று உளதாாயிிருக்கும் நிிச�ொபெெநிி இன் 
எல்லாா தனிிசுகளும் ப�ொறுப்புக்களும் இச்சட்டம் 
த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் 
வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 

நிிலைையாான 
ச�ொத்து மற்றும் 
பெெறுமாான 
மதிிப்பீட்டு 
நிிறுவகத்திின் 
அடுத்துறுநர் 
ஒருவர�க 
விிருப்பதற்கு  
2 ஆம் பிிரிிவிின் 
கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட 
நிிறுவகம்



28 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 2026 ஆம் ஆண்டின் 6 ஆம் இலக்க, 
இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் இலங்கைை நிிலைையாான ச�ொத்து உயர்த�ொழிிலர்கள் 

நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திின் தனிிசுகளாாகவும் 
ப�ொறுப்புக்களாாகவும் கருதப்படுதல் வ�ண்டும்;

	 (இ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் உளதாாயிிருக்கிின்றதும் நிிச�ொபெெநிி 
இன் ந�ோக்கத்துக்காாக செெய்துக�ொள்ளப்பட்ட 
எல்லாா ஒப்பந்தங்களும் உடன்படிக்கைைகளும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திினாால் 
செெய்துக�ொள்ளப்பட்ட ஒப்பந்தங்களாாகவும் 
உடன்படிக்கைைகளாாகவும் இருத்தல் வ�ண்டும்;

	 (ஈ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளிில் முடிவுறாாதிிருக்கும் நிிச�ொபெெநிி இனாால் 
அல்லது நிிச�ொபெெநிிக்கு எதிிர�க த�ொடுக்கப்பட்ட 
எல்லாா வழக்குகளும் நடவடிக்கைைமுறைைகளும் 
இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து 
பயனுக்கு வரும் வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் 
பிிரிிவிின்கீீழ் தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்திினாால் 
அல்லது நிிறுவகத்துக்கு எதிிர�க த�ொடுக்கப்பட்ட 
வழக்குகளாாகவும் நடவடிக்கைைமுறைைகளாாகவும் 
கருதப்படுதல் வ�ண்டும்; அத்துடன்

	 (உ)	 இச்சட்டம் த�ொடங்கும் தேேதிிக்கு நேேர்முற்ப�ோந்த 
நாாளன்று திிருப்திிப்படுத்தப்படாாமல் 
இருக்கிின்ற நிிச�ொபெெநிி க்கு சாாதகமாாக 
அல்லது எதிிர�க ஏதேேனும் தகுதிிவாாய்ந்த 
நீீதிிமன்றத்திினாால் அல்லது நிியாாயசபைையிினாால் 
செெய்யப்பட்ட அல்லது ஆக்கப்பட்ட எல்லாாத் 
தீீர்வைைகளும் கட்டளைைகளும் இச்சட்டம் 
த�ொடங்கும் தேேதிியிிலிருந்து பயனுக்கு வரும் 
வகைையிில் இச்சட்டத்திின் 2 ஆம் பிிரிிவிின்கீீழ் 
தாாபிிக்கப்பட்ட நிிறுவகத்துக்கு சாாதகமாாக 
அல்லது எதிிர�க செெய்யப்பட்டதாாகவ�ோ 
அல்லது ஆக்கப்பட்டதாாகவ�ோ கருதப்படல் 
வ�ண்டுமெென்பதுடன் அதற்கிிணங்கவும் 
வலுவுறுத்தப்படலாாம்.
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(3) இரண்டாாயிிரத்து ஏழாாம் ஆண்டின் 07 ஆம் இலக்க, 

கம்பெெனிிகள் சட்டத்திில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட கம்பெெனிிகளைை 
ஒடுக்குதல் த�ொடர்பாான ஏற்பாாடுகள், ஏற்றமாாற்றங்களுடன் 
நிிச�ொபெெநிி இன் ஒடுக்குதல் த�ொடர்பிில் ஏற்புடைைமைையாாதல் 
வ�ண்டும்.

 30.30. இச்சட்டத்திில், வ�றுவகைையிில் தேேவைைப்படுத்திி 
னாால�ொழிிய - 

“நிிலைையாான ச�ொத்து” என்பது, காாணிி மற்றும் 
காாணிியுடன் இண�க்கப்பட்ட நீீர், மரங்கள், 
கனிியங்கள், கட்டிடங்கள், மன�கள், 
வ�லிகள், மற்றும் பாாலங்கள் உள்ளடங்கலாாக 
இயற்கைையாாயிினுஞ்சரிியாான அல்லது மனிித 
ஆக்கமாாயிினுஞ்சரிியாாக ஏதேேனும் நிிரந்தர 
ம�ம்படுத்தல்கள் எனப் ப�ொருள்படும்;

“நிிலைையாான ச�ொத்து முதலீட்டு நம்பிிக்கைைப் 
ப�ொறுப்புக்கள்” என்பது, வருமாானம் 
உருவாாக்கும் நிிலைையாான ச�ொத்திில் பிிரதாானமாாக 
முதலீடு செெய்யும் அல்லது முதலீடு செெய்வதற்கு 
உத்தேேசிிக்கிின்றதாான கூறு நம்பிிக்கைைப் 
ப�ொறுப்புக்கள் எனப் ப�ொருள்படும்.

  31.31. இச்சட்டத்திின் சிிங்கள, தமிிழ் உரைைகளுக்கு இடைைய� 
ஏதேேனும் ஒவ்வாாமைை ஏற்படும் பட்சத்திில், சிிங்கள உரைைய� 
ம�ல�ோங்கிி நிிற்றல் வ�ண்டும்.

ப�ொருள்க�ோடல்

ஒவ்வாாமைை 
ஏற்படும் 
விிடயத்திில் சிிங்கள 
உரைை ம�ல�ோங்கிி 
நிிற்றல்
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அட்டவண�அட்டவண�

(5, 6 மற்றும் 9 ஆம் பிிரிிவுகள்) 
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நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிினது வ�வ்வ�று நிிறுவகத்திின் உறுப்பாாண்மைையிினது வ�வ்வ�று 

தரங்களுக்கு தேேவைைப்படும் தகைைமைைகளும் அனுபவங்களும்தரங்களுக்கு தேேவைைப்படும் தகைைமைைகளும் அனுபவங்களும்

1.   கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள்:1.   கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்கள்:

	 1.1	 சக உறுப்பிினர்கள்:

	 (1)	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகள் :

		  சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு சேேர்த்துக்  
க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு அப�ட்சகரும், 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைையைையும் 
இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் கூட்டிண�க் 
கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைையைை பெெற்றுக் 
க�ொண்டதன்பிின்னர் நிிலைையாான ச�ொத்து 
துறைையிில் ஏழு வருட பணிி அனுபவத்தைையும் 
க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும்.

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள்: 

(அ)	 சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்ளலாானது, நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த ப�ொதுக் கூட்டத்திில் 
உறுப்பிினர்களிின் அங்கீீகாாரத்துக்கு 
அமைைவாாக இருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	 சக உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு 
அப�ட்சகரும், நிிறுவகத்திினாால் 
வருடாாந்தம்  நடாாத் தப்படும் த�ொடர்ச்சிியாான 
உயர் த�ொழிில்சாார் அபிிவிிருத்திி (உத�ொஅ) 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்களிில் ஆகக்குறைைந்தது 
மூன்றிில் இரண்டிற்காாவது சமுகமளிித்தல் 
வ�ண்டும்.

	 1.2	 உறுப்பிினர்:

	 (1)	 அடிப்படைைத் தகைைமைைகள் : 

	 உறுப்பிினர் என்னும் தரத்துக்கு 
சேேர்த்துக்க�ொள்வதற்காான ஒவ்வ�ொரு 
அப�ட்சகரும், இண� உறுப்பாாண்மைையைை 
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க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டுமெென்பதுடன் 
இச்சட்டத்திின் ஏற்பாாடுகளிின்கீீழ் நிிரலில் 
சேேர்த்துக்க�ொள்ளப்பட்ட மற்றும் பதிிவு 
செெய்யப்பட்ட கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர�ொருவரிின் நேேரடி கண்காாணிிப் 
பிின்கீீழ் இருக்கும் இண� உறுப்பாாண்மைையைை 
பெெற்றுக்க�ொண்டதன்பிின்னர் நிிலைையாான 
ச�ொத்து துறைையிில் இரண்டு வருட பணிி 
அனுபவத்தைையும் க�ொண்டிருத்தல் வ�ண்டும். 

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள் :

	 உறுப்பிினர் தரத்துக்கு சேேர்த்துக்க�ொள்வதற்காான 
ஒவ்வ�ொரு அப�ட்சகரும்- 

	 (அ)	நி ிறுவகத்திினாால் நடாாத்தப்படும் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பாாண்மைைக் 
காான பரீீட்சைையிில் அல்லது வைைவாா 
குரலில் தேேர்ச்சிியடைைதல் வ�ண்டும்; 
அத்துடன்

	 (ஆ)	நி ிறுவகத்திினாால் ஆண்டுத�ோறும் 
நடாாத்தப்படும் த�ொடர்ச்சிியாான உயர் 
த�ொழிில்சாார் அபிிவிிருத்திி (த�ொஉஅ) 
நிிகழ்ச்சிித்திிட்டங்களிில் ஆகக்குறைைந்தது 
மூன்றிில் இரண்டிற்காாவது 
சமுகமளிித்தல் வ�ண்டும்.

2.   கூட்டிண�க்கப்படாா உறுப்பிினர்கள்:2.   கூட்டிண�க்கப்படாா உறுப்பிினர்கள்:

	 2.1	 இண� உறுப்பிினர்கள் : 

	 (1)	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் -

(அ)	 ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் மற்றும் 
பெெறுமாான மதிிப்பீடு விிஞ்ஞாான  இளமாானிி 
(சிிறப்பு) பட்டம் அல்லது பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
ஏற்றங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் 
சமமாான பட்டம் மற்றும் பட்டம் பெெற்றதன் 
பிின்னர் நிிலைையாான ச�ொத்து துறைை 
என்னும் விிடயத்திில் ஆகக்குறைைந்தது ஒரு 
வருட அனுபவம்; அல்லது
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் 

மற்றும் பெெறுமாான மதிிப்பீட்டில் 
பட்டப்பிின்படிப்பு டிப்ள�ோமாாவ�ொன்று 
அல்லது பட்டப்பிின் பட்டம�ொன்று 
(முதுகலைை) பெெற்றுக்க�ொண்டதன் 
பிின்னர் நிிலைையாான ச�ொத்து துறைை 
என்னும் விிடயத்திில் ஆகக்குறைைந்தது 
இரண்டு வருட அனுபவமும் அத்துடன் 
நிிறுவகத்திினாால் நடாாத்தப்படும் இண� 
உறுப்பாாண்மைைக்காான வைைவாா குரல் 
பரீீட்சைையிில் தேேர்ச்சிியடைைதலும் 
வ�ண்டும்.

	 (2)	வ� று தகைைமைைகள் :

	 இந்நிிறுவகத்திின்    மாாணவ   உறுப்பிினர�ொருவர�க 
இருப்பது, கூடுதல் தகைைமைைய�ொன்றாானவாாறாாக 
கவனத்துட்க�ொள்ளப்படுதல் வ�ண்டும்.

	 2.2	மா ாணவ உறுப்பிினர்:

	 (1)	க ல்விிசாார் தகைைமைைகள் :

(அ)	 ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் மற்றும் 
பெெறுமாான மதிிப்பீட்டு விிஞ்ஞாான 
இளமாானிி (சிிறப்பு) பட்டம் பட்டம் 
பெெறவிிருக்கும் பல்கலைைக்கழக 
மாாணவர�ொருவர�க இருத்தல் 
அல்லது பல்கலைைக்கழக 
மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் 
ஏற்றங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வ�று ஏதேேனும் 
சமமாான பட்டம்; அல்லது

(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து முகாாமைைத்துவம் 
மற்றும் பெெறுமாான மதிிப்பீட்டில் 
பட்டப்பிின் டிப்ள�ோமாாவிின் அல்லது 
பட்டப்பிின் பட்டம் (முதுகலைை) இன் 
பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மாாணவர�ொருவர�க 
இருத்தல்.

2.3	       க�ௌரவ உறுப்பிினர் :

	 (1)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைை அளிித்தலுக்காான 
வழிிகாாட்டுநெெறிிகள்-

(அ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைையாானது, 
இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து 
த�ொழிிற்றுறைை மற்றும் உயர்த�ொழிில் 
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
சாார் மிிகத்திிறம்வாாய்ந்த சேேவைையைை 
வழங்கிியுள்ளவர�ன அத்தகைைய 
ஆட்களுக்கு வழங்கப்படுதல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைையாானது, தனிியாா 
ள�ொருவருக்கு வாாழ்நாாள் காாலத்துக்காாக 
வழங்கப்படுதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன்  
5 ஆம் பிிரிிவிின் ஏற்பாாடுகளுக்கு இணங்க 
அளிிக்கப்படுதலும் வ�ண்டும்;

(இ)	க�ௌ ரவ உறுப்பிினர்கள், நிிறுவகத்திின் 
வருடாாந்த ப�ொதுக்கூட்டம�ொன்றிில் 
சமுகமாாயிிருக்கும் ம�ொத்த உறுப்பிினர் 
களிின் மூன்றிில் இரண்டு பெெரும்பாான்மைை 
வாாக்குமூலம் தேேர்ந்தெெடுக்கப்படுதல் 
வ�ண்டும்; 

(ஈ)	க�ௌ ரவ உறுப்பிினர் நிியமத்தர்களிின் 
தெெரிிவு நடவடிக்கைைமுறைையாானது, 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் 
கூட்டத்திில் கவனத்துக்காாக அது 
த�ொடர்பாான விிதப்புரைைகளைைச் செெய்யும் 
உறுப்பாாண்மைைக் குழுவிினாாலும் 
ப�ரவைையிினாாலும் நிிலைையாான 
ச�ொத்து துறைைக்காாக செெய்யப்பட்ட 
மிிகத்திிறம்வாாய்ந்த பங்களிிப்புக்களிின் 
பரிிச�ோதன�யிினூடாாக செெய்யப்படுதல் 
வ�ண்டும்;

(உ)	 எதிிர்காாலத்திில் அவரிின் பதவிிநிிலைை, 
அனுபவம் அல்லது திிறமைை 
என்பவற்றிின் காாரணத்தாால் நிிறுவகத்திின் 
ந�ோக்கங்களைை ம�ம்படுத்துவதிில் 
உதவுவதற்காான உளச்சாார்பு மற்றும் 
திிறன்;

(ஊ)	ப� ரவைையாானது, ப�ரவைையிினாால் 
எதிிர்காால குறிிப்பீட்டிற்கு சாான்றாான 
வாாறாாக ப�ணிிக்காாக்கப்பட 
வ�ண்டிய பெெயர்குறிித்து நிியமனம் 
செெய்யப்பட்டதிினதும் அவ்வாாளுக்காான 
க�ௌரவ உறுப்பாாண்மைையிின் 
அளிிப்பிினதும் அத்தகைைய பதிிவுகளைை 
ப�ணுதல் வ�ண்டும்;

   	 (2)	தேே ர்வுக் கட்டளைைக்கல் :
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	நி ிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக்கூட்டத்திில் 

விிதப்புரைைகளைைச் செெய்வதற்கு முன்னர் 
ப�ரவைையிினாால் பிின்வரும் அம்சங்கள் 
ச�ோதிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்-

(அ)	 இலங்கைையிில் நிிலைையாான ச�ொத்து 
கைைத்த�ொழிில் மற்றும் உயர்த�ொழிில் 
துறைையிில் ஆகக்குறைைந்தது பதிின�ந்து 
ஆண்டுகள் சேேவைை;

(ஆ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் மற்றும் 
உயர்த�ொழிிலின் முன்ன�ற்றத்திிற்காான 
நிியமத்தரிின் மிிகத் திிறம்வாாய்ந்த 
பங்களிிப்பு மற்றும் நிிறுவகத்தைை அல்லது 
இலங்கைையைை உயர்த்துவதற்காாக தாார�ள 
பங்களிிப்பு;

(இ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் 
மற்றும் உயர்த�ொழிிலுக்கு அவர் 
எவ் உள்நாாட்டு அல்லது சர்வதேேச 
நிிறுவனங்களிில் அல்லது எத் தனிியாார் 
த�ொழிிலாாளர�ொருவர�க பங்களிிப்பைைச் 
செெய்தாார�ோ அவ் உள்நாாட்டு அல்லது 
சர்வதேேச நிிறுவனங்களிில் அல்லது 
அத்தனிியாார் த�ொழிிலாாளர�ொருவர�க 
வகிித்துள்ள பதவிி மற்றும் சேேவைைகளிின் 
ஆண்டுகள்; 

(ஈ)	நி ிலைையாான ச�ொத்து கைைத்த�ொழிில் 
அல்லது நிிறுவகம் அல்லது உயர் 
த�ொழிிலுக்காாக வழங்கப்பட்ட 
விிதிிவிிலக்காான சேேவைைகள் மற்றும் 
அதிிவிிசேேட சேேவைை மீீதாான தாாக்கத்தைை 
விிளக்குதல்.

   	 (3)	ந டவடிக்கைைமுறைை :

(அ)	நி ிறுவகமாானது கூட்டிண�க்கப்பட்ட 
உறுப்பிினர் மூலமாான முன்ம�ொழிிவுடனும் 
ப�ரவைையிின் சக உறுப்பிினர�ொருவரிின் 
மூலமாான வழிிம�ொழிிவுடனும் 
சேேர்த்து பிிரசிித்த ந�ொத்தாாரிிசிினாால் 
அவசிியமாான சாான்றுப்படுத்தல்களுடன் 
அனுபவங்கள், பங்களிிப்புக்கள் மற்றும் 
அக்கறைையிின் விிபரங்களுடன் சேேர்த்து 
அதன்கண் அக்கறைையுள்ள எவரேேனும் 
திிறத்தவரிிடம் அல்லது இலத்திிரனிியல் 
ஊடகம் என்பவற்றிினூடாாக க�ௌரவ 
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
உறுப்பாாண்மைைக்கு விிண்ணப்பங்களைைக் 
க�ோருதல் வ�ண்டும்;

(ஆ)	நி ிறுவகத்திின்               ப�ரவைையிினாால்       பாாரதூரமாாக 
கவனத்திிற்க�ொள்ளப்படவ�ண்டிய      எவ

	ரேே னும் ஆளுக்காான க�ௌரவ 
உறுப்பாாண்மைை அளிிப்புக்காான பெெயர் 
குறிித்த நிியமனங்களிின் த�ொடக்க நடபடி 
மற்றும் அத்தகைைய விிதப்புரைைய�ொன்று 
நிிறுவகத்திின் வருடாாந்த ப�ொதுக் 
கூட்டத்திின்முன்னர் இடப்படுவதற்கு 
ப�ரவைையிின் உறுப்பிினர்களிின் 
மூன்றிில் இரண்டு வாாக்குகளிின்மூலம் 
அங்கீீகரிிக்கப்படுதல் வ�ண்டும்;

(இ)	க�ௌ ரவ உறுப்பாாண்மைைக்காான 
விிதந்துரைைக்கப்பட்ட பெெயர்குறிித்த 
நிியமனங்களைை முன்ம�ொழிிபவரிினாால் 
முன்வைைக்கப்படுதல், அதன்பிின்னர் 
கவனத்துட்க�ொள்வதற்காாகவும் ஆண் 
டிறுதிி ப�ொதுக் கூட்டத்திில் நிிறுவகத்திின் 
ப�ொது உறுப்பாாண்மைையிினாால் அங்கீீ 
காாரத்துக்காாகவும் சமுகமளிித்துள்ள 
ம�ொத்த உறுப்பிினர்களிின் மூன்றிில் 
இரண்டுக்கு குறைைவாாகவுள்ளவிிடத்து 
சாாதகமாாக இருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஈ) 	 ஒவ்வ�ொரு பெெயர்குறிித்த 
நிியமனமும், நிிலைையாான ச�ொத்து 
கைைத்த�ொழிில், உயர்த�ொழிிலுக்காான, 
நிிறுவகத்துக்காான அல்லது 
இலங்கைைக்காான சேேவைைகள் மற்றும் 
பங்களிிப்புக்களிின் எழுத்தாாக்கத்துடன் 
இண�க்கப்பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்;

(உ)	க�ௌ ரவ உறுப்பிினர்களிின் எண்ணிிக்கைை 
யாானது, த�ொடக்க மூன்று ஆண்டுகளிில் 
ஆகக்கூடியது ஐந்தாாகவும், அதன் 
பிின்னர�ன ஒவ்வ�ொரு ஆண்டும் இரண்டு 
தனிியாாட்களுக்கும் வரைையறுக்கப் 
பட்டிருத்தல் வ�ண்டும்;

(ஊ)	நி ிறுவகத்திின் க�ௌரவ உறுப் 
பாாண்மைையைை பெெற்றுக்க�ொள்வதற்கு 
விிரும்பும் இலங்கைையிிலுள்ள 
மதிிப்புமிிக்க நிிலைையாான ச�ொத்து 
அபிிவிிருத்திியாாளர்கள் அல்லது 
முதலீட்டாாளர்களுக்காாக    அனுமதிியளிிக்
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நிிறுவகச் சட்டம்நிிறுவகச் சட்டம்
	க ப்பட வ�ண்டுமெென க�ௌரவ 

உறுப்பாாண்மைை முன் ம�ொழிியப்படும் 
பட்சத்திில்,         நிிறுவகத்திின்         மூலம் 

	 அவர்களிின்          அங்கீீகாாரம்      மற்றும்
	 மதிிப்பு என்பவற்றிின்  ந�ோக்கத்துக் 

காாக ப�ரவைையிினாால் தீீர்மாானிிக்கப் 
படக்கூடியவாாறாாக அத்தகைைய உறுப் 
பாாண்மைையாானது ஆண்டினிிறுதிி    அல்லது    
வாாழ்நாாள்  	க ட்டணங்களுக்கமைைவாாக 
அளிிக்கப்படலாாம்;

(எ)	நி ிறுவகமாானது, நிிறுவகத்திின் 
கூட்டிண�க்கப்பட்ட உறுப்பிினர்களிின் 
வகுதிியிின்கீீழ் கவனத்திிற்க�ொள்ளப் 
படாாத உறுப்பிினர் என்றவாாறாாக 
உயர்த�ொழிில்சாார் செெயன் முறைைகளிில் 
அல்லது வாாக்களிிக்கும் தத்துவத்திில் 
ஈடுபடுவதற்கு க�ௌரவ உறுப்பிினர்களைை 
அனுமதிித்தல�ோ அல்லது அதிிகாார 
மளிித்தல�ோ ஆகாாது.      





பாார�ளுமன்றத்திின் சட்டங்களிின் தமிிழ் பிிரதிிகளைை ''பிிரகாாசன பிியச", அரசாாங்க அச்சுத் திிண�க்களம் 
இல. 118, டாாக்டர் டனிிஸ்டர் டி சிில்வாா மாாவத்தைை, க�ொழும்பு 8 இல் விிலைைக்குப் பெெற்றுக் க�ொள்ள முடியும்


