
1AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

අංංක 2460/09 – 2025 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 28 වැැනි අඟහරුවාාදාා - 2025.10.28

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

I වැැනි කො�ොටස: (I) වැැනි ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය

රජයේ� නිවේේදන

මගේ� අංංකය: IR/COM/03/2020/271(2). 

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2023.11.23 දිනැැති හාා අංංක 2359/34 දරන  

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2023.11.15 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්,  

එක් පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් පන්නිපිටිය, ඇරැව්වල, අංංක 364/14 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා සහ 

කො�ොළඹ 02, ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාාඩිනර්  මාාවත, අංංක 34 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ජාාතික නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරිය  

අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු  

විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A /72/2023 හාා 2025.09.04 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට  

පත් කරනු ලැැබේ�.   

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,

	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 14 වැැනි දින,

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,

කො�ොළඹ 05.
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මෙ�ම අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය  www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.
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නඩු අංංකය - A/72/2023 
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ඒ. ආර්. කරුණාාසේ�ේන මයාා,
නො�ො. 364/14,

ඇරැව්වල,

පන්නිපිටිය.

	සහ

	 පළමු පාාර්ශ්්වය

		  ජාාතික නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරිය,

		නො�  ො. 34,

		  ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාාඩිනර්  මාාවත, 

		කො�  ොලඹ 02.

	දෙෙ වන පාාර්ශ්්වය

      කම්කරු හාා වි‍‍දේේශ රැකියාා අමාාත්‍යය මනුෂ නාානාායක්කාාර අමාාත්‍යයවරයාා  විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 සහ 1962 අංංක 
04 සහ 1968 අංංක 39(1967 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන)‍‍ පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත 
වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ජේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය ) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වන 
වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, මෙ�ම ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සදහාා 2023.10.18 දින දරන 
බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් එම්.එම්. අයි. අ‍ාා�ර්. ඒ. ජයතිලක වන  මාා පත් කර ඇත.
  
 මෙ� ම කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණු කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පහත සදහන් පරිදි ප්‍රකාාශයට පත් කර 
ඇත.

“ඒ ආර්.කරුණාාසේ�ේන මහතාාට 2004 වර්ෂයේ� සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි MM1-1 (ii) ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි තනතුර 
ලබාාදීම සුදුසු ද  නැැත්ද? යන්නත් ලබාාදීම සුදුසු නම් ඔහුට හිමි විය යුතු සහනයන් කවරේේද යන්නත් පිළිබඳව වේේ.’’

  

1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 39 වන වගන්තියට අනුව අමාාත්‍යයවරයාාට පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව ඔහු 

විසින් පනවන ලද නියෝ�ෝග අංංක 21 (1) හාා 21 (2) මඟින් දක්වාා ඇති පරිදි ආරාාවුලට විෂය වී ඇති සම්පූර්ණ කරුණු සම්බන්ධයෙ�න් 

වු විස්්තර ප්‍රකාාශයක් දෙෙපාාර්ශ්්වයෙ�න්ම ලබාා ගතිමි. අනතුරුව ප්‍රතිවිරුද්ධ පාාර්ශ්්වය වෙෙතින් ලද විස්්තර ප්‍රකාාශයට පිළිතුරු ලෙ�ස වූ 

ප්‍රතිඋත්තර ප්‍රකාාශයක් දෙෙපාාර්ශ්්වය වෙෙතින් වෙෙන වෙෙනම ලබාා ගතිමි. 2023.12.15 වන දින දෙෙපාාර්ශ්්වය කැැඳවාා ආරාාවුල නිරවුල් කර 

ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් යම් එකඟතාාවයක් ඇති කර ගෙ�න ආරාාවුල සමථයකට පත් කර ගැැනීම කෙ�රෙෙහි දෙෙපාාර්ශ්්වයේ� එකඟත්වයක් 

ඇත්දැැයි පරීක්ෂාා කර බැැලුවෙෙමි. එවැැනි එකඟතාාවයක් පෙෙන්නුම් නො�ොකරන ලද අතර බේ�රුම්කරණය සඳහාා වූ සාාක්ෂි විභාාගය සඳහාා 

ඉදිරි පියවර ගැැනීමට තීරණය කළෙ�මි. ඒ අනුව මිලඟ සාාක්ෂි විභාාගය 2024.01.10 දින ‍‍පෙෙ.ව.10.00ට පැැවැැත්වීමට දින නියම කළෙ�මි.

  

සාාක්ෂි විභාාගය 2023.12.15 දින සිට 2024.08.30 දින දක්වාා පවත්වන ලද අතර 2024.10.09 වන දිනට දෙෙපාාර්ශ්්වයේ� අවසන් 

ලිඛිත දේේශන ලබාා දෙෙන ලෙ�ස නියම කර 2025.09.04 දිනැැති ප්‍රදාානය ලබාාදීමට පහත සඳහන් පියවර ගතිමි.

  

කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� අමාාත්‍යයවරයාා විසින් පනවන ලද නියෝ�ෝග අංංක 21 (1) හාා 21(2) අනුව කාාර්මික ආරාාවුල ඇතිවීමට 

හේ�ේතු වූ කාාරණාා පිළිබඳව දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද ප්‍රකාාශ හාා ප්‍රතිඋත්තර ප්‍රකාාශයන්ද ඉදිරිපත් වූ වාාචික හාා ලිඛිත සාාක්ෂි 

ද විශ්්ලේ�ෂනය කර සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් ලබාාදීමට පහත සඳහන් පරිදි සාාක්ෂි විශ්්ලේ�ෂනය කළෙ�මි.
  



3AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

සාාක්ෂි විශ්්ලේ�ශනයසාාක්ෂි විශ්්ලේ�ශනය

  ඒ.අ‍ාා�ර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට 1986.08.27 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි පො�ොත් තැැබිමේ� ලිපිකරුවෙෙකු ලෙ�ස පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 
ජාාතික නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරි‍‍යේ� පත්වීමක් ලබාා දී ඇත. (අංංක 3/2/3/5/10/11 හාා 1988 ජනවාාරි 29 දිනැැති පත්වීම් ලිපිය) පරිවාාස 
කාාලය අවසන් කිරීමෙ�න් පසුව අංංක : 3/2/3/5/8/99 හාා 1990.12.13 දිනැැති ලිපිය මඟින් පරිවාාස  කාාලය අවසන් කර 1986.08.27 
දින සිට  ix වන ශ්‍රේ�ේණියේ� පො�ොත් තැැබිමේ� ලිපිකරුවෙෙකු වශයෙ�න් ස්්ථිර කර ඇත. අංංක:3/2/2/8/101 හාා 2000.11.07 දිනැැති නියෝ�ෝජ්‍යය 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (පාාලන) ගේ� ලිපිය මඟින් vii වන ශ්‍රේ�ේණියේ� ii පන්තියේ�  “අ” ශ්‍රේ�ේණියේ� ගිණුම් සහකාාර තනතුරට උසස්් කර ඇත.
  
ඉහත පත්වීම් සහ ස්්ථිර කිරීමත් උසස්් කිරීමත් දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින්ම පිළිගෙ�න ඇත.
  

පළමු පාාර්ශ්්වයේ� මූලික සාාක්ෂි ලබාා දෙෙමින් කියාා සිටින්නේ� නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� අවුරුදු 4කට වරක් සේ�ේවක 
උසස්්වීමක් ලබාා දෙෙන අතර එම ආයතනය විසින් පවත්වාා ගෙ�න යනු ලබන බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියේ� ද ඒ බව සඳහන් 
කර තිබෙ�න බවකි. නමුත් බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියේ� එවැැන්නක් සඳහන්ව ඇති බවට ලිඛිත සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කිරීමට 
පළමු පාාර්ශ්්වය අසමත් විය.
  

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් එවැැනි අවුරුදු 4 කට වරක් උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියක් තිබූ බව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී ප්‍රතික්ෂේේ�ප කර සිටි. 
ඒ අනුව පළමු පාාර්ශ්්වයේ� එම ප්‍රකාාශය බැැහැැර කිරීමට තීරණය කරමි.

  
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අවධාාරණය කරමින් කියාා සිටින්නේ� ආයතනයේ� යම් පුරප්පාාඩුවක් ඇති වූ විට එම තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් 

ලත් බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාාජනය කර එම පුරප්පාාඩු පුරවන බවකි. 
පුරප්පාාඩු ඇති වන අවස්්ථාාවේේදී ක්‍රියාාත්මකව පවතින බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටිය අනුව මෙ�ම පුරප්පාාඩු පිරවීමට කටයුතු 
කරන බවද දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් පෙෙන්වාා දෙෙන ලදී. ඒ බව තහවුරු කිරීමට 1999, ,2005, 2010 වර්ෂවල අනුමත කර ගන්නාා ලද 
බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටි වල සහතික කරන ලද පිටපත් සාාක්ෂි විභාාගයේ� දී ලකුණු කරන ලද ලේ�ඛන ලෙ�ස ඉදිරිපත් කර 
ඇත. පළමු පාාර්ශ්්වය එම ලේ�ඛන පිළිබඳව විරෝ�ෝධතාාවයක් නො�ොදක්වන නමුත් අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලයේ� ‍‍යෝ�ෝජනාා  සම්මතයන්ට යටත්ව 
සමහර පුරප්පාාඩු පිරවීමට අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලය විසින් ක්‍රියාා කරන ලද බවට පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් නඟන ලද චෝ�ෝදනාා ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කිරීමට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී පියවර ගෙ�න නැැති නමුත් බඳවාා ගැැනීම් හාා උසස්් කිරීම් කරනු ලබන විධිමත් ක්‍රමය 
වනුයේ� එම අවස්්ථාාවේේ ක්‍රියාාත්මක බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියට අනුව කටයුතු කිරීම බව අවධාාරණය කර සිටි

  
පළමු පාාර්ශ්්වයේ� පැැමිණිලිකරුගෙ�න් හරස්් ප්‍රශ්්න ඇසීමේ�දී බේ�රුම්කරු විසින් කරන ලද ප්‍රශ්්න කිරීම්වලට පහත සඳහන් 

පිළිතුරු ලබාා දී ඇත.
  
	 ප්‍ර:	 ඔබ හිතන විදිහට ඔබව මේ� ඔබේ� ඉල්ලීම ඉටු නො�ොකර ඔබට ලැැබීය යුතු උසස්්වීම ලබාා නො�ොදී අනෙ�ක් අයට ඒ වෙෙනුවට 

උසස්්විම් හෝ�ෝ වෙෙනත් වරප්‍රසාාද ලබාාදීමට හේ�ේතුව කුමක්ද ඔබ හිතන විදිහට?
  
	 පි:	  සමහර විට ස්්වාාමීනි නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� විවිධ ක්‍රම මඟින් උසස්්වීම් ලබාා දෙෙනවාා.
  
	 ප්‍ර:	 විවිධ ක්‍රම පැැහැැදිලි කරන්න?

	 පි:	 සංංවත්සර උත්සව තියලාා. ඊට පස්්සේ�ේ දේේශපාාලන පලිගැැනීම් තියෙ�නවාා, ඊට පස්්සේ�ේ සුවිශේ�ේෂි පුද්ගලයින් කියලාා, ‍‍  මේ� 
ආකාාරයට විවිධක්‍රම වලට උසස්්වීම් ලබාා දෙෙනවාා. 

  
	 ප්‍ර:	 ඒවාා බඳවාා ගැැනීම් හාා උසස්් කිරීමේ� පරිපාාටියේ� සඳහන් වෙෙනවාාද?
  
	 පි:	ස ඳහන් වෙෙන්නේ� නැැහැැ ස්්වාාමිනි. ඉතින් මේ� හම්බන්තො�ොට දිස්්ත්‍රික්කයේ� සිසිර කුමාාර මහත්මයාාට MM 1-2 තනතුර ලබාා 

දීලාා තිබුනාා. එයාා මටත් වැැඩිය ගො�ොඩක් ජුනියර් කෙ�නෙ�ක් අවු:2ක් වගේ� වැැඩ බැැලීමේ� රාාජකාාරි කටයුතු කළේ�ේ. එයාාට ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ 
ගණකාාධිකාාරී තනතුර ලබාා දුන්නාා: (2023.12.15 සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක 18)



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    4A

  කෙ�සේ�ේ නමුත් 2004 වර්ෂයේ� ගිණුම්අංංශයේ� පුරප්පාාඩු පිරවීමට අයදුම්පත් කැැඳවාා තිබු නමුත් පළමු පාාර්ශ්්වය ඊට අයදුම්කර නැැති අතර එසේ�ේ අයදුම් 
පත්‍රයක් ඉදිරිපත් නො�ොකළේ�ේ තමන්ට ඉල්ලාා ඇති සුදුසුකම් නො�ොමැැති නිසාා බව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී පැැමිණිලිකරු වන ඒ.ආර්.කරුණාාසේ�ේන මහතාා පිළිගනී.

  
6/2006 රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍ර ලේ�ඛය හාා කළමනාාකරණ සේ�ේවාා වක්‍ර ලේ�ඛ 30 අනුව ලබාා දී ඇති උපදෙෙස්් හේ�ේතුවෙෙන් නව බඳවාා ගැැනීම් හාා 

උසස්්වීම් ප්‍රමාාද කිරීමට සිදුව තිබු බව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ප්‍රකාාශ කර සිටි.

කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍ර ලේ�ඛ 30හි 5 වන ‍‍ඡේේදය අනුව උසස්් කිරීම සඳහාා පැැවති උසස්් කිරීම් හාා බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට අනුව කටයුතු 
කිරීම නතර කර තම බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියක් පිළියෙ�ළ කර අනුමත කරවාා ගත යුතුව තිබුනි. ඒ අනුව 2006 සිට උසස්් කිරීම් ප්‍රමාාද 
වූ බව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය කියාා සිටී.

කෙ�සේ�ේ හෝ�ෝ 2008/2009 වර්ෂයේ� පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම් පත්‍ර කැැඳවාා ඇත. ඒ.ආර්. 
කරුණාාසේ�ේන මහතාාද vi වන ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරී තනතුර සඳහාා අයදුම් කර ඇත. නමුත් ඔහු අපේේක්ෂාා කරන ලද තනතුර සඳහාා උසස්්වීම් 
නො�ොලැැබී ඇති බැැවින් ඒ සඳහාා අභියාාචනයක් ඉදිරිපත් කර ඇත. එම අභියාාචනයේ� ප්‍රතිඵලයක් ලෙ�ස ඔහු 2011.01.05 වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි 
vi වන ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුරට උසස්් කර ඇත.

සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරිය මූලික සාාක්ෂි ලබාාදීමේ�දී බේ�රුම්කරණයෙ�න් ප්‍රශ්්න කර සිටී.
  
	 ප්‍ර:	  ඉල්ලුම්පත් කැැඳ වූ අවස්්ථාාවේේ මෙ�තුමාා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළාාද?

	 පි:	 vi ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි තනතුර ඉල්ලාා තියෙ�නවාා. 2008/2009 අයදුම්පත්‍ර කැැඳවීම් අනුව තනතුරු ලබාා දිලාා තියෙ�න්නේ� 2011.01.05 
දින.

වැැඩිදුරටත් සාාක්ෂිකාාරිය මෙ�සේ�ේ කියාා සිටි
  

2008/2009 අදාාළව 2009.12.08 දින අභ්‍යයන්තර උසස්්වීම් සඳහාා කැැඳවීම් කිරීම අනුව කරුණාාසේ�ේන මහතාා vi  ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර 
ගණකාාධිකාාරී තනතුරට අයදුම් කලද ඔහුට එම තනතුර නො�ොලැැබුන බැැවින් ඒ සම්බන්ධව ඉදිරිපත් කල අභියාාචනයෙ�න් සහ පවත්වන ලද සම්මුඛ 
පරික්ෂණයට අනුව 2011.01.05 දිනැැතිව සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුර කරුණාාසේ�ේන මහතාාට ලැැබුණු බවයි. (2024.05.20 සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක 
11)

  
2011.01.05 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි ඒ. ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුර දක්වාා උසස්් කර ඇති බව 

දෙෙපාාර්ශ්්වය ම පිළිගනී.

2006.01.01 දින සිට ක්‍රියාාත්මක විය යුතු 2006.09.22 දිනැැති අංංක 30 දරන කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍ර ලේ�ඛය අනුව තනතුරු නාාම 
ප්‍රතිව්‍යුුහගත කර සංංශෝ�ෝධිත වැැටුප් තලවල පිහිටුවන ලෙ�ස උප‍‍දෙෙස්් දී ඇත. තනතුරු නාාම ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමේ�දී පහත සඳහන් පරිදි එම ප්‍රතිව්‍යුුහගත 
කිරීම සිදු කර ඇත.

කලින් පැැවතිකලින් පැැවති ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමෙ�න් පසුප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමෙ�න් පසු
තනතුරු නාාමයතනතුරු නාාමය �ශ්‍රේ�ේණිය�ශ්‍රේ�ේණිය තනතුරු නාාමතනතුරු නාාම වැැටුප් පරිමාාණයවැැටුප් පරිමාාණය

ගණකාාධිකාාරි v ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිය ගිණුම් නිලධාාරි JM1-1
සහකාාර ගණකාාධිකාාරි vi ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිය ගිණුම් නිලධාාරි MA 5-2
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි iv ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිය ගණකාාධිකාාරි MM 1-1(ii)
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි iii ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණිය ගණකාාධිකාාරි MM 1-1(i)

    ඉහත කළමනාාකාාරණ සේ�ේවාා චක්‍ර ලේ�ඛ අංංක 30 අනුව ‍‍‍�ශ්‍රේ�ේණි ක්‍රමය වෙෙනුවට වැැටුප් පරිමාාණය අනුව වැැටුප් තලවල පිහිටුවාා ඇත.

  පැ  ැමිණිල්ලෙ�න්  හරස්් ප්‍රශ්්න සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරියගේ� මූලික සාාක්ෂි ලබාාදීමේ�දී බේ�රුම්කරණයෙ�න් ප්‍රශ්්න කරයි.

	 ප්‍ර:	  ගිණුම් නිලධාාරි කියන තනතුර සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුරට වඩාා පහලද?

	 පි:	  සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුරට වඩාා ඉහළ තනතුර JM 1-1 (ii) ගිණුම් නිලධාාරි,

	 ප්‍ර:	  ගිණුම් නිලධාාරි කියන තනතුර?

	 පි:	  ඉහළ තනතුරක් සහකාාර ගණකාාධිකාාරි කියන තනතුරක් ඉහළ තනතුරක්,

(2023.04.25 සාාක්ෂි සටහන් 5 වන පිටුව)



5AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

කළමනාාකරණ මට්ටම කලින් පැැවති ‍‍‍‍��ශ්‍රේ�ේණි ක්‍රමය අනුව තනතුරු නාාම ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමෙ�න්පසු
ඉහළ කළමනාාකරණ මට්ටම i

ii (i)
ii (ii)
iii

HM 2-3
HM 1-3
HM 1-1

මධ්‍යයම කළමනාාකරණ මට්ටම iv
v

MM 1-1 1
MM 1-3
MM 1 - 1 (ii)

කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටම vi
vii

JM 1-1 (i)
JM 1-1 (ii)

අධික්ෂණ මට්ටම vii (A) MA 5-2 (i)
MA 5-2 (ii)
MA 1-2 iii, ii, i
MA 2-2 iii, ii, i

ඒ අනුව ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට 2011.01.05 දින සිට කලින් පැැවති ‍‍‍‍��ශ්‍රේ �ේණි ක්‍රමය අනුව කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ 
මට්ටමට අදාාළ vi ��ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ගණකාාධිකාාරිවරයෙ�කු ලෙ�ස උසස්්වීමක් ලැැබී ඇත. මෙ�හිදී ආයතනය තුල ක්‍රියාාත්මක වු කලින් 
පැැවති ‍‍‍‍��ශ්‍රේ�ේණි ක්‍රමය අනුව ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා vii ��ශ්‍රේ�ේණියේ� (අධික්ෂණ මට්ටම) සිට කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටම වූ vi 
��ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුරට පත්ව ඇත.

නමුත් වගුවේේ 3 වන තීරුවේේ තනතුරු ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීම අනුව ඔහුට ලබාා දී ඇත්තේ� කළමනාාකරණ මට්ටමක් නො�ොවන 
අධික්ෂණ මට්ටමක ඇති MA 5-2 වැැටුප් පරිමාාණයකි. මෙ�ම තනතුරු නාාම ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා 
කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� සිටි අධික්ෂණ මට්ටම දක්වාා පහළට වැැටී ඇත.

මෙ�ම විෂමතාාවය ඉවත් කිරීම සඳහාා අංංක 12/8364/2016 දරනඅධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල පත්‍රිකාාව මගින් vi ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි 
ධූරයට හිමි වැැටුප් පරිමාාණය MA 5-2 වැැටුප් පරිමාාණයේ� සිට JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණය ලෙ�ස සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිගේ� අංංක 3/2/1/1/254 
හාා 2017.01.01 දිනැැති ලිපිය මගින් 2012.03.19 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි වෙෙනස්් කර ඇත. JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණය කනිෂ්්ඨ 
කළමනාාකරණ මට්ටමට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණයකි.

නමුත් 2010 බඳවාාගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටිය අනුව JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයේ� ගිණුම් නිලධාාරි තනතුරට අනුරූප  
vi ��ශ්‍රේ�ේණියේ� සහකාාර ගණකාාධිකාාරි තනතුරේේ සිට JM 1-1 (i) වැැටුප් පරිමාාණයේ� ගිණුම් නිලධාාරි තනතුරට අනුරූප v වන ‍‍‍‍��ශ්‍රේ�ේණියේ� 
ගණකාාධිකාාරි තනතුරට උසස්්වීම සඳහාා  vi ��ශ්‍රේ�ේණියට අනුරූප JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයේ� ගිණුම් නිලධාාරි තනතුරේේ අවුරුදු 5ක  
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර, පුරප්පාාඩු පවතින පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවන විට අයදුම් කළ යුතුව ඇත.

එසේ�ේ නමුත් 2017.01.01 දිනැැති සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිගේ� අංංක : 3/2/1/1/254 දරන JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණය ලබාාදීමේ� 
ලිපියේ� සඳහන් 2017.01.01 දිනයෙ�න් පසු අයදුම්පත් කැැඳවීමක් සිදු ව නැැති බැැවින් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා විශ්‍රාාම ගිය දිනය වු 
2018.06.04 දින දක්වාා JM 1-1 පරිමාාණයට අනුරූප v ��ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි තනතුරකට අයදුම් කිරීමට ඔහුට නො�ොහැැකි වී ඇත.

 
ඒ අනුව ඔහු v ශ්‍රේ�ේණියට අනුරූප M 1-1 (1) වැැටුප් පරිමාාණයේ� ගිණුම් නිලධාාරී තනතුරට පැැමිණීමට නො�ොහැැකි වී ඇත. කෙ�සේ�ේ 

නමුත් v ශ්‍රේ�ේණියට අනුරූප JM 1- 1 (i) වැැටුප් පරිමාාණයේ� ගිණුම් නිලධාාරි සිට iv ශ්‍රේ�ේණියට අනුරූප  MM 1- 1 (ii)  වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ  
ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි  තනතුරට උසස්්වීමට නම් නව බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්්වී‍‍මේ� පටිපාාටියට අනුව පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපන හාා 
පළපුරුද්ද පිළිබඳ පහත සඳහන් සුදුසුකම් ඔහුට තිබී නැැත. නමුත් ඔහු vi ශ්‍රේ�ේණියේ� සිට iv ශ්‍රේ�ේණියට අයදුම්පත්‍රයක්වත් ඉදිරිපත් කර 
නැැත.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    6A

  සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරියගෙ�න් බේ�රුම්කරු ප්‍රශ්්න කරයි.
  
	 ප්‍ර:	 ඉල්ලුම්කරුගේ� පුද්ගලික ලිපි ගො�ොනුව පරික්ෂාා කරලාා කියන්න. 2014 වර්ෂයේ� අයදුම්පත්‍ර යො�ොමු කරලාා තියෙ�නවාාද?
  
	 පි:	 පුද්ගලික ලිපිගො�ොනුව අනුව අයදුම්පතක් ඉදිරිපත් කර ඇති බව සනාාථ වෙෙනවාා. සහකාාර ගණකාාධිකාාරි vi වන ශ්‍රේ�ේණියට 

2008 ඉදිරිපත් කරලාා තියෙ�නවාා, iv වන ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි තනතුරට අයදුම්පතක් ඉදිරිපත් කළ බව නිරීක්ෂණය 
වන්නේ� නැැත.

  
(2024.04.03 සාාක්ෂි සටහන්වල 5 වන පිටුව)
  

2010 බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියට අනුව iv ශ්‍රේ�ේණියට අවශ්‍යය සුදුසුකම් (අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්)
  
අදාාළ තනතුරට පැැවරෙෙන විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ (JMI-1) ‍‍සේ�ේවාා ගනයේ� වසර 05ක සතුටුදාායක 

සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.
  
නමුත් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) විෂයන් දෙෙකකින් පමණක් සමත් වී ඇති අයෙ�කි. ඒ අනුව 2018.06.04 

දින ඔහු විශ්‍රාාම නො�ොගියද MM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි තනතුරට සුදුසුකම් නො�ොලබයි.
  
තවද පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී පෙෙන්වාා දී ඇත්තේ� 2021 ජනවාාරි 11 දිනැැති අංංක: 10161 දරන අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල 

පත්‍රිකාාව අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර ඇති බවත් එම අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල  පත්‍රිකාාවේේ මූලික අරමුණ වනුයේ� කළමනාාකරණ සේ�ේවාා  
චක්‍ර ලේ�ඛ අංංක 30 අනුව සේ�ේවක වැැටුප් සැැකසීමේ�දී අසාාධාාරණයට ලක් වූ සියළුම සේ�ේවකයින්ට සාාධාාරණයක් ඉටු කිරීම සහ සේ�ේවකයින් 
11 දෙෙනෙ�කුට අදාාළව ඔවුුුන්ට පෞ�ෞද්ගලික වන ලෙ�ස සිදු වී  ඇතැැයි කියන අසාාධාාරණයක් ඉවත් කිරීම වේේ.  

  
ඉහත සේ�ේවකයින්ට සිදු වී ඇති අසාාධාාරණයන් හදුනාා ගෙ�න ඇත්තේ� 2021.01.04, 2020.12.24, 2020.11.16, 2020.11.11, 

2020.07.07 දිනයන්හි පවත්වන ලද සේ�ේවක අභියාාචනාා කමිටු රැස්්වීම් වලදී වන අතර එම අභියාාචනාා කමිටු මගින් සේ�ේවකයින්ට සිදු 
ව ඇති අසාාධාාරණයන් ඉවත් කිරීමට ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්දේේශයන් ඇතුළත් කැැබිනට් අංංක: 10161 ලෙ�ස සම්මත කර ගෙ�න ඇත.

පළමු පාාර්ශ්්වය එම අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී ලකුණු කරන ලද ලේ�ඛනයක් ලෙ�ස ඉදිරිපත් කරමින් එම 
ලේ�ඛනයේ� අංංක 2  දරන නිර්දේේශය අනුව ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට 2012.03.19 දින සිට ඔහු ලබමින් සිටි JM 1-1 (ii) වැැටුප් 
පරිමාාණය 2012.03.19 දින සිටම JM 1-1 (i) වැැටුප් පරිමාාණය දක්වාා ඉහළ දැැමිය යුතු නමුත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය එය පැැහැැර හැැර ඇති 
බවක් කියාා සිටි. එසේ�ේ පැැහැැර නො�ොහැැරියේ� නම් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට MM 1-1 (ii) ශ්‍රේ�ේණියට අනුරූප ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි 
තනතුර iv ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්වීමට හැැකියාාව තිබුනි. 

නමුත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් පෙෙන්වාා දෙෙන්නේ� එම අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල පත්‍රිකාාවේේම නිර්දේේශ අංංක: 13 මඟින් දක්වාා ඇත්තේ� 
මෙ�ම 1 සිට 19 දක්වාා සියලු නිර්දේේශ 2021 ජනවාාරි 01 දින වන විට සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම නො�ොලබාා සිටින සේ�ේවකයින් සඳහාා පමණක් 
ක්‍රියාාත්මක විය යුතු බවකි. අංංක: 17 නිර්දේේශය මගින් කියාා සිටින්නේ� යෝ�ෝජිත සංංශෝ�ෝධන ක්‍රියාාත්මක කිරීමෙ�න් පසු 2021 ජනවාාරි 01 
දිනට පවතින වැැටුප් තලය එදින (2021.01.01) සිට ගෙ�විය යුතු බවකි.

අංංක 13, 17 නිර්දේේශ අනුව මෙ�ම අංංක 2 දරන අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල තීරණය ඒ.ආර්. කාාරුණාාසේ�ේන මහතාාට අදාාළ නො�ොවන බව 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� සාාක්ෂි මගින් අවධාාරණය කර සිටී. දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද විරෝ�ෝධතාාවය පිළිගනිමි. ඒ අනව අංංක 
10161 දරන අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල පත්‍රිකාාව මගින් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට සහනයක් නො�ොලැැබෙ�නු ඇත.

සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් මතු කරනු ලැැබු ඊලඟ තර්කය වනුයේ� ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා 2004 ජූලි මාාසයේ� සිට 
වරින් වර ඔහු දරමින් සිටි තනතුරට වඩාා ඉහළ තනතුරුවලට වැැඩ බැැලීම සඳහාා පත් කර සිට ඇති බැැවින් ඔහුට එම ඉහළ තනතුරුවලට 
විශේ�ේෂයෙ�න් iv ශ්‍රේ�ේණිය ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ ගණකාාධිකාාරි (නව වැැටුප් පරිමාාණය MM1-1 (ii) තනතුරට උසස්්වීමක් ලැැබීමට අයිතියක් ඇති බවයි. 
ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාා වැැඩ බැැලීමේ� තනතුරුවලට පත් කර ඇති ආකාාරය පහත සටහනින් දක්වාා ඇත.)



7AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

වැැඩ බලන තනතුර සඳහාා පත් කිරීමවැැඩ බලන තනතුර සඳහාා පත් කිරීම

පැැමිණිලිකරුගේ� නිත්‍යය
තනතුර

වැැඩ බැැලීමට පත් කළ
තනතුර

සේ�ේවාා ස්්ථාානය වැැඩ බැැලීම් කළ 
කාාල සීමාාව

වැැඩ බැැලීම් කළ 
කාාලය

ගිණුම් සහකාාර
vii “ආ ” ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. සහකාාර
ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

මො�ොනරාාගල 2004 ජූලි සිට 2005
ජූලි

අවු:1

ගිණුම් සහකාාර
vii “ආ ” ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

මො�ොනරාාගල 2006 නො�ොවැැම්බර් 
සිට 2011 ජනවාාරි

අවු:5

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

මො�ොනරාාගල 2011 ජනවාාරි සිට 
2012 පෙෙබරවාාරි

අවු:1

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

මාාතර 2012 පෙෙබරවාාරි සිට 
2012 ජූලි

මාාස:05

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි (iv) සහ
කළමනාාකරු (මුදල්) iii

කො�ොළඹ
දිස්්ත්‍රික්
කාාර්යාාලය

2012 ජූලි සිට 
2014 ජූනි

අවු:2

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

කො�ොළඹ උතුර 2014 ජූනි සිට 
2014 සැැප්තැැම්බර්

මාාස:02

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

කො�ොළඹ දකුණ 2014 සැැප්තැැම්බර් සිට 
2015 ජූලි

මාාස:11

සහකාාර ගණකාාධිකාාරි
vi ශ්‍රේ�ේණිය

වැැ.බ. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ
ගණකාාධිකාාරි
iv ශ්‍රේ�ේණිය

කො�ොළඹ උතුර 2011 ජූලි සිට 2018 ජූනි අවු:3

නමුත් ආයතනයේ� පවතින අනුමත බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටිය අනුව වැැඩ බැැලීමේ� පදනම මත උසස්්වීමක් ලබාා 
දීමට කිසිදු ඉඩක් නො�ොමැැති බව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් දිගින් දිගටම පෙෙන්වාා දී ඇත.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරියගේ� මූලික සාාක්ෂි ලබාා දීමේ�දී කරනු ලැැබු ප්‍රශ්්න කිරීම් වලදී පහත පිළිතුරු ලබාා 
දී ඇත. නමුත් එම පිළිතුරු බිඳ හෙ�ලීමට පළමු පාාර්ශ්්වය අසමත් වී ඇත.

	 ප්‍ර:	 කරුණාාසේ�ේන මහතාාට විවිධ අවස්්තාාවල තමන් ඉන්න තනතුරුවලට වඩාා ඉහළ තනතුරුවල වැැඩ බැැලීමේ� තනතුරුවලට පත් 	
		  කරලාා තියෙ�නවාා. එම පත් කිරීම ඔහුට උසස්්වීමක් ලබාා දෙෙන කො�ොට එම පත්වීම බලපාානවාාද?

	 පි:	කා ාර්ය පටිපාාටියේ� තියෙ�නවාා උසස්්වීමක් ලබාාදීමට හිමිකමක් නො�ොවේේ. උසස්්වීම්වලදී සම්මුඛ පරික්ෂණ කුසලතාා වලදී 	
		  ආයතනයට සේ�ේවකයාා දක්වලාා තියෙ�න සේ�ේවය අනුව ලකුණු ප්‍රමාාණයක් ලබාා දෙෙනවාා.
(2024.05.20 දින සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක: 08)

සාාමාානකාාධිකාාරීවරිය තවදුරටත් ප්‍රශ්්න කිරීමවලට පිළිතුරු ලබාා දෙෙමින් තවදුරටත් එම කරුණු තහවුරු කර සිටී.
  
	 ප්‍ර: 	 ඉල්ලුම්කරුගේ� ඉල්ලීම අනුව වැැඩ බලන තනතුරක රාාජකාාරි කරමින් සිටින විට ඉහළ තනතුරකට පත්වීමට ඉල්ලීමක් කළ 

විට ඒ ඉල්ලීම ලබාාදීමට බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පරිපාාටිය අනුව ඉඩ කඩ තියෙ�නවාාද?
  
	 පි: 	සේ� ේවකයෙ�ක් ඉල්ලූ පරිදි එසේ�ේ කරන්නේ� නැැහැැ. ආයතනයේ� අවශ්‍යයතාාවය හාා පුරප්පාාඩු අනුව අයදුම්පත් කැැඳවන්නේ�. 

කළමනාාකරණයයි ඉදිරි තීරණ ගනු ලබන්නේ�.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    8A

  (2024.05.20 දින සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක: 10)
  

එබැැවින් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාම වැැඩ බැැලීමේ� පදනම් මත උසස්්වීම් ලබාාදීමට දෙෙවන පාාර්ශ්්වයට නිත්‍යා�ානුකූල 
හැැකියාාවක් නො�ොමැැති බව පිළිගනිමි.

  
පළමු  පාාර්ශ්්වය විසින් තවත් තර්කයක් මතු කරමින් සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී දිගින් දිගටම පෙෙන්වාා දීමට උත්සහ කරන ලද්දේේ 

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� අභිමතය පරිදි සමහර සේ�ේවකයින්ට උසස්්වීම් ලබාා දී ඇති බවත් තමන්ට වඩාා පහළ ශ්‍රේ�ේණිවල සිටි සේ�ේවකයින් 
ද තමන්ට වඩාා ඉහළ තනතුරු වලට පත්වීම් ලබාා දී ඇති බවත්ය.

  
අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලය විසින් එසේ�ේ විධිමත් නො�ොවන ආකාාරයෙ�න් කටයුතු කර ඇත්නම් ඒ. ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට එවැැනි 

අවස්්ථාාවක ඊට එරෙෙහිව නීතිමය පියවර ගැැනීමට ඉඩ තිබු නමුත් ඔහු එසේ�ේ කර නැැත. අවුරුදු ගණනාාවක් බලාා සිට විශ්‍රාාම ගැැනීමෙ�න් 
පසුවද අවුරුද්දක පමණ කාාලයක් බලාා සිට එම තර්කය මෙ�ම බේ�රුම්කරණයේ�දී ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් පලක් නැැත. මෙ�හිදී මාා ඉදිරියේ� 
සලකාා බැැලිය හැැකි කරුණ වනුයේ� විධිමත් ක්‍රමය අනුව ඒ. ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට MM 1-1 වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ ශ්‍රේ�ේණියට 
උසස්්වීමේ� අයිතියක් තිබුනේ�ද යන්න පමණකි. ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාගේ�  වාාසියටද එම අවිධිමත් ආකාාරයට උසස්්වීමක් ලබාා 
දීමට යෝ�ෝජනාා කිරීමට හැැකියාාවක් නැැත.
  
නිගමනය:නිගමනය:

	 01.	 ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට ඔහු විශ්‍රාාම ලබාා ගන්නාා අවස්්ථාාව වන විට ලැැබී තිබූ JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ 
ශ්‍රේ�ේණියේ� ගිණුම් නිලධාාරි (vi ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරී) තනතුර විධිමත්ව ලැැබී ඇති අතර ඔහුට අසාාධාාරණයක් සිදුව නැැත.

	 02.	 JM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ ශ්‍රේ�ේණියේ� ගිණුම් නිලධාාරි (v ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරී) තනතුර සඳහාා අයදුම් කර නැැත.

	 03.	  MM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ iv ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරි තනතුරට අයදුම් කිරීම සඳහාාවත් ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන 
මහතාා සුදුසුකම් සපුරාා නැැත.

	 04.	  අවුරුදු 4කට වරක් උසස්්වීම් ලබාා දෙෙන ක්‍රමයක් ජාාතික නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරිය තුළ ක්‍රියාාත්මකව තිබි නැැත.

	 05.	 2021 ජනාාවාාරි 11 දිනැැති අංංක 10161 දරන අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල පත්‍රිකාාවෙෙන් සේ�ේවකයින්ට ලබාා දී ඇති සහන ඒ.ආර්. 
කරුණාාසේ�ේන මහතාාට අදාාළ වී නැැත.

	 06.	 ඉහළ තනතුරුවල වැැඩ බැැලීමේ� රාාජකාාරි සඳහාා යො�ොදවාා තිබීම මත ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට එම ඉහළ තනතුරුවලට පත් 
කිරීම සඳහාා ඉල්ලාා සිටීමට එම කරුණ පමණක් පදනම් කර ගැැනීමට අයිතියක් නැැත.

ප්‍රදාානයප්‍රදාානය

ඒ.ආර්. කරුණාාසේ�ේන මහතාාට ජාාතික නිවාාස සංංවර්ධන අධිකාාරියේ� MM 1-1 (ii) වැැටුප් පරිමාාණයට අදාාළ ගණකාාධිකාාරි තනතුරක් 
ලැැබීමට සුදුසුකම් නැැත. මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයකි.

	
	 එම්. එම්. අයි. ඒ. ජයතිලකඑම්. එම්. අයි. ඒ. ජයතිලක
	බේ �රුම්කරු.
2025 සැැප්තැැම්බර් 04 වන දින.
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9AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

මගේ� අංංකය: IR/COM/05/2018/190. 

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

අංංක 2447/24 දරන හාා 2025.07.29 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධියට පත් කරනු 

ලැැබු එක් පාාර්ශ්්වයක් වශ‍‍යෙ�න් වේේයන්ගො�ොඩ උතුවම් බෝ�ෝගහවත්ත, සුසිරිපාාය, අංංක 71 හි පිහිටි පී.ඒ. බෝ�ෝගො�ොඩ මයාා සහ අනෙ�ක් 

පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් කො�ොළඹ, 13, බ්ලුමැැන්ඩල් පාාර, අංංක 223 හි පිහිටි උපාාලි නිව්ස්්පේේපර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් අතර පැැවති කාාර්මික 

ආරාාවුල සම්බන්ධයෙ�න් බේ�රුම්කරු විසින් ලබාා දී ඇති අංංක A 11/2024 දරන හාා 2025.03.10 දිනැැති ප්‍රදාානය ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන බව 

දන්වමින් උපාාලි නිව්ස්්පේේපර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් වෙෙතින් කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 20(1) යටතේ� නිවේේදනයක් මාා වෙෙත ලැැබි ඇත.  

  එහෙ�යින් අංංක A 11/2024 දරන බේ�රුම්කාාර ප්‍රදාානය ක්‍රියත්මක වීම 2026.07.28 දින සිට අවසන් වන බවට පනතේ� 20(2) (ආ) 

වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,

	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 16 වැැනි දින,

කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,

කො�ොළඹ 05.

පළමුවන උපලේ�ඛනය

‘අ’ ආකෘෘති පත්‍රය

(3 වන නියෝ�ෝගය)

1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනත

බේ�රුම්කරුවකුගේ� තීරණයක් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කිරීමේ� දැැන්වීම

	 ලිපිනය:	 උපාාලි නිවුස්්පේේපර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්,
		  223 බ්ලුමැැන්ඩල් පාාර,
		කො�  ොළඹ 13.

කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් වෙෙතටය.

2025.07.29 දිනැැති අංංක 2447/24 දරන ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද්දාාවූ ද, පී.ඒ. බෝ�ෝගො�ොඩ සහ උපාාලි ‍‍ පුවත්පත් (පුද්) සමාාගම බැැඳී 
සිටින්නාාවූ ද 2025.03.10 දින දරන බේ�රුම්කරුගේ� තීරණය ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන බව මෙ�යින් දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. 
	අත්ස න -

	පිටපත: (අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය)

පී.ඒ. බෝ�ෝගො�ොඩ,
නො�ො. 71, සුසිරිපාාය, උතුවම්,
බෝ�ෝගහවත්ත, වේේයන්ගො�ොඩ. 



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    10A

	 (1)	 ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන පාාර්ශ්්වය, වෘෘත්තීය සමිතිය, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයාා හෝ�ෝ සේ�ේවකයාා විසින් අවස්්ථාාවෝ�ෝචිත පරිදි තීරණයෙ�න් 
බැැඳී සිටින අනෙ�කුත් සෑෑම පාාර්ශ්්වයකටම, වෘෘත්තීය සමිතියකට, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කුට සහ සේ�ේවකයෙ�කුටම වෙෙන වෙෙනම 
දැැන්වීම් යැැවිය යුතුය. (පනතේ� 9(1), 15(1) හාා 20(1) වන වගන්තිය බලන්න.)

	 (2)	දැ ැන්වීම අත්සන් කරන තැැනැැත්තාා එය අත්සන් කරන්නේ� වෙෙනත් යම් පාාර්ශ්්වයක්, සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයෙ�කු, වෘෘත්තීය 
සමිතියක් හෝ�ෝ සේ�ේවකයෙ�කු වෙෙනුවෙෙන් නම් ඒ තැැනැැත්තාා එය අත්සන් කරන්නේ� කවර පාාර්ශ්්වයක්, සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු 
වෘෘත්තීය සමිතියක් හෝ�ෝ සේ�ේවකයෙ�කු වෙෙනුවෙෙන් ද යන වග ද වෘෘත්තීය සමිතියක් සම්බන්ධයෙ�න් වන විට ඔහු ඒ වෘෘත්තීය 
සමිතියේ� දරන තනතුර ද නිශ්්චිතව සඳහන් කළ යුතුය.
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මගේ� අංංකය: IR/COM/04/2023/76. 

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.12.20 දිනැැති හාා අංංක 2415/64 දරන  
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.12.09 
දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් ගම්පහ, පාාරක්‍රම පාාර, අංංක 03 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි  
ටී.එම්.ඩී.ඩී.කුමාාරි මඩාාටුව මිය සහ කො�ොළඹ 02, ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාාඩිනර් මාාවත, තැැ.පෙෙ. 2085 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි HDFC 
බැංං�කුව අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු  
විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/76/2024 හාා 2025.08.21 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට  
පත් කරනු ලැැබේ�.   

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	 කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 16 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව කො�ොළඹ 05

බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවවේේදීය

නඩු අංංකය - A/76/2024
මගේ� අංංකය - IR/COM/04/2023/76

T.M.D.D. කුමාාරි මඩාාටුව මිය,
අංංක 03,
පරාාක්‍රම පාාර,
ගම්පහ.

	 පළමු පාාර්ශ්්වය

	 HDFC බැංං�කුව
තැැ.පෙෙ. 2085,
ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ ගාාඩිනර් මාාවත,
කො�ොළඹ 02.

	  දෙෙවන පාාර්ශ්්වය 



11AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

බේ�රුම්කරණ තීන්දු ප්‍රකාාශය

      කම්කරු අමාාත්‍යය මහාාචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු මැැතිතුමාා විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962  
අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමඟ කියවාා) දරන පනත්වලින් 
සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ�  
4(1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න්  
ආචාාර්ය කේ�.ඒ. තිලකරත්න වන මාා පත්කර ඇත.

      ඉහත සඳහන් පාාර්ශ්්වයන් අතර පවතින කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණු වනුයේ� -
 
      “HDFC බැංං�කුවේේ ජාාඇල ශඛාාවේේ කළමනාාකාාරිණිය ලෙ�ස සේ�ේවය කරන ටී.එම්.ඩී.ඩී. කුමාාරි මඩාාටුව මහත්මියට එම බැංං�කුවේේ 
සිදු වී ඇති ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ උකස්් ගැැනීමක් සම්බන්ධයෙ�න් පවත්වන ලද විනය පරීක්ෂණයෙ�න් අනතුරුව ඇයට ලබාා දී ඇති විනය 
දඬුවම මගින් අසාාධාාරණයක් සිදුවී තිබේ�ද යන්නත්, එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුවී තිබේ� නම් ඇයට හිමිවිය යුතු සහනයන් කවරේේද යන්නත් 
පිළිබඳව වේේ.”

    ඉහත කාාර්මික ආරාාවුල මෙ�ම බේ�රුම්කරණ අධිකරණය විසින් 2025.01.24, 2025.03.11, 2025.04.08, 2025.05.23, 2025.06.17 
හාා 2025.07.14 යන දින වල දී විභාාගයට ගන්නාා ලදී.

ටී.එම්.ඩී.ඩී. කුමාාරි මඩාාටුව මහත්මිය හාා   HDFC බැංං�කුව අතර ඇතිවී තිබෙ�න කාාර්මික ආරාාවුලෙ�හි සාාරාං�ංශගතය පහත සඳහන් පරිදි 
වේේ.

කුමාාරි මඩාාටුව මහත්මිය ජාාඇල බැංං�කු ශාාඛාාවේේ කළමණාාකාාරිය වශයෙ�න් සේ�ේවය කරමින් සිටියදී එම බැංං�කු ශාාඛාාවේේ රන්භාාණ්ඩ උගස්් 
ගැැනීමේ�දී ව්‍යා�ාජ රන්භාාණ්ඩ උගස්් ගැැනීමක් පිළිබඳව ඇයට චෝ�ෝදනාා පහකින් යුත් චෝ�ෝදනාා පත්‍රයක් ලබාා දී තිබේ�. එම ‍‍චෝ�ෝදනාා පත්‍රයට 
ලිඛිත පිළිතුරු ප්‍රකාාශ ලබාාදී ඇති අතර එම චෝ�්�දනාා සම්බන්ධව විධිමත් විනය පරීක්ෂණයක් පවත්වාා ඇත. චෝ�ෝදනාා පත‍්‍රර�යේ� සඳහන් 
චෝ�්�දනාා 5න් 1,2,3,5 යන චෝ�්�දනාා වලට කුමාාරි මඩාාටුව මහත්මිය වැැරදිකාාරිය කො�ොට ඇති අතර 4 වන චෝ�ෝදනාාවට නිවැැරදිකරු බවට 
තීරණය කො�ොට තිබේ�. බැංං�කුවේේ විනය කමිටුවේේ නිර්දේේශ අනුව පහත සඳහන් දඬුවම් ඇයට ලබාාදී ඇත.

	 1. 	මෙ�වැැනි සිදුවීම් මින් ඉදිරියට සිදු නො�ොවීම වගබලාා ගන්නාා ලෙ�ස අවවාාද කරන බවත්, මෙ�ම අවවාාද කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් 2020.05.26. 
සිට 2022.05.26 දක්වාා වසර දෙෙකක කාාල සීමාාව තුළ උසස්්වීම් ඉල්ලීම සඳහාා හිමිකම් නො�ොමැැති බව.

	 2. 	අත්හිටවූ 2020 දෙෙසැැම්බර් හාා 2021 අප්‍රේේ�ල් මස ප්‍රසාාද දීමනාා නො�ොගෙ�වන බව.

තම විනය නියෝ�ෝගයට එරෙෙහිව කුමාාරි මඩාාටුව මහත්මිය විසින් අභියාාචනයක්   HDFC බැංං�කුව වෙෙත ඉදිරිපත් කළ ද ලබාා 
දී ඇති දඬුවම වෙෙනස්් නො�ොවන බව එම බැංං�කුවේේ අභියාාචනාා කමිටුව විසින් තීරණය කො�ොට තිබේ�.

HDFC බැංං�කුවේේ වලංංගු විනය පාාලන රීති කණ්ඩය පදනම් කො�ොට ඉහත සඳහන්  විනය ක්‍රියාාමාාර්ග ගෙ�න ඇතත් පහත සඳහන් 
කරුණු කෙ�රේේ බේ�රුම්කරණ අධිකරණයේ� අවධාානය නඩු විභාාගය අතරතුර යො�ොමු විය.

	 1.	 ජාාඇල බැංං�කු ශාාඛාාවේේ තිබු රන් භාාණ්ඩ බැංං�කුවේේ මුලස්්ථාානයේ� රන් ණය කළමනාාකරු විසින් ලබාාගෙ�න 2019.08.31 
දින වව්නියාාවේේ ශාාඛාාවේේ පැැවැැති වෙෙන්දේේසියට ඉදිරිපත් කළ විට ඒවාා ව්‍යා�ාජ රන්භාාණ්ඩ බවට හඳුනාාගෙ�න ඇත. එම 
අනාාවරණයෙ�න් එය බැංං�කුවේේ විගණන නිලධාාරීන් විසින් සිදු කරන ලද පරීක්ෂණයකින් පසුව පාාලන අධිකාාරිය මඩාාටුව මීය 
වෙෙත චෝ�ෝදනාා පත්‍රයක් නිකුත් කො�ොට තිබේ�.

  
රන් භාාණ්ඩ උකස්් ගැැනීමට අදාාළව අනුගමනය කළ යුතු විධිවිධාාන හාා ක්‍රියාාපටිපාාටින් පිළිබඳව පැැහැැදිලි උපදෙෙස්් මාාලාාවක් බැංං�කුව 
විසින් නිකුත් කර තිබුණද ඒවාා නිසි පරිදි ක්‍රියාාත්මක වීම පිළිබඳව නිසි කළමනාාකරණයක් හෝ�ෝ අධීක්ෂණයක් බැංං�කුව සතුව නො�ොපැැවති 
බවද සාාක්ෂි විභාාගය පුරාාම විද්‍ය�මාාන වූ කරුණක් විය.

රන් භාාණ්ඩ ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ වූයේ� කෙ�සේ�ේද? ඒවාා ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ බැංං�කුව නො�ොමග යවාා උකස්් කො�ොට ඇත්ද? උකස්් 
කටයුතු භාාර නිලධාාරිනිය රන් භාාණ්ඩ වෙෙනස්් කො�ොට ව්‍යා�ාජ රන්භාාණ්ඩ උකස්් ගනු ලැැබුවේේද? බැංං�කු ශාාඛාාවේේ රන්භාාණ්ඩ වව්නියාාවට 
ගෙ�නයාාමේ�දී ඒවාා ව්‍යා�ාජ රන්භාාණ්ඩ වලට මාාරු කළේ�ේද යනාාදී ගැැටලු රාාශියක් අධිකරණ ක්‍රියාාවලිය තුළ ප්‍රශ්්න ගතව පැැවතුනි.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    12A

  වෙෙන්දේේසි අවස්්ථාාවේේදී රන්භාාණ්ඩ ව්‍යා�ාජ රන් බවට හඳුනාා ගන්නාා තෙ�ක් සුපරීක්ෂණයක් සිදු නො�ොවීමද. බේ�රුම්කරණ 
අධිකරණය ගැැටලුවක් වශයෙ�න් හඳුනාා ගන්නාා ලදී. විශේ�ේෂයෙ�න්ම බැංං�කුවේේ විගණන අංංශය මෙ�ම කටයුත්තට මැැදිහත් වී ඇත්තේ� රන් 
භාාණ්ඩ ව්‍යා�ාජ රන්භාාණ්ඩ බවට හඳුනාා ගැැනීමෙ�න් පසුව බව නිරීක්ෂණය විය. ආයතනයක විගණන අංංශයේ� වගකීම විය යුත්තේ� අඛණ්ඩ 
විගණන ක්‍රියාාවලියක් පවත්වාා ගැැනීමයි. ඒ ජාාඇල බැංං�කු ශාාඛාාවේේ උකස්්ගත් රන් භාාණ්ඩ පිළිබඳව විගණනයක් විගණන අංංශය හෝ�ෝ 
රන් භාාණ්ඩ කළමනාාකරු විසින් සිදු කළ අවස්්ථාාවක් පිළිබඳ තො�ොරතුරු බේ�රුම්කරණ අධිකරණය වෙෙත ඉදිරිපත් වීමක් සිදු නො�ොවීය.
  
	 2.	 විධිමත් චෝ�ෝදනාා පත්‍රයෙ�හි චෝ�ෝදනාා 05ක් ඇතුළත් වේේ. එම චෝ�ෝදනාා ලඝු කො�ොට ගත්විට, ශාාඛාා කළමනාාකරු වෙෙත චෝ�ෝදනාා 

කො�ොට ඇත්තේ� ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ උකස්් කිරීම සම්න්ධයෙ�න්ම නො�ොවේේ.

පළමු චෝ�ෝදනාාවේේ දැැක්වෙෙන පරිදි “එසේ�ේම ජාාඇල ශාාඛාාවේේ තිබූ අනු අංංක 6-8 දක්වාා වූ රන් භාාණ්ඩද පසුව පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් 
අනතුරුව ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ බවට හඳුනාාගත් නමුත් ඒ බව ඔබ විසින් කළමනාාකරු මෙ�හෙ�යුම් වෙෙත දැැනුවත් නො�ොකිරීම’’ ලෙ�ස දක්වාා 
ඇත.

 
 ඉහත චෝ�ෝදනාාවට පිළිතුරු ගරු බේ�රුම්කරණ අධිකරණය විසින් ගො�ොනු කිරීමේ�දී පළමු පාාර්ශ්්වය දක්වාා ඇත්තේ� විගණන 

අංංශය හාා රන් කළමනාාකරු විසින් මෙ�ම තත්ත්වය හඳුනාාගෙ�න තිබියදී යළි යළිත් ඒ පිළිබඳව දැැනුවත් කිරීමට විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාාවයක් 
නො�ොතිබූ බවයි.

  
එමෙ�න්ම අනෙ�කුත් චෝ�ෝදනාා වලින් දක්වාා ඇත්තේ�ද සේ�ේවකයන් විසින් කරන ලද වරදක් පිළිබඳව දැැන සිටිමින් ඒ බව 

බලයලත් නිලධාාරින්ට දැැනුම් නො�ොදීම.
  
බැංං�කුවට අලාාභ වන පරිදි දැැඩි ලෙ�ස නො�ොසැැලකිලිමත් ලෙ�ස කටයුතු කිරීම උකසට ගත් රන් භාාණ්ඩ මාාසිකව අදාාළ රන් 

භාාණ්ඩ ලේ�ඛන ගත කළ රෙෙජිස්්ටරය සමඟ සසඳාා එම රන් භාාණ්ඩවල රන් අගය හාා බරෙෙහි නිරවද්‍ය�තාාවය පිළිබඳව නිකුත් කළ 
අහඹුවෙෙන් පරික්ෂාා නො�ොකිරීම මෙ�න්ම ඉහත චෝ�ෝදනාාවල ඇතුළත් වැැරදි සහ විෂමාාචාාරයන් එකක් හෝ�ෝ කිහිපයක් හෝ�ෝ සියල්ලම 
සිදුකිරීම මගින් විශ්්වාාසය බරපතල ලෙ�ස කඩකිරීම යනාාදීය වේේ.

  
චෝ�ෝදනාා පත්‍ර තුළින් උල්ලංංඝනය කිරීම් පහත සඳහන් පරිදි දක්වාා තිබේ�.
  

	 i.	  අංංක  GCL/2017/226 දරන 2017.06.29 දිනැැති කාාර්යාාලීය චක්‍රලේ�ඛය උල්ලංංඝනය කිරීම.
 
	 ii.	බැංං� කුවේේ විනය රීති කාාණ්ඩයේ� උපලේ�ඛන අංංක 3හි, සේ�ේවකයන් කරනු ලබන බරපකල වැැරදි යටතේ� 27 වන වගන්තිය 

උල්ලංංඝනය කිරීම.
  
	 iii.	  බැංං�කුවේේ සංංශෝ�ෝධන විනය රීති කාාණ්ඩයේ� උපලේ�ඛන 03 යටතේ� 03 වන වගන්තිය උල්ලංංඝනය කිරීම. 
  
	        IV GL/2012/082 (Ravision 12) දරන 2018.10.17 දිනැැති චක්‍රලේ�ඛය 15 වන වගන්තිය උල්ලංංඝනය කිරීම.

  
මෙ�ම චෝ�ෝදනාා සඳහාා පිළිතුරු සැැපයීමේ�දී ජාාඇල ශාාඛාාවේේ ප්‍රධාාන කළමනාාකාාරිනී විසින් යො�ොමු අංංක HR/L/2020/7/26 දරන 

චෝ�ෝදනාා පත්‍රයට පිළිතුරු සැැපයීම යන මැැයෙ�න් 2020.07.23 දිනැැතිව ප්‍රධාාන කළමනාාකාාරිනී (පාාලන හාා මාානව සම්පත්) ‍‍ වෙෙත යො�ොමු 
කළ ලිපියෙ�න් එමෙ�න්ම දඬුවම් පැැමිණවීමේ� නියෝ�ෝගයට අභියාාචනයක් ඉදිරිපත් කිරීම යන මැැයෙ�න් සහකාාර සාාමාාන්‍යයධිකාාරි මාානව 
සම්පත් අංංශය අමතන ලද 2021.08.09 දිනැැති ලිපියෙ�න්ද එසේ�ේ චෝ�ෝදනාා සඳහාා සවිස්්තරාාත්මකව කරුණු පැැහැැදිලි කො�ොට ඇති බවද 
ගරු බේ�රුම්කරණ අධිකරණය විසින් නිරීක්ෂණය කරන ලදී.

  විනය දඬුවම් පැැනවීමේ�දී සහ දඬුවම් යටතේ� අවවාාද කිරීම් (අදාාළ සිද්ධිය අනාාවරණය වූ දින සිට වසර 02 ක කාාලයක් සඳහාා 
බලපැැවැැත් වේේ. එම කාාලසීමාාව තුළ උසස්්වීම් සහ /හෝ�ෝ සේ�ේවාා දිගුවක් ලබාාදීම විනය කමිටුවේේ නිර්දේේශය මත සිදු කළ හැැක.) මත 
පැැමිණිලිකාාරිය වෙෙත දඩුවම් නියම කො�ොට ඇති බවද නිරීක්ෂණය විය.

HDFC බැංං�කුවේේ සංංශෝ�ෝධන විනය පාාලක රීති කාාණ්ඩයේ� සුළු දඩුවම් යටතේ� මෙ�ම බැංං�කු කළමනාාකාාරියට අවවාාද කිරීම් 
සිදුකො�ොට බරපතල දඬුවම් යටතේ� ප්‍රසාාද දීමනාා නො�ොගෙ�වීමට ද බැංං�කුව ක්‍රියාා කො�ොට ඇති බවද නිරීක්ෂණය වේේ.
  
තීන්දු ප්‍රකාාශයතීන්දු ප්‍රකාාශය
  

පළමුවන පාාර්ශ්්වය වන T.M.D.D.කුමාාරි මහත්මිය මෙ�ම බේ�රුම්කරණ අධිකරණයෙ�න් පහත සඳහන් සහනයන් අපේේක්ෂාා 
කෙ�රේේ.

  



13AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.10.28    

ජාාඇල බැංං�කු ශාාඛාාවේේ සිදු වී ඇති ව්‍යා�ාජ රන් භාාණ්ඩ උකස්් ගැැනීමක් සම්බන්ධයෙ�න් පවත්වන ලද විනය පරීක්ෂණයෙ�න් 
අනතුරුව ඇයට ලබාාදී ඇති විනය දඬුවම මගින් අසාාධාාරණයක් සිදුව ඇත්ද. එනම් බැංං�කුවේේ විනය කමිටුව නිර්දේේශ මත ලබාාදී ඇති 
පහත සඳහන් දඩුවම් ඉවත් කර සහනයක් ලබාා ගැැනීම වේේ.
  
	 1.	 පළමු පාාර්ශ්්වයට 2021 ජූලි 12 දිනැැතිව ලබාාදී ඇති විනය දඬුවම සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත නො�ොවන බවට තීරණයක් ලබාා 

ගැැනීම.
  
	 2. 	එම විනය නියෝ�ෝගය ඉවත්කර ගැැනීම.
  
	 3. 	වසර දෙෙකක කාාලයකට උසස්්වීම් ඉල්ලීම් සඳහාා හිමිකම් නො�ොමැැති බවට වූ විනය නියෝ�ෝගය ඉවත්කර ගැැනීම හාා එම කාාල 

සීමාාවේේදී පළමු පාාර්ශ්්වයට ලැැබීමට තිබූ උසස්්වීම් වලට අදාාළ වැැටුප් ලබාා ගැැනීම.
  
	 4. 	අත්හිටුවන ලද 2020 දෙෙසැැම්බර් සහ 2021 අප්‍රේේ�ල් ප්‍රසාාද දීමනාා ලබාා ගැැනීම.
  
	 5. 	සුදුසු වෙෙනත් සහන ලබාා ගැැනීම වේේ.

  මෙ�  ම බේ�රුම්කරණ අධිකරණය විසින් පැැමිණිලිකාාරියගේ� ඉල්ලීම් සම්බන්ධව පහත සඳහන් පරිදි කටයුතු කළ යුතු බවට නියෝ�ෝග 
කරමි.
  
	 1. 	පැැමිණිලිකාාරිය හෙ�වත් T.M.D.D. කුමාාරි මඩාාටුව මිය වෙෙත අවවාාද කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් 2020.05.26 දින සිට 2022:05.26 දක්වාා 

වසර දෙෙකක කාාලසීමාාව තුළ පනවාා තිබු උසස්් වීම් ඉල්ලීම සඳහාා හිමිකම් ‍‍නො�ොමැැති බවට වූ විනය නියෝ�ෝගය සාාධාාරණ හාා 
යුක්ති සහගත නො�ොවන බවට තීරණය කරමි.

  
ඒ අනුව 2020.05.26 සිට 2022.05.26 යන වසර දෙෙක කාාල සීමාාව තුළ උසස්්වීම් සඳහාා ඉල්ලීම සැැලකිල්ලට ගෙ�න නියමිත 

දිනට අදාාළ උසස්්වීම ලබාාදීමට සහ ඊට අදාාළ හිග ගෙ�වීම් ලෙ�ස ගො�ොනුවේේ ඒ 10 ලේ�ඛනයේ� සඳහන් පරිදි රු.371469.12 මුදල (රුපියල් 
තුන් ලක්ෂ හැැත්තෑෑ එක් දහස්් හාාරසීය හැැට නවයයි ශත දො�ොළහක්) මෙ�ම නියෝ�ෝගය රජයේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� පළවී මාාස 3ක් ඇතුළත ගෙ�වීම් 
සිදු කො�ොට ඒ බව දකුණු කො�ොළඹ සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත වාාර්තාා කලයුතු බවට නියම කරමි.

  
	 2.	ව්‍යා� ාජ රන් භාාණ්ඩ උකස්් ගැැනීමක් තම පරිපාාලනය යටතේ� තිබූ බැංං�කු ශාාඛාාව තුළ සිදුවීම පිළිබඳව කිසියම් වගකීමක් එහි 

කළමනාාකාාරිත්වයට පැැවරේේ. එබැැවින් පැැමිණිලිකාාරියට ගෙ�වීම් අත්හිටුවාා ඇති 2020 දෙෙසැැම්බර් සහ 2021 අප්‍රේේ�ල් මස ප්‍රසාාද 
දීමනාා සඳහාා ඇයට හිමිකම් නො�ොමැැති බවටද තීරණය කරමි.

  
මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත තීරණයක් බවද වැැඩිදුරටත් සදහන් කරමි.

	 ආචාාර්ය කේ�.ඒ. තිලකරත්නකේ�.ඒ. තිලකරත්න,
	බේ �රුම්කරු.

2025 අගෝ�ෝස්්තු 21 වැැනි දින,

කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේදීය.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


