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2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம்2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம்
 
2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 இன் கீீழ், ம�ற்கூறிிய 
சட்டத்திின் பிிரிிவு 38 உடன் இண�த்து வாாசிிக்கப்படும் விிதிி.
 
 
	தலைைவ ர்,
	 இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு.

க�ொழும்பு,
2025, திிசெெம்பர் 08.

 
 

விிதிிவிிதிி

1. 	 இந்த விிதிியாானது “இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�குழுவிின் ஊழிியர்களுக்கு சம்பளங்கள் வழங்கப்படும் விிகிிதம், 
2025 ஆம் ஆண்டின் விிதிி இலக்கம் 02” என்று குறிிப்பிிடலாாம்.

2.	 இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�குழுவிின் ஊழிியர்களிின் சம்பள விிகிிதங்கள், பிின்னிிண�ப்பிில் உள்ள “சம்பள 
விிகிிதங்களைை நிிர்ணயிிக்கும் வழிிமுறைைக்கு” ஏற்ப தீீர்மாானிிக்கப்படும்.
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இண�ப்பு - சம்பள விிகிிதங்களைை நிிர்ணயிிப்பதற்காான வழிிமுறைைஇண�ப்பு - சம்பள விிகிிதங்களைை நிிர்ணயிிப்பதற்காான வழிிமுறைை

பகுதிி அ : அத்தகைைய ஊழிியர்களுக்கு சம்பளம் வழங்கப்படும் அளவுக�ோலைை நிிர்ணயிிப்பதற்காான ப�ொறிிமுறைை.பகுதிி அ : அத்தகைைய ஊழிியர்களுக்கு சம்பளம் வழங்கப்படும் அளவுக�ோலைை நிிர்ணயிிப்பதற்காான ப�ொறிிமுறைை.

1.	 ஒவ்வ�ொரு 3 வருடங்களுக்கும் சம்பள விிகிிதங்களைை நிிர்ணயிிக்க வ�ண்டும்.

2.	 அத்தகைைய சம்பள விிகிிதங்கள் நடைைமுறைைக்கு வரும் திிகதிி த�ொடர்புடைைய ஆண்டின் ஜனவரிி மாாதம் 01ஆம் திிகதிி ஆகும்.

3.	 ஒத்த மற்றும் த�ொடர்புடைைய நிிறுவனங்களிின் ஊழிியர்களிின் சம்பளம் குறிித்த விிரிிவாான சந்தைை ஆய்வைை நடத்திிய பிிறகு 
சம்பள விிகிிதங்கள் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

4.	 அத்தகைைய கணக்கெெடுப்புகளைை நடத்துவதிில் திிறமைையாான மற்றும் அனுபவம் வாாய்ந்த ஒரு சுயாாதீீனமாான, புகழ்பெெற்ற 
அமைைப்பாால் கணக்கெெடுப்பு நடத்தப்படும், ம�லும் அத்தகைைய கணக்கெெடுப்பிின் கண்டுபிிடிப்புகள் 2002 ஆம் ஆண்டின் 
35 ஆம் இலக்க இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு சட்டத்திின் பிிரிிவு 37 இன் படி ஆண்டு அறிிக்கைையிில் 
சேேர்க்கப்படும்.

5.	 கணக்கெெடுப்பிின் பரிிந்துரைைகளைைக் கருத்திில் க�ொண்டு சம்பள விிகிிதங்கள் நிிர்ணயிிக்கப்படும்.

6.	 சம்பள அளவுக�ோல் கணக்கெெடுக்கப்பட்ட மாாதிிரிியிின் 75 வது சதவீதத்திில் (ம�ொத்த நன்மைை/சம்பளம்) நிிர்ணயிிக்கப்படும்.

7.	 கணக்கெெடுப்புக்குப் பயன்படுத்தப்படும் சம்பளத் தரவு, கணக்கெெடுக்கப்பட்ட நிிறுவனங்களிின் முந்தைைய ஆண்டின் யூன் 
30 ஆம் திிகதிி நிிலவரப்படி நடைைமுறைையிில் இருந்த தரவுகளாாக இருக்கும்.

8.	 ஒவ்வ�ொரு பணிியாாளரும் திிருத்தத்திிற்கு முன்னர் சம்பள அளவிில் அவர் வைைக்கப்பட்டிருந்த அதேே சம்பளப் புள்ளிியிில் 
பணிியமர்த்தப்பட வ�ண்டும்.

9.	 பணிியிிலிருந்து விிலகுவதற்குப் பிிந்தைைய கடமைைகளிின் அபாாயத்தைை ஈடுகட்ட வழங்கப்படும் க�ொடுப்பனவுகளைைத் தவிிர, 
க�ொடுப்பனவுகள் அடிப்படைை சம்பளத்திில் 65% ஐ விிட அதிிகமாாக இருக்கக்கூடாாது.

 
பகுதிி ஆ : சம்பள அதிிகரிிப்புகளைைத் தீீர்மாானிித்தல்பகுதிி ஆ : சம்பள அதிிகரிிப்புகளைைத் தீீர்மாானிித்தல்

1.	 ஒரு வருடத்திிற்குள் எந்தவ�ொரு பணிியாாளருக்கும் ஒரு வருடாாந்த சம்பள உயர்வு படி மட்டும� வழங்க முடியும், ம�லும் ஒரு 
குறிிப்பிிட்ட ஊழிியர் தனது பணிியாாளர் பிிரிிவிில் மிிக உயர்ந்த சம்பளப் புள்ளிியைை அடைைந்தவுடன் எந்த சம்பள உயர்வுகளும் 
வழங்கப்படாாது.

2.	பணி ிப்பாாளர் தரத்திிற்குக் கீீழ� உள்ள அன�வருக்கும் அந்தந்தப் பிிரிிவிின் பணிிப்பாாளர் செெயல்திிறன் மதிிப்பீட்டைை நடத்திிய 
பிின்னரேே சம்பள உயர்வு வழங்கப்படும்.

3.	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர்களிின் சம்பள உயர்வுகள், பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் பரிிந்துரைையிின் 
அடிப்படைையிிலும், பணிிப்பாாளர்களிின் பிிரிிவுகளிின் செெயல்திிறன் மற்றும் பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்களிின் கீீழ் 
உள்ள பிிரிிவுகளிின் செெயல்திிறன் குறிித்து ஆண�க்குழுவிிற்கு சமர்ப்பிிப்பதன் அடிப்படைையிிலும் ஆண�க்குழுவாால் 
தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

4.	 ஆண�க்குழுவிிற்காான பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் சம்பள உயர்வு, பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் ஆண�க்குழுவிிற்கு 
சமர்ப்பிிக்கப்பட்ட நிிறுவனத்திின் செெயல்திிறன�க் கருத்திில் க�ொண்டு ஆண�க்குழுவாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

5.	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளரிின் சம்பள உயர்வு ஆண�க்குழுவாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும்.

6.	 அன�த்து சம்பள உயர்வுகளும் ஒவ்வ�ொரு ஆண்டும் மாார்ச் 01 ஆம் திிகதிி அமுலுக்கு வரும்.

7.	 முந்தைைய ஆண்டிற்காான அன�த்து செெயல்திிறன் மதிிப்பீடுகளும் ஒவ்வ�ொரு ஆண்டும் பெெப்புருவரிி 15 ஆம் திிகதிிக்குள் 
முடிக்கப்பட்டு, அந்த ஆண்டின் மாார்ச் மாாத சம்பளத்திிலிருந்து அமுலுக்கு வரும்.
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8.	 ஒரு ஊழிியர் தனக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பணிிகளிில் குறைைந்தபட்சம் 90% ஐ முடிக்கவிில்லைை மற்றும் ஒதுக்கப்பட்ட பட்ஜ�ட்டில் 
90% ஐப் பயன்படுத்தவிில்லைை என்றாால், அவருக்கு/அவளுக்கு அதிிகரிிப்பு வழங்கப்படாாது.

9.	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்களுக்கு, அவரது கீீழ் உள்ள ஒவ்வ�ொரு பிிரிிவும் அந்தப் பிிரிிவுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பணிிகளிில் 
குறைைந்தபட்சம் 90% ஐ அடைையவிில்லைை மற்றும் அந்தப் பிிரிிவிின் ஒதுக்கப்பட்ட பட்ஜ�ட்டில் குறைைந்தபட்சம் 90% பட்ஜ�ட் 
பயன்பாாட்டைை அடைையவிில்லைை என்றாால், அவர்களுக்கு அதிிகரிிப்பு வழங்கப்படாாது.

10.	பணி ிப்பாாளர் நாாயகத்திினாால் அதிிகரிிப்புகள் வழங்கப்படாாது,

i.	 ஒவ்வ�ொரு பிிரிிவும் அந்தப் பிிரிிவுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பணிிகளிில் குறைைந்தபட்சம் 90% ஐ அடைையவிில்லைை மற்றும் 
அந்தப் பிிரிிவிின் ஒதுக்கப்பட்ட பட்ஜ�ட்டில் குறைைந்தபட்சம் 90% பட்ஜ�ட் பயன்பாாட்டைை அடைையவிில்லைை.

ii.	 அரசு கணக்காாய்வு கணக்குகள் குறிித்து தகுதிிவாாய்ந்த கருத்தைை வ�ளிிப்படுத்திியிிருந்தாால்.

11.	 ஆண�க்குழு தனது ப�ொறுப்புகளைை நிிறைைவ�ற்றுவது குறிித்து வழிிகாாட்டுதல் பெெற்றிிருந்தாாலன்றிியும், சட்டப்பூர்வ 
தேேவைைகள் மற்றும் த�ொழிில்துறைையிின் சிிறந்த நடைைமுறைைகளுக்கு இணங்க நடைைமுறைைகள் பிின்பற்றப்படுவதைை உறுதிி 
செெய்தாாலன்றிியும், ஆண�க்குழு செெயலாாளருக்கு சம்பள உயர்வுகள் வழங்கப்படாாது.

EOG 12 - 0041/1

_____________________________________________

  2002   2002 ஆம் ஆண்டின் ஆம் ஆண்டின் 35 35 ஆம் இலக்கஆம் இலக்க  இலங்கைை ப�ொதுப்இலங்கைை ப�ொதுப்  பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம்

2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 இன் கீீழ், ம�ற்கூறிிய 
சட்டத்திின் பிிரிிவு 38 உடன் இண�த்து வாாசிிக்கப்படும் விிதிி.

	 தலைைவர்,
	 இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு.

க�ொழும்பு,
2025, திிசெெம்பர் 08.

விிதிிவிிதிி

1.	 இந்த விிதிியைை "இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவிில் ஊழிியர்களைை ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யும் திிட்டம், 2025 
ஆம் ஆண்டின் 01 ஆம் இலக்கம்" என்று குறிிப்பிிடலாாம்.

2.	 இலங்கைை ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவிின் அன�த்து ஆட்சேேர்ப்புகளும் இதன் பிின்னிிண�ப்பிில் உள்ள 
ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டங்களிின் (SOR) படி நடத்தப்படும்.

3.   	 இந்த விிதிியிில், சூழல் வ�றுவிிதமாாகத் தேேவைைப்படுத்தாாவிிட்டாால்:-

	 “SLQFL” என்பது இலங்கைை தகுதிி கட்டமைைப்பு நிிலைை என்பதைைக் குறிிக்கிிறது.
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இண�ப்புஇண�ப்பு -  - ஆட்சேேர்ப்பு திிட்டங்கள்ஆட்சேேர்ப்பு திிட்டங்கள்

பகுதிிபகுதிி  அஅ :  : பணிிப்பாாளர் நாாயகம் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பணிிப்பாாளர் நாாயகம் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:
	
	பணி ிப்பாாளர்  நாாயகம்  - சிிரேேஷ்ட  முகாாமைைத்துவ பிிரிிவு

2.	 (அ)    இப்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ)    இப்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	 ஆண�க்குழுவிின் தலைைமைை நிிர்வாாக அதிிகாாரிி (CEO) பணிிப்பாாளர்  நாாயகம்  ஆவாார்.

	 ஆண�க்குழுவிின் அன�த்து செெயற்பாாடுகள் மற்றும் நிிர்வாாக மற்றும் நிிதிி விிவகாாரங்களுக்கும் பணிிப்பாாளர்  நாாயகம்  
ப�ொறுப்பு மற்றும் ப�ொறுப்பாானவர், அவர் ஆண�க்குழுவிின் ப�ொதுவாான வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ் 
உள்ளாார், ஆண�க்குழு ஒப்படைைக்கப்படும் அதிிகாாரங்கள், செெயற்பாாடுகள் மற்றும் கடமைைகளைைப் பயன்படுத்துகிிறாார், 
மற்றும் நிிறைைவ�ற்றுகிிறாார், ம�லும் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம் மற்றும் பிிற த�ொடர்புடைைய 
த�ொழிில் சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ந�ோக்கங்களைை உறுதிி செெய்வதற்காாக அதிிகாாரப்பூர்வ சாாதன�களிில் 
சிிறந்து விிளங்குவதற்காாக ஆண�க்குழுவிின் ஊழிியர்களுக்கு தலைைமைைத்துவத்தைையும் ஊக்கத்தைையும் வழங்குகிிறாார்.

	 அத�ோடு, ஆண�க்குழுவிின் ஒவ்வ�ொரு பிிரிிவிின் தேேவைைகளைையும் ஆதரிிப்பதற்காாக அறிிவாாற்றல் பயிிற்சிி/
வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் ஒட்டும�ொத்த தலைைமைைத்துவத்தைை வழங்குவதற்கும், ம�லும் சட்ட மற்றும் நிிறுவன த�ொடர்பு 
பிிரிிவுகளாால் செெய்யப்படும் செெயற்பாாடுகளைை நேேரடியாாக வழிிநடத்துவதற்கும் கண்காாணிிப்பதற்கும் பணிிப்பாாளர்  
நாாயகம்  ப�ொறுப்பாானவர்.

((ஆ)	 இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:ஆ)	 இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:

 	பணி ிப்பாாளர்  (தலைைமைை நிிர்வாாக அதிிகாாரிி)

 ( (இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது. 

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 ரூபாா 494,120 + 29,647 x 15

4.	4.	 பணிிப்பாாளர்  நாாயகம்  பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புபணிிப்பாாளர்  நாாயகம்  பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு

	 இந்தப் பதவிி, ப�ோட்டி நேேர்முகத் தேேர்வு செெயல்முறைை மூலம் வாாரிிசுத் திிட்டத்திில் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட 
பணிியாாளர்களிிடமிிருந்து உள்நாாட்டில் நிியமிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

4.1 	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொறிியிியல்/ 
முகாாமைைத்துவம்/ சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ தகவல் த�ொழிிநுட்பம்/ த�ொடர்பாாடல்/ நிிதிி/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாான) பிிரிிவிில் இளங்கலைைப் பட்டம்.

	 மற்றும்

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொறிியிியல்/ 
முகாாமைைத்துவம்/சட்டம்/ப�ொருளாாதாாரம்/அறிிவிியல்/தகவல் த�ொழிிநுட்பம்/ த�ொடர்பாாடல்/ நிிதிி/ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாான) பிிரிிவிில் முதுகலைை பட்டம்.

	 மற்றும்
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	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது இருபது (20) ஆண்டுகள் அனுபவம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும், 
அதிில் பத்து (10) ஆண்டுகள் இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திில் பணிிப்பாாளர்  மற்றும் பிிரதிிப் 
பணிிப்பாாளர்  ப�ொது மட்டத்திில் அனுபவம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

4.2	வ யது:4.2	வ யது:

	வ யது 55 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.	

	ம ற்றவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

i.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

ii.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

iii.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.3	      ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:4.3	      ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	த குதிியாான விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து உள்நாாட்டில் விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும், 
அதைைத் த�ொடர்ந்து இங்குள்ள மதிிப்பெெண் திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு 
நடத்தப்படும்.

4.3	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு:4.3	 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு:

	நேே ர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு ஆண்டுக்கும் 10 புள்ளிிகள்)

ப�ொருத்தமாான கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு தகுதிிக்கும் 10 புள்ளிிகள்)

ப�ொருத்தமாான கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு தகுதிிக்கும் 10 புள்ளிிகள்)

கடந்த காால செெயற் திிறன் 20 புள்ளிிகள்

நேேர்முகத்தேேர்விில் செெயற் திிறன் 20 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நேேர்முகத்தேேர்விில் 50 புள்ளிிகளைைப் பெெற வ�ண்டும்.

	நேே ர்முகத்தேேர்விில் தகுதிியிின் அடிப்படைையிில் மட்டும� நிியமனங்கள் செெய்யப்படும்.

4.4	த குதிிபெெறும் திிகதிி:4.4	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.5	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:4.5	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	பணி ியமர்த்தப்பட்ட நபர்கள் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள். 
இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
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நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12(1)(b) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6.	6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி ஆ: பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:ஊழிியர் பிிரிிவு:
	 பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் - சிிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவு

2.	2.	  ( (அ)   இவ்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:அ)   இவ்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம், ஆண�க்குழுவிின் சிிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவ மட்டத்தைைச் சேேர்ந்தவர்.

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம், தனது கீீழ் உள்ள துண�ப் பிிரிிவுகளிின் நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைை வடிவமைைப்பதிிலும், 
முக்கிிய பிிரிிவுகளிின் தேேவைைகளைை ஆதரிிப்பதற்காான வழிிகாாட்டுதல் நடவடிக்கைைகளிிலும் மூல�ோபாாய மற்றும் 
அறிிவாாற்றல் பயிிற்சிி/ வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் ஒட்டும�ொத்த தலைைமைைத்துவத்தைை வழங்குவதற்கு ப�ொறுப்பாானவர். 
ம�லும், பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் நிிர்வாாக வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ், துண�ப் பிிரிிவுகளாால் 
திிட்டமிிடப்பட்ட அன�த்து நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைையும், ஆண�க்குழுவிின் நிிர்வாாக மற்றும் நிிதிி விிவகாாரங்களைையும் 
செெயற்படுத்தும்ப�ோது கண்காாணிித்தல் மற்றும் வழிிகாாட்டுதல் வழங்குவதற்கு அவர் ப�ொறுப்பாாவாார்.

	 ம�லும், பணிிப்பாாளர் நாாயகத்தாால் ஒப்படைைக்கப்படும் ஆண�க்குழுவிின் அதிிகாாரங்கள், செெயற்பாாடுகள் மற்றும் 
கடமைைகளைைப் பயன்படுத்துதல், செெயற்படுத்துதல் மற்றும் நிிறைைவ�ற்றுதல் மற்றும் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 
ஆண�க்குழுச் சட்டம் மற்றும் ப�ொருந்தக்கூடிய பிிற த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
குறிிக்க�ோள்களைை உறுதிி செெய்வதற்காாக அதிிகாாரப்பூர்வ அடைைவுமட்டங்களிில் சிிறந்து விிளங்குவதற்காாக 
ஆண�க்குழுவிின் ஊழிியர்களுக்கு தலைைமைைத்துவத்தைையும் ஊக்கத்தைையும் வழங்குவதற்கும் அவர் ப�ொறுப்பாாவாார்.

 (ஆ)	 (ஆ)	 இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம்

(இ)	(இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

ரூபாா 363,226 + 21,794 x 15

4.	4.	 பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புபிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் பதவிிக்கு ஆட்சேேர்ப்பு

	 இந்தப் பதவிி, ப�ோட்டி நேேர்முகத்தேேர்வு செெயன்முறைை மூலம் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட பணிியாாளர்களிிடமிிருந்து 
உள்வாாரிியாாக நிியமிிக்கப்பட வ�ண்டும்.
4.1 	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:
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	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் ப�ொறிியிியல்/ 
முகாாமைைத்துவம்/ சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ தகவல் த�ொழிில்நுட்பம்/ த�ொடர்பு/ நிிதிி/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாான) பிிரிிவிில் இளங்கலைைப் பட்டம்.

	ம ற்றும்

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் ப�ொறிியிியல்/ 
முகாாமைைத்துவம்/ சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ தகவல் த�ொழிில்நுட்பம்/ த�ொடர்பு/ நிிதிி/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாான) பிிரிிவிில் முதுகலைை பட்டம்.

	ம ற்றும்

	 இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவிின் பணிிப்பாாளர�க குறைைந்தது ஏழு (07) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

4.24.2		  வயது: வயது:

	வ யது 52 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.	

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

I.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.
II.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 

மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.
III.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.44.4		 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	த குதிியாான விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து உள்நாாட்டில் விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும், 
அதைைத் த�ொடர்ந்து இங்குள்ள புள்ளிி திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு நடத்தப்படும்.

	
4.54.5		 கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு:கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு:

	நேே ர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்
த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு ஆண்டுக்கும் 10 புள்ளிிகள்)
ப�ொருத்தமாான கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு தகுதிிக்கும் 10 புள்ளிிகள்)
ப�ொருத்தமாான கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 20 புள்ளிிகள் (ஒவ்வ�ொரு தகுதிிக்கும் 10 புள்ளிிகள்)
கடந்த காால செெயற்திிறன் 20 புள்ளிிகள்
நேேர்முகத்தேேர்விின் செெயற்திிறன் 20 புள்ளிிகள்
ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நேேர்முகத்தேேர்விில் 50 புள்ளிிகளைைப் பெெற வ�ண்டும்.
	
	நேே ர்முகத்தேேர்விில் தகுதிியிின் அடிப்படைையிில் மட்டும� நிியமனங்கள் செெய்யப்படும்.

4.54.5		 தகுதிிபெெறும் திிகதிி:தகுதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.
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4.6 4.6         ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	பணி ியமர்த்தப்பட்ட நபர்கள் பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் ப�ொது வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப் 
படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 (1) (ஆ) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6.	6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி இபகுதிி இ :  : ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு திிட்டம்ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு :ஊழிியர் பிிரிிவு :

	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் - சிிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவ பிிரிிவு 

2.	 (2.	 (அ)     இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:அ)     இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் ஆண�க்குழுவிின் சிிரேேஷ்ட நிிர்வாாக மட்டத்தைைச் சேேர்ந்தவர�வாார்.

	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர், அதன் ப�ொறுப்புக்களைை நிிறைைவ�ற்றும் ந�ோக்கிில் ஆண�க்குழுவைை வழிிநடத்தும் 
முக்கிிய ப�ொறுப்பாாளர�வாார், அத்துடன் அன�த்து நடவடிக்கைைகளும் சட்டப்பூர்வ தேேவைைகள் மற்றும் 
த�ொழிில்துறைையிின் சிிறந்த நடைைமுறைைகளுக்கு இணங்க பிின்பற்றப்படுவதைை உறுதிி செெய்ய வ�ண்டும். வளர்ந்து 
வரும் சிிறந்த நடைைமுறைைகள், ஒழுங்குமுறைை மாாற்றங்கள் மற்றும் பங்குதாாரர்களிின் நலன்களைைக் கருத்திில் க�ொண்டு 
ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் ஆண�க்குழுவிின் நிிர்வாாக கட்டமைைப்பைை த�ொடர்ந்து மதிிப்பாாய்வு செெய்ய வ�ண்டும். 

(ஆ)	(ஆ)	 இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:

	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர்

(இ)	(இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல் 
  
	 ரூபாா 291,005 + 17,460 x 15

4.	4.	 ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு பகுதிி:ஆண�க்குழுவிின் செெயலாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு பகுதிி:

4.1	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

	 கம்பனிிச் செெயலாாளர் தகைைமைையுடன் கூடிய சட்டத்தரணிி
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	  மற்றும் 

	  பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகம�ொன்றிில் சட்டத்திில் 
முதுகலைை பட்டம் (LLM) (SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாான) பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	ம ற்றும் 

 	சி ிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது பதிின�ந்து (15) ஆண்டுகள் அனுபவம் மற்றும் ஆண�க்குழுவிின் 
செெயற்பாாடுகளைை பாாதிிக்கும் ப�ொறுப்புகள், விிதிிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் குறிித்து ஆண�க்குழுவுக்கு வழிிகாாட்டும் 
மற்றும் ஆல�ோசன� வழங்கும் திிறன். கூட்டங்களைை நிிர்வகிிக்கும் நடைைமுறைைகள் பிின்பற்றப்படுவதைை சுயாாதீீனமாாக 
உறுதிி செெய்தல், அதிில் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் ஒரு சட்டத்தரணிியாாக திிறந்த நீீதிிமன்றங்களிில் த�ொழிிற்பட்டிருத்தல்.

4.24.2	வ யது:	வ யது:

	வ யது 50 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.	

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

	 i.	இலங்கைை குடிமகனாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

	 ii.	பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
உள ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 iii.	சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.34.3	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 இங்கு க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளபடி நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி 
பெெற, ப�ொது விிளம்பர செெயல்முறைை மூலம் விிண்ணப்பங்கள் வரவ�ற்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து எழுத்துத் தேேர்வு 
நடத்தப்படும். திிறந்த மற்றும் உள்ளக விிண்ணப்பதாாரர்கள் இருசாார�ரும் ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.1	நேே ர்முகத்தேேர்வு 1:4.4.1	நேே ர்முகத்தேேர்வு 1:

	  நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:
		

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள புள்ளிிகள்

த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் 20  புள்ளிிகள்

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள்

செெயற்பாாட்டு மூல�ோபாாய சிிந்தன� 15  புள்ளிிகள்

செெயற்பாாட்டு சிிறப்பைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10  புள்ளிிகள்

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம்   5 புள்ளிிகள்/ஆண்டு (அதிிகபட்சம் 20)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள்/ஒவ்வ�ொன்றும் (அதிிகபட்சம் 5) 
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விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள புள்ளிிகள்

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள்/ஒவ்வ�ொன்றும் (அதிிகபட்சம் 5) 

தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற 
அடைைவுமட்டங்கள் 5  புள்ளிிகள்

தேேசிிய அளவிிலாான பிிற அடைைவுமட்டங்கள் 5 புள்ளிிகள்

ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100
		
		  முதல் நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி பெெற, எழுத்துப் பரீீட்சைையிில் 60 புள்ளிிகள் பெெற வ�ண்டும்.

4.4.24.4.2	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)மெென் திிறன்கள்)
		
		

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட 
புள்ளிிகள்

த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு

10 புள்ளிிகள்

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

ஆளுமைை மற்றும் தன்நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள்

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் திிறன் 10 புள்ளிிகள்

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம்

10 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்விில்  ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் 70 புள்ளிிகளைைப் 
பெெற வ�ண்டும்.

4.54.5  	த குதிிபெெறும் திிகதிி:  	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.64.6	  	  ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோதாான சம்பளம்:ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோதாான சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் நபர்கள் D வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.
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4.74.7	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயல்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயல்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

5.5.	  	  நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

 	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 (1) (ஆ) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6.6.		 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி ஈ: பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி ஈ: பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:ஊழிியர் பிிரிிவு:

	பணி ிப்பாாளர் - சிிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவப் பிிரிிவு

2.	 (அ)      இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ)      இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	பணி ிப்பாாளர் என்பவர் ஆண�க்குழுவிின் சிிரேேஷ்ட நிிர்வாாகப் பதவிியிில் உள்ளாார்.

	பணி ிப்பாாளர் என்பவர், நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைை வடிவமைைப்பதிிலும், த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்கள் மற்றும் 
நுகர்வ�ோரிின் ந�ோக்கங்களைை உணர அவரது பிிரிிவிின் செெயற்பாாடுகளைை வழிிநடத்துவதிிலும் மூல�ோபாாய மற்றும் 
அறிிவாாற்றல் பயிிற்சிி/ வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் ஒட்டும�ொத்த தலைைமைைத்துவத்தைை வழங்குவதற்கும் ப�ொறுப்பாானவர்.

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர் நாாயகத்திின் வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் ஆண�க்குழுவிின் நிிர்வாாக 
மற்றும் நிிதிி விிவகாாரங்களுடன் சேேர்ந்து, தனது பிிரிிவாால் திிட்டமிிடப்பட்ட அன�த்து நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைையும் 
செெயற்படுத்தும்ப�ோது அவர் கண்காாணிித்து வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குவாார்.

	 ம�லும், அவர், அந்தந்த பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்களிின் வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ், பணிிப்பாாளர் 
நாாயகம் மற்றும் பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்களாால் ஒப்படைைக்கப்படும் ஆண�க்குழுவிின் அதிிகாாரங்கள், 
செெயற்பாாடுகள் மற்றும் கடமைைகளைைப் பயன்படுத்துவாார்/ செெயற்படுத்துவாார் மற்றும் நிிறைைவ�ற்றுவாார், ம�லும் 
ப�ொதுப் பயன்பாாட்டு ஆண�க்குழு சட்டம் மற்றும் பிிற த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ந�ோக்கங்களைை அடைைவதிில் ஆண�க்குழுவிின் ஊழிியர்களுக்கு தலைைமைைத்துவத்தைையும் உந்துதலைையும் வழங்குவாார்.

(ஆ)	(ஆ)	 இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:

பணிிப்பாாளர் - கட்டண மற்றும் ப�ொருளாாதாார விிவகாார 
பணிிப்பாாளர் - சுற்றுச்சூழல், செெயற்திிறன் மற்றும் புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி 
பணிிப்பாாளர் - உரிிமம் வழங்கும் 
பணிிப்பாாளர் - ஒழுங்குமுறைை விிவகாார 
பணிிப்பாாளர் - பரிிச�ோதகர்
பணிிப்பாாளர் - நுகர்வ�ோர் விிவகாார 
பணிிப்பாாளர் - நிிதிி 
பணிிப்பாாளர் - நிிறுவன த�ொடர்பு 
பணிிப்பாாளர் - மனிிதவளம் மற்றும் நிிர்வாாக 
பணிிப்பாாளர் - தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் முகாாமைைத்துவம் தகவல் அமைைப்புகள் 
பணிிப்பாாளர் - ஒருமிித்தல் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி 
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 (இ)	 (இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 ரூபாா  291,005 + 17,460 x 15

4.	4.	 பணிிப்பாாளர் வகைைக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:பணிிப்பாாளர் வகைைக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1.	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.1 	வ�ளிிவாாரிி:

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாானது)

	 மற்றும்

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 
ப�ொறிியிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ ஐடி/ நிிதிி/ த�ொடர்பு/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாானது) ஆகிியவற்றிில் முதுகலைை பட்டம்

	 மற்றும்

	 கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 மற்றும்

	 முகாாமைைத்துவம் மட்டத்திில் குறைைந்தது பதிின�ந்து (15) ஆண்டுகள் அனுபவம், அதிில் எட்டு (08) ஆண்டுகள் 
அனுபவம் முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு சிிரேேஷ்ட முகாாமைைத்துவம் மட்டத்திில் இருக்க வ�ண்டும்.

4.1.24.1.2	 உள்ளக:	 உள்ளக:

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாானது)

	ம ற்றும்

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 
ப�ொறிியிியல்/ முகாாமைைத்துவம்/ சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ ஐடி/ த�ொடர்பு/ நிிதிி/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாானது) ஆகிியவற்றிில் முதுகலைை பட்டம்

	ம ற்றும்

	கீ ீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	ம ற்றும்

	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவம் மட்டத்திில் குறைைந்தது பன்னிிரண்டு (12) ஆண்டுகள் அனுபவம்.
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                   ஒவ்வ�ொரு பணிிப்பாாளர் பதவிிக்கும் தேேவைையாான நிிபுணத்துவம் மற்றும் தகைைமைைகள் கீீழ� விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளன;

கட்டண மற்றும் ப�ொருளாாதாார விிவகாார பணிிப்பாாளர்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – ACA/ CFA/ CGMA/ACCA/ACMA

பணிிப்பாாளர் சுற்றுச்சூழல், செெயற்திிறன் மற்றும் புதுப்பிிக்கத்தக்க எரிிசக்திி
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/அறிிவிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

பணிிப்பாாளர் உரிிமம் வழங்குதல்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – AEng (ECSL)/AAL மற்றும் உறுதிிம�ொழிி ஆண�யர்

பணிிப்பாாளர் ஒழுங்குமுறைை விிவகாார பணிிப்பாாளர்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

பணிிப்பாாளர் ஆய்வுத்துறைை
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – CEng (ECSL)

நுகர்வ�ோர் விிவகாார பணிிப்பாாளர்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

நிிதிி பணிிப்பாாளர்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– நிிதிி/கணக்கிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/வணிிகம்/முகாாமைைத்துவம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – ACA / ACCA/ACMA

நிிறுவனத் த�ொடர்பு பணிிப்பாாளர்
த�ொடர்புடைைய துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

மனிிதவளம் மற்றும் நிிர்வாாக பணிிப்பாாளர்
த�ொடர்புடைைய துறைை– மனிிதவளம்/முகாாமைைத்துவம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – CQHRM/CIPD

தகவல் த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் முகாாமைைத்துவம் தகவல் அமைைப்புகள் பணிிப்பாாளர்
த�ொடர்புடைைய துறைை–ICT/ப�ொறிியிியல்/அறிிவிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

பணிிப்பாாளர் ஒருமிித்தல் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி
த�ொடர்புடைைய துறைை– முகாாமைைத்துவம்/நிிதிி/சட்டம்/ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – தேேவைையிில்லைை

4.2	வ யது:4.2	வ யது:

	வ யது 50 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	ம ற்றவைை:
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	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

I.		 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

II.		 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

III.		 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.3 4.3 	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 விிண்ணப்பங்கள் ப�ொது விிளம்பர செெயன்முறைை மூலம் அழைைக்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து ஆண�யத்தாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு நடத்தப்பட்டு, கீீழ� க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள 
புள்ளிிகள் திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் மதிிப்பீடு செெய்யப்படும். வ�ளிி மற்றும் உள்ளக வ�ட்பாாளர்கள் இருவரும் 
ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.1 நேேர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)

	 நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:

		வி  ிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட மதிிப்பெெண்கள்
த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
நிிரூபிித்தல் 20  புள்ளிிகள்

குழுக்களைைக் கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள்
செெயற்பாாட்டு மூல�ோபாாய சிிந்தன� 15  புள்ளிிகள்
செெயற்பாாட்டு சிிறப்பைை நிிரூபிித்தல் 10  புள்ளிிகள்
த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம்   5 புள்ளிிகள்/ஆண்டு (அதிிகபட்சம் 20)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள்
5  புள்ளிிகள்/ ஒவ்வ�ொன்றும் 

(அதிிகபட்சம் 5) 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்
5  புள்ளிிகள்/ ஒவ்வ�ொன்றும் 

(அதிிகபட்சம் 5) 
தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற 
அடைைவுமட்டங்கள் 5  புள்ளிிகள்

தேேசிிய அளவிிலாான பிிற அடைைவுமட்டங்கள் 5 புள்ளிிகள்
ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100

	
	 இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 

புள்ளிிகள் பெெற வ�ண்டும்.

4.4.24.4.2	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

த�ொடர்புத் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்
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விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

புதிிய சூழலுக்கு ஏற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் ந�ோக்க-
ங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு

10 புள்ளிிகள்

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

ஆளுமைை மற்றும் நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள்

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் 
திிறன்

10 புள்ளிிகள்

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம்

10 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்விில் 70 புள்ளிிகள் பெெற 
வ�ண்டும்.

4.54.5	த குதிிபெெறும் திிகதிி:	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.64.6.	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:.	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் நபர்கள் D வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

4.7.4.7.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
	
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயற்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயற்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12(1)(b) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும்.

6.	6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி உ : பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி உ : பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பகுதிி:ஊழிியர் பகுதிி:

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் - மத்திிய வரிிசைை முகாாமைைத்துவ பகுதிி
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2.	  (2.	  (அ)     இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:அ)     இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் என்பவர் ஆண�க்குழுவிின் ஒரு மத்திிய வரிிசைை முகாாமைைத்துவப் பதவிி.

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் தனது உடனடி ம�லதிிகாாரிிக்கு, அதாாவது பணிிப்பாாளருக்கு, மூல�ோபாாய ஆதரவைை 
வழங்குவதற்கும், பிிரிிவிில் உள்ள உதவிிப் பணிிப்பாாளர்கள் மற்றும் பிிற இளைைய ஊழிியர்களுக்கு மூல�ோபாாய 
மற்றும் அறிிவாாற்றல் வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குவதற்கும் ப�ொறுப்பாானவர் ஆவாார். பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர், இயக்குநரிின் 
வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்கள் மற்றும் நுகர்வ�ோரிின் ந�ோக்கங்களைை உணர, தனது பிிரிிவிின் 
நிிறுவன செெயற்பாாடுகளைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் வழிிநடத்துவதிில் தலைைமைைப் பங்கைை வகிிப்பாார்.

	 அவர் தனது பிிரிிவாால் திிட்டமிிடப்பட்ட அன�த்து நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைையும் கண்காாணிித்து செெயற்படுத்துவதற்காான 
வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குவாார். ம�லும், அந்தந்த இயக்குநரிின் வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ் பிிரிிவிின் 
நிிர்வாாக மற்றும் நிிதிி விிவகாாரங்களுக்குப் ப�ொறுப்பாானவர்.

	பணி ிப்பாாளர், பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் ஆகிிய�ோர�ல் ஒப்படைைக்கப்படும் பிிரிிவிின் 
கடமைைகள் மற்றும் செெயற்பாாடுகளைை அவர் செெயற்படுத்துவாார், நிிறைைவ�ற்றுவாார், ம�லும் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் 
ஆண�க்குழு சட்டம் மற்றும் ப�ொருந்தக்கூடிய பிிற த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ந�ோக்கங்களைை அடைைவதிில் பிிரிிவிின் பிிரதிி  ஊழிியர்களுக்கு தலைைமைைத்துவத்தைையும் ஊக்கத்தைையும் வழங்குவாார்.

 (ஆ)	 (ஆ)	 இச் சேேவைை வகைைக்குள் வரும் பதிிவுகள்:இச் சேேவைை வகைைக்குள் வரும் பதிிவுகள்:

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் ப�ொருளாாதாார ஆய்வுகள்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் மசகு எண்ண�ய்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் விிநிிய�ோக பாாதுகாாப்பு
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் உரிிமம் வழங்கல்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் ஆய்வு
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நீீர்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் சட்ட
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நிிதிி
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் தகவல் த�ொழிில்நுட்பம்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் உள்ளக கணக்காாய்வாாளர்
பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் தலைைவர் பிிரத்திிய�க உதவிியாாளர்

(இ)	(இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 ரூபாா  170,362 + 10,222 x 15

4.	4.	 பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.1 	வ�ளிிவாாரிி பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் (பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர்- சட்டம் தவிிர்த்து):

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாானது)
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	 மற்றும்

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 
ப�ொறிியிியல்/ முகாாமைைத்துவம் / சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ ஐடி/ நிிதிி/ த�ொடர்பு/ ப�ொதுக் க�ொள்கைை 
(SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாானது) ஆகிியவற்றிில் முதுகலைை பட்டம்

	 மற்றும்

	 கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 மற்றும்

	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது பத்து (10) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

4.1.2	 உள் (DD சட்டப்பூர்வத்தைைத் தவிிர்த்து)4.1.2	 உள் (DD சட்டப்பூர்வத்தைைத் தவிிர்த்து)
	  
	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 

குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாானது)

	ம ற்றும்

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 
ப�ொறிியிியல்/ முகாாமைைத்துவம் / சட்டம்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ அறிிவிியல்/ ஐடி/ நிிதிி/ த�ொடர்பாாடல்/ ப�ொதுக் 
க�ொள்கைை (SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாானது) ஆகிியவற்றிில் முதுகலைை பட்டம்

	ம ற்றும்

	கீ ீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	ம ற்றும்

	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு கனிிஷ்ட முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது ஏழு (07) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

சட்டத்துறைை பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர்

4.1.34.1.3	வ�ளி ிவாாரிி:	வ�ளி ிவாாரிி:

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் சட்டத் துறைையிில் 
முதுகலைை பட்டம் (SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாான)

	 மற்றும்

	 கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 மற்றும்

	 குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் அனுபவத்துடன் குறைைந்தது பன்னிிரண்டு (12) ஆண்டுகள் அனுபவம் 
பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

4.1.4	 உள்ளக4.1.4	 உள்ளக
	  
	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்க ள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் சட்டத் துறைையிில் 

முதுகலைை பட்டம் (SLQFL 10 அல்லது அதற்கு சமமாான)
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	 மற்றும்

	 கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 மற்றும்

	 சட்டத் துறைையிில் குறைைந்தது பத்து (10) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

ஒவ்வ�ொரு பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்கும் தேேவைையாான நிிபுணத்துவப் பகுதிிகள் கீீழ� விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளன;

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் ப�ொருளாாதாார ஆய்வுகள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/அறிிவிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – ACA/CFA/CGMA/ACCA/ACMA

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் உரிிமம் வழங்குதல்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- AEng(ECSL)/AAL மற்றும் உறுதிிம�ொழிி ஆண�யர்

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் விிநிிய�ோகப் பாாதுகாாப்பு
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- AEng(ECSL)

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் ஆய்வுத்துறைை
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் – AEng(ECSL)

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நீீர்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நிிதிி
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– நிிதிி/கணக்கிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/வணிிகம்/ முகாாமைைத்துவம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் - ACA/ACCA/ACMA

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் தகவல் த�ொழிில்நுட்பம்
த�ொடர்புடைைய துறைை–ICT/ப�ொறிியிியல்/அறிிவிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் சட்ட
த�ொடர்புடைைய துறைை–சட்ட
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் - AAL மற்றும் உறுதிிம�ொழிி ஆண�யர்

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் மசகு எண்ண�ய்
த�ொடர்புடைைய துறைை–ப�ொறிியிியல் (வ�திியிியல்/இயந்திிரவிியல்/கடல்)/ அறிிவிியல் (வ�திியிியல்)
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் உள்ளக கணக்காாய்வாாளர்
த�ொடர்புடைைய துறைை– நிிதிி/கணக்கிியல்/ப�ொருளாாதாாரம்/வணிிகம்/ முகாாமைைத்துவம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் - ACA/ACCA/ACMA/CIA
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பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் தலைைவருக்காான பிிரத்திிய�க உதவிியாாளர்
த�ொடர்புடைைய துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்- குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

4.24.2	  வயது:	  வயது:

	வ யது 45 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

iv.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

v.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

vi.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.34.3	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 விிண்ணப்பங்கள் ப�ொது விிளம்பர செெயன்முறைை மூலம் அழைைக்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து ஆண�யத்தாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு நடத்தப்பட்டு, கீீழ� க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள 
புள்ளிிகள் திிட்டங்களிின் அடிப்படைையிில் மதிிப்பீடு செெய்யப்படும். வ�ளிி மற்றும் உள் விிண்ணப்பதாாரர்கள் இருவரும் 
ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4      தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்      தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.1	 நேேர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற அடைைவுமட்டங்கள்)

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் 

த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல்

20  புள்ளிிகள் 

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள் 

செெயற்பாாட்டு மூல�ோபாாய சிிந்தன� 15  புள்ளிிகள் 

செெயற்பாாட்டு சிிறப்பைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10  புள்ளிிகள் 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம்   5 புள்ளிிகள் /ஆண்டு (அதிிகபட்சம் 20)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள் /ஒவ்வ�ொன்றும் 
(அதிிகபட்சம் 5) 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள் /ஒவ்வ�ொன்றும் 
(அதிிகபட்சம் 5) 

தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற சாாதன�கள் 5  புள்ளிிகள் 

தேேசிிய அளவிிலாான பிிற சாாதன�கள் 5 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100

	 எழுத்துத் தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  பெெற 
வ�ண்டும்.
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4.4.24.4.2	 எழுத்துத் தேேர்வு		 எழுத்துத் தேேர்வு	 			   -100 புள்ளிிகள்  

	 இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எழுத்துத் தேேர்விில் எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் 60 புள்ளிிகள்  
பெெற வ�ண்டும்.

4.4.34.4.3	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட 
புள்ளிிகள் 

த�ொடர்பு திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு

10 புள்ளிிகள் 

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள் 

ஆளுமைை மற்றும் நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள் 

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் திிறன் 10 புள்ளிிகள் 

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம்.

10 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 100 புள்ளிிகள் புள்ளிிகள் 

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  
பெெற வ�ண்டும்.

	
4.54.5	த குதிிபெெறும் திிகதிி:	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.64.6	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	பணி ியமர்த்தப்பட்ட நபர்கள் DD வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்

4.7.4.7.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
	
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயற்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயற்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 
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5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12(1 )(b) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி ஊ : உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி ஊ : உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:ஊழிியர் பிிரிிவு:

	 உதவிிப் பணிிப்பாாளர் - கனிிஷ்ட முகாாமைைத்துவப் பிிரிிவு

2.	 (அ)   வகைை ஊழிியர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட செெயல்பாாடுகளிின் தன்மைையிின் பரந்த வரைையறைை:2.	 (அ)   வகைை ஊழிியர்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட செெயல்பாாடுகளிின் தன்மைையிின் பரந்த வரைையறைை:

	 உதவிிப் பணிிப்பாாளர் என்பவர் ஆண�க்குழுவிின் ஒரு கனிிஷ்ட முகாாமைைத்துவப் பதவிி.

	 உதவிிப் பணிிப்பாாளர், சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களுக்கு ஆதரவைை வழங்குவதற்கும், பிிரிிவிில் உள்ள கனிிஷ்ட ஊழிியர்களுக்கு 
மூல�ோபாாய மற்றும் அறிிவாாற்றல் வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குவதற்கும் ப�ொறுப்பாானவர். சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களிின் 
வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்கள் மற்றும் நுகர்வ�ோரிின் ந�ோக்கங்களைை உணர, நிிறுவன 
நடவடிக்கைைகளைை செெயல்படுத்துவதிிலும், தனது பிிரிிவிின் செெயல்பாாடுகளைை வழிிநடத்துவதிிலும் அவர் செெயலில் 
பங்கு வகிிப்பாார்.

	 ம�லும், அவர் தனது பிிரிிவாால் திிட்டமிிடப்பட்ட அன�த்து நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைையும் கண்காாணிித்து 
செெயல்படுத்துவதற்காான வழிிகாாட்டுதலைை வழங்க வ�ண்டும், ம�லும் அந்தந்த சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களிின் வழிிகாாட்டுதல் 
மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ் பிிரிிவிின் நிிர்வாாக மற்றும் நிிதிி விிவகாாரங்களுக்கு ப�ொறுப்பாாகவும் இருக்க வ�ண்டும்.

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர்கள், பணிிப்பாாளர், பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர் நாாயகம் ஆகிிய�ோர�ல் 
ஒப்படைைக்கப்படும் பிிரிிவிின் கடமைைகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகளைை அவர் செெயல்படுத்துவாார், நிிறைைவ�ற்றுவாார், ம�லும் 
இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம் மற்றும் ப�ொருந்தக்கூடிய பிிற த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் 
சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ந�ோக்கங்களைை அடைைவதிில் பிிரிிவிின் பிிரதிி ஊழிியர்களுக்கு தலைைமைைத்துவத்தைையும் 
ஊக்கத்தைையும் வழங்குவாார்.

(ஆ)	(ஆ)	 இந்த சேேவைை வகைைக்குள் வரும் பதிிவுகள்:இந்த சேேவைை வகைைக்குள் வரும் பதிிவுகள்:

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அமைைப்பு ஆய்வுகள்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் கட்டண பகுப்பாாய்வு
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மசகு எண்ண�ய்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் விிநிிய�ோக பாாதுகாாப்பு
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அனுமதிிப்பத்திிரம் வழங்கல்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் ஆய்வுப் பிிரிிவு
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் சட்ட
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் நிிதிி
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் முகாாமைைத்துவ தகவல் அமைைப்புகள் மற்றும் புள்ளிிவிிவரங்கள்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அமைைப்புகள்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மனிிதவளம் மற்றும் நிிர்வாாக
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மிின்சாாரம் வழங்கல்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அனுப்புதல் மற்றும் நெெட்வ�ொர்க்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் சுற்றுச்சூழல், செெயல்திிறன் மற்றும் புதுப்பிிக்கத்தக்கது
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உதவிிப் பணிிப்பாாளர் ஆங்கிிலம்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் தமிிழ்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் இண�யம்
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் தகவல் முகாாமைைத்துவம் 
உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி

 (இ)	 (இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.2	 பணிியாாளர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 LKR  133,246 + 7,995 x 15

4.	4.	 உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1.4.1.	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.14.1.1		 வ�ளிிவாாரிி (AD சட்டத்தைைத் தவிிர்த்து): (கீீழ� 1 அல்லது 2)வ�ளிிவாாரிி (AD சட்டத்தைைத் தவிிர்த்து): (கீீழ� 1 அல்லது 2)

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவாால்  அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் முதல் வகுப்பு 
அல்லது இரண்டாாம் வகுப்பு உயர் பிிரிிவிில் த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைை பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது 
அதற்கு சமமாான)

	ம ற்றும்

	கீ ீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 அல்லது
	
	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 

குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாான)

	 மற்றும்

	 கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்

	 மற்றும்

	 இளங்கலைைப் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு த�ொடர்புடைைய துறைையிில் முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது மூன்று 
(03) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

4.1.24.1.2	 உள்ளக (உதவிிப்பணிிப்பாாளர் சட்டத்தைைத் தவிிர்த்து)	 உள்ளக (உதவிிப்பணிிப்பாாளர் சட்டத்தைைத் தவிிர்த்து)

	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்க ள் ஆண�க்குழுவாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து கீீழ� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைைப் பட்டம் (SLQFL 6 அல்லது அதற்கு சமமாான)

	ம ற்றும்

	கீ ீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளபடி த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்
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	 மற்றும்

	 இளங்கலைைப் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவ மட்டத்திில் குறைைந்தது மூன்று (03) ஆண்டுகள் அனுபவம் 
அல்லது இளங்கலைைப் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் பிிரிிவிில் குறைைந்தது ஐந்து (05) 
ஆண்டுகள் அனுபவம்.

சட்ட உதவிிப் பணிிப்பாாளர்

4.1.3	 வ�ளிி:

        சட்டத்தரணிி மற்றும் சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யாாளர் 

மற்றும்

குறைைந்தபட்சம் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் சட்டத்தரணிியாாக அனுபவம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

ஒவ்வ�ொரு உதவிிப் பணிிப்பாாளர் பதவிிக்கும் தேேவைையாான நிிபுணத்துவப் பகுதிிகள் கீீழ� விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளன;

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் - அமைைப்பு ஆய்வுகள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng (ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் - கட்டண பகுப்பாாய்வு
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல்/ ப�ொருளாாதாாரம்/ நிிதிி
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng (ECSL)/CCA/ CIMA Adv Dip MA/ CMA முகாாமைைத்துவ நிிலைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் - மசகு எண்ண�ய்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ப�ொறிியிியல் (வ�திியிியல்/இயந்திிரவிியல்/கடல்)/அறிிவிியல்(வ�திியிியல்)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் -விிநிிய�ோகப் பாாதுகாாப்பு
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர்- உரிிமம்  

சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்/சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL) /AAL மற்றும் சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யர்

உதவிிப் பணிிப்பாாளர்-ஆய்வுப் பிிரிிவு

சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர்- சட்டம்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– சட்டம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AAL மற்றும் சத்திியப்பிிரமாாண ஆண�யர்
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			   உதவிிப் பணிிப்பாாளர் நிிதிி
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– வணிிகம்/ நிிதிி/ கணக்கிியல்/ முகாாமைைத்துவ
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– MAAT/CCA/ CIMA Adv Dip MA/ CMA முகாாமைைத்துவ நிிலைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் முகாாமைைத்துவ தகவல் அமைைப்புகள் மற்றும் புள்ளிிவிிவரங்கள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ICT/ ப�ொறிியிியல்/ அறிிவிியல்/ கணிிதம்

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அமைைப்புகள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– ICT/ ப�ொறிியிியல்/ அறிிவிியல்/ கணிிதம்

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மனிிதவளம் மற்றும் நிிர்வாாகம்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– HR
த�ொழிில்முறைை தகுதிி- PQHRM/ பகுதிி, தகுதிி CIPD

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் மிின்சாார வழங்கல்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் அனுப்புதல் மற்றும் நெெட்வ�ொர்க்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் சுற்றுச்சூழல், செெயல்திிறன் மற்றும் புதுப்பிிக்கத்தக்கது
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AEng(ECSL)

உதவிிப் பணிிப்பாாளர்-ஆங்கிிலம்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர்-தமிிழ்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் இண�யம்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–தகவல் த�ொழிிநுட்பம்

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் தகவல் முகாாமைைத்துவ
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

உதவிிப் பணிிப்பாாளர் இண�யம் மற்றும் ஆர�ய்ச்சிி
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–நிிதிி/ சட்டம்/ முகாாமைைத்துவ

4.2.4.2.	வ யது:	வ யது:

	வ யது 32 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	ம ற்றவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

I.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

II.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

III.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.
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4.34.3	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 விிண்ணப்பங்கள் ப�ொது விிளம்பர செெயல்முறைை மூலம் வரவ�ற்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து ஆண�யத்தாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்காாணல் நடத்தப்பட்டு கீீழ� க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள 
மதிிப்பெெண் திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் மதிிப்பீடு செெய்யப்படும். வ�ளிி மற்றும் உள் வ�ட்பாாளர்கள் இருவரும் 
ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4   தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்   தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.1	4.4.1	 நேேர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)நேேர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)

	 நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்  பிின்வருமாாறு:
                                       

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் 
த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் 20  புள்ளிிகள் 

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் 
குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள் 

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் 
குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள் 

செெயல்பாாட்டு சிிறப்பைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10  புள்ளிிகள் 
த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம்   5 புள்ளிிகள் /ஆண்டு (அதிிகபட்சம் 20)
த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள் /ஒவ்வ�ொன்றும் (அதிிகபட்சம் 5) 
த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள் /ஒவ்வ�ொன்றும் (அதிிகபட்சம் 5) 
தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற 
சாாதன�கள் 5  புள்ளிிகள் 

உலக அளவிிலாான பிிற சாாதன�கள் 5 புள்ளிிகள் 
ம�ொத்த புள்ளிிகள் ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100100

		
	 எழுத்துத் தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள் பெெற 

வ�ண்டும்.
	
4.4.24.4.2	 எழுத்துத் தேேர்வு	 எழுத்துத் தேேர்வு		 					     -100 புள்ளிிகள் 

	 இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எழுத்துத் தேேர்விில் எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் 60 புள்ளிிகள் 
பெெற வ�ண்டும்.

4.4.34.4.3	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)
		

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்
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விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்
இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

ஆளுமைை மற்றும் தன்நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள்

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் 
திிறன் 10 புள்ளிிகள்

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம் 10 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  
பெெற வ�ண்டும்.

4.5.4.5.	த குதிிபெெறும் திிகதிி:	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.6.4.6.	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட நபர்கள் உதவிிப் பணிிப்பாாளர்கள் வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் 
பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

4.7.4.7.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணபத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயல்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயல்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12(1)(b) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:6.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி எ : முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாகிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி எ : முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாகிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:ஊழிியர் பிிரிிவு:

	 முகாாமைைத்துவ  பதவிிநிிலைை உத்திிய�ோகத்தர் – கீீழ்நிிலைை கனிிஷ்ட முகாாமைைத்துவம். 

2.	 (அ)    இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ)    இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	 முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாகிி என்பது ஆண�க்குழுவிின் கீீழ்நிிலைை கனிிஷ்ட முகாாமைைத்துவ  பதவிியாாகும்.
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	 முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாகிி சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களுக்கு ஆதரவைை வழங்குவதற்கு ப�ொறுப்பாானவர் ம�லும் சிிரேேஷ்ட 
ஊழிியர்களிின் வழிிகாாட்டுதலின் கீீழ் த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்கள் மற்றும் நுகர்வ�ோரிின் ந�ோக்கங்களைை உணர 
அவரது பிிரிிவிின் நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைை செெயற்படுத்துவதிிலும், நடவடிக்கைைகளைை வழிிநடத்துவதிிலும் அவர் 
செெயலில் பங்கு வகிிப்பாார்.

	 அவர் தனது பிிரிிவாால் திிட்டமிிடப்பட்ட அன�த்து நிிறுவன நடவடிக்கைைகளைையும் செெயற்படுத்துவதிில் கண்காாணிித்து 
வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குவாார். ம�லும், குறிித்த சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களிின் வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ் 
க�ோப்பு முகாாமைைத்துவ பிிரிிவு  ப�ொருட்களைை கைையாாளுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாடு ஆகிியவற்றிிற்கும் ப�ொறுப்பாானவர் 
மற்றும் ப�ொறுப்புக்கூறக்கூடியவர், ம�லும் உதவிிப் பணிிப்பாாளர்கள், பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர்கள், பிிரதிிப்� 
பணிிப்பாாளர்கள் நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர்கள் நாாயகம் ஆகிிய�ோர�ல் ஒப்படைைக்கப்படும் பிிரிிவிின் கடமைைகள் 
மற்றும் செெயற்பாாடுகளைையும் செெயற்படுத்தவும், செெய்யவும் மற்றும் நிிறைைவ�ற்றவும் வ�ண்டும்.

	 ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டம் மற்றும் பிிற த�ொடர்புடைைய த�ொழிில் சட்டங்களிில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ந�ோக்கங்களைை அடைைவதிில் பிிரிிவிின் பிிரதிிப் பணிியாாளர்களுக்கு அவர் தலைைமைைத்துவத்தைையும் ஊக்கத்தைையும் 
வழங்குவாார்.

(ஆ)	(ஆ)	 இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:

முகாாமைைத்துவ   நிிர்வாாக அனுமதிிப்பத்திிரம்
முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக ஆய்வாாளர்
முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக நிிதிி
முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக மனிித வளங்கள் மற்றும் நிிர்வாாகம்

இ)	இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1.	   ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

		  ரூபாா 72,327 + 3,952 x 15

4.	4.	 முகாாமைைத்துவ நிிர்வாாக பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:முகாாமைைத்துவ நிிர்வாாக பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1.	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:4.1.	 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.1 	வ�ளிிவாாரிி:4.1.1 	வ�ளிிவாாரிி:

	 பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 
த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைை பட்டம் (SLQFL 5 அல்லது அதற்கு சமமாான)

	
	ம ற்றும்

	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு த�ொடர்புடைைய துறைையிில் ஆகக் குறைைந்தது மூன்று  (03) ஆண்டுகள் அனுபவம்.

4.1.2	4.1.2	 உள்ளக:உள்ளக:
	  
	ப ல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீ கரிிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகத்திில் இருந்து 

த�ொடர்புடைைய துறைையிில் இளங்கலைை பட்டம் (SLQFL 5 அல்லது அதற்கு சமமாான)

	ம ற்றும்
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	 முதல் பட்டம் பெெற்ற பிிறகு முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் மட்டப் பிிரிிவிில் குறைைந்தது இரண்டு (02) ஆண்டுகள் 
அனுபவம்.

ஒவ்வ�ொரு முகாாமைைத்துவ நிிர்வாாகப் பதவிிக்கும் தேேவைையாான நிிபுணத்துவப் பகுதிிகள் கீீழ� விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளன;

முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக உரிிமம்

சம்பந்தப்பட்ட துறைை–அறிிவிியல்

முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக ஆய்வு
சம்பந்தப்பட்ட துறைை–ப�ொறிியிியல்/த�ொழிில்நுட்பம்/அறிிவிியல்

முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக நுகர்வ�ோர் விிவகாாரங்கள்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– குறிிப்பிிடப்படவிில்லைை

முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக நிிதிி
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– வணிிகம்/நிிதிி/முகாாமைைத்துவ 
த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்– AAT இறுதிிப் ப�ோட்டியாாளர்/CSBA/CIMA டிப் MA/CMA செெயற்பாாட்டு நிிலைை தேேர்ச்சிி

முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாக மனிித வளம் மற்றும் நிிர்வாாகம்
சம்பந்தப்பட்ட துறைை– மனிித வளம்
த�ொழிில்முறைை தகுதிி- பகுதிி தகுதிி PQHRM/பகுதிி தகுதிி CIPD

4.24.2	வ யது:	வ யது:

	வ யது 30 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	ம ற்றவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

i.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

ii.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

iii.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.3.4.3.	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 இங்கு க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளபடி நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி 
பெெற, ப�ொது விிளம்பர செெயன்முறைை மூலம் விிண்ணப்பங்கள் வரவ�ற்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து எழுத்துத் தேேர்வு 
நடத்தப்படும். திிறந்த மற்றும் உள்ளக விிண்ணப்பதாார்ர்கள் இருசாார�ரும் ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.14.4.1	 எழுத்துத் தேேர்வு  - 				    புள்ளிிகள்  -100 		 எழுத்துத் தேேர்வு  - 				    புள்ளிிகள்  -100 	 		
	 முதல் நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எழுத்துத் தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  பெெற வ�ண்டும்.

4.4.24.4.2	நேே ர்முகத்தேேர்வு	நேே ர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்) 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)

		    நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்  பிின்வருமாாறு:
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விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல் 20  புள்ளிிகள் 

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் குழுப்பணிி 15  புள்ளிிகள் 

செெயற்பாாட்டு மூல�ோபாாய சிிந்தன� 15  புள்ளிிகள் 

செெயற்பாாட்டு சிிறப்பைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10  புள்ளிிகள் 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம்   5 புள்ளிிகள்  / ஆண்டு 
(அதிிகபட்சம் 20)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள்/ஒவ்வ�ொன்றும் 
(அதிிகபட்சம் 5) 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள் 5  புள்ளிிகள்/ஒவ்வ�ொன்றும் 
(அதிிகபட்சம் 5) 

தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற 
அடைைவுமட்டங்கள் 5  புள்ளிிகள் 

தேேசிிய அளவிிலாான பிிற அடைைவுமட்டங்கள் 5 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100

	 இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி பெெற, முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  பெெற வ�ண்டும்.

4.4.34.4.3	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)
		                        

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள் 

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள் 

ஆளுமைை மற்றும் தன்நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள் 

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் திிறன் 10 புள்ளிிகள் 

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம் 10 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள் 100 புள்ளிிகள் 

		  இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி பெெற, முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள்  பெெற வ�ண்டும்.
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4.44.4      தகுதிிபெெறும் திிகதிி:      தகுதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.
	
4.54.5	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

 	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட நபர்கள் ME வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

4.6.4.6.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயற்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயற்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12(1)(b) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்:6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி ஏ: முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி ஏ: முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	 ஊழிியர் பகுதிி :1.	 ஊழிியர் பகுதிி :

முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் – நிிர்வாாகம் சாார� பகுதிி 

2.	 (அ)    இவ்பகுதிி யிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ)    இவ்பகுதிி யிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	 முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் என்பது ஆண�க்குழுவிின் நிிர்வாாகமற்ற பதவிியாாகும்.

	 முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களுக்கு ஆதரவைை வழங்குவதற்கு ப�ொறுப்பாானவர் மற்றும் 
ப�ொறுப்பாானவர். த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்துறைை சட்டங்களிின் ந�ோக்கங்களைை உணர அவரது பிிரிிவிின் நிிறுவன 
நடவடிக்கைைகள் மற்றும் வழக்கமாான செெயற்பாாடுகளைை செெயற்படுத்துவதிில் அவர் செெயலில் பங்கு வகிிப்பாார். ம�லும், 
அந்தந்த சிிரேேஷ்ட ஊழிியர்களிின் வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டின் கீீழ் க�ோப்பு முகாாமைைத்துவ , பிிரிிவு தளவாாட 
கைையாாளுதல் மற்றும் கட்டுப்பாாடு ஆகிியவற்றிிற்கு ப�ொறுப்பாானவர் மற்றும் ப�ொறுப்பாானவர்.

	 முகாாமைைத்துவ  நிிர்வாாகிிகள், உதவிிப் பணிிப்பாாளர்கள், பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர்கள், பணிிப்பாாளர் , பிிரதிிப் பணிிப்பாாளர் 
நாாயகங்கள் மற்றும் பணிிப்பாாளர்  நாாயகம் ஆகிிய�ோர�ல் ஒப்படைைக்கப்படும் பிிரிிவிின் கடமைைகள் மற்றும் 
செெயற்பாாடுகளைை அவர் செெயற்படுத்துவாார், நிிறைைவ�ற்றுவாார்.

(ஆ)	(ஆ)	 இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:

	 முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர்
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இ)	இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.3	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 MA1   - ரூபாா 77,887 + 2,726 x 10
	 MA2   - ரூபாா 54,947 + 1,924 x 10
	 MA3   - ரூபாா 38,764 + 1,357 x 10

4.	4.	 முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1 4.1   குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:  குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.1 4.1.1 	வ�ளிிவாாரிி:	வ�ளிிவாாரிி:

	 உயர்தரத்திில் (மூன்று பாாடங்களிிலும்) தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	சாாதாாரண  தரத்திில் சிிங்களம்/தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில ம�ொழிியிில் சிிறப்புத் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

	 நிிதிித்துறைையிில் முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் பதவிிக்குத் தேேவைையாான நிிபுணத்துவப் பகுதிி கீீழ� 
விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளது;

	 முகாாமைைத்துவ  உதவிியாாளர் - நிிதிி
	த� ொடர்புடைைய உயர்நிிலைைப் பிிரிிவு - வணிிகப் பிிரிிவு
	த� ொழிில்முறைைத் தகுதிிகள் - AAT சாான்றிிதழ் நிிலைை/CA வணிிக நிிலைை/CIMA அல்லது CMA அடிப்படைை நிிலைை

4.2.4.2.  வயது:  வயது:

	வ யது 25 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

i.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

ii.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
உள ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

iii.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.3.4.3.	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 இங்கு க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளபடி நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு தகுதிி 
பெெற, ப�ொது விிளம்பர செெயன்முறைை மூலம் விிண்ணப்பங்கள் வரவ�ற்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து எழுத்துத் தேேர்வு 
நடத்தப்படும். திிறந்த மற்றும் உள்ளக விிண்ணப்பதாார்ர்கள் இருசாார�ரும் ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்கலாாம்.

4.44.4	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

		  4.4.1 4.4.1	எழுத்துத் தேேர்வு					     -  100 புள்ளிிகள் 	எழுத்துத் தேேர்வு					     -  100 புள்ளிிகள் 

		  முதல் நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எழுத்துத் தேேர்விில் 60 புள்ளிிகள் கள் பெெற வ�ண்டும்.
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4.4.24.4.2	நேே ர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 1: (த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற சாாதன�கள்)

	 நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:
                    

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் 

த�ொடர்புடைைய த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் பாாட அறிிவைை 
வ�ளிிப்படுத்துதல்.

40 புள்ளிிகள் 

குழுக்களைை கைையாாள்வதிில் அனுபவம் மற்றும் குழுப்பணிி 10 புள்ளிிகள் 

செெயற்பாாட்டு சிிறப்பைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் அனுபவம் 10 புள்ளிிகள் /ஆண்டு 
(அதிிகபட்சம் 10)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள்
ஒவ்வ�ொன்றும் 10 புள்ளிிகள் 
(அதிிகபட்சம் 10)

த�ொடர்புடைைய கூடுதல் த�ொழிில்முறைை தகுதிிகள்
ஒவ்வ�ொன்றும் 10 புள்ளிிகள் 
(அதிிகபட்சம் 10)

தேேசிிய அளவிிலாான சாாதன�கள் த�ொடர்பாான பிிற அடைைவுமட்டங்கள் 10 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்த புள்ளிிகள் 100

	 இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, முதல் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகளைைப் பெெற வ�ண்டும்.

4.1.34.1.3	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு 2 (மெென் திிறன்கள்)

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் கள்
த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள் 

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள் 

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் ந�ோ-
க்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு

10 புள்ளிிகள் 

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள் 

ஆளுமைை மற்றும் தன்நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள் 

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் 
திிறன்

10 புள்ளிிகள் 

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம்

10 புள்ளிிகள் 

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள் 

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெற, இரண்டாாவது நேேர்முகத்தேேர்விில் எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் பெெற வ�ண்டிய 
புள்ளிிகள் 60 ஆகும்.
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4.5 4.5      தகுதிிபெெறும் திிகதிி:     தகுதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.6 4.6  	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்: 	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட நபர்கள் MA 3 வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

	 இருப்பிினும், ஆண�க்குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட வழிிமுறைையிின் அடிப்படைையிில், பதவிியிில் பணிியமர்த்தப்பட்ட 
நேேரத்திில் அவர் பெெற்ற ம�லதிிகத் தகமைைகள் அல்லது மூப்புத்தன்மைையைைப் ப�ொறுத்து, ஆரம்ப நிிலைைக்கு ம�ல� 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட சம்பள அளவிின் ஒரு மட்டத்திில் பணிியமர்த்தப்படுவதற்கு அவர் தகுதிி பெெறுவாார்.

4.7.4.7.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயற்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயற்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 (1) (ஆ) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்:6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. 

 பகுதிி ஐ : சாாரதிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம் பகுதிி ஐ : சாாரதிி பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பிிரிிவு:ஊழிியர் பிிரிிவு:

	சாார திி-நிிர்வாாகம் சாார� பிிரிிவு

2.	 (அ) இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ) இவ்வகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	சாார திி என்பவர் ஆண�க்குழுவிின் நிிர்வாாகமற்ற பதவிி.

	 ஊழிியர்களுக்கு ஆதரவைை வழங்குவதற்கு சாாரதிி ப�ொறுப்பு மற்றும் ப�ொறுப்பு. ஆண�க்குழுவிின் ந�ோக்கங்களைை 
அடைைய ஆண�க்குழுவிின் பெெருநிிறுவன நடவடிக்கைைகளைை செெயற்படுத்துவதிில் சாாரதிி செெயலில் பங்கு வகிிப்பாார்.

(ஆ) 	(ஆ) 	 இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை வகுதிிக்குள் வரும் பதவிிகள்:

	பி ிரதிிப் பணிிப்பாாளர் நாாயகம்

(இ) 	(இ) 	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தர/ ஒப்பந்த அடிப்படைையிில்

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1.	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்
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DR 1   - ரூபாா 72,530 + 2,539 x 10
DR 2   - ரூபாா 47,468 + 1,982 x 10
DR 3   - ரூபாா 36,097 + 1,065 x 10

4.	4.	 சாாரதிி வகுதிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:சாாரதிி வகுதிிக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.1 4.1   குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:  குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.14.1.1 	 	வ�ளிிவாாரிி :வ�ளிிவாாரிி :

	சாாதாாரண  தரத் தேேர்விில் தேேர்ச்சிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்
	 குறைைந்தது ஐந்து (5) ஆண்டுகள் சாாரதிி அனுபவம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்
	 இலங்கைையிில் காார், இரட்டைை பயன்பாாட்டு வாாகனம் மற்றும் மிிதிிவண்டியைை ஓட்டுவதற்கு செெல்லுபடியாாகும் 

சாாரதிி உரிிமம் பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

4.24.2	வ யது:	வ யது:

	வ யது 25 - 35 வயதுக்குள் இருக்க வ�ண்டும்.

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

vii.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருக்க வ�ண்டும்.

viii.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
மன ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

ix.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.34.3	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	த குதிியாான விிண்ணப்பதாாரர்களிிடமிிருந்து உள்நாாட்டில் விிண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும், 
அதைைத் த�ொடர்ந்து இங்குள்ள புள்ளிிகள் திிட்டத்திின் அடிப்படைையிில் கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வு 
நடத்தப்படும்.

4.4   4.4     தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்  தெெரிிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்

4.4.14.4.1 நடைைமுறைை ச�ோதன�			   -100 புள்ளிிகள் நடைைமுறைை ச�ோதன�			   -100 புள்ளிிகள்

	நேே ர்முகத்தேேர்வுக்குத் தகுதிி பெெற, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நடைைமுறைைத் தேேர்விில் 80 புள்ளிிகள் பெெற 
வ�ண்டும்.

4.4.24.4.2	நேே ர்முகத்தேேர்வு: (த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற திிறன்கள்)	நேே ர்முகத்தேேர்வு: (த�ொழிில்நுட்பம் மற்றும் பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற திிறன்கள்)

	 நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:
		

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

செெயற்பாாட்டுத் திிறன்களைை நிிரூபிித்தல் 10 புள்ளிிகள்

ப�ொருத்தமாான கூடுதல் அனுபவம் 10 புள்ளிிகள்
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விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்

ப�ொருத்தமாான கூடுதல் கல்விித் தகுதிிகள் 10 புள்ளிிகள்

த�ொடர்புத் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

புதிிய சூழலுக்கு ஏற்ப இயற்கைையாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

ஆளுமைை மற்றும் நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள்

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் 
திிறன் 10 புள்ளிிகள்

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம் 10 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெறுவதற்கு, எந்தவ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நேேர்முகத்தேேர்விில் 60 புள்ளிிகளைைப் 
பெெற வ�ண்டும்.	

4.5.4.5.	த குதிிபெெறும் திிகதிி:	த குதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.6.4.6.	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:	 ஆட்சேேர்ப்பிில் சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் நபர்கள் DR 3 பிிரிிவிின் வகைை அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் வைைக்கப்படுவாார்கள்.

4.7.4.7.	 உறுதிிப்படுத்தல்:	 உறுதிிப்படுத்தல்:
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்கு 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயற்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயற்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம். 

4.	 நிியமன அதிிகாாரம்:4.	 நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 (1) (ஆ) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

5.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்:5.	 ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.

பகுதிி ஒ  : அலுவலக உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்பகுதிி ஒ  : அலுவலக உதவிியாாளர் பதவிிக்காான ஆட்சேேர்ப்புத் திிட்டம்

1.	1.	 ஊழிியர் பகுதிி:ஊழிியர் பகுதிி:
 
	 அலுவலக உதவிியாாளர் - பதவிிநிிலைை சாார� பகுதிி
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2.	 (அ)    இப்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:2.	 (அ)    இப்பகுதிியிின் கீீழாான ஊழிியர்களிின் த�ொழிிற்படு செெயற்பரப்பு:

	 அலுவலக உதவிியாாளர் என்பது ஆண�க்குழுவிின் பதவிிநிிலைை சாார� பதவிியாாகும்.

	 அலுவலக உதவிியாாளர் ஊழிியர்களுக்கு ஆதரவைை வழங்குவதற்கு ப�ொறுப்பாானவர். ஆண�க்குழுவிின் ந�ோக்கங்களைை 
அடைைய ஆண�க்குழுவிின் நடவடிக்கைைகளைை செெயற்படுத்துவதிில் அலுவலக உதவிியாாளர் தீீவிிர பங்கு வகிிப்பாார்.

(ஆ)	(ஆ)	 இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:இச் சேேவைை பகுதிிக்குள் உள்ளடங்கும் பதவிிகள்:

	 அலுவலக உதவிியாாளர்

(இ)	(இ)	 நிியமனத்திின் தன்மைை:நிியமனத்திின் தன்மைை:

	 நிிரந்தரமாானது

3.	3.	 சம்பள அளவுக�ோல்சம்பள அளவுக�ோல்

3.1	 ஊழிியர் பிிரிிவிின் சம்பள அளவுக�ோல்

	 அலுவலக உதவிியாாளர் 1   - ரூபாா 72,530 + 2,539 x 10
	 அலுவலக உதவிியாாளர் 2   - ரூபாா 47,468 + 1,982 x 10
	 அலுவலக உதவிியாாளர் 3   - ரூபாா 36,097 + 1,065 x 10

4.	4.	 அலுவலக உதவிியாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:அலுவலக உதவிியாாளர் பிிரிிவுக்காான ஆட்சேேர்ப்பு:

4.14.1		 குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:குறைைந்தபட்ச தகுதிிகள்:

4.1.14.1.1 	வ�ளிிவாாரிி: 	வ�ளிிவாாரிி:

	சாாதாாரண  தரத்திில் தேேர்ச்சிி
	ம ற்றும்
	 இலங்கைையிில் செெல்லுபடியாாகும் ம�ோட்டாார் சைைக்கிிள் சாாரதிி அனுமதிிப்பத்திிரம்

4.24.2	வ யது:	வ யது:
 
	வ யது 25 வயதுக்கு ம�ல் இருக்கக்கூடாாது.

	 ஏன�யவைை:

	 ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும்,

i.	 இலங்கைை குடிமகனாாக இருத்தல் வ�ண்டும்.

ii.	 பதவிியிின் கடமைைகளைை சிிறப்பாாக நிிறைைவ�ற்றவும், தீீவிின் எந்தப் பகுதிியிிலும் பணிியாாற்றவும் உடல் ரீீதிியாாகவும் 
உள ரீீதிியாாகவும் தகுதிி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டும்.

iii.	 சிிறந்த ஒழுக்கக் குணம் க�ொண்டவர�க இருக்க வ�ண்டும்.

4.34.3	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:	 ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை:

	 ப�ொது விிளம்பர செெயல்முறைை மூலம் விிண்ணப்பங்கள் அழைைக்கப்படும், அதைைத் த�ொடர்ந்து இங்கு 
க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளபடி நிியமிிக்கப்பட்ட குழுவாால் நடத்தப்படும் இரண்டு கட்டமைைக்கப்பட்ட நேேர்முகத்தேேர்வுகள் 
நடைைபெெறும். ப�ோட்டி அடிப்படைையிில் விிண்ணப்பிிக்க வ�ண்டும்.
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4.44.4	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்	தெெரி ிவுசெெய்தல் மற்றும் மதிிப்பீட்டு அளவுக�ோல்கள்
	

4.4.14.4.1		 நேேர்முகத்தேேர்வு: (த�ொழிில்நுட்பம், பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற திிறன்கள்)நேேர்முகத்தேேர்வு: (த�ொழிில்நுட்பம், பாாட அறிிவு மற்றும் பிிற திிறன்கள்)

	 நேேர்முகத்தேேர்வுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள் பிின்வருமாாறு:
                           

விிளக்கம் ஒதுக்கப்பட்ட புள்ளிிகள்
த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

தலைைமைைத்துவத்தைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

வ�லைைகளைை செெய்விிக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

ப�ச்சுவாார்த்தைை திிறன்களைை வ�ளிிப்படுத்துதல் 10 புள்ளிிகள்

புதிிய சூழலுக்கேேற்ப இயல்பாாக்கும் திிறன்கள் 10 புள்ளிிகள்

இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழு மற்றும் அதன் 
ந�ோக்கங்கள் பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு

10 புள்ளிிகள்

நாாடுகளிின் சட்ட அமைைப்பு பற்றிிய அடிப்படைை அறிிவு 10 புள்ளிிகள்

ஆளுமைை மற்றும் தன்நம்பிிக்கைை 10 புள்ளிிகள்

அந்தப் பதவிிக்கு ஏன் தேேர்ந்தெெடுக்க வ�ண்டும் என்பதைை விிளக்கும் திிறன் 10 புள்ளிிகள்

ப�ொதுப் ப�ச்சு, ப�ச்சு நிிகழ்ச்சிிகள் மற்றும் இரும�ொழிித் திிறன்களிில் 
அனுபவம்

10 புள்ளிிகள்

ம�ொத்தம்ம�ொத்தம் 100 புள்ளிிகள்100 புள்ளிிகள்

	 இந்தப் பதவிிக்குத் தகுதிி பெெறுவதற்கு, ஒவ்வ�ொரு விிண்ணப்பதாாரரும் நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் 60 புள்ளிிகளைைப் 
பெெற வ�ண்டும்.

4.5  4.5      தகுதிிபெெறும் திிகதிி:    தகுதிிபெெறும் திிகதிி:
 
	வி ிண்ணப்பதாாரர் விிண்ணப்பங்கள் இறுதிித் திிகதிிக்கு முன்னர் பிிரிிவு 4.1 மற்றும் பிிரிிவு 4.2 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 

தேேவைையாான தகுதிிகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருந்தாால் மட்டும� அவர் தகுதிி பெெற்றவர�கக் கருதப்படுவாார்.

4.64.6	 ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோதாான சம்பளம்:	 ஆட்சேேர்ப்பிின் ப�ோதாான சம்பளம்:

	 ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படும் நபர்கள் அலுவலக உதவிியாாளர் 3 வகைை சம்பள அளவிின் ஆரம்ப கட்டத்திில் 
பணிியமர்த்தப்படுவாார்கள்.

4.74.7	 உறுதிிப்படுத்தல்: 	 உறுதிிப்படுத்தல்: 
 
	 இந்தப் பிிரிிவிில் திிறந்த விிண்ணப்பத்திின் அடிப்படைையிில் நிியமிிக்கப்படும் ஒரு ஊழிியர் ஒரு வருட காாலத்திிற்காான 

தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு உள்ளாாவாார். ம�ற்கூறிிய காாலகட்டத்திில் அவரது செெயல்திிறன் மற்றும் நடத்தைை திிருப்திிகரமாாக 
இருந்தாால், குறிித்த தகுதிிகாாண் காாலத்திின் முடிவிில் அவர் தனது சேேவைையிில் நிிரந்தரம் செெய்யப்படுவர் அவரது 
செெயல்திிறனிின் அடிப்படைையிில் தகுதிிகாாண் காாலம் நீீட்டிக்கப்படலாாம்.

5.	5.	 நிியமன அதிிகாாரம்:நிியமன அதிிகாாரம்:

	 2002 ஆம் ஆண்டின் 35 ஆம் இலக்க இலங்கைைப் ப�ொதுப்பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 12 (1) (ஆ) இன் 
படி, நிியமன அதிிகாாரிி இலங்கைைப் ப�ொதுப் பயன்பாாடுகள் ஆண�க்குழுவாாகும். 

6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்:6. ப�ொருட்க�ோடல்கள்: "அவர்" என்ற சுட்டுப்பெெயர் அதன் வழிித்த�ோன்றல்கள் ஆண் பெெண் இருபாாலாாருக்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன.
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