
(murhq;fj;jpd; mjpfhuj;Jld; gpuRupf;fg;gl;lJ)

gFjp I : njhFjp (I) - nghJ

murhq;f mwptpj;jy;fs;

,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR th;j;jkhdg; gj;jphpif
mjp tpNr\khdJ

wxl 2479$36 - 2026 ud¾;= ui 10 jeks wÕyrejdod - 2026'03'10
2479/ 36 Mk;  ,yf;fk; - 2026  Mk;  Mz;L khr;R khjk; 10 Me;  jpfjp nrt;tha;f;fpoik

Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h
w;s úfYI

,t; mjptpNrl tu;j;jkhdpia www.documents.gov.lk vDk; ,izaj;jsj;jpypUe;J gjptpwf;fk; nra;a KbAk;.

1A - G 46412— 04 (2026/03)

tYrf;jp mikr;RtYrf;jp mikr;R

gupkhw;wj; jpl;lk;

2024 Mk; Mz;bd; 36 Mk; ,yf;f ,yq;if kpd;rhur; rl;lj;jpd; (jpUj;jg;gl;l) 18 Mk; gpuptpd; (2) Mk; Jizg;gpuptpd; (m) 

ge;jpapd; tpjpfspd;gb> ,yq;if kpd;rhuj; njhopw;Jiwapd; khw;wk;> gupkhw;wk; kw;Wk; kWrPuikg;ig Vw;gLj;Jtjw;fhd  

gupkhw;wj; jpl;lj;ij> tYrf;jp mikr;ruhfpa ehd;> Gz;zpa = Fkhu [anfhb> nghJkf;fspd; jftYf;fhf ,jd; 

%yk; ntspapLfpd;Nwd;.

	 Gz;zpa = Fkhu [anfhb>	 Gz;zpa = Fkhu [anfhb>

	 tYrf;jp mikr;ru;.

nfhOk;G>

2026> khr;R 10.
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,yq;if murhq;fk;,yq;if murhq;fk;

tYrf;jp mikr;R

,yq;if kpd;rhuj; njhopw; Jiwapd;,yq;if kpd;rhuj; njhopw; Jiwapd;

Kd;epiy khw;Wj; jpl;lk;Kd;epiy khw;Wj; jpl;lk;

2026 rdtup2026 rdtup
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,yq;if muR,yq;if muR

tYrf;jp mikr;R

,yq;if kpd;rhuj; Jiw Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;,yq;if kpd;rhuj; Jiw Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;

Kd;Diu

2024 Mk; Mz;L ,yq;if kpd;rhur; rl;lk; vz; 36 kw;Wk; mjidj; njhlu;e;J nra;ag;gl;l jpUj;jq;fs;> cl;gl 

2025 Mk; Mz;L ,yq;if kpd;rhu (jpUj;jk;) rl;lk; vz; 14 (,q;F gpd;du; “kpd;rhur; rl;lk;” vd Fwpg;gplg;gLk;)> 
Njrpa vuprf;jpf; nfhs;ifapd; xU gFjpahf Njrpa kpd;rhuf; nfhs;ifia cUthf;Ftjw;Fk;> kpd;rhuj; Jiwapy; 

rPu;jpUj;jq;fis eilKiwg;gLj;Jtjw;Fk; Vw;ghLfis tFf;fpd;wd.

kpd;rhur; rl;lj;jpd; mbg;gil Nehf;fk;> ntspg;gilahd nfhs;iffspd; %yk;> ,yq;ifapd; KO gug;gstpYk; 

vg;NghJk; xUq;fpize;j> jpwd; tha;e;j> rpf;fdkhd kw;Wk; njhlu;r;rpahd ek;gfkhd kpd;rhu tpepNahf mikg;ig 

toq;fTk; guhkupf;fTk; nghWg;ghd> RahjPdKk; nghWg;GilikAk; nfhz;l fof mikg;Gfspd; topahf kpd;rhuj; 

Jiwapd; nray;jpwid Nkk;gLj;JtjhFk;. ,r;rl;lk;> ehL KOtJk; jpwk;gl kpd;rhuk; toq;Ftjw;fhf RahjPdKk; 

nghWg;GilikAk; nfhz;l fofq;fis epWTtjw;Fk;> Efu;Nthupd; eyd;fisg; ghJfhg;gjw;Fk;> Njrpa kpd;rhu 

re;ijia (National Electricity Market) cUthf;Fk; Nehf;Fld; gpupf;fg;gl;l (unbundled) kpd;rhuj; Jiwia epWtp 

nray;gLj;Jtjw;Fk; trjpfis Vw;gLj;JfpwJ.

,yq;ifapd; kpd;rhuj; Jiwapd; khw;wk;> gupkhw;wk; kw;Wk; kWrPuikg;G eltbf;iffs;> kpd;rhu cw;gj;jp> gupkhw;wk;> 

tpepNahfk; kw;Wk; toq;fy; njhlu;ghf ,yq;if kpd;rhu rigapd; (,q;F gpd;du; “CEB” vd Fwpg;gplg;gLk;) 

nray;ghLfisg; gpupj;jikf;Fk; (unbundling) tpupthd jpl;lq;fs;> Kd;nkhopTfs; kw;Wk; %Nyhghaq;fisf; nfhz;l 

gupkhw;wj; jpl;lj;jpdhy; topelj;jg;gLk;. gupkhw;wj; jpl;lk; ,uz;L gFjpfis cilaJ: (i) Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk; 

kw;Wk; (ii) ,Wjp gupkhw;wj; jpl;lk;.

Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;> kpd;rhu cw;gj;jp> gupkhw;wk;> tpepNahfk; kw;Wk; toq;fy; njhlu;ghd kWrPuikg;Gr; 

nray;ghLfis epiyepWj;JtJ Fwpj;j midj;J tptuq;fisAk;> thupR epWtdq;fs; jq;fs; nraw;ghLfis Muk;gpf;fj; 

Njitahd Muk;gfl;l nrhj;Jfs; kw;Wk; flg;ghLfis epiyepWj;Jtjw;fhd epjpj; jpl;lj;ijAk; cs;slf;fpajhFk;. 

,Wjp gupkhw;wj; jpl;lk;> kpd;rhuj; Jiwapd; kWrPuikg;ig KOikahf epiwT nra;a Ntz;ba kPjKs;s midj;J 

mk;rq;fisAk; eilKiwg;gLj;Jk; nray;Kiwia cs;slf;fpajhFk;.

kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 18(3) ,d; gb Njitahd ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;> ePu;kpd;> epyf;fup> ntg;g kw;Wk; 

GJg;gpf;fj;jf;f Mw;wy; Mjhuq;fis mbg;gilahff; nfhz;l kpd;rhu cw;gj;jp kWrPuikg;G> kpd;rhu gupkhw;w Nritfs; 

kw;Wk; ,yq;if Njrpa kpd;ghijapd; (National Grid of Sri Lanka) guhkupg;G> kpd;rhu Njitf; fzpg;G kw;Wk; jpl;lkply;> 

kpd;rhu nfhs;Kjy; kw;Wk; nkhj;j tpw;gid> nghUshjhu tpepNahfk; (economic dispatch)> mikg;G fl;Lg;ghl;L ikaj;jpd; 

(System Control Centre) Nkyhz;ik> ,af;fk; kw;Wk; guhkupg;G> Njrpa kpd;ghij ,af;fk; kw;Wk; gupkhw;w tiyaikg;G 

tpupthf;fj; jpl;lkply;> kpd;rhu tpepNahfk; kw;Wk; toq;fy; Mfpatw;wpd; epiyepWj;jk; njhlu;ghd tptuq;fisf; 

nfhz;Ls;sJ. ,j;jpl;lk;> CEB ,d; flikfs;> gzpfs;> nrhj;Jfs; kw;Wk; flg;ghLfis Vw;f epWtg;gl;l thupR 

epWtdq;fis mwpKfg;gLj;JfpwJ. NkYk;> CEB ,d; gpupTfs;> fpisfs;> myFfs;> gzpfs; kw;Wk; gzpahsu;fs; 

thupR epWtdq;fSf;F khw;wg;gLtJ kw;Wk; xJf;fg;gLtJ Fwpj;j eilKiwfisAk; tpsf;FfpwJ. thupR epWtdq;fs; 

jq;fs; nraw;ghLfis Muk;gpf;fj; Njitahd Muk;gfl;l nrhj;Jfs; kw;Wk; flg;ghLfspd; epiyepWj;jj;Jld; $ba 

,ilf;fhy epjp mwpf;iffSk; ,jpy; toq;fg;gl;Ls;sd.

1.	 jiyg;G1.	 jiyg;G

	 ,j;jpl;lk; “,yq;if kpd;rhuj; Jiw Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;” vd miof;fg;gLk; (,q;F gpd;du; “Kd;epiy 

gupkhw;wj; jpl;lk;” vd Fwpg;gplg;gLk;).

2.	 Fwpg;Gf;fs;2.	 Fwpg;Gf;fs;

	 kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 38 ,d; fPo; epWtg;gl;l kpd;rhuj; Jiw rPu;jpUj;jr; nrayhsu; mYtyfk; (Power 
Sector Reforms Secretariat – PSRS)> kpd;rhuk; njhlu;ghd nghUs; xg;gilf;fg;gl;Ls;s mikr;rupd; (,q;F gpd;du; 
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“mikr;ru;” vd Fwpg;gplg;gLk;) nfhs;if topfhl;Ljypd; gb> epjp nghUs; xg;gilf;fg;gl;Ls;s mikr;rUlDk;> 

epjp nrayhsUlDk; MNyhrpj;J> ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;ijj; jahupj;Js;sJ.

	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; njhopy;El;gg; gFjpfs;> cl;gl epyTk; nryTf; ikaq;fs; kw;Wk; fpisfis 

thupR epWtdq;fSf;F xJf;Fjy;> nrhj;Jg; gjpNtLfs;> xg;ge;jq;fs;> xg;ge;jg; nghWg;Gfs;> flg;ghLfs;> 

cupkq;fs;> mq;fPfhuq;fs; kw;Wk; mDkjpfs; Mfpait CEB ,d; nghJ KfhikahsUk; Nkyjpf nghJ 

Kfhikahsh;fSk;;> NkYk; thupR epWtdq;fspd; ,af;Feu; rigAlDk; MNyhrpj;J jahupf;fg;gl;Ls;sd.

	 thupR epWtdq;fs; jq;fs; nraw;ghLfis Muk;gpf;fj; Njitahd Muk;gfl;l nrhj;Jfs; kw;Wk; flg;ghLfis 

epiyepWj;Jtjw;fhd epjpj; jpl;lk;> CEB ,d; epjp Nkyhsu;fSk; $Ljy; epjp Nkyhsu;fSk; MNyhrpj;J 

jahupf;fg;gl;Ls;sJ.

	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; njhopy;El;g ml;ltizfs;> CEB kWrPuikg;G eltbf;iffspy; PSRS f;F 
cjTtjw;fhf vuprf;jp mikr;rpd; nrayhsuhy; epWtg;gl;l topelj;Jf; FOf;fspd; cWg;gpdu;fshfr; nray;gLk; 

CEB mjpfhupfSld; MNyhrpj;J jahupf;fg;gl;Ls;sd.

	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; Muk;g tiuT> CEB gzpahsu;fspd; fUj;Jfs; kw;Wk; gupe;JiufSf;fhf 

gfpug;gl;Ls;sJ.

3. 	 nraw;gLk;; jpfjp3. 	 nraw;gLk;; jpfjp

(m)	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk; mikr;ruit mq;fPfhuk; ngw;w gpd;du;> epakpf;fg;gl;l jpfjpf;F cldbahf 

mLj;j ehspy;> mikr;ru; tu;j;jkhdpapy; (Gazette) ntspapl Ntz;Lk;.

(M)	 kpd;rhur; rl;lj;jpd; gb tu;j;jkhdpapy; ntspaplg;gl;l ehspypUe;J> epakpf;fg;gl;l jpfjpAld; mkYf;F 

te;jjhf Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk; fUjg;gLk;.

4.	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; gad;ghL4.	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; gad;ghL

(m)	 ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;> CEB ,d; nrhj;Jfs;> clikfs;> gzpahsu;fs;> mjpfhupfs;> Copau;fs;> 

gzpf;FO> eyd;fs;> epWtdg; nghWg;Gfs;> cupikfs;> nrhj;Jupikfs;> gq;Fjhupj;Jtq;fs;> tof;Ffs;> 

flg;ghLfs;> flikfs;> gzpfs; kw;Wk; nray;ghLfSf;F nghUe;Jk;.

(M)	,j;jpl;lk; ,yq;ifapd; kpd;rhuj; Jiwapd; khw;wk; kw;Wk;/my;yJ gupkhw;wk; kw;Wk;/my;yJ kWrPuikg;ig 

vspjhf;Fk;.

(,)	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk; gpd;tUtdtw;iw cs;slf;fpajhFk; –

(i) 	 ePu;kpd;> epyf;fup> ntg;g kw;Wk; kPs GJg;gpf;fj;jf;f rf;jp Mjhuq;fis mbg;gilahff; nfhz;l 

kpd;rhu cw;gj;jp kWrPuikg;G> kpd;rhu gupkhw;w Nritfs;> ,yq;if Njrpa kpd;ghij guhkupg;G> 

kpd;rhu Njitf; fzpg;G kw;Wk; jpl;lkply;> kpd;rhu nfhs;Kjy; kw;Wk; nkhj;j tpw;gid> nghUshjhu 

tpepNahfk;> mikg;G fl;Lg;ghl;L ikaj;jpd; Nkyhz;ik kw;Wk; guhkupg;G> Njrpa kpd;ghij ,af;fk; 

kw;Wk; gupkhw;w tiyaikg;G tpupthf;fj; jpl;lkply;> kpd;rhu tpepNahfk; kw;Wk; toq;fy; njhlu;ghd 

CEB ,d; flikfs;> gzpfs; kw;Wk; nray;ghLfs;> cl;gl rl;l cupik epiyepWj;jk; njhlu;ghd 

midj;J tptuq;fSk;; kw;Wk;

(ii)	 thupR epWtdq;fs; jq;fs; nraw;ghLfis Muk;gpf;fj; Njitahd Muk;gfl;l nrhj;Jfs; kw;Wk; 

flg;ghLfis epiyepWj;Jtjw;fhd epjpj; jpl;lk; (,ilf;fhy rkepiyg; gj;jpuq;fs;> thupR 

epWtdq;fspd; Nkyhz;ik mikg;Gfs; kw;Wk; epyTk; nryTf; ikaq;fs;> gpupTfs;> fpisfs;> 

myFfs; kw;Wk; gzpahsu;fspd; xJf;fPL cl;gl).

5.	 tiuaiwfs;5.	 tiuaiwfs;

(m)	 ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpy; gad;gLj;jg;gl;Ls;s> Mdhy; Fwpg;ghf tiuaWf;fg;glhj nrhw;fs; 

kw;Wk; nrhw;nwhlu;fs;> kpd;rhur; rl;lj;jpy; toq;fg;gl;l mNj mu;j;jj;ijf; nfhz;bUf;Fk;.

(M)	,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpy;> R+o;epiy NtWglhtpl;lhy; –

(i) 	 “epakpf;fg;gl;l jpfjp” vd;gJ kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 1(2) ,d; gb mikr;ru; tu;j;jkhdpapy; ntspapLk; 

cj;jutpdhy; epakpf;fg;gLk; jpfjpia Fwpf;Fk;.

(ii) 	 “kpd;rhur; rl;lk;” vd;gJ 2024 Mk; Mz;L ,yq;if kpd;rhur; rl;lk; vz; 36 (jpUj;jq;fSld;) MFk;.
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(iii)	 “,Wjp gupkhw;wj; jpl;lk;” vd;gJ kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 18(2)(b) ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jpl;lj;ij 

Fwpf;Fk;.

(iv)	 “,ilf;fhy gzg;Gof;f xg;ge;jk;” (Interim Cash Flow Agreement) vd;gJ khw;Wf; fhyg;gFjpapy; 
(Transition Period) thupR epWtdq;fSf;fpilapyhd gzg;Gof;f Nkyhz;ik kw;Wk; mjDld; 

njhlu;Gila fzf;fpay; eltbf;iffs; jilapd;wp eilngWtjw;fhf ,uz;L my;yJ mjw;F 

Nkw;gl;l thupR epWtdq;fs; Vw;gLj;Jk; xg;ge;jq;fis Fwpf;Fk;.

(v)	 “muR” vd;gJ ,yq;if muir Fwpf;Fk;.

(vi)	 “mikr;ru;” vd;gJ ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; murpayikg;gpd; 44 my;yJ 45 Mk; 

fl;Liufspd; gb kpd;rhuk; njhlu;ghd nghUs; xg;gilf;fg;gl;l mikr;riu Fwpf;Fk;.

(vii) 	“Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;” vd;gJ kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 18(2)(a) ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jpl;lj;ij 

Fwpf;Fk;.

(viii)	“epyg; gjpthsu;” vd;gJ Mtzg; gjpT xOq;FKiwr; rl;lj;jpd; (jpUj;jq;fSld;) fPo; tiuaWf;fg;gl;L> 

rk;ge;jg;gl;l epyq;fs; mike;Js;s khtl;lk; my;yJ gpuptpw;fhd mjpfhug;G+u;t gjpthsiu Fwpf;Fk;.

(ix)	 “khw;Wf; fhyg;gFjp” vd;gJ epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J> kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 18(2)(b) ,d; gb 
,Wjp gupkhw;wj; jpl;lk; tu;j;jkhdpapy; ntspaplg;gLk; jpfjp tiu cs;s fhyg;gFjpia Fwpf;Fk;.

(x)	 “epWtdg; nghWg;G” (Undertaking) vd;gJ ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; ml;ltizfs; I, II, III, 
IV, V kw;Wk; VI ,y; tptupf;fg;gl;Ls;s CEB epWtdg; nghWg;Gfis Fwpf;Fk;.

6.	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;6.	 Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lk;

6.1.	 epakpf;fg;gl;l jpfjpf;F Kd; cldbahf 6.1.	 epakpf;fg;gl;l jpfjpf;F Kd; cldbahf CEB Nkw;nfhz;bUe;j flikfs; kw;Wk; gzpfs; Nkw;nfhz;bUe;j flikfs; kw;Wk; gzpfs;

(m) epakpf;fg;gl;l jpfjpf;F Kd; cldbahf CEB Nkw;nfhz;bUe;j flikfs; kw;Wk; gzpfs;> 

fPo;tUkhW milahsk; fhzg;gl;L gpupf;fg;gl;Ls;sd. mit 6.2 cl;gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s thupR  

epWtdq;fSf;F xJf;fg;gl;L epiyepWj;jg;gLk;:

(i)	 ePu;kpd;> epyf;fup> ntg;g kw;Wk; kPs GJg;gpf;fj;jf;f rf;jp; Mjhuq;fis mbg;gilahff; nfhz;l 

kpd;rhu cw;gj;jp njhlu;ghf CEB ,d; cw;gj;jpg; gpupT (Generation Division) Nkw;nfhz;bUe;j 

flikfs; kw;Wk; gzpfs;;

(ii)	 kpd;rhu gupkhw;w Nritfs; kw;Wk; ,yq;if Njrpa kpd;ghijapd; guhkupg;G njhlu;ghf CEB 
,d; kpd;rhu gupkhw;wy; – njhlh; nraw;ghl;L gpupT (Transmission – Wired Operations Division) 
Nkw;nfhz;bUe;j flikfs; kw;Wk; gzpfs;;

(iii)	 kpd;rhu Njitf; fzpg;G kw;Wk; jpl;lkply;> kpd;rhu nfhs;Kjy; kw;Wk; nkhj;j tpw;gid> 

nghUshjhu tpepNahfk; (economic dispatch), mikg;G fl;Lg;ghl;L ikaj;jpd; Nkyhz;ik> 

cl;gl mjd; ,af;fk; kw;Wk; guhkupg;G> ,yq;if Njrpa kpd;ghij ,af;fk; kw;Wk; gupkhw;w 

tiyaikg;G tpupthf;fj; jpl;lkply; Mfpatw;wpy; CEB ,d; gupkhw;w – taupy;yh nraw;ghl;L 
gpupT (Transmission – Non-Wired Operations Division) Nkw;nfhz;bUe;j flikfs; kw;Wk; gzpfs;;

(iv)	 CEB ,d; tpepNahfg; gpupTfs; 1> 2> 3 kw;Wk; 4 (Distribution Divisions 1, 2, 3 and 4) Nkw;nfhz;bUe;j 

kpd;rhu tpepNahfk; my;yJ toq;fy; njhlu;ghd flikfs; kw;Wk; gzpfs;; kw;Wk;

(v)	 NkYs;s (i) Kjy; (iv) tiu Fwpg;gplg;gl;Ls;s flikfs; kw;Wk; gzpfSld; Neubahf 

njhlu;Gila> CEB ,d; jpl;lg; gpupT (Projects Division), nrhj;J Nkyhz;ik gpupT (Assets 
Management Division), epWtd %Nyhghag; gpupT (Corporate Strategy Division)> epjpg; gpupT (Finance 
Division)> jiytu; kw;Wk; nghJ Nkyhsu; fPo; nray;gLk; fpisfs; Mfpatw;wpd; flikfs; 

kw;Wk; gzpfs;; cl;gl Mdhy; mjw;F kl;Lg;glhky; nghwpapay;> nfhs;Kjy;> fl;Lkhdk;> 

xg;ge;j kw;Wk; jpl;l Nkyhz;ik> rptpy; gzpfs; kw;Wk; fl;Lkhdj; jpl;lq;fs;> gapw;rp> tzpf 

kw;Wk; nraw;ghl;L %Nyhghak;> epWtd %Nyhghak; kw;Wk; xOq;FKiw tptfhuq;fs;> jfty; 

njhopy;El;g Nritfs;> epjp> jdpg;gl;l kw;Wk; kdpjts Nkyhz;ik> rl;l Nritfs;> jzpf;if 

Nritfs; kw;Wk; tprhuiz Nritfs;;
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(vi)	 NkYs;s (i) Kjy; (iv) tiu Fwpg;gplg;gl;Ls;s flikfs; kw;Wk; gzpfSld; Neubahf 

njhlu;gpy;yhj CEB ,d; flikfs; kw;Wk; gzpfs;; cl;gl Mdhy; mjw;F kl;Lg;glhky; MjuT 

Nritfs; kw;Wk; trjpfs;> nrhj;J kw;Wk; trjp Nkyhz;ik> rptpy; gzpfs; kw;Wk; fl;blq;fs;> 

njhopy;tho;T Rfhjhuk;> ghJfhg;G kw;Wk; Rw;W#oy; njhlu;ghd Nritfs;> gzpkid kw;Wk; 

Jizr; Nritfs;> ghJfhg;G Nritfs;> gzpahsu; ey epjp kw;Wk; Xa;T+jpa epjp Nkyhz;ik.

6.2.	 thupR epWtdq;fs;6.2.	 thupR epWtdq;fs;

(m) kpd;rhur; rl;lj;jpd; ml;ltiz I ,d; (a), (e), (f), (g), (h)(i) kw;Wk; (h)(ii) cUg;gbfspy; tptupf;fg;gl;Ls;s 

kpd;rhuj; Jiw mikg;G fl;likg;gpd; gb> 2007 Mk; Mz;L epWtdr; rl;lk; vz; 07 ,d; gb 

epWtg;gl;l fPo;f;fhZk; MW (6) tiuaWf;fg;gl;l nghWg;Gila epWtdq;fs;> CEB ,d; nrhj;Jfs;> 
flg;ghLfs;> flikfs;> gzpfs; kw;Wk; nray;ghLfis Vw;fpd;wd:

(i)	 Electricity Generation Lanka (Private) Limited (EGL);

(ii) 	 National Transmission Network Service Provider (Private) Limited (NTNSP);

(iii) 	 National System Operator (Private) Limited (NSO);

(iv) 	 Electricity Distribution Lanka (Private) Limited (EDL);

(v) 	 CEB Employees Funds (Private) Limited (CEBEF); kw;Wk;

(vi) 	 Energy Ventures Lanka (Private) Limited (EVL).

6.3.	6.3.	 CEB epWtdg; nghWg;Gfspd; tifg;ghL epWtdg; nghWg;Gfspd; tifg;ghL

(m)	 CEB ,d; epWtdg; nghWg;Gfs; (Undertakings) gpd;tUk; ml;ltizfspy; tifg;gLj;jg;gl;Ls;sd:

(i) 	 ml;ltiz I ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s kpd;rhu cw;gj;jp epWtdg; nghWg;G (Electricity Generation 
Undertaking);

(ii) 	ml;ltiz II ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s kpd;rhu gupkhw;w epWtdg; nghWg;G (Electricity Transmission 
Undertaking);

(iii) 	ml;ltiz III ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njrpa mikg;G ,af;Feu; epWtdg; nghWg;G (National 
System Operation Undertaking);

(iv) 	ml;ltiz IV ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s kpd;rhu tpepNahf epWtdg; nghWg;G (Electricity Distribution 
Undertaking);

(v) 	ml;ltiz V ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s CEB ey epjp kw;Wk; Xa;T+jpa epjp epWtdg; nghWg;G 
(CEB Provident Fund and Pension Fund Undertaking); kw;Wk;

(vi) 	ml;ltiz VI ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s MjuT Nritfs; epWtdg; nghWg;G (Support Services 
Undertaking).

6.4. 	nrhj;Jfs;> flikfs;> nray;ghLfs; kw;Wk; 6.4. 	nrhj;Jfs;> flikfs;> nray;ghLfs; kw;Wk; CEBCEB-,d; eltbf;iffs; Gjpa epWtdq;fSf;F khw;wk; kw;Wk; -,d; eltbf;iffs; Gjpa epWtdq;fSf;F khw;wk; kw;Wk; 

cupik mspj;jy;cupik mspj;jy;

(m) 	epakpf;fg;gl;l jpfjpapy; (Appointed Date)> kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 17 ,d; tpjpfspd; nray;ghl;bd; 
gyj;jhy;> ,yq;if kpd;rhu rig (CEB) Nkw;nfhz;bUe;j kpd;rhu cw;gj;jp> gupkhw;wk;> tpepNahfk; 

kw;Wk; toq;fy; njhlu;ghd kWrPuikf;fg;gl;l nray;ghLfs; kw;Wk; mtw;Wld; njhlu;Gila midj;J 

nrhj;JfSk; flg;ghLfSk;> mj;Jld; mtw;wpd; flikfs; kw;Wk; gzpfSk;> kpd;rhur; rl;lj;jpd; 

gpupT 17(1) ,d; gb epWtg;gl;L> kpd;rhur; rl;lj;jpd; ml;ltiz I ,d; (a), (e), (f),(g),(h)(i) kw;Wk; (h)(ii) 
cUg;gbfspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tiuaWf;fg;gl;l nghWg;Gila epWtdq;fspy;> ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; 

jpl;lj;jpy; (Preliminary Transfer Plan) Fwpg;gplg;gl;l jpl;lj;jpd;gb epiyepWj;jg;gl;L cupikahf;fg;gLk;.
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(M)	kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 17 ,d; fPo; epWtg;gl;l gpd;tUk; thupR epWtdq;fspy;—ml;ltiz I ,d; 
(a, (e),(f),(g) kw;Wk; (h)(ii) cUg;gbfspy; Fwpg;gplg;gl;l epWtdq;fisAk;> NkYk; ml;ltiz I ,d; (i)
(i) cUg;gbapy; Fwpg;gplg;gl;l ePu;kpd; cw;gj;jp njhlu;ghd epWtdj;ijAk; jtpu—midj;J gq;FfSk; 

Muk;gfl;lj;jpy; jpiwNrupf;fhd nrayhsu; (Secretary to the Treasury) mtu;fSf;F E}W rjtPjkhf 

(100%) xJf;fg;gLk;. ml;ltiz I ,d; (i)(i) ,y; Fwpg;gplg;gl;l ePu;kpd; cw;gj;jp njhlu;ghd epWtdj;jpy;> 

jpiwNrupf;fhd nrayhsu; mtu;fSf;F epue;jukhf E}W rjtPj gq;Ffs; xJf;fg;gLk;.

(,) ml;ltiz I ,y; tptupf;fg;gl;Ls;s kpd;rhu cw;gj;jp epWtdg; nghWg;G (Electricity Generation 
Undertaking)> kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l tpjpKiwfs; 

kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(<) 	 ml;ltiz II ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s kpd;rhu gupkhw;w epWtdg; nghWg;G (Electricity Transmission 
Undertaking)> kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l tpjpKiwfs; 

kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J National Transmission Network Service 
Provider (Private) Limited epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(c) ml;ltiz III ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njrpa mikg;G nraw;ghl;lhsu; epWtdg; nghWg;G (National 
System Operation Undertaking)> kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l 

tpjpKiwfs; kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J National System Operator 
(Private) Limited epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(C) ml;ltiz IV ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s kpd;rhu tpepNahf epWtdg; nghWg;G (Electricity Distribution 
Undertaking)> kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l tpjpKiwfs; 

kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J Electricity Distribution Lanka (Private) 
Limited epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(v) 	ml;ltiz V ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s CEB Xa;T+jpa epjp kw;Wk; Copah; Nrkyhg epjp (Provident Fund 
and Pension Fund Undertaking), kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k; Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l 

tpjpKiwfs; kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J CEB Employees Funds 
(Private) Limited epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(V) 	ml;ltiz VI ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;s MjuT Nritfs; epWtdg; nghWg;G (Support Services 
Undertaking)> kpd;rhur; rl;lj;jpYk; ,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpYk; Fwpg;gplg;gl;l tpjpKiwfs; 

kw;Wk; epge;jidfSf;F cl;gl;L> epakpf;fg;gl;l jpfjpapypUe;J Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
epWtdj;Jf;F khw;wg;gl;L mjpy; epiyepWj;jg;gLk;.

(I) ,t;Tl;gpuptpd; (c) Kjy; (h) tiu cs;sg; ge;;jpfspd; gb epWtdg; nghWg;Gfs; khw;wg;gl;L 

epiyepWj;jg;gl;lTld;> NtW tpjkhf toq;fg;glhj tiuapy;> rk;ge;jg;gl;l thupR epWtdq;fs;> 

epakpf;fg;gl;l jpfjpapy; epYitapy; ,Ue;j my;yJ mkypy; ,Ue;j> CEB xU jug;ghf ,Ue;j 
midj;J nray;ghLfs;> xg;ge;jq;fs;> cupikfs;> gj;jpuq;fs;> jpl;lq;fs;> gpizfs;> cld;gbf;iffs; 

kw;Wk; gpw Mtzq;fs; njhlu;ghd flikfis> CEB epakpf;fg;gl;l jpfjpf;F cldbahf Kd;ghf 

Vw;wpUe;j nghWg;gpd; mNj Kiwapy; Nkw;nfhz;L epiwNtw;w Ntz;ba fl;lhaj;jpYk; nghWg;gpYk; 

,Ug;gu;. mit> CEB ,w;Fg; gjpyhf thupR epWtdq;fs; mf;fhyj;jpy; jug;ghf ,Ue;jjhff; fUjg;gl;L> 

mtw;Wf;F vjpuhfTk; my;yJ mtw;wpd; eyDf;fhfTk; KOikahf mKy;gLj;jj;jf;fitahfj; 

njhlu;e;Jk; mkypy; ,Uf;Fk;.

(x) 	kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 51(3) ,d; gb> mur kpd;rhuj; JiwAk; cs;~~uhl;rp mjpfhupfSk; Ceylon 
Electricity Board Act No. 17 of 1969 ,d; gFjp II ,d; tpjpfspd; nray;ghl;bd; gyj;jhy; CEB f;F 
khw;wpa epyq;fs; midj;Jk;> CEB nghJ Nkyhsu; ifnahg;gkpl;l rhd;wpjo; rku;g;gpf;fg;gl;lTld;> 

mjDld; ,izf;fg;gl;l ml;ltizapy; vy;iyfs; (metes and bounds) Fwpg;gplg;gl;l epyq;fs; CEB-
f;F nrhe;jkhdit vdr; rhd;wspf;Fk; Mtzq;fspd; mbg;gilapy;> epyg; gjpthsu; (Registrar of 
Lands) mtu;fshy; gjpT nra;ag;gl Ntz;Lk;.
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(X) 	kpd;rhur; rl;lj;jpd; gpupT 51(4) ,d; gb> CEB nghJ Kfhikahsh; ifnahg;gkpl;l rhd;wpjo; toq;fg;gl;L> 

Ceylon Electricity Board Act No. 17 of 1969 ,d; gFjp II ,d; nray;ghl;bd; gyj;jhy; mur kpd;rhuj; 

JiwapdJk; my;yJ cs;~~uhl;rp mjpfhupfspdJk; kpd;rhu epWtdq;fSk; mtw;wpd; nrhj;JfSk; 

epyq;fSk; CEB f;F khw;wg;gl;l ehs; Kjy;> mj;Jld; CEB me;j epyq;fs; kw;Wk; nrhj;Jf;fis 

ve;jtpj jilfSk; ,d;wp mDgtpj;JtUk; ehs;Kjy;> mj;jifa epyq;fspd; cupikahsu; kw;Wk; 

trpg;ghsu; CEB Mf ,Ue;jJ vdr; rhd;wspf;fg;gl Ntz;Lk;.

(xs) CEB cilajhf> gad;gLj;jg;gl;ljhf my;yJ trpg;gplkhf nfhz;bUe;j midj;J nrhj;JfSk; 

kw;Wk;/my;yJ epyq;fSk;> mtw;wpd; kPJ CEB mDgtpj;j cupikfSk;—,t;tifapy; (j) kw;Wk; (k) 
cl;gpupTfspy; Fwpg;gplg;gl;litfSk; cl;gl—,t;tif (c) Kjy; (h) tiu Fwpg;gplg;gl;l epWtdg; 

nghWg;Gfspd; gb rk;ge;jg;gl;l thupR epWtdq;fSf;F khw;wg;gl Ntz;Lk;. mur epyq;fshf my;yJ 

muRf;F nrhe;jkhd epyq;fshf cs;s nrhj;Jfs; my;yJ epyq;fspd; cupik khw;wk;> rk;ge;jg;gl;l 

mur mjpfhupfSld; MNyhrpj;J> nghUe;jf;$ba rl;lq;fSf;F ,zq;f Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lk;.

(f)	 ve;jnthU KiwapYk; xJf;fg;glhj epiyapy; CEB cilajhf> gad;gLj;jg;gl;ljhf my;yJ 

trpg;gplkhf nfhz;bUe;j midj;J nrhj;JfSk; kw;Wk;/my;yJ epyq;fSk; Energy Ventures Lanka 
(Private) Limited epWtdj;Jf;F xJf;fg;gl;L khw;wg;gl Ntz;Lk;.

(fh) 	,k;Kd;epiy gupkhw;wj; jpl;lj;jpd; fPo; thupR epWtdq;fSf;F khw;wg;gl Ntz;ba nrhj;Jfs; kw;Wk; 

flg;ghLfspd; kjpg;G> 2024 Mk; Mz;L jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpapyhd CEB ,d; rzf;fha;T nra;ag;gl;l 

epjp mwpf;iffspy; gjpT nra;ag;gl;l Gj;jf kjpg;gpd; (book value) mbg;gilapy; jPu;khdpf;fg;gLk;.

(fp) 	,uz;L my;yJ mjw;F Nkw;gl;l thupR epWtdq;fSf;F ,ilapyhd njhopy;El;g> ngsjPf kw;Wk; 

kPl;lu; vy;iyfs; (technical, physical and metering boundaries) kw;Wk; kPl;lu; Gs;spfs; (metering points)> 
rk;ge;jg;gl;l epWtdq;fSf;F ,ilapyhd kpd;rhu ngWif xg;ge;jq;fs; (Power Purchase Agreements)> 
kpd;rhu tpw;gid xg;ge;jq;fs; (Power Sales Agreements)> gupkhw;w Nrit xg;ge;jk; (Transmission 
Service Agreement)> Nrit xg;ge;jq;fs; kw;Wk; guhkupg;G xg;ge;jq;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpjpfspd; 

gb epu;zapf;fg;gLk;.

6.5. 	6.5. 	 CEBCEB-இன் துண� நிிறுவனங்கள் மற்றும் கூட்டு நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாாரர் உரிிமைைகள்-இன் துண� நிிறுவனங்கள் மற்றும் கூட்டு நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாாரர் உரிிமைைகள்

(a) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் அட்டவண� I-இல் உள்ள (a), (e) மற்றும் (g) உருப்படிகளிில் விிவரிிக்கப்பட்டுள்ள 
மிின்சாாரத் துறைையிின் அமைைப்பிின் அடிப்படைையிில், 2007 ஆம் ஆண்டின் நிிறுவனங்கள் சட்டம், எண் 
07 இன் கீீழ் பதிிவு செெய்யப்பட்ட வரைையறுக்கப்பட்ட மூன்று (3) நிிறுவனங்கள், நிியமிிக்கப்பட்ட 
தேேதிியன்று (Appointed Date) CEB-இற்கிிருந்த பிின்வரும் நிிறுவனங்களிிலாான பங்குதாாரர் உரிிமைைகளைை, 
அட்டவண�கள் I, II மற்றும் IV-இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ளவாாறு ஏற்றுக்க�ொள்ள வ�ண்டும்:

(i) 	 Lanka Coal Company (Pvt) Limited மற்றும் Trincomalee Power Company Limited நிிறுவனங்களிில் 
CEB-இற்கிிருந்த பங்குகள், Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு 
மாாற்றப்பட வ�ண்டும்;

(ii) 	 LTL Holdings Limited மற்றும் Sri Lanka Energies (Pvt) Limited நிிறுவனங்களிில் CEB-இற்கிிருந்த 
பங்குகள், National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு 
மாாற்றப்பட வ�ண்டும்; மற்றும்

(iii) 	 Lanka Electricity Company (Pvt) Limited நிிறுவனத்திில் CEB-இற்கிிருந்த பங்குகள், Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்.

6.6. 	6.6. 	 CEBCEB பணிியாாளர்களைை வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு ஒதுக்குதல் பணிியாாளர்களைை வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு ஒதுக்குதல்

(a) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18 இன் படி, நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முந்தைைய நாாளிில் CEB-இல் பதவிி 
வகிித்த அன�த்து அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்களைையும், அவர்களைை எந்த வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு 
ஒதுக்க முன்ம�ொழிியப்படுகிின்றனர் என்பதைைக் குறிிப்பிிடும் (“வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு முன்ம�ொழிியப்பட்ட 
ஒதுக்கீீடு குறிித்த அறிிவிிப்பு”) அறிிவிிப்பைை, குறிித்த பிிரிிவு அமலுக்கு வரும் நாாளிிலிருந்து பதிினாான்கு (14) 
மாாதங்களுக்குள் CEB உரிிய முறைையிில் அடைையாாளம் கண்டு அறிிவிிக்க வ�ண்டும்.

(b) 	ம� ற்கண்ட அறிிவிிப்பைைப் பெெற்ற அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், அதைைப் பெெற்ற நாாளிிலிருந்து இரண்டு 
(2) மாாதங்களுக்குள் தாாங்கள் குறிித்த வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கப்பட விிரும்புகிிறாார்களாா இல்லைையாா 
என்பதைை CEB-க்கு எழுத்துப்பூர்வமாாக அறிிவிிக்க வ�ண்டும்.
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(c) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முந்தைைய நாாளிில் CEB-இல் பதவிி வகிித்து, வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு 
ஒதுக்கப்பட விிரும்புவதாாகத் தெெரிிவிிக்கும் அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு 
அடுத்த நாாளிிலிருந்து அமுலாாக, CEB-உடன் இருந்த வ�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்திின் கீீழ் அவர்களுக்கு 
வழங்கப்பட்ட நிிபந்தன�களைைக் காாட்டிலும் குறைையாாத நன்மைைகளுடன் குறிித்த வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு 
ஒதுக்கப்பட வ�ண்டும்.

(d) 	 “தத்தமது வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு முன்ம�ொழிியப்பட்ட ஒதுக்கீீடு” அட்டவண� VII-இல் 
விிவரிிக்கப்பட்டுள்ளது.

(e) 	வா ாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கப்பட விிரும்பாாத அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், அட்டவண� VIII-இல் 
விிவரிிக்கப்பட்ட தன்னாார்வ ஓய்வு திிட்டத்திிற்கு (Voluntary Retirement Scheme) தகுதிியுடைையவர்களாாவர்.

(f) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 39 இன் படி, CEB ப�ொது ம�லாாளர், CEB வாாரிியத்திின் சாார்பாாக, நிியமிிக்கப்பட்ட 
தேேதிிக்கு முன் PSRS-க்கு (CEB பணிியாாளர்கள் த�ொடர்பாான) ஆரம்ப நிிலைை பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டின� 
சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.

(g) 	 அன�த்து பணிியாாளர்களிின் ஆரம்ப நிிலைை ஒதுக்கீீடு, தற்ப�ோதைைய பதவிி, பணிியிிடம், கடமைைகள் 
மற்றும் செெயல்பாாடுகள் ஆகிியவற்றைை மாாற்றமிின்றிி (as-is, where-is அடிப்படைையிில்) ம�ற்க�ொள்ளப்பட 
வ�ண்டும்.

(h) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் CEB பணிியாாளர்களுக்கு எதிிர�க நிிலுவைையிில் இருந்த அன�த்து 
நடவடிக்கைைகளும், ஒழுக்காாற்று நடவடிக்கைைகள் உட்பட, குற்றச்செெயல்கள் அல்லது தவறுகள் 
த�ொடர்பாானவைை இருந்தாாலும், அவைை ரத்து செெய்யப்படாாமல், நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிியிிலிருந்து தத்தமது 
வாாரிிசு நிிறுவனங்களாால் த�ொடரப்படலாாம். ம�லும், ஒதுக்கப்பட்ட அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், 
நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிியன்று நிிலுவைையிில் இருந்த கடன்கள், முன்பணங்கள், பாாக்கிிகள் மற்றும் கட்டாாய 
சேேவைை பத்திிரங்கள் (service bonds) உட்பட CEB-க்கு வழங்கிிய கடப்பாாடுகளைை, அதேே நிிபந்தன�களிின் 
கீீழ் திிருப்பிிச் செெலுத்த ஒப்புக்க�ொண்டதாாகக் கருதப்படுவாார்கள்.

(i) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18(3)(e) கீீழ் நிிறுவப்பட்ட மீீதமுள்ள நிிறுவனம் ஆன Energy Ventures Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திின் தலைைமைை செெயல் அதிிகாாரிி, இறுதிி மாாற்றுத் திிட்டத்திில் சேேர்க்கப்பட 
வ�ண்டிய பணிியாாளர் இறுதிி ஒதுக்கீீடு மற்றும் அதனுடன் த�ொடர்பாான குறைைகளைை தீீர்ப்பதற்குப் 
ப�ொறுப்பாானவர�வாார்.

(j) 	 ஆரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் கீீழ் ஒதுக்கப்பட்ட அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், மாாற்றக் காாலப்பகுதிியிில் 
(Transition Period) வ�று வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படலாாம்; இம்மாாற்றம் ஓய்வூதிியம் மற்றும் ஓய்வு 
நலன்களிின் கணக்கீீட்டில் சேேவைை இடைைநிிறுத்தமாாகக் கருதப்படாாது, குறிிப்பிிட்ட பணிியாாளர் அதற்கு 
சம்மதிித்தாால் மட்டும�.

6.7. 6.7. 	 CEB-இன் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிி (Provident Fund) மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி (Pension Fund)இன் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிி (Provident Fund) மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி (Pension Fund)

(a) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18(3)(e)(ii) இன் படி, CEB-இன் Provident Fund மற்றும் Pension Fund 
ஆகிியவற்றிின் பாாதுகாாவலர் (custodian) மற்றும் நம்பிிக்கைையாாளர் (trustee) செெயல்பாாடுகள், அவற்றைை 
நிிர்வகிிக்கும் அதிிகாாரம் மற்றும் CEB பணிியாாளர்களிின் Provident Fund மற்றும் Pension Fund 
கடப்பாாடுகளைை நிிறைைவ�ற்றத் தேேவைையாான நிிதிி த�ொகைைகள் அன�த்தும் CEB Employees Funds 
(Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு மாாற்றப்பட்டு, அதிில் நிிலைைபெெறுகிின்றன (shall stand transferred to 
and vested in).

(b)	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18(3)(e)(ii) இன் முதல் விிதிிவிிலக்கிின் (first proviso) படி, CEB-இன் 
Provident Fund மற்றும் Pension Fund இரண்டும் CEB Employees Funds (Private) Limited 
நிிறுவனத்துக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்; ம�லும் குறிித்த Provident Fund மற்றும் Pension Fund நலன்கள், 
நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முந்தைைய நாாளிில் CEB-இல் பணிியாாற்றிிய பணிியாாளர்களுக்கும், CEB முன்னாாள் 
பணிியாாளர்களுக்கும் மட்டும� ப�ொருந்தும்.

(c) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18(3)(e)(ii) இன் இரண்டாாம் விிதிிவிிலக்கிின் (second proviso) படி, CEB 
Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திின் ஆளுமைை அமைைப்பு, அமைைச்சர�ல் வ�ளிியிிடப்படும் 
ஒழுங்குமுறைை (Regulation) மூலம் நிிர்ணயிிக்கப்பட வ�ண்டும்; அதிில், நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முந்தைைய 
நாாளிில் CEB-இல் பணிியாாற்றிிய பணிியாாளர்கள் மற்றும் CEB முன்னாாள் பணிியாாளர்கள் ஆகிிய�ோரிின் 
பிிரதிிநிிதிிகள் இடம்பெெற வ�ண்டும்; ம�லும் குறிித்த நிிதிிகளிின் முதலீட்டு தீீர்மாானங்கள் த�ொடர்பாாக 
அவர்கள் ஆல�ோசிிக்கப்பட வ�ண்டும்.
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(d) 	 CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இயக்குநர் சபைை, மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 
17(10) இன் படி வரைைவு க�ொள்கைைகளைை உருவாாக்கும் ப�ோது, Provident Fund மற்றும் Pension Fund-
இற்கு த�ொடர்பாான பங்களிிப்பு (contribution), நிிர்வாாகம் (management) மற்றும் கட்டணங்கள் (payments) 
ஆகிியவற்றைை பிிற வாாரிிசு நிிறுவனங்களுடன் ஒருங்கிிண�க்கும் தேேவைையாான நிிர்வாாக ஏற்பாாடுகளைைச் 
சேேர்க்க வ�ண்டும்.

(e) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முந்தைைய நாாளிில் CEB-இல் பதவிி வகிித்த பணிியாாளர்கள், வாாரிிசு நிிறுவனத்திிற்கு 
ஒதுக்கப்படத் தேேர்வு செெய்தாால், அவர்கள் CEB Provident Fund மற்றும் Pension Fund உறுப்பிினர்களாாகத் 
த�ொடர்வத�ோடு, அவற்றிின் கீீழ் வழங்கப்படும் அன�த்து நலன்களுக்கும் உரிிமைையுடைையவர்களாாக 
இருப்பாார்கள்.

(f) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு அடுத்த நாாளிிலிருந்து வாாரிிசு நிிறுவனங்களிின் பணிியாாளர்களாாக மாாறிிய 
முன்னாாள் CEB பணிியாாளர்கள் மற்றும் வாாரிிசு நிிறுவனங்கள், சம்பந்தப்பட்ட Provident Fund மற்றும் 
Pension Fund விிதிிமுறைைகள் அல்லது ஒழுங்குமுறைைகளிின் படி செெலுத்த வ�ண்டிய பங்களிிப்புகளைைச் 
செெலுத்த வ�ண்டும். ம�லும், வாாரிிசு நிிறுவனங்கள், முன்னாாள் CEB பணிியாாளர்களாாக இருந்தும் 
தற்ப�ோது தங்களது பணிியாாளர்களாாக உள்ளவர்களுக்கு gratuity உட்பட சட்டப்படி செெலுத்த வ�ண்டிய 
அன�த்து கட்டணங்களைையும் செெலுத்த வ�ண்டும். இத்தகைைய கட்டணங்களிின் கணக்கீீட்டில், CEB-இல் 
பணிியாாற்றிிய காாலமும் கருத்திில் க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

6.8. 	 நிிறுவன நிிர்வாாகம் மற்றும் முகாாமைைத்துவ கட்டமைைப்பு6.8. 	 நிிறுவன நிிர்வாாகம் மற்றும் முகாாமைைத்துவ கட்டமைைப்பு

(a) 	 ஆரம்ப மாாற்றுத் திிட்டம் (Preliminary Transfer Plan), வாாரிிசு நிிறுவனங்கள் செெயல்பாாடுகளைைத் 
த�ொடங்குவதற்கும், செெயல்திிறன் சிிறப்பைை அடைைவதற்கும், மிின்சாாரத் துறைையிில் நிிறுவனங்களிின் 
செெயல்திிறன� ம�ம்படுத்துவதற்கும், ஒருங்கிிண�க்கப்பட்ட, செெயல்திிறன் மிிக்க, சுயாாதீீனமாான மற்றும் 
ப�ொறுப்புக்கூறல் மிிக்க அமைைப்பிின் மூலம் நிிறுவன ஆளுமைை மற்றும் முகமைைத்துவ கட்டமைைப்பைை 
வழங்குகிிறது.

(b)	வா ாரிிசு நிிறுவனங்களிின் அன�த்து கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் நடவடிக்கைைகள் பிின்வரும் ஐந்து 
(5) முக்கிிய பிிரிிவுகளாாக வகைைப்படுத்தப்படும்: செெயற்பாாடுகள் (Operations), த�ொழிில்நுட்பம் (Technology), 
நிிதிி (Finance), மனிிதவள ம�லாாண்மைை (Human Resources Management), மற்றும் நிிறுவனச் செெயலாாளர் 
பிிரிிவு (Corporate-Secretarial).

(c)	  நிிறுவன நிிர்வாாகம் மற்றும் முகமைைத்துவ கட்மைைப்பு பத்து (10) நிிலைைகளாாக வகைைப்படுத்தப்படுகிிறது:

	 (i) 	 Band A – பணிிப்பாாளர் சபைை; 
(ii) 	 Band B – தலைைமைை செெயல் அதிிகாாரிி; 
(iii) 	 Band C – C-Level; 
(iv) 	 Band D – சிிரேேஸ்ட முகாாமைைத்துவ மட்டம்; 
(v) 	 Band E – முகமைைத்துவ மட்டம்; 
(vi) 	 Band F – நிிறைைவ�ற்றுதர மட்டம்; 
(vii) 	 Band G – துண� நிிர்வாாக மட்டம்;; 
(viii) 	Band H – நிிர்வாாக மட்டம்; 
(ix) 	 Band I – த�ொழிில்நுட்ப மட்டம்; மற்றும் 
(x) 	 Band J – உதவிி மட்டம்.\

(d) 	 Band A: ஒவ்வ�ொரு வாாரிிசு நிிறுவனத்திின் நிிர்வாாகமும் பணிிப்பாாளர் சபைையும், அமைைச்சர�ல் 
நிியமிிக்கப்படும் பணிிப்பாாளர் சபைையிில் நிிலைைபெெறும். பணிிப்பாாளர் சபைை, நிிறுவனத்திின் கட்டளைைச் 
சட்டப்பிிரிிவுகளிில் குறிிப்பிிடப்பட்ட ந�ோக்கங்களுக்கும், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 17(10)(c) இன் கீீழ் 
அமைைச்சரவைை அங்கீீகரிித்த க�ொள்கைைகளுக்கும் இணங்க நிிறுவனத்தைை நிிர்வகிிக்கப் ப�ொறுப்பாாகும்.

(e)	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 17(10) இன் படி, வாாரிிசு நிிறுவனங்களிின் பணிிப்பாாளர் சபைைகள், நிிறுவன 
ம�லாாண்மைை க�ொள்கைை, முதலீட்டு மற்றும் பெெறுகைை க�ொள்கைை, நிிறுவன ஆபத்து முகாாமைைத்துவ 
க�ொள்கைை, நிிதிி முகாாமைைத்துவ க�ொள்கைை, தகவல் வ�ளிியீட்டு க�ொள்கைை, ஊழல் எதிிர்ப்பு க�ொள்கைை, 
மனிிதவள க�ொள்கைை மற்றும் மூல�ோபாாயத் த�ொடர்பு க�ொள்கைை ஆகிியவற்றிின் வரைைவைைத் தயாாரிித்து, 
அவற்றைை அமைைச்சரிிடம் சமர்ப்பிித்து அமைைச்சரவைை அங்கீீகாாரம் பெெற வ�ண்டும்; அங்கீீகாாரம் கிிடைைத்த 
பிின், நிிறுவனத்திின் நிிர்வாாகம் மற்றும் ம�லாாண்மைை த�ொடர்பாான அன�த்து விிடயங்களிிலும் அவற்றைை 
பிின்பற்ற வ�ண்டும்.
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(f) 	 Bands B & C: செெயற்பாாட்டு, த�ொழிில்நுட்ப, நிிதிி, மனிிதவள முகாாமைைத்துவம் மற்றும் நிிறுவனச் செெயலாாளர் 
செெயல்பாாடுகள் தெெளிிவாாகப் பிிரிிக்கப்பட்டிருக்க வ�ண்டும். தலைைமைை செெயல் அதிிகாாரிி, தலைைமைை 
செெயற்பாாட்டு அதிிகாாரிி(கள்), தலைைமைை த�ொழிில்நுட்ப அதிிகாாரிி, தலைைமைை நிிதிி அதிிகாாரிி, தலைைமைை 
மனிிதவள அதிிகாாரிி மற்றும் தலைைமைை உள்தணிிக்கைையாாளர் ஆகிிய�ோர், நிிறுவனக் க�ொள்கைைகளுக்கும் 
ம�ொத்த நிிறுவன செெயல்திிறன் மற்றும் திிசைைக்கும் ஏற்ப அமைைப்பு மூல�ோபாாயங்களைை உருவாாக்கப் 
ப�ொறுப்பாாளர்களாாக நிியமிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

(g)	 Bands D & E: இயக்குநர்கள் மற்றும் ம�லாாளர்கள், நிிறுவன மூல�ோபாாயங்களைை செெயல்படுத்தக்கூடிய 
செெயல் திிட்டங்கள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் மூலம் துறைைகள் அல்லது பிிரிிவுகளாால் நிிறைைவ�ற்றப்படும் 
வகைையிில் அமல்படுத்தப் ப�ொறுப்பாானவர்கள்.

(h) 	 Bands F & G: நிிர்வாாக மற்றும் துண� நிிர்வாாக அதிிகாாரிிகள், matrix-அமைைப்பு (matrix organizational 
structure) அடிப்படைையிில், மூல�ோபாாய செெயல் திிட்டங்களுக்கு இணங்க ஒதுக்கப்பட்ட செெயற்பாாட்டு 
பணிிகளைை நிிறைைவ�ற்றப் ப�ொறுப்பாானவர்கள்.

(i) 	 Bands H ,  I & J: நிிர்வாாக ,  த�ொழிில்நுட்ப மற்றும் உதவிி பணிியாாளர்கள் ,  நிிறுவனத்திிற்கும் 
வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கும் நேேரடியாாக மதிிப்பு சேேர்க்கும் நாாளாாந்த பணிிகள் மற்றும் செெயல்முறைைகளைை 
நிிறைைவ�ற்றப் ப�ொறுப்பாானவர்கள்.

(j) 	 CEB அதிிகாாரிிகள் மற்றும் ஊழிியர்கள், அமைைச்சரவைை அங்கீீகரிித்த மனிிதவள க�ொள்கைையிின் படி 
இப்பதவிிகளுக்கு தேேர்வு செெய்யப்பட வ�ண்டும்; இருப்பிினும், தேேவைையாான நிிபுணத்துவம் CEB-இல் 
இல்லாாவிிடில், வ�ளிிப்புற நிிபுணர்கள் மற்றும் த�ொழிில்முறைை நிிபுணர்கள் வாாரிிசு நிிறுவனங்களாால் 
ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்படலாாம்.

(k) 	 Band D வரைை உள்ள இடைைக்காால அமைைப்புகள் அட்டவண�கள் I–VI இல் காாட்டப்பட்டுள்ளன. Band 
E முதல் Band J வரைை அமைைப்பைை, பணிிப்பாாளர் சபைை மற்றும் தலைைமைை செெயல் அதிிகாாரிிகள், மனிிதவள 
க�ொள்கைையிின் படி விிரிிவாாக நிிர்ணயிிக்க வ�ண்டும்.

(l) 	 CEB ப�ொது ம�லாாளர், CEB வாாரிியத்திின் சாார்பாாக, அட்டவண� VII இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட “தத்தமது 
வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு முன்ம�ொழிியப்பட்ட ஒதுக்கீீடு” அடிப்படைையிில், நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் 
PSRS-க்கு ஆரம்ப பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டைை வழங்க வ�ண்டும். ஆரம்ப பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டு பதிிவுகள் 
அட்டவண�கள் I–VI இல் வழங்கப்பட்டுள்ளன.

(m) 	 அன�த்து பணிியாாளர்களிின் ஆரம்ப ஒதுக்கீீடு, தற்ப�ோதைைய பதவிி, பணிியிிடம், கடமைைகள் மற்றும் 
செெயல்பாாடுகள் ஆகிியவற்றைை மாாற்றமிின்றிி (as-is, where-is basis) ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்; ம�லும் 
அது CEB வ�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்திின் கீீழ் நிிலவும் நிிபந்தன�களைைக் காாட்டிலும் குறைைவாானதாாக 
இருக்கக் கூடாாது.

6.9. 	 நிிலுவைையிில் உள்ள செெலவு மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகளைை வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு ஒதுக்குதல்6.9. 	 நிிலுவைையிில் உள்ள செெலவு மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகளைை வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு ஒதுக்குதல்

(a) 	 CEB-இன் தற்ப�ோதைைய செெலவுக் மைையங்கள் (Cost Centers) மற்றும் கிிளைைகள் (Branches), தற்காாலிக 
நிிலுவைைப் பட்டியல்கள் (Provisional Balance Sheets), அன�த்து ச�ொத்துகளிின் ஆரம்ப ஒதுக்கீீடு 
மற்றும் செெயல்பாாட்டு ஒதுக்கீீடுகள் ஆகிியவைை, அட்டவண�கள் I – VI இன் படி வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு 
ம�ற்க�ொள்ளப்பட வ�ண்டும்.

(b) 	 CEB ப�ொது முகாாமைையாாளாார் CEB வாாரிியத்திின் சாார்பாாக, CEB-இன் அன�த்து ச�ொத்துகளிின் ஆரம்ப 
ஒதுக்கீீடும் மற்றும் அவற்றிின் ஆரம்ப மதிிப்பீடும் (நிிலம், கட்டிடங்கள், இயந்திிரங்கள், உற்பத்திி 
உபகரணங்கள் மற்றும் பிிற அசைையும் ச�ொத்துகள் உட்பட) Chief Valuer மூலம் ம�ற்க�ொள்ளப்பட்டு, 
நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் PSRS-க்கு சமர்ப்பிிக்கப்பட வ�ண்டும்.

(c) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 18(3)(e) இன் கீீழ் நிிறுவப்பட்ட மீீதமுள்ள நிிறுவனம் ஆன Energy Ventures 
Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தலைைமைை செெயல் அதிிகாாரிி, இறுதிி மாாற்றுத் திிட்டத்திில் (Final 
Transfer Plan) சேேர்க்கப்பட வ�ண்டிய இறுதிி ச�ொத்து ஒதுக்கீீடு மற்றும் இறுதிி ச�ொத்து மதிிப்பீட்டிற்குப் 
ப�ொறுப்பாானவர் ஆவாார்.



I fldgi ( ^I& fPoh - YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'03'10
gFjp  I : njhFjp (I) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.03.10

13A

6.10.	வாாரிிசு6.10.	வாாரிிசு நிிறுவனங்களிின் தற்காாலிக நிிலுவைைப் பட்டியல்கள் நிிறுவனங்களிின் தற்காாலிக நிிலுவைைப் பட்டியல்கள்

(a) 	வா ாரிிசு நிிறுவனங்களைை செெயல்படுத்தும் ந�ோக்கிில், ஆரம்ப மாாற்றுத் திிட்டம் (Preliminary Transfer Plan), 
அவற்றிிற்காான தற்காாலிக நிிலுவைைப் பட்டியல்களைை வழங்குகிிறது.

(b) 	 2024 ஆம் ஆண்டிற்காான CEB-இன் கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளிின் அடிப்படைையிில், 
2025 சனவரிி 01 ஆம் திிகதிியிின்படி வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்காான தற்காாலிக நிிலுவைைப் பட்டியல்கள், 
இவ்வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு நிிறுவனங்களிின் ப�ொறுப்புகள் மாாற்றப்பட்டு செெயல்பாாடுகளைைத் 
த�ொடங்குவதற்கும், பரிிவர்த்தன�களுக்காான கணக்கிியல் நடைைமுறைைகளைை அமல்படுத்துவதற்கும் மற்றும் 
நிிதிி அறிிக்கைைகளைைத் தயாாரிிப்பதற்குமாான ந�ோக்கிில், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் அட்டவண�கள் 
I – VI இல் வழங்கப்பட்டுள்ளன.

(c) 	மா ாற்றக் காாலப்பகுதிியிில் (Transition Period) எந்நேேரத்திிலும் அல்லது இறுதிி மாாற்றுத் திிட்டத்திின் ஒரு 
பகுதிியாாகவும், Chief Valuer வழங்கும் மதிிப்பீட்டின் அடிப்படைையிில் மற்றும் அரசாால் அறிிவிிக்கப்படும் 
தணிிக்கைையிிடப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளிின் அடிப்படைையிில், வாாரிிசு நிிறுவனங்களிின் இறுதிி த�ொடக்க 
நிிலுவைைப் பட்டியல் (Final Opening Balance Sheet) நிிர்ணயிிக்கப்படலாாம். அத்தகைைய அறிிவிிப்பிிற்குப் 
பிின், இறுதிி த�ொடக்க நிிலுவைைப் பட்டியல், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் அட்டவண�கள் I – VI 
இல் வழங்கப்பட்ட த�ொடக்க நிிலுவைைப் பட்டியல்களைை மாாற்றிிக்க�ொள்ளும்.

(d) 	ம� லும், நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிியன்று, Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ள CEB நிிதிிப் பிிரிிவு, நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிிக்கு முந்தைைய நாாளைைய நிிலவரப்படி 
தற்காாலிக நிிலுவைைப் பட்டியல்களைை, ஆரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திில் வழங்கப்பட்ட தற்காாலிக நிிலுவைைப் 
பட்டியல்களைைத் தயாாரிிக்கப் பயன்படுத்தப்பட்ட அதேே க�ொள்கைைகளிின் அடிப்படைையிில் தயாாரிிக்க 
வ�ண்டும்; இருப்பிினும், இலங்கைையிில் அமலில் உள்ள கணக்கிியல் தரநிிலைைகள் அல்லது சட்டங்களுக்கு 
இணங்க நிிதிி அறிிக்கைைகளைைத் தயாாரிிக்க தேேவைையாான மாாற்றங்கள் இருந்தாால் அவைை செெய்யப்படலாாம். 
பிின்னர் வாாரிிசு நிிறுவனங்கள் தங்களது நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அதற்கேேற்ப மறுசீீரமைைக்க (re-cast) 
வ�ண்டும்.

(e) 	மா ாற்றக் காாலப்பகுதிியிில் இறுதிி மாாற்றுத் திிட்டம் அமுல்படுத்தப்படும் வரைை, பணப்புழக்க த�ொடர்பாான 
பரிிவர்த்தன�கள் மற்றும் அவற்றிின் கணக்கீீடு சீீர�க நடைைபெெற உறுதிி செெய்ய, வாாரிிசு நிிறுவனங்கள் 
தனிித்தனிியாாகவும் மற்றும் ஒருவருக்க�ொருவர் இடைையிிலும் இடைைக்காால பணப்புழக்க ஒப்பந்தங்களிில் 
(Interim Cash Flow Agreements) ஈடுபடல் வ�ண்டும்.

6.11.	வழக்குகள் மாாற்றம்6.11.	வழக்குகள் மாாற்றம்

(a) 	 CEB-இன் சட்டப் பிிரிிவு (Legal Branch) முன்பு கைையாாள்ந்த அன�த்து வழக்குகளும், நிியமிிக்கப்பட்ட 
தேேதிிக்கு முன் அவற்றைை நிிர்வகிித்த செெலவுக் மைையங்களுடன் சேேர்த்து, அட்டவண�கள் I – VI இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்.

(b) 	த ற்ப�ோது Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு மாாற்றப்பட்டுள்ள சட்டப் 
பிிரிிவு, நிிலுவைையிில் உள்ள அன�த்து வழக்குகளும் தத்தமது வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு சீீர�ன முறைையிில் 
மாாற்றப்படுவதைை நிிர்வகிித்து உறுதிி செெய்ய வ�ண்டும்.

(c) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிியன்று CEB சாார்பாாக அல்லது CEB-க்கு எதிிர�க நிிலுவைையிில் இருந்த எந்தவ�ொரு 
தன்மைையுடைைய நடவடிக்கைைகளும் அல்லது வழக்குகளும், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் கீீழ் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படும் மாாற்றத்திினாால் ரத்து செெய்யப்படாாது, நிிறுத்தப்படாாது அல்லது வ�று எவ்விிதத்திிலும் 
பாாதிிக்கப்படாாது; ம�லும், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திிற்கும் மற்றும் மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 51(1)
(d) இற்கும் இணங்க, அவைை ஒதுக்கப்பட்டுள்ள சம்பந்தப்பட்ட வாாரிிசு நிிறுவனங்களாால் த�ொடரப்படவும், 
முன்ன�டுக்கப்படவும் மற்றும் அமுலாாக்கப்படவும் செெய்யலாாம்.

(d) 	ம� ற்கண்ட நடவடிக்கைைகள் , இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட மாாற்றங்கள் 
ம�ற்க�ொள்ளப்படாாதிிருந்தாால் CEB மூலம் எவ்வாாறு த�ொடரப்பட்டிருக்கும் அதேே முறைையிிலும் அதேே 
அளவிிலும் த�ொடரப்படலாாம்.

(e) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிிக்கு முன் CEB-க்கு ஆதரவாாக அல்லது எதிிர�க எந்த நீீதிிமன்றத்திினாாலும் 
வழங்கப்பட்ட தீீர்ப்புகள், உத்தரவுகள் அல்லது ஆண�கள், அத்தேேதிிக்குப் பிின் அமுலில�ய� 
த�ொடர்வதாாகக் கருதப்பட்டு, மிின்சாாரச் சட்டத்திின் படி அமுலாாக்கப்பட வ�ண்டும்.

(f) 	த ற்ப�ோது அமுலில் உள்ள எந்த அறிிவிிப்பிிலும், ஒப்பந்தத்திிலும், ஆவணத்திிலும், பதிிவிிலும், பங்குச் 
சாான்றிிதழிிலும், பத்திிரத்திிலும், உடன்படிக்கைையிிலும், உத்தரவாாதத்திிலும், அதிிகாாரப் பத்திிரத்திிலும் 
(Power of Attorney), சட்ட பிிரதிிநிிதிித்துவ அனுமதிிப்பத்திிரத்திிலும் அல்லது ஏதேேனும் பிிற கருவிியிிலும் 
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CEB குறிித்துள்ள குறிிப்புகள், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் படி செெல்லுபடியாாகவும் அமலாாக்கத்தக்கவாாறும் 
த�ொடரும்.

(g) 	 CEB த�ொடங்கிிய எந்தவ�ொரு தன்மைையுடைைய வழக்குகளிிலும் அல்லது நடவடிக்கைைகளிிலும், 
சம்பந்தப்பட்ட வாாரிிசு நிிறுவனம், CEB-க்கு பதிிலாாக தன்ன� மாாற்றிிக் க�ொள்ள (substitute itself in 
lieu of the CEB), வழக்குத் தலைைப்புகளைை (captions) திிருத்திி, CEB பெெயருக்குப் பதிிலாாக தக்க வாாரிிசு 
நிிறுவனத்திின் பெெயரைைச் சேேர்க்க நீீதிிமன்றம் அல்லது ப�ொருந்தக்கூடிய மன்றங்களிில் மனுத் தாாக்கல் 
செெய்வது அவற்றிின் கடமைையாாகும்.

6.12.	ஒப்பந்தங்கள்6.12.	ஒப்பந்தங்கள், , ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள் மாாற்றம்ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள் மாாற்றம்

(a)	 CEB ம�ற்க�ொண்ட அன�த்து ஒப்பந்தங்களும், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகளும் மற்றும் கடப்பாாடுகளும் 
(கடன் வழங்கும் நிிறுவனங்களிிடமிிருந்து பெெறப்பட்ட கடன்கள் உட்பட), நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் 
அவற்றைை நிிர்வகிித்த செெலவுக் மைையங்களுடன் சேேர்த்து, அட்டவண�கள் I – VI இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட 
முறைையிில் வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்.

(b)	 CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 39(1)(f) இன் படி, நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் 
CEB-இன் ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகளிின் ஒதுக்கீீட்டைை வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு வழங்கப் ப�ொறுப்பாானவர்.

(c) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிியன்று அமுலில் இருந்த CEB-இன் தற்ப�ோதைைய ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் 
ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் கீீழ் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் 
மாாற்றத்திினாால் ரத்து செெய்யப்படாாது, நிிறுத்தப்படாாது அல்லது வ�று எவ்விிதத்திிலும் பாாதிிக்கப்படாாது; 
ம�லும் அவைை அட்டவண�கள் I – VI இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் சம்பந்தப்பட்ட வாாரிிசு 
நிிறுவனங்களுக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்.

(d) 	 (a) உபப்பிிரிிவிின் படி தங்களுக்கு மாாற்றப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் 
கடப்பாாடுகள், தங்களது பெெயரிில் அதிிகாாரப்பூர்வமாாக மாாற்றப்படுவதற்காாக (formal transfer or novation), 
சம்பந்தப்பட்ட ஒப்பந்தக் கட்சிிகளிிடம் விிண்ணப்பம் அல்லது அறிிவிிப்பு மூலம் வாாரிிசு நிிறுவனங்கள் 
விிரைைவாாக நடவடிக்கைை எடுக்க வ�ண்டும்.

(e) 	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனம், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 10(12) மற்றும் 10(14) 
இன் படி, உற்பத்திி உரிிமம் பெெற்றவர்களுடன் (generation licensees) மிின்சாார வாாங்கும் ஒப்பந்தங்களிிலும் 
(power purchase agreements) மற்றும் பரிிமாாற்ற உரிிமம் பெெற்றவர்களுடன் (transmission licensees), 
National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனம் உட்பட கூடுதல் பரிிமாாற்ற 
உரிிமம் பெெற்றவர்களுடன், பரிிமாாற்ற சேேவைை ஒப்பந்தங்களிிலும் (transmission service agreements) 
நுழைைய வ�ண்டும்.

(f) 	 CEB ம�ற்க�ொண்டிருந்த மற்றும் நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிிக்கு முந்தைைய நாாளிில் செெல்லுபடியாாகவும் 
அமுலில் இருந்த அன�த்து மிின்சாார வாாங்கும் ஒப்பந்தங்களும் (Power Purchase Agreements) மற்றும் 
ஒருங்கிிண�க்கப்பட்ட மிின்சாார வாாங்கும் ஒப்பந்தங்களும் (Standardized Power Purchase Agreements), 
அவற்றிின் மீீதமுள்ள காாலத்திிற்கு அதேே விிதிிமுறைைகள் மற்றும் நிிபந்தன�களிின் கீீழ் National System 
Operator (Private) Limited நிிறுவனத்துக்கு ஒப்படைைக்கப்பட்டதாாகக் கருதப்பட்டு, மிின்சாாரச் சட்டத்திின் 
படி ம�ற்க�ொள்ளப்பட்டதுப�ோல் செெல்லுபடியாாகவும் அமுலில�யும் த�ொடரும்.

(g) 	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனம், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 10(14)(b) இன் 
படி, Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துடன் மிின்சாார வாாங்கும் ஒப்பந்தங்களிில் 
ஈடுபடல் வ�ண்டும்.

(h) 	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனம், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 10(14)(c) இன் படி, 
Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்துடன் மிின்சாார விிற்பன� ஒப்பந்தங்களிில் 
(power sales agreements) நுழைைய வ�ண்டும்.

(i) 	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனம், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 10(14)(d) இன் படி, 
National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்துடன் பரிிமாாற்ற சேேவைை 
ஒப்பந்தத்திில் நுழைைய வ�ண்டும்.

(j) 	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனம், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 10(4)(d) இல் 
குறிிப்பிிடப்பட்டபடி, விிநிிய�ோக உரிிமம் பெெற்றவர்களுடனும் மற்றும் ம�ொத்தமாாக (bulk form) மிின்சாாரம் 
வாாங்கும் நுகர்வ�ோருடனும் மிின்சாார விிற்பன� ஒப்பந்தங்களிில் ஈடுபடல் வ�ண்டும்.
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6.13.	உரிிமங்கள்6.13.	உரிிமங்கள், , அனுமதிிகள்அனுமதிிகள், , அனுமதிி ஆண�கள் மற்றும் ஒப்புதல்கள் மாாற்றம்அனுமதிி ஆண�கள் மற்றும் ஒப்புதல்கள் மாாற்றம்

(a) 	 நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிிக்கு முன் CEB-இன் பிிரிிவுகள் அல்லது கிிளைைகள் வைைத்திிருந்த அன�த்து 
தற்ப�ோதைைய உரிிமங்கள் (licenses), ஒப்புதல்கள் (approvals), அனுமதிி ஆண�கள் (permits), தளர்வுகள்/
அனுமதிி சாான்றுகள் (clearances) மற்றும் இதற்கு ஒத்த பிிற விிடயங்கள், அட்டவண�கள் I முதல் VI 
வரைை குறிிப்பிிடப்பட்ட முறைையிில் வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டும்.

(b) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 51(2)(a) இன் விிதிிகளுக்கு உட்பட்டதாாக, நிியமிிக்கப்பட்ட தேேதிியன்று 
செெல்லுபடியாாகவும் அமுலிலிருந்தும் இருந்த CEB-இன் தற்ப�ோதைைய உரிிமங்கள், ஒப்புதல்கள், அனுமதிி 
ஆண�கள், தளர்வுகள் மற்றும் இதற்கு ஒத்த பிிற விிடயங்கள், இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் 
கீீழ் ம�ற்க�ொள்ளப்படும் மாாற்றத்திினாால் இரத்து செெய்யப்படாாது, நிிறுத்தப்படாாது அல்லது வ�று 
எவ்விிதத்திிலும் பாாதிிக்கப்படாாது; ம�லும் அவைை சம்பந்தப்பட்ட வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு மாாற்றப்பட 
வ�ண்டும்.

(c) 	 இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் படி தங்களுக்கு மாாற்றப்பட வ�ண்டிய CEB-இன் உரிிமங்கள், 
ஒப்புதல்கள், அனுமதிி ஆண�கள், தளர்வுகள் மற்றும் இதற்கு ஒத்த பிிற விிடயங்கள் தங்களது பெெயரிில் 
மாாற்றப்படவ�ோ அல்லது புதுப்பிிக்கப்படவ�ோ (renewed) செெய்யப்படுவதற்காாக, சம்பந்தப்பட்ட உரிிமம் 
வழங்கும் அல்லது ஒப்புதல் வழங்கும் அதிிகாாரிிகளிிடம் விிண்ணப்பம் அல்லது அறிிவிிப்பு மூலம் வாாரிிசு 
நிிறுவனங்கள் மிிக விிரைைவாாக நடவடிக்கைை எடுக்க வ�ண்டும். ம�லும், இலங்கைையிில் அமுலில் உள்ள 
சட்டங்களிின் படி (மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 51(2)(a) இன் இரண்டாாம் விிதிிவிிலக்கிின் படியும் உட்பட) 
தங்களது வணிிகச் செெயல்பாாடுகளைை ம�ற்க�ொள்ள தேேவைையாான அன�த்து உரிிமங்கள், ஒப்புதல்கள், 
அனுமதிி ஆண�கள் மற்றும் தளர்வுகளைை பெெறுதல், பர�மரிித்தல் மற்றும் எப்ப�ோதும் செெல்லுபடியாாக 
வைைத்திிருத்தல் என்பது வாாரிிசு நிிறுவனங்களிின் ப�ொறுப்பாாகும்.

6.14. 	மூன்றாாம் தரப்பிினரிின் உரிிமைைகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள்6.14. 	மூன்றாாம் தரப்பிினரிின் உரிிமைைகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள்

(a) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திிற்கும் இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திிற்கும் இணங்க மாாற்றம் அமுல்படுத்தப்பட்டவுடன், 
CEB-ஐ சாார்ந்த அன�த்து நபர்களிின் உரிிமைைகளும் மற்றும் கடப்பாாடுகளும், அவைை மாாற்றப்பட்டுள்ள 
ச ம் ப ந் த ப் ப ட் ட  வாா ரிி சு  நிி று வ ன ங் க ளு க் கு  மாா ற் ற ப் ப ட் ட தாா க வு ம்  அ வ ற் றிி ற் கு  ம ட் டு ம� 
வரைையறுக்கப்பட்டதாாகவும் கருதப்படும். ம�லும், CEB-உடன் அவர்கள் க�ொண்டிருந்த எந்தப் பத்திிரம், 
ஆவணம், கருவிி, ஒப்பந்தம் அல்லது ஏற்பாாடுகளிிலும் இதற்கு முரணாான விிதிிகள் இருந்தாாலும், அவர்கள் 
அரசு அல்லது CEB-க்கு எதிிர�க எந்த உரிிமைையைையும் அல்லது நலன�யும் க�ோர முடியாாது.

7. அரசிின் தீீர்மாானம் இறுதிியாானது7. அரசிின் தீீர்மாானம் இறுதிியாானது

(a) 	மி ின்சாாரச் சட்டத்திின் விிதிிகளுக்கு உட்பட்டதாாக, இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்திின் கீீழ் ஏதேேனும் 
விிடயத்திிற்குறிித்து சந்தேேகம், தகர�று, கருத்து வ�றுபாாடு அல்லது பிிரச்சிின� எழுந்தாால், அதற்காான 
அமைைச்சரவைை தீீர்மாானம் இறுதிியாானதும், அன�த்து தரப்பிினருக்கும் கட்டாாயமாானதும் ஆகும்.

(b) 	 இவ்வாாரம்ப மாாற்றுத் திிட்டத்தைை வ�ற்றிிகரமாாக அமுல்படுத்துவதற்காாக, வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு இடைையிில் 
இடநிிறுவன (inter-company) ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் ஏற்பாாடுகள் தேேவைைப்படலாாம்; இதிில் மிின்சாார வாாங்கும் 
ஒப்பந்தங்கள் (power purchase agreements), மிின்சாார விிற்பன� ஒப்பந்தங்கள் (power sales agreements), 
பரிிமாாற்ற சேேவைை ஒப்பந்தங்கள் (transmission service agreements), இடைைக்காால பணப்புழக்க ஏற்பாாடுகள் 
(interim cash flow arrangements), உரிிமம் பெெறாாத செெயல்பாாடுகளுக்காான செெலவிினங்களைை உரிிமம் பெெற்ற 
வணிிகங்களிிலிருந்து மீீட்ட�டுக்கும் ஏற்பாாடுகள் (cost recovery arrangements) ஆகிியவைை உட்பட, ஆனாால் 
அவற்றிிற்கேே மட்டுப்படுத்தப்படாாமல் இருக்கலாாம்.

	வா ாரிிசு நிிறுவனங்கள், மிின்சாாரச் சட்டத்திின் பிிரிிவு 17(10)(c) இன் கீீழ் அமைைச்சரவைை அங்கீீகரிித்த 
க�ொள்கைைகளுக்கு உட்பட்டதாாக, இத்தகைைய ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் ஏற்பாாடுகளைை அடைையாாளம் கண்டு 
ம�ற்க�ொள்ள வ�ண்டும். ஒழுங்குபடுத்துநர் (Regulator), அத்தகைைய செெலவிின மீீட்பு உரிிமம் பெெற்ற வணிிகத்திின் 
மூலம் ம�ற்க�ொள்ளப்படுவதைை உறுதிி செெய்ய வ�ண்டும்.

அட்டவண�களிின் பட்டியல் (List of Schedules)அட்டவண�களிின் பட்டியல் (List of Schedules)

1.	 அட்டவண� I – மிின்சாார உற்பத்திி நடவடிக்கைை (Electricity Generation Undertaking)
2.	 அட்டவண� II – மிின்சாார பரிிமாாற்ற நடவடிக்கைை (Electricity Transmission Undertaking)
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3.	 அட்டவண� III – தேேசிிய முறைைமைை செெயல்பாாட்டு நடவடிக்கைை (National System Operation Undertaking)
4.	 அட்டவண� IV – மிின்சாார விிநிிய�ோக நடவடிக்கைை (Electricity Distribution Undertaking)
5.	 அட்டவண� V – CEB Provident Fund மற்றும் Pension Fund நடவடிக்கைை
6.	 அட்டவண� VI – ஆதரவு சேேவைைகள் நடவடிக்கைை (Support Services Undertaking)
7.	 அட்டவண� VII – தத்தமது வாாரிிசு நிிறுவனங்களுக்கு முன்ம�ொழிியப்பட்ட ஒதுக்கீீடு
8.	 அட்டவண� VIII – தன்னாார்வ ஓய்வு திிட்டம் (Voluntary Retirement Scheme)

அட்டவண�களிின் சாார�ம்சம்அட்டவண�களிின் சாார�ம்சம்

அட்டவண�அட்டவண� I  I – மிின்சாார உற்பத்திி முயற்சிி – சாார�ம்சம்– மிின்சாார உற்பத்திி முயற்சிி – சாார�ம்சம்

1.	 Ceylon Electricity Board இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணிிகள் (சட்டப்பூர்வ 
உரிிமைையுடனும் உட்பட) நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு, அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி, CEB இன் துண� நிிறுவனங்கள், கூட்டு முயற்சிி நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாார உரிிமைைகள் 
Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு, அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

3.	 CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் தற்ப�ோதைைய செெலவு மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் Electricity Generation Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.

4.	 31.12.2024 அன்று முடிவடைைந்த CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் க�ொண்டு 
தயாாரிிக்கப்பட்ட Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தற்காாலிக சமநிிலைைப் பட்டியல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் ச�ொத்துப் பதிிவ�டு Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் கடன்பட்டியல் Electricity Generation Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் வழக்குப் பதிிவ�டு Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் 
Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

10.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திி பிிரிிவிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் 
Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

11.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்காான ஆரம்ப பணிியாாளர் 
ஒதுக்கீீட்டு பதிிவ�டு.

12.	 Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

அட்டவண� அட்டவண� II II – மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி – சாார�ம்சம்– மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி – சாார�ம்சம்

1.	 Ceylon Electricity Board இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ 
உரிிமைையுடனும் உட்பட) National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் துண� நிிறுவனங்கள், கூட்டு முயற்சிி நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாார உரிிமைைகள் 
National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் 
நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

3.	 CEB இன் பரிிமாாற்ற–கம்பிி இயக்கப் பிிரிிவு, திிட்டங்கள் பிிரிிவு மற்றும் ச�ொத்து ம�லாாண்மைை பிிரிிவிின் தற்ப�ோதைைய 
செெலவுக் மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் National Transmission Network Service Provider (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.
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4.	 31.12.2024 அன்று நிிலுவைையிில் உள்ள CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு தயாாரிிக்கப்பட்ட National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திின் 
தற்காாலிக சமநிிலைைப் பட்டியல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் பரிிமாாற்ற–கம்பிி இயக்கப் பிிரிிவு, திிட்டங்கள் பிிரிிவு மற்றும் ச�ொத்து ம�லாாண்மைை 
பிிரிிவிின் ச�ொத்துப் பதிிவ�டு National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு National Transmission Network Service 
Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் கடன்பட்டியல் National Transmission Network Service Provider 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வழக்குப் பதிிவ�டு National Transmission Network Service Provider 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் National 
Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

10.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் National 
Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

11.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்காான ஆரம்ப 
பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டு பதிிவ�டு.

12.	 National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

அட்டவண� அட்டவண� III III – தேேசிிய முறைைமைை செெயல்பாாட்டு முயற்சிி – சாார�ம்சம்– தேேசிிய முறைைமைை செெயல்பாாட்டு முயற்சிி – சாார�ம்சம்

1.	 CEB இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ உரிிமைையுடனும் உட்பட) 
National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 CEB இன் பரிிமாாற்ற–கம்பிியற்ற இயக்கப் பிிரிிவு மற்றும் CEB தலைைவர் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் தற்ப�ோதைைய செெலவு 
மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.

3.	 31.12.2024 அன்று நிிலுவைையிில் உள்ள CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு தயாாரிிக்கப்பட்ட National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தற்காாலிக சமநிிலைைப் பட்டியல்.

4.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் பரிிமாாற்ற–கம்பிியற்ற இயக்கப் பிிரிிவு மற்றும் தலைைவர் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் 
ச�ொத்துப் பதிிவ�டு National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் 
நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு National System Operator (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் கடன்பட்டியல் National System Operator (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வழக்குப் பதிிவ�டு National System Operator (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் National 
System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் National 
System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.
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10.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்காான ஆரம்ப பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டு 
பதிிவ�டு.

11.	 National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

அட்டவண� IV – மிின்சாார விிநிிய�ோக முயற்சிி – சாார�ம்சம்அட்டவண� IV – மிின்சாார விிநிிய�ோக முயற்சிி – சாார�ம்சம்

1.	 CEB இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ உரிிமைையுடனும் உட்பட) 
Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் துண� நிிறுவனங்கள், கூட்டு முயற்சிி நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்குதாார உரிிமைைகள் 
Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

3.	 CEB இன் விிநிிய�ோகப் பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, நிிறுவனத் தந்திிரப் பிிரிிவு, நிிதிிப் பிிரிிவு மற்றும் ப�ொது ம�லாாளர் 
கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் தற்ப�ோதைைய செெலவுக் மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் Electricity Distribution Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.

4.	 31.12.2024 அன்று நிிலுவைையிில் உள்ள CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு தயாாரிிக்கப்பட்ட Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தற்காாலிக சமநிிலைைப் 
பட்டியல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ச�ொத்துப் பதிிவ�டு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு Electricity Distribution Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் கடன்பட்டியல் Electricity Distribution Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வழக்குப் பதிிவ�டு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

10.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

11.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்காான ஆரம்ப பணிியாாளர் 
ஒதுக்கீீட்டு பதிிவ�டு.

12.	 Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

அட்டவண� V – அட்டவண� V – CEBCEB ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி முயற்சிி – சாார�ம்சம் ஊழிியர் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி முயற்சிி – சாார�ம்சம்

1.	 Ceylon Electricity Board இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ 
உரிிமைையுடனும் உட்பட) CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் 
நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 CEB இன் Provident Fund மற்றும் Pension Fund இன் தற்ப�ோதைைய செெலவுக் மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் CEB 
Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.

3.	 31.12.2024 அன்று நிிலுவைையிில் உள்ள CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு தயாாரிிக்கப்பட்ட CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தற்காாலிக சமநிிலைைப் பட்டியல்.

4.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் Provident Fund மற்றும் Pension Fund ச�ொத்துப் பதிிவ�டு CEB Employees Funds 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு CEB Employees Funds (Private) Limited 
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நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் கடன்பட்டியல் CEB Employees Funds (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வழக்குப் பதிிவ�டு CEB Employees Funds (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் திிகதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் CEB 
Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் CEB 
Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

10.	 CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

அட்டவண� VI – ஆதரவு சேேவைைகள் முயற்சிி (Support Services Undertaking)அட்டவண� VI – ஆதரவு சேேவைைகள் முயற்சிி (Support Services Undertaking)

1.	 Ceylon Electricity Board இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ 
உரிிமைையுடனும் உட்பட) Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் 
நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

2.	 CEB இன் தற்ப�ோதைைய செெலவுக் மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கீீடு செெய்யப்படுதல்.

3.	 31.12.2024 அன்று நிிலுவைையிில் உள்ள CEB கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அடிப்படைையாாகக் 
க�ொண்டு தயாாரிிக்கப்பட்ட Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் தற்காாலிக சமநிிலைைப் பட்டியல்.

4.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் ச�ொத்துப் பதிிவ�டு Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

5.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

6.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் கடன்பட்டியல் Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்.

7.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் வழக்குப் பதிிவ�டு Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

8.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடமைைகள் Energy 
Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

9.	 நிியமனத் தேேதிியிின்படி ம�ற்கூறிிய பிிரிிவுகளிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தளர்வுகள் Energy 
Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல்.

10.	 Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால அமைைப்புக்கட்டமைைப்பு.

	மி ின்சாாரம் உற்பத்திி முயற்சிி (Electricity Generation Undertaking) நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Electricity 
Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

அட்டவண� I.1: CEB இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ உரிிமைையுடன் 
உட்பட) Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல்

(a) 	மி ின்சாாரம் உற்பத்திி த�ொடர்பாான CEB உற்பத்திித் துறைையிின் கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள், இது நீீர், 
எரிிப�ொருள், வ�ப்பமிின்சாாரம் மற்றும் obnovable energy மூலங்களைை அடிப்படைையாாகக் க�ொண்டது;

(b) 	கீ ீழ்க்கண்ட த�ொடர்பாான CEB இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டபூர்வ உரிிமைையுடனும்) –

(i) 	நீ ீர்மிின்சாாரம் உற்பத்திி;
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(ii) 	ந�ொர�ொ ச்ச�ோலைை லாாக்விிஜயாா க�ோல் மிின்சாார நிிலைையம் மற்றும் லங்காா க�ோல் கம்பனிி (பிிரைைவ�ட்) லிமிிட�ட்;

(iii) 	க�ோ ல் மிின்சாார உற்பத்திியைை தவிிர்க்கும் வ�ப்பமிின்சாாரம் உற்பத்திி;

(iv) 	 மன்னாார் தம்பபாாவனிி காாற்று மிின்சாாரம் நிிலைையம்

(v) 	தி ிருக�ோணமலைை பவர் கம்பனிி லிமிிட�ட்;

(vi) 	 CEB உற்பத்திித் துறைையாால் ச�ொந்தமாாகவும் பயன்படுத்தப்படுகிிற ச�ொத்துகள்: நிிலங்கள், கட்டிடங்கள், 
வாாகனங்கள், உற்பத்திி நிிலைையங்கள், கருவிிகள், உபகரணங்கள், இயந்திிரங்கள், மெென்ப�ொருள், ஹாார்ட்வ�ர், 
வீட்டுப்ப�ொருட்கள், அலங்காாரங்கள், அலுவலக உபகரணங்கள், மிின்சாார சாாதனங்கள், கணிினிிகள், த�ொலைைப�சிி 
சாாதனங்கள், தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அமைைப்புகள், த�ொடர்பு மற்றும் சிிக்னல் அமைைப்புகள், பாாதுகாாப்பு 
அமைைப்புகள் மற்றும் உபகரணங்கள், கட்டிட முகமைைத்துவ அமைைப்புகள், சிிவிில் மற்றும் மெெக்காானிிக்கல் 
பணிிகள், கட்டமைைப்புகள் மற்றும் சாார்பாான கட்டிடங்கள், சமூக மற்றும் நல்வாாழ்வு மைையங்கள், ஆய்வகம், 
பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் பணிியிிடங்கள், உதிிரிிப்ப�ொருட்கள், நுகர்வுப் ப�ொருட்கள், மூலப்ப�ொருட்கள், 
முன்ன�ற்ற பணிிகள், சரிிசெெய்ய அனுப்பப்பட்ட ப�ொருட்கள், கழிிவுப்ப�ொருட்கள் மற்றும் பழைைய ப�ொருட்கள்.

அட்டவண� I.2: துண� மற்றும் கூட்டு முயற்சிி நிிறுவனங்கள் மற்றும் அட்டவண� I.2: துண� மற்றும் கூட்டு முயற்சிி நிிறுவனங்கள் மற்றும் CEBCEB இன் பங்கு உரிிமைைகள் Electricity Generation  இன் பங்கு உரிிமைைகள் Electricity Generation 
Lanka (PrLanka (Privivate) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் (நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்படி)ate) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் (நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்படி)

(a) 	 Lanka Coal Company (Private) Limited இல் உள்ள CEB பங்குகள் Electricity Generation Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்;

(b) 	 Trincomalee Power Company Limited இல் உள்ள CEB பங்குகள் Electricity Generation Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.
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அட்டவண� I.5: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் ச�ொத்துகள் Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் த�ொடர்பாான ச�ொத்துப் பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட ச�ொத்துகளிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்களும் எண்ணிிக்கைைகளும் CEB 
இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, இவ்வட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.6: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் வங்கிி கணக்குகள் Electricity Generation Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் த�ொடர்பாான வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட வங்கிி கணக்குகளிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட முழுமைையாான விிவரங்களும் 
த�ொகைைகளும் CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, இவ்வட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.7: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் வங்கிி கணக்குகள் Electricity Generation Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் த�ொடர்பாான வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட வங்கிி கணக்குகளிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட முழுமைையாான விிவரங்களும் 
த�ொகைைகளும் CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, இவ்வட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.8: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் வங்கிி கணக்குகள் Electricity Generation Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுதல் த�ொடர்பாான வங்கிி கணக்குப் பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட வங்கிி கணக்குகளிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட முழுமைையாான விிவரங்களும் 
த�ொகைைகளும் CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, இவ்வட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.



I fldgi ( ^I& fPoh - YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'03'10
gFjp  I : njhFjp (I) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.03.10

28A

அட்டவண� I.9: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் 
கடமைைகள் Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல் த�ொடர்பாான பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட ஒப்பந்தங்கள், உறுதிிப்பாாடுகள் மற்றும் கடமைைகள் த�ொடர்பாான 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட முழுமைையாான விிவரங்களும் எண்ணிிக்கைைகளும் CEB இன் ப�ொது முகமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, 
இவ் அட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.10: நிியமனத் தேேதிியிின்படி CEB இன் உற்பத்திித் துறைையிின் உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் 
மற்றும் தளர்வுகள் Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படுதல் த�ொடர்பாான பதிிவ�டு

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, Ceylon Electricity Board இன் ப�ொது ம�லாாளர�ல் சாான்றளிிக்கப்பட்ட 
முழுமைையாான விிவரங்களும் எண்ணிிக்கைைகளும் இவ் அட்டவண�யிில் அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.11: நிியமனத் தேேதிியிின்படி Electricity Generation Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு ஆரம்ப பணிியாாளர் 
ஒதுக்கீீட்டு பதிிவ�டு

நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள நிிலவரப்படி, ம�ற்கண்ட பணிியாாளர் ஒதுக்கீீடு த�ொடர்பாான சாான்றளிிக்கப்பட்ட முழுமைையாான 
விிவரங்களும் எண்ணிிக்கைைகளும் CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர�ல் உறுதிிப்படுத்தப்பட்டு, இவ் அட்டவண�யிில் 
அடங்கிியிிருக்கும்.
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அட்டவண� I.12: Electricity Generation Lanka (Private) Limited (EGL) நிிறுவனத்திின் இடைைக்காால நிிர்வாாகக் 
கட்டமைைப்பு (Band A முதல் Band D வரைை)
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Schedule I: Electricity Generation Undertaking

Preliminary Allocation of Employees of the CEB to Bands B, C and D in Transitional Organizational Structure of Electricity 
Generation Lanka (Private) Limited (EGL)

ID Designation in EGL Preliminary Allocated Employee of the CEB

Band B: CEO Level Proposed Cadre: 1

1 CEO NA

Band C: C Level Proposed Cadre: 7

1 COO - Renewable Energy Unit AGM - Generation

2 COO - Thermal Power Unit NA

3 CTO NA

4 CFO NA

5 CHRO NA

6 CIA NA

7 Board Secretary NA

Band D: SM Level Proposed Cadre: 22

Operations Wing - Renewable Energy Unit

1 Director - Mahaweli Complex DGM - Mahaweli Complex

2 Director - Laxapana Complex DGM - Laxapana Complex

3 Director - Samanala Complex DGM - Samanala Complex

4 Director - NCRE NA

Operations Wing - Thermal Power Unit

1 Director - Thermal Complex DGM - Thermal Complex

2 Director - Lakvijaya Power Plant DGM - Lakvijaya Power Plant

Technology Wing

1 Director - Engineering (Renewable Energy) DGM - Generation Protection

2 Director - Engineering (Thermal Power) DGM - Assets Management (Thermal Electrical)

3 Director - Assets Management (Electrical) DGM - Assets Management (Hydro Electrical)

4 Director - Assets Management (Mechanical) DGM - Assets Management (Hydro Mechanical)

5 Director - Procurement DGM - Assets Management (Thermal Mechanical)

6 Director - Generation Projects & Contracts Management DGM - Generation Projects

7 Director - Dam Safety, Environment & Civil Structure Maintenance DGM - Dam Safety, Environment & Civil Structure Maintenance



I fldgi ( ^I& fPoh - YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'03'10
gFjp  I : njhFjp (I) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.03.10

33A

8 Director - Energy Sales & Regulatory Affairs DGM - Energy Sales

9 Director - ICT and Digital Solutions NA

10 Director - Business Development NA

Finance Wing

1 Director - Corporate Finance NA

2 Director - Operational Finance AFM - Generation

Human Resources Management Wing

1 Director - Human Resources Management NA

2 Director - General Administration NA

CEO Wing

1 Director - ESG Aspects and Corporate Strategies DGM - Corporate Affairs

2 Director - Legal & Compliance NA
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அட்டவண� II - மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி

மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து National Transmission Network Service Provider 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.
அட்டவண� II.1: ச�ொத்துகள், கடன்கள், கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் – மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி

மிின்சாார பரிிமாாற்ற முயற்சிி நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து National Transmission Network Service Provider 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

(a) Ceylon Electricity Board இன் Transmission – Wired Operations Division த�ொடர்புடைைய கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் 
செெயல்பாாடுகள் – இலங்கைை தேேசிிய கிிரிிட் பரிிமாாற்ற சேேவைைகள் மற்றும் பர�மரிிப்பு;

(b) Projects Division த�ொடர்புடைைய கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் – ப�ொறிியிியல், க�ொள்முதல், கட்டுமாானம், 
ஒப்பந்த மற்றும் திிட்ட ம�லாாண்மைை, சிிவிில் வ�லைைகள் மற்றும் கட்டுமாானத் திிட்டங்கள்;

(c) Assets Management Division த�ொடர்புடைைய கடமைைகள், பணிிகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் – பயிிற்சிி மற்றும் பயிிற்சிி 
மைையங்கள்;

(d) Ceylon Electricity Board இன் ச�ொத்துகள், கடன்கள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்டப்பூர்வ உரிிமைையுடன்) 
த�ொடர்புடைையவைை:

(i)	 இலங்கைை தேேசிிய கிிரிிட் கட்டமைைப்பைை உருவாாக்கும், பர�மரிிக்கும் மற்றும் இயங்கும் உடல் கட்டமைைப்புகள்;

(ii)	 Ceylon Electricity Board இன் Projects Division;

(iii)	Ceylon Electricity Board இன் Assets Management Division பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் வசதிிகள்;

(iv)	 LTL Holdings Limited மற்றும் Sri Lanka Energies (Pvt) Limited இல் Ceylon Electricity Board இன் பங்குகள்;

(v)	 Transmission – Wired Operations Division மற்றும் Projects Division உடைைய ச�ொத்துகள், நிிலங்கள், 
கட்டிடங்கள், வாாகனங்கள், தாாவரங்கள், கருவிிகள், உபகரணங்கள், இயந்திிரங்கள், மெென்ப�ொருள், ஹாார்ட்வ�ர், 
வீட்டு உபகரணங்கள், கேேந்திிர ப�ொருட்கள், அலுவலக உபகரணங்கள், மிின்சாார சாாதனங்கள், கணிினிிகள், 
த�ொலைைப�சிிகள், தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அமைைப்புகள், த�ொடர்பு மற்றும் சிிக்னல் அமைைப்புகள், பாாதுகாாப்பு 
அமைைப்புகள் மற்றும் உபகரணங்கள், கட்டிட ம�லாாண்மைை அமைைப்புகள், சிிவிில் மற்றும் மெெக்காானிிக்கல் 
வ�லைைகள், கட்டமைைப்புகள் மற்றும் த�ொடர்புடைைய கட்டிடங்கள், சமூக மற்றும் நல மைையங்கள், ஆய்வகங்கள், 
பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் பணிிமன�கள், உதிிரிிப்பாாகங்கள், நுகர்வுப் ப�ொருட்கள், மூலப்ப�ொருட்கள், நடப்புக் 
பணிிகள், பர�மரிிக்க அனுப்பிிய ப�ொருட்கள், கழிிவுகள் மற்றும் பழைைய ப�ொருட்கள்.
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Schedule II : Electricity Transmission undertaking 

அட்டவண� II.2: துண� நிிறுவனங்கள், கூட்டுத்துறைைக் நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்கு உரிிமைைகள் நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் 
தேேதிியிிலிருந்து Ceylon Electricity Board இன் பங்கு உரிிமைைகள் National Transmission Network Service Provider (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்:

(அ) Ceylon Electricity Board இன் LTL Holdings Limited பங்கு உரிிமைைகள் National Transmission Network Service 
Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்;

(ஆ) Ceylon Electricity Board இன் Sri Lanka Energies (Pvt) Limited பங்கு உரிிமைைகள் National Transmission Network 
Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.
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அட்டவண� II.3: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Ceylon Electricity Board இன் கம்பிி இண�ந்த பரிிமாாற்றப் பிிரிிவு 
(Transmission – Wired Operations Division), திிட்ட முகமைைத்துவ பிிரிிவு (Projects Division) மற்றும் ச�ொத்துக்களைை நிிர்வகிிக்கும் 
பிிரிிவு (Asset Management Division) இன் தற்ப�ோதைைய செெலவு மைையங்கள் மற்றும் கிிளைைகள் National Transmission Network 
Service Provider (Private) Limited (NTNSP) நிிறுவனத்திிற்கு ஒதுக்கப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது ம�லாாளர் (General Manager) வழங்கும் சாான்றளிிக்கப்பட்ட 
விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.6: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து Ceylon Electricity Board-இன் Transmission – Wired Operations 
Division, Projects Division மற்றும் ச�ொத்துக்களைை நிிர்வகிிக்கும் பிிரிிவு (Asset Management Division) உடைைய வங்கிி கணக்குகள் 
National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது முகாாமைையாாளர் (General Manager) வழங்கும் 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.7: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து Ceylon Electricity Board-இன் Transmission – Wired Operations 
Division, Projects Division மற்றும் Asset Management Division உடைைய கடன்களிின் பதிிவு National Transmission Network 
Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது முகாாமைையாாளர் (General Manager) வழங்கும் 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.8: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து Ceylon Electricity Board-இன் Transmission – Wired Operations 
Division, Projects Division மற்றும் Asset Management Division உடைைய சட்ட வழக்குகள் பதிிவு National Transmission Network 
Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது முகாாமைையாாளர் (General Manager) வழங்கும் 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.9: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து Ceylon Electricity Board-இன் Transmission – Wired Operations 
Division, Projects Division மற்றும் Asset Management Division உடைைய ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப்ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடன்கள் 
பதிிவு National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது முகாாமைையாாளர் (General Manager) வழங்கும் 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.10: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து Ceylon Electricity Board-இன் Transmission – Wired Operations 
Division, Projects Division மற்றும் Asset Management Division உடைைய அனுமதிிகள், ஒப்புதல்கள், அனுமதிி சீீட்டுகள் மற்றும் 
அனுமதிிப்பத்திிரங்கள் பதிிவு National Transmission Network Service Provider (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது முகாாமைையாாளர் (General Manager) வழங்கும் 
சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� II.11: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிடமிிருந்து National Transmission Network Service Provider (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு Ceylon Electricity Board-இன் முன்னிிருப்பு பணிியாாளர் (Preliminary Staff) ஒதுக்கீீட்டு பதிிவு

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலுள்ள Ceylon Electricity Board ப�ொது ம�லாாளர் (General Manager) வழங்கும் சாான்றளிிக்கப்பட்ட 
விிவரங்கள் மற்றும் எண்ணிிக்கைைகள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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Schedule II: Electricity Transmission Undertaking

Preliminary Allocation of Employees of the CEB to Bands B, C and D in Transitional Organizational Structure of National Transmission 
Network Service Provider (Private) Limited (NTNSP)

ID Designation in NTNSP Preliminary Allocated Employee of the CEB
Band B: CEO Level Proposed Cadre: 1

1 CEO NA
Band C: C Level Proposed Cadre: 7

1 COO - National Grid AGM - Transmission-Wired Operations
2 COO - Energy Ventures AGM - Assets Management
3 CTO AGM - Projects
4 CFO NA
5 CHRO NA
6 CIA NA
7 Board Secretary NA

Band D: SM Level Proposed Cadre: 24 (Permanent), 4 (Temporary)
Operations Wing - National Grid

1 Director - Grid Operations DGM - Transmission O&M (North)
2 Director - Grid Maintenance DGM - Transmission O&M (South)
3 Director - Transmission Lines & Cable Systems NA
4 Director - Assets Management & Condition Monitoring DGM - Assets Management & Condition Monitoring
5 Director - Control & Protection DGM - Control & Protection
6 Director - Communication Systems & SCADA DGM - Communication Systems

Operations Wing - Energy Ventures
1 Director - EPC DGM - Transmission Construction Projects (TCP)
2 Director - Training & Consultancy DGM - Training
3 Director - Services DGM - Assets Management & Corporate
4 Director - HSE Aspects DGM - Occupational Health & Safety
5 Director - Workshop & Ancillary Services DGM - Workshop & Ancillary Services
6 Director - Civil Works & Buildings DGM - Civil Works & Buildings

Technology Wing
1 Director - Engineering DGM - Transmission Design & Environment
2 Director - Procurement DGM - Transmission Projects
3 Director - Contracts (Grid Substations & Transmission Lines) NA
4 Director - Contracts (Infrastructure Developments) DGM - Corporate & Projects Coordination (Projects 

Division)
5 Director - ICT and Digital Solutions NA
6 Project Director I DGM - GCTDLRP, SESRIP, Sampur, H’tota BESS
7 Project Director II DGM - Moragolla Hydro Power Project
8 Project Director III DGM - NTDNDP
9 Project Director IV DGM - PSSREIP

Finance Wing
1 Director - Corporate Finance NA
2 Director - Operational Finance AFM - Projects
3 Director - Finance (Energy Ventures) AFM - Assets Management

Human Resources Management Wing
1 Director - Human Resources Management NA
2 Director - General Administration NA

CEO Wing
1 Director - ESG Aspects, Corporate Strategies & Regulator Affairs DGM - Corporate & Regulator Relations (Transmission-

Wired Operations Division)
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அட்டவண� III: தேேசிிய மிின்சாார அமைைப்பு செெயற்பாாட்டு ப�ொறுப்பு

தேேசிிய மிின்சாார அமைைப்பு செெயற்பாாட்டு ப�ொறுப்பு (National System Operation Undertaking) நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் 
தேேதிியிிலிருந்து National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

அட்டவண� III.1: CEB-இன் ச�ொத்துகள் , கடமைைகள் , பங்களிிப்புகள் , செெயல்பாாடுகள் மற்றும் சட்ட உரிிமைைகள் 
National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும் -

(a) Transmission – Non-Wired Operations Div ision-இன் கடமைைகள் , பங்களிிப்புகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள்: 
மிின்சாார தேேவைையிின் முன்னறிிவிிப்பு மற்றும் திிட்டமிிடல், மிின்சாாரக் க�ொள்முதல் மற்றும் த�ொகுதிி விிற்பன�, மிின்சாாரத்திின் 
ப�ொருளாாதாார ஒதுக்கீீடு, System Control Centre மற்றும் இலங்கைை தேேசிிய வலைையமைைப்பிின் (National Grid) ம�லாாண்மைை, 
இயக்கம் மற்றும் பர�மரிிப்பு, மற்றும் பரிிமாாற்றக் கட்டமைைப்பிின் விிரிிவாாக்க திிட்டமிிடல் உள்ளிிட்ட பணிிகள்.

(b) CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகள்-இன் கடமைைகள், பங்களிிப்புகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள்;

(c) CEB-இன் ச�ொத்துகள், கடமைைகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (சட்ட உரிிமைைகளுடன்) த�ொடர்பாானவைை:

(i) உற்பத்திி நிிலைையங்களிின் உற்பத்திி அட்டவண�, கடமைை மற்றும் ப�ொருளாாதாார ஒதுக்கீீடு மற்றும் எதிிர்காால மிின்சாாரம் மற்றும் 
பரிிமாாற்ற திிறன� திிட்டமிிடுவதற்காான செெயல்பாாடுகள்;

(ii) Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகள் கைையாாளும் ச�ொத்துகள், 
நிிலங்கள், கட்டிடங்கள், வாாகனங்கள், உற்பத்திி நிிலைையங்கள், கருவிிகள், உபகரணங்கள், மெென்ப�ொருள், ஹாார்டுவ�ர், வீட்டு 
ப�ொருட்கள், உணவுப்ப�ொருள், அலுவலக உபகரணங்கள், மிின்சாார சாாதனங்கள், கணிினிிகள், த�ொலைைப�சிிகள், IT அமைைப்புகள், 
த�ொடர்பு மற்றும் சிிக்னல் அமைைப்புகள், பாாதுகாாப்பு அமைைப்புகள் மற்றும் உபகரணங்கள், கட்டிட ம�லாாண்மைை அமைைப்புகள், 
சிிவிில் மற்றும் மெெக்காானிிக்கல் பணிி நிிறுவல்கள், கட்டமைைப்புகள் மற்றும் த�ொடர்புடைைய கட்டிடங்கள், சமூக மற்றும் நலவாாழ்வு 
மைையங்கள், ஆய்வகம், பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் பயிிற்சிி அறைைகள், பாாகங்கள், உபய�ோகிிப்புச் ப�ொருட்கள், மூலப்ப�ொருட்கள், 
நடப்புக் பணிிகள், பழுது பாார்க்க அனுப்பிிய ப�ொருட்கள், கழிிவு மற்றும் பழைைய ப�ொருட்கள்.
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அட்டவண� III.4: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் ச�ொத்துகளிின் 
பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு 
அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� III.5: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் வங்கிி 
கணக்குகளிின் பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.



I fldgi ( ^I& fPoh - YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'03'10
gFjp  I : njhFjp (I) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.03.10

54A

அட்டவண� III.6: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் கடன் 
பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு 
அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� III.7: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் சட்ட 
வழக்குப் பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டது
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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Schedule III.8: Register of contracts, contractual commitments and liabilities of the Transmission-Non-Wired Operations 
Division and branches under the Chairman of the CEB transferred to National System Operator (Private) Limited as at the 
Appointed Date

Certified details and figures by the General Manager of the CEB at the Appointed Date will be contained in this Schedule.

அட்டவண� III.8: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் ஒப்பந்தங்கள், 
ஒப்பந்தச் சாாத்திியங்கள் மற்றும் கடமைைகள் பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டது
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� III.9: Transmission – Non-Wired Operations Division மற்றும் CEB தலைைவரிின் கீீழ் உள்ள கிிளைைகளிின் உரிிமங்கள், 
அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் தெெளிிவிிதழ்கள் பதிிவ�டு, நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System 
Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டது.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகாாமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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அட்டவண� III.10: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது National System Operator (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
முன்னணிி பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டு பதிிவ�டு

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB–இன் ப�ொது முகமைையாாளரிின் கைையாால் சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் 
இலக்கங்கள் இந்த அட்டவண�யிில் இடம்பெெறும்.
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Schedule III: National System Operation Undertaking

Preliminary Allocation of Employees of the CEB to Bands B, C and D in Transitional Organizational Structure of 
National System Operator (Private) Limited (NSO)

ID Designation in NSO Preliminary Allocated Employee of the CEB

Band B: CEO Level Proposed Cadre: 1

1 CEO NA

Band C: C Level Proposed Cadre: 7

1 COO - System Operations AGM - Transmission-Non-Wired Operations

2 COO - National Electricity Market NA

3 CTO NA

4 CFO NA

5 CHRO NA

6 CIA NA

7 Board Secretary NA

Band D: SM Level Proposed Cadre: 17

Operations Wing - System Operations

1 Director - System Control DGM - System Control

2 Director - Digital Services & SCADA NA

Operations Wing - National Electricity Market

1 Director - Energy Transactions (Generation Licenses) DGM - Energy Purchase

2 Director - Energy Transactions (Distribution Licenses) DGM - Energy Marketing

3 Director - ESG Aspects, Corporate Strategies & Regulator Affairs NA

4 Director - National Electricity Market Development NA

Technology Wing

1 Director - Power System Planning DGM - Transmission & Generation Planning

2 Director - Interconnection Studies NA

3 Director - Energy Transition Project Development DGM - Renewable Energy Development

4 Director - Thermal Generation & Transmission Capacity Procurement DGM - Private Power Development

5 Director - Renewable Energy & Energy Storage Capacity Procurement DGM - Renewable Energy Procurement & 
Performance Monitoring

Finance Wing

1 Director - Business Processes and Corporate IT NA

2 Director - BSTA Operations NA

3 Director - Finance AFM - Transmission

Human Resources Management Wing

1 Director - Human Resources Management NA

2 Director - General Administration NA

CEO Wing

1 Director - Legal & Compliance NA
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Schedule IV : Electricity Distribution Undertaking 

மிின்சாார விிநிிய�ோக பணிிகள் Ceylon Electricity Board (CEB)–இனிிடமிிருந்து Electricity Distribution Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

அட்டவண� IV.1: CEB–இன் ச�ொத்துகள், கடமைைகள், பங்குகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (Assets, Liabilities, Duties, Functions 
and Activities) Legal ownership உட்பட Electricity Distribution Lanka (Private) Limited–க்கு மாாற்றப்பட்டு நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

(a) CEB–இன் Distribution Divisions 1, 2, 3 மற்றும் 4–இன் மிின்சாார விிநிிய�ோக மற்றும் விிநிிய�ோக/சப்ளைை சேேவைைகள் த�ொடர்பாான 
கடமைைகள், பங்குகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள்;

(b) CEB–இன் Corporate Strategic Division–இன் கடமைைகள், பங்குகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் – வணிிக மற்றும் செெயல்பாாட்டு 
நெெறிிகள், நிிறுவன நெெறிிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை த�ொடர்பாான விிவகாாரங்கள், தகவல் த�ொழிில்நுட்பம்;

(c) CEB–இன் Finance Division–இன் கடமைைகள், பங்குகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள்;

(d) CEB–இன் General Manager–கீீழ் உள்ள கிிளைைகள் (Branches)–இன் கடமைைகள், பங்குகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் – தனிிப்பட்ட, 
சட்ட, ப�ொறிியிியல், ஒப்பீடு மற்றும் விிசாாரண� சேேவைைகள்; 

(e) CEB–இன் ச�ொத்துகள், கடமைைகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள் (legal ownership உட்பட), த�ொடர்புடைையவைை:

(i) விிநிிய�ோகப் பரிிவு 1, 2, 3 மற்றும் 4;.

(ii) CEB–இன்  கூட்டாாண்மைை மூலாாபாாய பிிரிிவு;

(iii) CEB–இன் நிிதிியிியல் பிிரிிவு;

(iv) Lanka Electricity Company (Pvt) Limited;

(v) விிநிிய�ோகப் பிிரிிவு 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு , நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் ப�ொது முகமைையாாளரிின்–கீீழ் 
உள்ள கிிளைைகள் கைையாாளும் ச�ொத்துகள், நிிலங்கள், கட்டிடங்கள், வாாகனங்கள், த�ொழிிற்சாாலைை, கருவிிகள், உபகரணங்கள், 
இயந்திிரங்கள், மெென்ப�ொருள், ஹாார்ட்வ�ர், வீட்டுப்ப�ொருட்கள், இடைைமுகங்கள், அலுவலக உபகரணங்கள், மிின்சாாரம் 
த�ொடர்பாான சாாதனங்கள், கணிினிிகள், த�ொலைைப�சிிகள், IT சிிஸ்டம்கள், தகவல் மற்றும் சிிக்னல் சிிஸ்டம்கள், பாாதுகாாப்பு 
சாாதனங்கள், கட்டடம் ம�லாாண்மைை அமைைப்புகள், சிிவிில் மற்றும் மெெக்காானிிக்கல் வ�லைைகள், கட்டமைைப்புகள் மற்றும் இண�ந்த 
கட்டிடங்கள், சமூக மற்றும் நல மைையங்கள், ஆய்வகம், பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் வ�லைைப்பாாடுகள், , உபய�ோகிிப்புகள், 
மூலப்ப�ொருட்கள், நடைைபெெற்று வரும் பணிிகள், பழுதுபாார்க்க அனுப்பப்பட்ட ப�ொருட்கள், கழிிவுப்ப�ொருட்கள் மற்றும் 
பழைைய ப�ொருட்கள் CEB விிநிிய�ோகப் பிிரிிவு, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு , நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் கிிளைைகளிின்–இன் 
ச�ொந்தமாானவைை மற்றும் பயன்படுத்தப்பட்டவைை.
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Schedule IV : Electricity Distribution Undertaking 

அட்டவண� IV.2: துண� நிிறுவனங்கள், கூட்டுத்துறைைக் நிிறுவனங்கள் மற்றும் பங்கு உரிிமைைகள் நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் 
தேேதிியிிலிருந்து Ceylon Electricity Board இன் பங்கு உரிிமைைகள் Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்:

(அ) Ceylon Electricity Board இன் Lanka Electricity Company (Pvt) Limited பங்கு உரிிமைைகள் Electricity Distribution Lanka 
(Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்படும்.
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அட்டவண� IV.5: விிநிிய�ோக பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு  மற்றும் CEB க்குக் 
கீீழ் உள்ள ஜ�னரல் ம�ன�ஜர் கிிளைைகளிின் ச�ொத்துகள் பதிிவு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் இலக்கங்கள் இவ் 
அட்டண�யிில் உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� IV.6: விிநிிய�ோகப் பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் CEB 
க்குக் கீீழ் உள்ள ப�ொது முகாாமைையாாளர் கிிளைைகளிின் வங்கிி கணக்குகள் பதிிவு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் திிகதிியிிலிருந்து மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.
	  
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இந்த இவ் 
அட்டவண�யிில் உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� IV.7: விிநிிய�ோக பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் CEB க்குக் 
கீீழ் உள்ள ப�ொது முகாாமைையாாளர் கிிளைைகளிின் கடன்கள் பதிிவு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.
	  
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் அட்டண�யிில் 
உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� IV.8: விிநிிய�ோக பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் CEB க்குக் கீீழ் 
உள்ள ப�ொது முகாாமைையாாளர் கிிளைைகளிின் சட்ட வழக்குகள் பதிிவு Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்படும்.
	  
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் அட்டண�யிில் 
உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� IV.9: விிநிிய�ோக பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் CEB க்குக் கீீழ் 
உள்ள ப�ொது முகாாமைையாாளர் கிிளைைகளிின் ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்த பத்திிரப்பணிிகள் மற்றும் கடமைைகள் பதிிவு Electricity Distribution 
Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் அட்டண�யிில் 
உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� IV.10: விிநிிய�ோக பிிரிிவுகள் 1, 2, 3 மற்றும் 4, கூட்டாாண்மைை மூல�ோபாாய பிிரிிவு, நிிதிியிியல் பிிரிிவு மற்றும் CEB க்குக் 
கீீழ் உள்ள ப�ொது முகாாமைையாாளர் கிிளைைகளிின் உரிிமக் காான்க்கள், ஒப்புதல், அனுமதிிகள் மற்றும் சாான்றிிதழ்கள் பதிிவு Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து மாாற்றப்படும்.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் அட்டண�யிில் 
உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking



I fldgi ( ^I& fPoh - YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'03'10
gFjp  I : njhFjp (I) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.03.10

92A

அட்டவண� IV.11: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Electricity Distribution Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
முன்னறிிவு பணிியாாளர் ஒதுக்கீீட்டு பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிில் CEB ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் அட்டண�யிில் 
உள்ளன.

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking

Preliminary Allocation of Employees of the CEB to Bands B, C and D in Transitional Organizational Structure of Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited (EDL)

ID Designation in EDL Preliminary Allocated Employee of the CEB
Band B: CEO Level Proposed Cadre: 1

1 CEO General Manager
Band C: C Level Proposed Cadre: 10 (Permanent), 1 (Temporary)

1 COO - Division 1 AGM - DD1
2 COO - Division 2 AGM - DD2
3 COO - Division 3 AGM - DD3
4 COO - Division 4 AGM - DD4
5 COO - Digital Ventures AGM - Corporate Strategy
6 CTO NA
7 CFO Finance Manager
8 CHRO NA
9 CIA NA

10 Board Secretary NA
11 CFO - Strategic Management Unit (Temporary Position) Finance Manager - Strategic Management Unit

Band D: SM Level Proposed Cadre: 46 (Permanent), 2 (Temporary)
Operations Wing - Division 1

1 Director - Commercial & Energy Transactions DGM - Commercial & Corporate (DD1)
2 Director - Projects & Heavy Maintenance DGM - Projects & Heavy Maintenance (DD1)
3 Director - Colombo City DGM - Colombo City
4 Director - North Central Province DGM - North Central Province
5 Director - Northern Province DGM - Northern Province
6 Director - North Western Province I DGM - North Western Province I
7 Director - North Western Province II DGM - North Western Province II

Operations Wing - Division 2
1 Director - Commercial & Energy Transactions DGM - Commercial & Corporate (DD2)
2 Director - Projects & Heavy Maintenance DGM - Projects & Heavy Maintenance (DD2)
3 Director - Central Province I DGM - Central Province I
4 Director - Central Province II DGM - Central Province II
5 Director - Eastern Province DGM - Eastern Province
6 Director - Western Province North DGM - Western Province North

Operations Wing - Division 3
1 Director - Commercial & Energy Transactions DGM - Commercial & Corporate (DD3)
2 Director - Projects & Heavy Maintenance DGM - Projects & Heavy Maintenance (DD3)
3 Director - Sabaragamuwa Province DGM - Sabaragamuwa Province
4 Director - Uva Province DGM - Uva Province
5 Director - Western Province South II DGM - Western Province South II

Operations Wing - Division 4
1 Director - Commercial & Energy Transactions DGM - Commercial & Corporate (DD4)
2 Director - Projects & Heavy Maintenance DGM - Projects & Heavy Maintenance (DD4)
3 Director - Southern Province I DGM - Southern Province I
4 Director - Southern Province II DGM - Southern Province II
5 Director - Western Province South I DGM - Western Province South I

Operations Wing - Digital Ventures
1 Director - Enterprise Digital Solutions NA
2 Director - Utility Solutions & Automation DGM - Information Technology
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Preliminary Allocation of Employees of the CEB to Bands B, C and D in Transitional Organizational Structure of Electricity 
Distribution Lanka (Private) Limited (EDL)

ID Designation in EDL Preliminary Allocated Employee of the CEB

Technology Wing

1 Director - Distribution System Planning and Design (D1) DGM - Planning and Development (DD1)

2 Director - Distribution System Planning and Design (D2) DGM - Planning and Development (DD2)

3 Director - Distribution System Planning and Design (D3) DGM - Planning and Development (DD3)

4 Director - Distribution System Planning and Design (D4) DGM - Planning and Development (DD4)

5 Director - Distribution Coordination and Engineering 
Audits

DGM - Distribution Coordination

6 Director - Procurement NA

7 Director - Distribution Contracts NA

8 Director - Distributed Generation NA

9 Director - Energy Transactions & Regulatory Affairs DGM - Corporate Strategy & Regulatory Affairs

10 Director - Civil Constructions NA

Finance Wing

1 Director - Corporate Finance AFM - Corporate

2 Director - Operational Finance (D1) AFM - DD1

3 Director - Operational Finance (D2) AFM - DD2

4 Director - Operational Finance (D3) AFM - DD3

5 Director - Operational Finance (D4) AFM - DD4

6 Director - Operational Finance (Group) AFM - HQ

7 Director - Finance (Digital Ventures) NA

Human Resources Management Wing

1 Director - Human Resources Management NA

2 Director - General Administration NA

CEO Wing

1 Director - ESG Aspects & Corporate Strategies DGM - Business & Operational Strategy

2 Director - Legal & Compliance NA

3 Director - Coordination with EVL (Temporary Position) DGM - Coordination (PA to GM, CEB)

4 Director - Personnel (Temporary Position) DGM - Personnel

Schedule IV: Electricity Distribution Undertaking
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அட்டவண� V : CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி ப�ொறுப்ப�ற்பு

 CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான ப�ொறுப்ப�ற்பு (Undertaking) நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் 
தேேதிியிிலிருந்து CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் சட்டரீீதிியாாக நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

அட்டவண� V.1; CEB இன் சட்ட உரிிமைையுடனாான ச�ொத்துகள், கடப்பாாடுகள், கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணிிகள் 
CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுவது குறிித்து பிின்வருமாாறு:

(a) CEB பணிியாாளர்களிின் சேேமலாாப நிிதிிசேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிிஓய்வூதிிய நிிதிி ஆகிியவற்றிின் நிிர்வாாகம், பர�மரிிப்பு மற்றும் ம�லாாண்மைை 
த�ொடர்பாான அன�த்து கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் ப�ொறுப்புகள்;

(b) குறிித்த சேேமநல நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிிகளிின் பாாதுகாாவலர் மற்றும் நம்பிிக்கைையாாளர்பாாதுகாாவலர் மற்றும் நம்பிிக்கைையாாளர் என்ற நிிலைைமைையிில் செெயல்படுதல், 
அவற்றைை நிிர்வகிித்தல் மற்றும் CEB பணிியாாளர்களிின் சேேமநல நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி கடப்பாாடுகளைை நிிறைைவ�ற்றத் 
தேேவைையாான நிிதிிகளைை சேேகரிித்தல், பர�மரிித்தல் மற்றும் செெலுத்துதல் த�ொடர்பாான அன�த்து கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் 
ப�ொறுப்புகள்; மற்றும்
(c) CEB இன் சட்ட உரிிமைையுடனாான, சேேமநல நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான அன�த்து ச�ொத்துகள், கடப்பாாடுகள் 
மற்றும் செெயல்பாாடுகள்.
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அட்டவண� V.4: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான ச�ொ-
த்துகள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் திிகதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� V.5: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான வங்கிி 
கணக்குகள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� V.6: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான 
கடன்கள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

	  
நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� V.7:நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான சட்ட 
வழக்குகள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� V.8: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான 
ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்தப் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் கடப்பாாடுகள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� V.9: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது, CEB இன் சேேமலாாப நிிதிி மற்றும் ஓய்வூதிிய நிிதிி த�ொடர்பாான 
உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் சாான்றிிதழ்கள் CEB Employees Funds (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை பற்றிிய பதிிவு.

நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிின்ப�ோது CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர் சாான்றளிித்த விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது..
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அட்டவணை V.10:Band A 
முதல் D வரை CEB Em-

ployees Funds (Private) Limit-
ed (CEBEF) நிறுவனத்தின் 
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Support Services Undertaking நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு 
மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படும்.

அட்டவண� VI.1:

CEB இன் சட்ட உரிிமைையுடனாான ச�ொத்துகள், கடப்பாாடுகள், கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணிிகள் Energy Ventures 
Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்படுவது குறிித்து –

(a) CEB இன் Assets Management Division சாார்ந்த ச�ொத்து மற்றும் வசதிி ம�லாாண்மைை, சிிவிில் பணிிகள் மற்றும் கட்டிடங்கள், 
த�ொழிில்சாார் சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் த�ொடர்பாான சேேவைைகள், பணிிமன� மற்றும் துண�ச் சேேவைைகள் மற்றும் 
பாாதுகாாப்பு சேேவைைகள் த�ொடர்பாான கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணிிகள்;

(b) CEB இன், Electricity Generation Lanka (Private) Limited, National Transmission Network Service Provider (Private) Limited, 
National System Operator (Private) Limited, Electricity Distribution Lanka (Private) Limited மற்றும் CEB Employees Funds 
(Private) Limited ஆகிிய நிிறுவனங்களுக்கு ஒப்படைைக்கப்படாாத பிிற கடமைைகள், செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணிிகள்; மற்றும்

(c) CEB இன் சட்ட உரிிமைையுடனாான ச�ொத்துகள், கடப்பாாடுகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகள், கீீழ்வருவனவற்றைைச் சாார்ந்தவைை –

(i) CEB இன் Assets Management Division இன் ச�ொத்து மற்றும் வசதிி ம�லாாண்மைை, சிிவிில் பணிிகள் மற்றும் கட்டிடங்கள், த�ொ-
ழிில்சாார் சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் த�ொடர்பாான சேேவைைகள், பணிிமன� மற்றும் துண�ச் சேேவைைகள் மற்றும் 
பாாதுகாாப்பு சேேவைைகள்; மற்றும்

(ii) Electricity Generation Lanka (Private) Limited, National Transmission Network Service Provider (Private) Limited, National 
System Operator (Private) Limited, Electricity Distribution Lanka (Private) Limited மற்றும் CEB Employees Funds (Private) Limited 
ஆகிிய நிிறுவனங்களுக்கு ஒப்படைைக்கப்படாாத CEB உடைைய மற்றும் பயன்படுத்தப்படும் நிிலங்கள், கட்டிடங்கள், வாாகனங்கள், 
ஆலைைகள், கருவிிகள், உபகரணங்கள், இயந்திிரங்கள், மெென்ப�ொருட்கள், வன்ப�ொருட்கள், இல்ல உபகரணங்கள், ப�ொருட்கள், 
ப�ொருத்துதல்கள், அலுவலக உபகரணங்கள், மிின்சாாதனங்கள், கணிினிிகள், த�ொலைைப�சிிகள், தகவல் த�ொழிில்நுட்ப அமைைப்புகள், 
த�ொடர்பு மற்றும் சிிக்னல் அமைைப்புகள், பாாதுகாாப்பு அமைைப்புகள் மற்றும் உபகரணங்கள், கட்டிட ம�லாாண்மைை அமைைப்புகள், 
சிிவிில் மற்றும் இயந்திிரப் பணிிகள் நிிறுவல்கள், கட்டமைைப்புகள் மற்றும் த�ொடர்புடைைய கட்டிடங்கள், சமூக மற்றும் நல மைைய-
ங்கள், ஆய்வுகூடங்கள், பயிிற்சிி மைையங்கள் மற்றும் பணிிமன�கள், உதிிரிிப்பாாகங்கள், நுகர்வுப் ப�ொருட்கள், மூலப்ப�ொருட்கள், 
நடைைபெெற்று வரும் பணிிகள், பழுதுபாார்க்க அனுப்பப்பட்ட ப�ொருட்கள், குப்பைை மற்றும் பழமைையாான ப�ொருட்கள்.
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அட்டவண� VI.4: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து Ceylon Electricity Board (CEB) இல் உள்ள ச�ொத்துகள் Energy 
Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை –

CEBCEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் 
இவ் அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� VI.5: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து CEB இல் உள்ள வங்கிி கணக்குகள் Energy Ventures Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை –
	  
CEB இன் ப�ொது முகமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் இவ் 
அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� VI.6: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து CEB இல் உள்ள கடன்கள் Energy Ventures Lanka (Private) Limited 
நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டு அதிில் நிிலைைநிிறுத்தப்பட்டவைை
 – 
CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் 
இவ் அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� VI.7: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து CEB இல் உள்ள சட்ட வழக்குகள் Energy Ventures Lanka (Private) 
Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டவைை –

CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் 
இவ் அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� VI.8: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து CEB இல் உள்ள ஒப்பந்தங்கள், ஒப்பந்த பத்திிரங்கள் மற்றும் ப�ொ-
றுப்புகள் Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டவைை –

CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் 
இவ் அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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அட்டவண� VI.9: நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து CEB இல் உள்ள உரிிமங்கள், அங்கீீகாாரங்கள், அனுமதிிகள் மற்றும் 
சாான்றிிதழ்கள் Energy Ventures Lanka (Private) Limited நிிறுவனத்திிற்கு மாாற்றப்பட்டவைை –

CEB இன் ப�ொது முகாாமைையாாளர்  நிியமிிக்கப்பட்ட நிியமனத் தேேதிியிிலிருந்து சாான்றளிிக்கப்பட்ட விிவரங்கள் மற்றும் எண்கள் 
இவ் அட்டவண�யிில் தரப்பட்டுள்ளது.
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Successor Company of CEB Assigned CEB Employees

Electricity Generation Lanka (Private) 
Limited

Employees of Generation Division

National Transmission Network Service 
Provider (Private) Limited

Employees of Transmission-Wired Division 
Employees of Projects Division
Employees of Assets Management Division

National System Operator (Private) Limited Employees of Transmission-Non Wired Division

Employees of Chairman's Office and Employees of Branches under 
Chairman

Electricity Distribution Lanka (Private) 
Limited

Employees of Distribution Division 1
 Employees of Distribution Division 2 
Employees of Distribution Division 3 
Employees of Distribution Division 4 
Employees of Corporate Strategy Division
Employees of Branches under General Manager
Employees of Finance Division
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இந்த தன்னாார்வ ஓய்வூதிிய திிட்டம் (“Voluntary Retirement Scheme – VRS”) ஒவ்வ�ொரு அதிிகாாரிியும் பணிியாாளரும் CEB இல் 
பணிியாாற்றும், அவர்களாால் பிின்வரும் successor company க்கு இண�க்கப்படாாமல், தன்னாார்வ ஓய்வூதிியத்திிற்காான உரிிமைையுடன் 
ப�ொருந்தும், இது Electricity Act பிிரிிவு 18(3)(f) இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட விிதிிகளிின்படி அமுல்படுத்தப்படும்.

VRS இன் நிிபந்தன�கள் பிின்வருமாாறு:

1.	 CEB இல் நிிரந்தர பணிியாாளர் பட்டியல் (permanent cadre) உடைைய பணிியாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஓய்வூதிியம் 
(compensation) பிின்வருமாாறு:(a) பத்து ஆண்டுகள் அல்லது அதற்கு ம�ற்பட்ட சேேவைையைை க�ொண்ட பணிியாாளர்கள்:

o	 (i) கடந்த சேேவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 12 மாாதத்திிற்கும் 2.0 மாாத சம்பளம்;

o	 (ii) இழந்த சேேவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 12 மாாதத்திிற்கும் 1.5 மாாத சம்பளம்;

(b) பத்து  ஆண்டுகளுக்கு குறைைவாான சேேவைையைை க�ொண்ட பணிியாாளர்கள்:

o	 (i) கடந்த சேேவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 12 மாாதத்திிற்கும் 5.0 மாாத சம்பளம்;

o	 (ii) இழந்த சேேவைைக்கு எந்த சம்பளமும் வழங்கப்பட மாாட்டாாது;

2.	பி ிரிிவு 1 இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட ஓய்வூதிியம்ஓய்வூதிியம் (compensation) குறைைந்தபட்சமாாக இலங்கைை ரூபாா ஒன்பதாாயிிரம் இலங்கைை ரூபாா ஒன்பதாாயிிரம் (Sri Lankan 
Rupees nine hundred thousand) மற்றும் அதிிகபட்சமாாக இலங்கைை ரூபாா ஐந்து மிில்லியன் (Sri Lankan Rupees five 
million) ஆக வழங்கப்படும்.

3.	 CEB இல் நிிரந்தர பட்டியலில் (permanent cadre) இல்லாாத, ஒப்பந்த பணிியாாளர்களைை தவிிர்ந்த பணிியாாளர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் ஓய்வூதிியம் (compensation) பிின்வருமாாறு:(a) கடந்த சேேவைையிின் ஒவ்வ�ொரு 12 மாாதத்திிற்கும் 2.0 மாாத 
சம்பளம்;(b) குறைைந்தபட்ச ஓய்வூதிியம் 12 மாாத சம்பளம்;(c) ஓய்வூதிியக் கணக்கீீட்டு முறைை: ஓய்வூதிியக் கணக்கீீட்டு முறைை: 22 x நாாள் ஊதிியம் x மாாதங்கள் 
எண்ணிிக்கைை.

4.	பி ிரிிவு 1 அல்லது பிிரிிவு 3 இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட ஓய்வூதிியம் (compensation) கணக்கிிடும் ப�ோது, ஓய்வூதிிய கணக்கீீட்டில் 
எடுத்துக்க�ொள்ளப்படும் மாாத சம்பளம் அடிப்படைையாாகக் க�ொள்ளப்படும்; இடைைநிிலைை மற்றும் பிிற கூடுதல் அனுமதிிகள் 
இதிில் சேேர�து.

5.	 ஓய்வூதிியத்திிற்கு (compensation) ம�லாாக, அன�த்து சட்டப்படி வழங்கப்படவ�ண்டிய பணம் த�ொடர்புடைைய 
சட்டங்களிின் படி வழங்கப்படும்.

6.	 ஒழுங்கு விிசாாரண�க்கு உட்பட்ட பணிியாாளர்கள் அல்லது எந்தவ�ொரு tribunal இல் அவர்களிின் நிிலைை சந்தேேகமுள்ள 
பணிியாாளர்கள் VRS க்கு விிண்ணப்பிிக்க முடியாாது.

7.	பி ிரிிவு 1 அல்லது பிிரிிவு 3 இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட ஓய்வூதிியத்திில் (compensation) இருந்து சம்பந்தப்பட்ட 
பணிியாாளர்களிிடமிிருந்து நிிலுவைையிில் உள்ள அன�த்து கடன்களும் மீீட்கப்படும்.

8.	 VRS மூலம் தன்னிிச்சைையாான ஓய்வூதிியத்தைைப் பெெற்ற எந்த பணிியாாளரும், VRS இல் குறிிப்பிிடப்பட்ட ஓய்வூதிியத்தைை 
(compensation) பெெற்ற பிிறகு, எந்த successor company இல் பணிிக்கு அமர்த்தப்படமாாட்டாார்.
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அட்டவண�களுக்காான உசாாத்துண�கள்அட்டவண�களுக்காான உசாாத்துண�கள்

1.	 31.12.2024 ஆம் திிகதிியிில் முடிவுற்ற ஆண்டிற்காான CEB  இன் கணக்காாய்வுசெெய்யப்பட்ட கூற்று மற்றும் கணக்காாய்வாாளர் 
நாயகத்்ததின் தகைமைகள்

2.	 பிிரதாான மதிிப்பீட்டாாளர் மூலம் செெய்யப்பட்ட ஆரம்ப ச�ொத்து மதிிப்பீடுகள்
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,yq;if murhq;f mr;Rj; jpizf;fsj;jpw; gjpg;gpf;fg;ngw;wJ.


