
1AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.11

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රයශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

අංංක අංංක 2492/342492/34 –  – 20262026 ජුනි මස  ජුනි මස 1111 වැැනි බ්‍රහස්්පතින්දාා වැැනි බ්‍රහස්්පතින්දාා –  – 2026.06.112026.06.11

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

I  වැැනි කො�ොටස : වැැනි කො�ොටස : I වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යයවැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය
රජයේ� නිවේේදනරජයේ� නිවේේදන

1A – G 046957 – 17 (2026/06)
මෙ�ම අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

මගේ� අංංකය - IR/COM/02/2024/58
කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝ�ධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2025.04.04 දිනැැති හාා අංංක 2430/37 දරන ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2025.03.25 දින දරන නියෝ�ෝ�ගයෙ�න්, එක් පාාර්ශ්්වයක් 
වශයෙ�න් කළුතර, කලමුල්ල, කන්‍යා�ාරාාම පාාර, “ප්‍රියන්දි” හි පදිංංචි කේ�. ඒ. ජගත් පී. පෙෙරේේරාා මයාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් 
කො�ොළඹ 03, ගාාලු පාාර, අංංක 80 පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් 
සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A 21/2025 හාා 2026.03.05 දිනැැති ප්‍රදාානය 
එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2026 මැැයි මස 11 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ාළඹ 05.



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.112A

කො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීයකො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීය

		කේ�  . ඒ. ජගත් පී. පෙෙරේේරාා මයාා,
		  “ප්‍රියන්දි”, කන්‍යා�ාරාාම පාාර,
		කල  මුල්ල, 
		ක  ළුතර.

						පැ      ැමිණිලිකරු

ආරාාවුල් අංංකය - IR/COM/02/2024/58
බේ�රුම්කරණ අංංකය : A/21/2025

		  එඳිරිව

		  ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශය,
		අං  ංක 80,	ගා ාලු පාාර,
		කො�ො  ළඹ 03.

						වග      උත්තරකරු

බේ�රුම්කරණ තීන්දු ප්‍රකාාශය

කම්කරු අමාාත්‍යය ආචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු මහතාා 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 
දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පත සමග කියවාා) දරන පනත්වලින් සංංශෝ�ෝ�ධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපණත්වල 131 
වන පරිච්ජේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝ�ධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙත පැැවරි ඇති බලතල අනුව, 
එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මාා පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමුකර ඇත.

ඉහත සඳහන් පාාර්ශ්්වයන් අතර පවතින කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණ වනුයේ� :

‘‘ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශයේ� සේ�ේවය කරනු ලබන කේ�. ඒ. ජගත් පී. පෙෙරේේරාා මහතාාට 2010 මාාර්තු 23 දින සිට කණිෂ්්ඨ 
කළමනාාකරු තනතුර සඳහාා හිමිකමක් තිබේ�ද? යන්නත් එසේ�ේ නම් ඔහුට හිමි විය යුතු සහනයන් කවරේේ ද යන්නත් පිළිබඳ වේේ.”

පළමු පාාර්ශ්්වයේ� නෛෛතික ස්්ථාාවරය:

පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් දිවුරුම් ප්‍රකාාශ මගින් සාාක්ෂි ලබාා දෙෙමින් සහ ලිඛිත දේේශන මගින් පහත ස්්ථාාවරයන් ප්‍රකාාශ කො�ොට ඇත.

පැැමිණිලිකාාර පළමු පාාර්ශ්්වය ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක මණ්ඩලය විසින් ප්‍රසිද්ධ කරනු ලැැබූ දැැන්වීමකට අනුව අයදුම් කිරීමෙ�න් පසුව එකී 
ආයතනයේ� තුන්වන ශ්‍රේ‍�‍�ණියේ� පාාරිභෝ�ෝ�ගික සම්බන්ධතාා නිලධාාරි / ප්‍රවෘෘත්ති සහාායක තනතුරට 2008.07.07 දින බඳවාා ගනු ලැැබූ බවත්, 
ඉල්ලුම්කරු එසේ�ේ සේ�ේවය කරමින් සිටිය දී 2010 වර්ෂයේ� දී සංංචාාරක මණ්ඩලය ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමේ� දී පිහිටුවන ලද ආයතන හතරෙෙන් 
එකක් වන ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශය වෙෙත 2010.12.14 දින සිට අන්තර්ග්‍රහණය කරනු ලැැබූ බවත් කියාා සිටී.

ඉල්ලුම්කරු සහ වගඋත්තරකාාර ආයතනය අතර ඇති වී තිබෙ�න ආරාාවුලට ප්‍රධාාන හේ�ේතුව වශයෙ�න් බලපාාන ලද්දේේ මෙ�ම අන්තර් 
ග්‍රහණය සිදු කරන අවස්්ථාාවේේ දී ඉල්ලුම්කරු ඔහුගේ� සුදුසුකම්වලට සරිලන ආකාාරයේ� තනතුරක පිහිටු වීමට කටයුතු නො�ොකිරීම බව 
ඉල්ලුම්කාාර පාාර්ශ්්වය කියාා සිටී. එකී අන්තර්ග්‍රහණය මගින් ඉල්ලුම්කරු දැැරූ තනතුරු නාාමය වෙෙනස්් වීමත් සමග ඉල්ලුම්කරුට ලැැබිය 
හැැකි ඉදිරි අවස්්ථාා අහිමිවී ගිය බවත් දක්වාා සිටී.

ඉල්ලුම්කරු එකී තනතුරට අන්තර්ග්‍රහණය සිදු කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් විරෝ�ෝ�ධය පෑෑමක් වශයෙ�න් අයදුම් පත්‍රයේ� පාාද සටහනක් යො�ොදමින් 
එකී විරෝ�ෝ�ධය සඳහන් කළ බව කියාා සිටී.

(හරස්් ප්‍රශ්්න : 2025.06.05 දින කාාර්ය සටහන් 20 - 21 පිටු)

ප්‍ර. එතකො�ොට සාාක්ෂිකරු ඔය ලේ�ඛනයේ� කො�ොහේ�ේ හරි සඳහන් කරලාා තියෙ�නවාාද තමුන් අකමැැත්තෙ�න් මේ�ක අත්සන් කළාා කියලාා ?
පි. මෙ�තෙ�ක් කිසිදු උසස්්වීමක් ලැැබුණේ� නැැහැැ කියලාා මම මෙ�තන බො�ොහො�ොම පැැහැැදිලිව සඳහන් කරලාා තියෙ�නවාා.



3AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.11

ප්‍ර. උසස්් වීමක් ලැැබුණේ� නැැහැැ කියන කරුණු හැැරුණු කො�ොට මේ� ලේ�ඛනය බලෙ�න් ලියලාා අත්සන් කර ගත්තාා කියලාා තියෙ�නවද 
කො�ොහේ�ේ හරි?

පි. බලහත්කාාරකමක් නො�ොවේේ. මම අත්සන් කළාා අත්සන් කළ යුතු නිසාා. මො�ොකද හේ�ේතුව මගේ� ජො�ොබ් එක අන්තර්ග්‍රහණය කළ නිසාා 
මම අකමැැත්තෙ�න් හරි අත්සන් කරන්න සිදු වුණාා. බලහත්කාාරකමක් කලාා කියන්න බැැහැැ. මො�ොකද මගේ� පෞ�ෞද්ගලිකවම ලැැබිය යුතුයි. 
ඒ කාාරණාා නිසාා මම අත්සන් කළාා. නමුත් මම මගේ� විරෝ�ෝ�ධය දක්වාා සිටියාා මාා 3 වන ‍‍ශ්‍රේ�ේණියට දාාද්දි ලො�ොකු වරදක් තියෙ�නවාා කියලාා 
මම පැැහැැදිලිව මගේ� විරෝ�ෝ�ධතාාව පෙෙන්වාා සිටියාා ........

ප්‍ර. දැැන් සාාක්ෂිකරු ඔබ ලේ�ඛනයේ� අන්තිම ජේේදයේ� මො�ොකක් ද සඳහන් වෙෙලාා තියෙ�න්නේ� තමුන් විසින් සඳහන් කළ ඡේේදයේ� මො�ොකක් 
ද සඳහන් වෙෙලාා තියෙ�න්නේ�. ඒක කියවාා සිටින්න සාාක්ෂිකරු ?

පි. සාාක්ෂිකරු එම අදාාළ කො�ොටස කියවාා සිටී. මම වෙෙනම නෝ�ෝ�ට් එකක් දාාලාා මම කියන්න උත්සාාහ කරන්නේ� මේ� පත්විම සම්බන්ධව 
මාාගේ� විරෝ�ෝ�ධය බො�ොහො�ොම තදින් තිබුණාා කියලාා තමයි මම කියන්න උත්සාාහ කරන්නේ�.

වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය විසින් ලකුණු කරන ලද R6 ලේ�ඛනය වන අන්තර්ග්‍රහණය වීම සම්බන්ධයෙ�න් ඉල්ලුම්කරු විසින් ලබාාදෙෙන 
ලද අයදුම් පත්‍රයේ� තරු (*) ලකුණක් යො�ොදාා ශ්‍රේ�ේණිගත උසස්්වීමක දී අදාාළ තනතුර සේ�ේවාා කාාලය පළමු පත්වීම් දිනය සලකනු ඇතැැයි 
විශ්්වාාස කරමි." ලෙ�ස පාාද සටහනක් යො�ොදාා ඇති බව නිරීක්ෂණය වන අතර එය R6a ලෙ�ස ලකුණු කර ඇත.

ඉල්ලුම්කරු සිය මූලික සාාක්ෂි දිවුරුම් ප්‍ර‍‍කාාශය මගින් ඇමුණුම් අංංක 9 ලෙ�ස ඉදිරිපත් කර ඇති ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශයේ� 
සභාාපති පී. එම්. විතාාන මහතාා විසින් 2015 දෙෙසැැම්බර් 16 දිනැැති සංංචාාරක හාා ක්‍රිස්්තියාානි කටයුතු අමාාත්‍යං�ංශයේ� අතිරේේක ලේ�කම්තුමිය 
වෙෙත යො�ොමු කරන ලද ලිපියේ� දක්වාා ඇත්තේ� “ජගත් පෙෙරේේරාා මහතාා අප ආයතනයේ� සංංචාාරක තො�ොරතුරු මධ්‍යයස්්ථාාන, ප්‍රසම්පාාදන, 
ගබඩාා, අලෙ�වි යනාාදී වශයෙ�න් අංංශ කිහිපයකම සේ�ේවය කර ඇති අතර දැැනට අප කාාර්යාංං�ශයේ� අලෙ�වි අංංශයේ� ස්්කැැන්ඩිනේ�වියාානු 
සහ ඔස්්ට්‍රියාානු වෙෙළඳ පො�ොළට අදාාළ විෂයන්වල ප්‍රධාානියාා වශයෙ�න් කටයුතු කරයි’’ යනුවෙෙන් දක්වාා ඇත. එකී ලිපිය මගින් තවදුරටත් 
ඉල්ලාා සිටිනුයේ� ජගත් පෙෙරේේරාා මහතාා කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරු සංංචාාරක තො�ොරතුරු මධ්‍යයස්්ථාාන, යන තනතුරට උසස්් කිරීමට අවශ්‍යය 
නිර්දේේශයන් හාා අනුමැැතිය ඔහුට පෞ�ෞද්ගලික වන ලෙ�ස හෝ�ෝ� ලබාා දෙෙන ලෙ�සයි.

තවද, ඉල්ලුම්කරු සිය මූලික සාාක්ෂි දිවුරුම් ප්‍රකාාශයේ� 8 වගන්තියේ� දක්වාා සිටිනුයේ� 2009 සිට 2022 දක්වාා කාාලය තුළ බඳවාා ගැැනීමේ� 
හාා උසස්්වීම්, අනුමත වූ බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය හාා අභ්‍යයන්තර උසස්් කිරීමට පරිබාාහිරව, සාාධාාරණ හාා නිත්‍යා�ානුකූල නො�ොවන උසස්්වීම්, 
නිලධාාරීන් කිහිපදෙෙනෙ�කුට පමණක් ලබාා දී ඇති බවයි.

(හරස්් ප්‍රශ්්න : 2025.06.05 දින කාාර්ය සටහන් 37 - 38 පිටු:)

ප්‍ර. එතකො�ොට තමුන් අයදුම් කළ තනතුර සම්බන්ධයෙ�න් නො�ොව ඊට පෙෙර අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා දෙෙයක් සම්බන්ධයෙ�න් තමයි මේ� දෙෙය 
සඳහන් වෙෙලාා තියෙ�න්නේ�?

පි. නමුත් මේ�කම රිෆර් කරලාා ඉවර වෙෙලාා මේ� 3 රිෆර් කරලාා ඉවර වෙෙලාා මේ� එස්් ඕ ආර් එකට අවුරුදු 9 ක් පස්්සට බැැක්ඩේ�ට් කරලාා 
ආයතනයේ� කට්ටියට උසස්්වීම් දීලාා තියෙ�නවාා. එය ඔප්පු කරන්න පුළුවන්. ඒක ඔඩිට් ජෙෙනරාාල් එකෙ�න් නිකුත් කළ ලේ�ඛනයක්. මම 
ඒක පැැහැැදිලිව ඉදිරිපත් කරලාා තියෙ�නවාා.

(හරස්් ප්‍රශ්්න : 2025.06.05 දින කාාර්ය සටහන් 39 පිටුව)

ප්‍ර. එතකො�ොට දැැන් තමුන් කියන්නේ� නීති රීතිවලට අනුකූල නො�ොවී තමුන්ට මේ� තනතුර ලබාා දෙෙන්න කියලාා ද?

පි. ඔව්. ආයතනයක් වුණාාටම ඔක්කො�ොටම එක විදියකට සලකන්න ඕනේ�. කට්ටියකට එක විදියකටත් තවත් කට්ටියකට තවත් .........
(පිළිතුර සම්පූර්ණ නො�ොකරයි.)

දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� නෛෛතික ස්්ථාාවරය :දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� නෛෛතික ස්්ථාාවරය :

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය සාාක්ෂි ලබාා දෙෙමින් සහ ලිඛිත දේේශන මගින් පහත ස්්ථාාවරයන් ප්‍රකාාශ කො�ොට ඇත.

ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක මණ්ඩලය විසින් ඉල්ලුම්කාාර පාාර්ශ්්වය 2007.03.15 වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක මණ්ඩලයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියේ� පාාරිභෝ�ෝ�ගික සම්බන්ධතාා / ප්‍රවෘෘත්ති සහාායක තනතුරට පත් කර ඇති බවත්, 2005 අංංක 38 දරන සංංචාාරක පනත (2008 
වසරේේ සිට බලාාත්මක වන) මගින් සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශය පිහිටුවාා ඇති බවත්, ඉල්ලුම්කරු දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙත සේ�ේවාා 
අන්තර්ග්‍රහණය කර ඇති බවත්, ඉල්ලුම්කරුගේ� පරිවාාස කාාල සීමාාවෙෙන් පසුව 2010.03.23 වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි ඉල්ලුම්කරු 



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.114A

සේ�ේවයේ� ස්්ථිර කර ඇති බවත්, ඉල්ලුම්කරු විසින් 2024.03.26 දිනැැතිව කණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර තනතුර සඳහාා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර 
තිබූ බවත්, ඒ අනුව සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව ඉල්ලුම්කරු 2025.01.01 දින සිට කණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර (උපාායමාාර්ගික සැැලසුම් 
හාා පර්යේ�ෂණ) II ශ්‍රේ�ේණියට පත්වීම් ලබාා දී ඇති බවත්. 2010.03.23 වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි කණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර II ශ්‍රේ�ේණියේ� 
තනතුර ලබාාදෙෙන ලෙ�ස ඉල්ලීම් කළ ද, ඒ වන විට මෙ�ම පළමු පාාර්ශ්්වය එකී තනතුරට අදාාළව බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි සඳහන් 
සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති බවත් වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� ලිඛිත දේේශනය මගින් දක්වාා සිටී.

වගඋත්තරකාාර ආයතනය කියාා සිටිනුයේ� R21 ලෙ�ස ලකුණු කර ඇති බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� කණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර (උපාායමාාර්ගික 
සැැලසුම් හාා පර්යේ�ෂණ) තනතුරට අදාාළ R21 (a) ලෙ�ස ලකුණු කර ඇති සුදුසුකම් 2010.03.23 දින වන විට ඉල්ලුම්කරු සපුරාා නො�ොමැැති 
බවත් එම දින සිට එකී තනතුර ලබාා ගැැනීමට හිමිකමක් නො�ොමැැති බවත් ය.

(වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වයේ� මූලික සාාක්‍ෂි 2025.10.02 දින කාාර්ය සටහන් - 22 පිටුව)

ප්‍ර. දැැන් මහත්මිය කලින් ප්‍රකාාශ කළාා මේ� පළමු පාාර්ශ්්වය 2010 වර්ෂය වන විට හිටියේ� එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ්  3 කියන ශ්‍රේ�ේණියේ� කියලාා 
නිවැැරදිද?

පි. ඔව්

ප්‍ර. එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 3 ශ්‍රේ�ේණියෙ�න් පසුව ලබන උසස්්වීම මො�ොකක්ද ?

පි. එම තනතුරේේම ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් ‍‍ප්‍රෙෙමෝ�ෝ�ෂන් එක ඊලඟට ‍‍ග්‍රේ�ේඩ්  2 එක තමයි හම්බ වෙෙන්නේ�.

ප්‍ර. එතකො�ොට මහත්මිය මේ� බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය අනුව එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ්  3 ඉන්න සේ�ේවකයෙ�කු හට ජේේ එම් තනතුරකට යාාමට 
හැැකියාාවක් තියෙ�නවද?

පි. ස්්වාාමිණි මේ� බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� අභ්‍යයන්තර සහ බාාහිර වශයෙ�න් සුදුසුකම් තියෙ�නවාා.

(වග උත්තරකාාර පාාර්ශ්්වයේ� මූලික සාාක්‍‍ ෂි 2025.10.02 දින කාාර්ය සටහන් - 23, 24 පිටු)

ප්‍ර. එතකො�ොට මහත්මිය ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 3 එකේ� සිට ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 2 එක යම් කිසි සේ�ේවකයෙ�කුට උසස්්වීමක් ලබන්න තියෙ�න්න ඕනේ� සුදුසුකම් මො�ොනවාාද 
අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවෙෙක් සඳහාා ?

පි. ඇවරේේජ් ‍‍ප්‍රො‍�‍�ෆෝ�ෝ�ම ර් කෙ�නෙ�ක් ලෙ�ස අවුරුදු 10 ක එන්ග්‍රිමන්ට් 10 ක් උපයාාගෙ�න තිබිය යුතුයි. ඊට අමතරව ඊ බී පාාස්් වෙෙලාා 
තියෙ�න්න ඕනේ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉම පාාස්් වෙෙලාා ඉන්න ඕනේ�. දෙෙවන භාාෂාාවේේ ප්‍රවීණතාාවය ලබාාගෙ�න තිබිය යුතුයි.

ප්‍ර. මේ� බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ�ම සඳහන් වෙෙනවාා ද එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 2 ඉන්න සේ�ේවකයෙ�කුට එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 1 එකට යන්න අවශ්‍යය කරන 
සුදුසුකම් මො�ොනවාාද කියලාා ?

පි. ඔව් ස්්වාාමිණි, මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට අනුවත් අවුරුදු 10 ක් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ්  2 තනතුරේේ සේ�ේවය කරලාා සැැලරි එන්ග්‍රිමන්ට් 10 ක් 
උපයාා ගැැනීමෙ�න් පසුව තමයි යන්න පුළුවන් ඊළඟ ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් ‍‍ප්‍රො�ාමෝ�ෝ�ෂන් එකට, එතන දී කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත්වීම සලකාා බලන්න 
පුළුවන් වෙෙන්නේ�.

ප්‍ර. එතකො�ොට ආයතනයට හැැකියාාවක් තියෙ�නවාා ද මේ� එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 3 ඉන්න සේ�ේවකයෙ�කු හට එම එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 2 ශ්‍රේ�ේණි ගත උසස්්වීමත් 
එම් එම් ‍‍ග්‍රේ�ේඩ් 1 කියන ශ්‍රේ�ේණිගත උසස්්වීමත් ලබාා නො�ොදී එක් වරම ජේේ එම් ශ්‍රේ�ේණිගත උසස්්වීමක් ලබාා දෙෙන්න ?

පි. ස්්වාාමිනී ඇත්තටම කළමනාාකරණ සහකාාර එම් එම් එකේ� සිට ජේේ එම් එකට යන කො�ොට අපි අලුත් පත්වීමක් තමයි ලබාා දෙෙන්නේ�. 
එතකො�ොට අයදුම්පත් කැැඳවීමකින් තමයි ඒ පත්වීම ලබාා දෙෙන්නේ�. සාාමාාන්‍යය ප්‍රො�ොමෝ�ෝ�ෂන් එකක් ඇතුළත ජේේ එම් ‍‍ප්‍රො�ාමෝ�ෝ�ෂන් එකකට 
යන්න බැැහැැ. මේ�කේ� අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්ටත් සහ බාාහිර අයදුම්කරුවන්ට සුදුසුකම් වර්ග දෙෙකක් තියෙ�නවාා. ඒකේ� දී අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවෙෙක් ලෙ�ස කළමනාාකරණ සහකාාර 3 ශ්‍රේ�ේණියේ� සිටින කෙ�නෙ�කුට ජුනියර් මැැනේ�ජර් තනතුරකට යාාමට හැැකියාාවක් නැැත 
ස්්වාාමිණි.

වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්ව ප්‍රකාාශ කර සිටිනුයේ� සාාධාාරණත්වයට අනීති කතාාවක් සිදු කිරීමට හැැකියාාවක් නො�ොමැැති බවයි. බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටිය අභිබවාා යමින් ඉල්ලුම්කාාර පළමු පාාර්ශ්්වයට 2010.03.23 දින සිට අයැැද සිටින තනතුර ලබාා දීම පටිපාාටියට පටහැැනි වන අතර 
එය නීති විරෝ�ෝ�ධී පත්වීමක් ද වන බවයි.



5AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.11

වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය විසින් අවධාාරණය කර ඇති C.W. Mackie & Co. Ltd. vs. Hugh Molagoda, Commissioner General of 
Inland Revenue and Others (1986) 1 SLR 300 නඩුවේේ දී ශර්වාානන්ද අගවිනිසුරුතුමන් විසින් සඳහන් කරන ආකාාරයට අධිකරණයට 
සාාධාාරණයක් සිදු කිරීම උදෙෙසාා තවත් නීති විරෝ�ෝ�ධී ක්‍රියාාවක් සිදු කිරීමට නියෝ�ෝ�ග කිරීමට හැැකියාාවක් නො�ොමැැති බවයි.

“In the exercise of its jurisdiction to grant relief or give such directions as this court may deem just and equitable, this court 
cannot lend its sanction or authority to any illegal act. “Illegality and equity are not on speaking terms”.”

තවද, ශ්‍රී ලංංකාා ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 12(1) ව්‍යයවස්්ථාාවෙෙන් තහවුරු කර ඇති සමාානාාත්මතාාව පිළිබඳ මූලික අයිතිය පිළිබඳ සලකාා 
බැැලීමේ� දී පෙෙර අවස්්ථාාවක දී නීතිමය නො�ොවන යමක් සිදු වූ පමණින් කිසිදු ආයතනයකට තවත් නීති විරෝ�ෝ�ධී ක්‍රියාාවක් කිරීමට නියෝ�ෝ�ග 
කිරීමට අධිකරණයට හැැකියාාවක් නැැති බවද එකී නඩුවේේ දී දක්වාා ඇත.

“The Article 12(1) does not require the authorities to act illegally in one cas because they have acted illegally in other cases. 
The Constitution only guarantees equal protection of the law and not equal violation of the law.”

එක් නීති විරෝ�ෝ�ධී ක්‍රියාාවක් නිවැැරදි කිරීමට තවත් නීති විරෝ�ෝ�ධී ක්‍රියාාවක් සිදුකිරීමට නියෝ�ෝ�ග කිරීම තුළින් එම ක්‍රියාාව සාාධාාරණිකරණය 
කළ නො�ොහැැකි බව Gamaethige vs. Siriwardene (1988) 1 SLR 384 නඩුවේේ දී ද අවධාාරණය කර ඇත. Abeywardene vs. Inspector 
General of Police and Others (1991) 2 SLR 349 මගින් “One illegality does not justify another illegality” ලෙ�ස දක්වාා එය 
තහවුරු කර ඇත.

තවදුරටත් වගඋත්තරකාාර ආයතයනය දක්වාා සිටිනුයේ� පළමු පාාර්ශ්්වය සඳහන් කරන ආකාාරයට අනෙ�කුත් නිලධාාරීන් කිහිප දෙෙනෙ�කුට 
අනීතික ලෙ�ස පත්වීම් ලබාා දී තිබුණ බව හුදෙෙක් තර්කය පිණිස සලකාා බැැලුව ද එවැැනි අසාාධාාරණ ධනාාරෝ�ෝ�පණයක් (unjust enrichment) 
මුල්කර ගනිමින් බේ�රුම්කරණ අධිකරණයකට තවත් අසාාධාාරණ ධාානාාරෝ�ෝ�පණයක් නියෝ�ෝ�ග කිරීමේ� හැැකියාාවක් නො�ොමැැති බවයි. ඒ 
බව Ceylon Pertrolium Storage Terminal Limited vs. Mr. B. K. Prabhath Chandrakeerthi CA Writ 243/2021 (CA minutes 
10.02.2022) නඩුවේේ දී අවධාාරණය කර ඇත.

යම් කිසි උසස්් වීමකට අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති පුද්ගලයින්ට වෙෙනත් පුද්ගලයින්ට එම උසස්් වීම් ලබාාදුන් පමණින් එම උසස්් 
වීම සඳහාා හිමිකමක් ඇති නො�ොවන බව P. D. W. K. Chandrarathne & Other vs. Mahinda Balasuriya & Others (2019) SCLR 
[SCFR No. 188/2010 SC Minutes 04.09.2019] නඩුවේේ දී දක්වාා ඇත.

වගඋත්තරකාාර ආයතනය තවදුරටත් දක්වාා සිටිනුයේ� පැැමිණිලිකරු සාාධාාරණත්වය පතාා පිරිසිදු දෑෑතින් පැැමිණ නො�ොමැැති බවත්, නඩුවේේ 
පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් සිය දිවුරුම් ප්‍රකාාශයෙ�හි සහ හරස්් ප්‍රශ්්න විමසීමේ� දී ලබාාදුන් සාාක්ෂිවල දී අසත්‍යය වූ ද, පරස්්පර වූ ද, පැැහැැදිලි 
සංංදිග්ධතාාවගෙ�න් සමන්විත වූ ද කරුණු ඉදිරිපත් කර ඇති බවයි. “Falsus in uno, falsus in ominibus - False in one thing, false 
in everthing” ආප්තය අනුව යම් කරුණක් සම්බන්ධයෙ�න් අසත්‍යය සාාක්ෂියක් ලබාා දෙෙන සාාක්ෂිකරුවෙෙකු අන් කිසිදු කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් සත්‍යය ලෙ�ස පිළිගත හැැකි සාාක්ෂි ලබාාදිය හැැකි තරම් විශ්්වාාසනීයත්වයෙ�න් සතු නො�ොවන බවත් කියාා සිටී.

වගඋත්තරකාාර ආයතනය දක්වාා සිටිනුයේ� ඉල්ලුම්කරු කළමනාාකරණ සේ�ේවාා අංංක 30 චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි විධි විධාානවලට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන කාාර්යාංං�ශයෙ�හි කළමනාාකරණ සහකාාර තෙ�වන ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුර සඳහාා අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමට මෙ�ම පළමු 
පාාර්ශ්්වය 2010.10.28 දිනැැතිව මනාාපය පළ කර ඇති බවත්, R06 ලෙ�ස ලකුණු කර ඇති එම ලේ�ඛනයේ� “ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක ප්‍රවර්ධන 
කාාර්යාංං�ශයෙ�හි සේ�ේවය කරන ජගත් පෙෙරේේරාා වන මම 2010.02.09 දින දරන බඳවාා ගැැනීමේ� / උසස්්වීමේ� පටිපාාටිය කියවාා තේ�රුම් ගතිමි. 
එම සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි හාා වගන්තිවලට යටත්ව කළමනාාකරණ සහකාාර - තෙ�වන ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරට අන්තර්ග්‍රහණය වීමට 
කැැමැැත්ත පළ කරමි.” ලෙ�ස සඳහන් කර පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් සිය අත්සන තබාා ඇති බවත්, එබැැවින් නෛෛතික වශයෙ�න් “ එස්්ටෝ�ෝ�පල් එස්්ටෝ�ෝ�පල් 
මූලධර්මයමූලධර්මය “ ක්‍රියාාවට නැංං�වීමට අවස්්ථාාව සලසන බවත්. එම නිසාා එකඟ වීමෙ�න්, ප්‍රතිවිරුද්ධ දේේ ප්‍රකාාශ කිරීමේ� නීත්‍යයනුකූල අයිතිය 
ඉල්ලුම්කරුට අහිමි වන බවත්ය.

තවද, ඉල්ලුම්කරු විසින් පරිසිද්ධීන් අවනිශේ�ේදනය කිරීම මගින් සත්‍යයය වැැරදි ලෙ�ස නිරූපණය කර ඇති බවයි. ඉල්ලුම්කරුගේ� දිවුරුම් 
ප්‍රකාාශය සමඟ ඉදිරිපත් කර ඇති ඇමුණුම් 05 ලේ�ඛනය ඉල්ලුම්කරුට අදාාළ ලේ�ඛනයක් නො�ොවන බවත්, එහි අයදුම් පත්‍ර භාාර ගන්නාා 
දිනය 2005.06.30 ලෙ�ස පැැහැැදිලිව සඳහන් කර ඇති බවත්, එය මෙ�ම ඉල්ලුම්කරු සංංචාාරක මණ්ඩලයට බ‍ැැ�ඳෙෙන්නට පෙෙර පැැවති 
අභ්‍යයන්තර සේ�ේවක උසස්් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයක් වන බැැවින් ඉල්ලුම්කරු බේ�රුම්කරණය නො�ොමග යැැවීමට උත්සාාහ කර ඇති බවයි.

තවදුරටත් වගඋත්තකාාර ආයතනය දක්වාා සිටිනුයේ� දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් සිය බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය හාා කළමනාාකරණ සේ�ේවාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ලබාා දී ඇති උපදෙෙස්් ප්‍රකාාරව කටයුතු කර ඇති බවත් ය.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය කිසිදු අවස්්ථාාවක දී පළමු පාාර්ශ්්වයට අදාාළව අයුක්ති සහගත ලෙ�ස හෝ�ෝ� අසාාධාාරණ ලෙ�ස කටයුතු කො�ොට නො�ොමැැති 
බවත්, සෑෑම විටම පවතින නෛෛතික රාාමුව තුළ කටයුතු කර ඇති බවත් දක්වාා සිටී.



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.116A

තීන්දුව

දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලැැබූ වාාචික සහ ලේ�ඛනගත සාාක්ෂි සහ ලිඛිත දේේශන සලකාා බැැලීමි. පැැමිණිලිකාාර කේ�. ඒ. ජගත් 
පී. පෙෙරේේරාා මහතාා විසින් සිය පැැමිණිල්ල තහවුරු කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වී ඇති බව තීරණය කරමි. රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� අර්ධ රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
යම් තනතුරකට බඳවාා ගැැනීමේ� දී සලකාා බලනුයේ� එකී තනතුරට දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පුර්ණ කර තිබේ� ද යන්න පමණි. කිසියම් 
හෝ�ෝ� අයදුම්කරුවෙෙකුට තනතුරකට බඳවාා ගනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී දක්වාා ඇති සුදුසුකම්වලට වඩාා ඉහළ අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
බැැවින්, ඒ හේ�ේතුවෙෙන්ම ඉහළ තනතුරකට හිමිකමක් ඇති නො�ොවේේ. අනිත් අතට අනීතිකව යම් පුද්ගලයන්ට උසස්්වීම් ලබාාදීම මගින් 
පැැමිණිලිකරුට උසස්්වීම් සඳහාා හිමිකමක් ඇති නො�ොවේේ. ඒ අනුව පැැමිණිලිකරුගේ� ඉල්ලීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කර නඩුව නිශ්්ප්‍රභ කරමි. ඉල්ලීම 
සම්බන්ධයෙ�න් කිසිදු ප්‍රදාානයක් නො�ොකරමි.

මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත තීරණයක් බවට තීරණය කරමි.

	 නීතිඥ පියල් දර්ශන ගුරුගේ�.
	බේ� රුම්කරු,

2026 මාාර්තු මස 05 දින දී ය.

EOG 06 - 0096
_________________

මගේ� අංංකය - IR/COM/02/2024/02

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝ�ධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2025.07.21 දිනැැති හාා අංංක 2446/28 දරන ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2025.07.11 දින දරන නියෝ�ෝ�ගයෙ�න්, එක් පාාර්ශ්්වයක් 
වශයෙ�න් හෝ�ෝ�මාාගම, මහකටුවාාන පාාර, අංංක 573/9 හි පදිංංචි ජී. එච්. එන්. ශ්‍යා�ාමලී මිය සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් බත්තරමුල්ල, 
කඩුවෙෙල පාාර, අංංක 475 හි පිහිටි ඉඩම් පතිසංංස්්කරණ කො�ොමිෂන් සභාාව අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට 
පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A 50/2025 හාා 2026.03.05 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 
18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2026 මැැයි මස 05 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ාළඹ 05.

කො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීයකො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීය

	 ජී. එච්. එන්. ශ්‍යා�ාමලී මිය,
	අං ංක 573/9, 
	ම හකටුවාාන පාාර,
	හෝ�ෝ� මාාගම.
						පැ      ැමිණිලිකරු
ආරාාවුල් අංංකය : IR/COM/02/2024/02
බේ�රුම්කරණ අංංකය : A/50/2025
		  එදිරිව

		  ඉඩම් ප්‍රතිසංංස්්කරණ කො�ොමිෂන් සභාාව, 
		අං  ංක 475, කඩුවෙෙල පාාර, 
		  බත්තරමුල්ල.

						වග      උත්තරකරු



7AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2026.06.11– 2026.06.11

බේ�රුම්කරණ තීන්දු ප්‍රකාාශය

කම්කරු අමාාත්‍යය ආචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු මහතාා 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 
අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝ�ධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝ�ධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙත පැැවරී 
ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මාා පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

ඉහත සඳහන් පාාර්ශ්්වයන් අතර පවතින කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණ වනුයේ� :

“ ඉඩම් ප්‍රතිසංංස්්කරණ කො�ොමිෂන් සභාාවේේ III ශ්‍රේ�ේණියේ� ගණකාාධිකාාරීවරියක් වශයෙ�න් සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටි ජී. එච්. එන්. ශ්‍යයමලී මියට 
නව බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය යටතේ� අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ� දී පහත සඳහන් කරුණු මත යම් අසාාධාාරණයක් සිදු වී තිබේ� ද එසේ�ේ සිදු වී 
තිබේ� නම් ඇයට හිමි විය යුතු සහන කවරේේ ද යන්න පිළිබඳව වේේ.

1. 	නව බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය යටතේ� තනතුර සඳහාා අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ� දී කළමනාාකරණ (මුදල්) II ශ්‍රේ�ේණියේ�  තනතුරක 
පිහිටුවාා M M-1-1 හි II ශ්‍රේ�ේණියේ�  වැැටුප් පරිමාාණයේ� පිහිටුවීම.

2. 	නව බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය යටතේ� අන්තර් ග්‍රහනය කිරීමේ� දී පැැමිණිලි පාාර්ශ්්වය හාා සමාාන මට්ටම්වල සිටි නිලධාාරීන්ට වඩාා 
පැැමිණිලිකාාරියට අසාාමාානව සැැලකීම”

මෙ�ම බේ�රුම්කරණ පරීක්ෂණයේ� පළමු පාාර්ශ්්වයේ� ඉල්ලුම්කාාරිය වන ජී. එච්. එන්. ශ්‍යයමලී මහත්මිය විසින් 2026.01.20 දිනැැති ලිපිය 
මගින් සිය පෞ�ෞද්ගලික හේ�ේතුවක් මත මෙ�ම පරීක්ෂණය ඉල්ලාා අස්්කර ගැැනීමට ඉල්ලීම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කර ඇත. එකී ඉල්ලීම 
සම්බන්ධයෙ�න් වගඋත්තරකාාර දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වන ඉඩම් ප්‍රතිසංංස්්කරණ කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අයැැද සිටිනුයේ� ඉල්ලුම්කාාරිය විසින් 
බේ�රුම්කරණය ගො�ොනුකර ඇති ඉල්ලුම් පත්‍රය නිශ්්ප්‍රභාා කරන ලෙ�සත් සහ මෙ�ම පරීක්ෂණය ඉල්ලාා අස්්කර ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් 
විරෝ�ෝ�ධයක් නො�ොමැැත බවත් ය. ඒ අනුව ඉල්ලුම්කාාරියට මෙ�ම පරීක්ෂණය ඉල්ලාා අස්්කර ගැැනීමට අවසර ලබාා දෙෙන අතර පැැමිණිල්ල 
මගින් ඉල්ලාා ඇති සියලු සහන නිශ්්ප්‍රභාා කරමි. ඒ අනුව මෙ�ම පරීක්ෂණය අවසන් කරමි.

මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත තීරණයක් බවට තීරණය කරමි.
	
	 නීතිඥ පියල් දර්ශන ගුරුගේ�,
	බේ� රුම්කරු

2026 මාාර්තු මස 05 දින දී ය.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


