
	 wxl 2456$43 - 2025 Tlaf;dan¾ ui 02 jeks n%yiam;skaod - 2025'10'02

^rcfha n,hmsg m%isoaO lrk ,§&

I jeks fldgi: (I) jeks fPoh - idudkH

රජයේ� නිවේේදන

Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h 
w;s úfYI

fuu w;s úfYI .eiÜ m;%h www.documents.gov.lk fjí wvúfhka nd.; l< yel'  

1A - PG 7274  —  04 (2025/10)

L.D.-B 3/2023(II)

2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත

2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� 36 වන සහ 37 වන වගන්ති සමග කියවිය යුතු එකී පනතේ� 52 වන වගන්තිය 
යටතේ� ශ්‍රී ලංංකාා දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය විසින් සාාදනු ලබන රීති.

	 රජීව බණ්ඩාාරනාායක,	
	 සභාාපති,
	 ශ්‍රී ලංංකාා දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය.
	
2025 සැැප්තැැම්බර් මස 26 වැැනි දින,

කො�ොළඹ දී ය.

රීති

1. මේ� රීති 2025 අංංක 1 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ (සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුරු සහ පත්කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රම) රීති 
යනුවෙෙන් හඳුන්වනු ලැැබේ�. 

2. ශ්‍රී ලංංකාා දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුරු මෙ�හි පළමුවන උපලේ�ඛනයේ� I වන තීරයේ� නිශ්්චිතව දක්වාා 
ඇති පරිදි විය යුතු අතර, ඒ සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුරු සඳහාා අදාාළ වන තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව සහ වැැටුප්, ඒ උපලේ�ඛනයේ� II වන සහ III වන 
තීරවල අනුරූප සටහන්වල නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති පරිදි විය යුතු ය.

3. ශ්‍රී ලංංකාා දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුරු සම්බන්ධයෙ�න් කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් අනුමත කරන ලද පත්කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය, මෙ�හි දෙෙවන උපලේ�ඛනයේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති පරිදි විය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.022A

පළමුවන උපලේ�ඛනය 

(2 වන රීතිය)

	

I වන තීරය II වන තීරය III වන තීරය

සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ා තනතුර

තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව වැැටුප (සියල්ල 

ඇතුළත්) 

රු.

1 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් 1 660,300.00

2 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ : නියාාමන උපාායමාාර්ග 1 498,800.00
3 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ : වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන 1

4 අධ්‍යයක්ෂ : මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 1 391,550.00

5 අධ්‍යයක්ෂ : නීති සහ බලාාත්මක කිරීම් 1
6 අධ්‍යයක්ෂ : ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ 1
7 අධ්‍යයක්ෂ : මූල්‍යය 1
8 අභ්‍යයන්තර විගණක 1

9 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : නියාාමන උපාායමාාර්ග 1 194,675.00
10 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : ධාාරිතාා සංංවර්ධන 1
11 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 1
12 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 1
13 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : මූල්‍යය 1
14 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : නීති සහ බලාාත්මක කිරීම් 1
15 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ 1
16 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ : වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ 1

17 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - නියාාමන උපාායමාාර්ග 1 59,300.00
18 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ 1
19 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - ධාාරිතාා සංංවර්ධන 1
20 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 1
21 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - නීති සහ බලාාත්මක කිරීම් 1
22 සහාායක නිලධාාරී (තාාක්ෂණික) - ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ 1

23 කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික නො�ොවන) 14 52,800.00

24 කාාර්යාාල සහාායක 5 47,800.00



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 3A

දෙෙවන උපලේ�ඛනය

 (3 වන රීතිය)

﻿

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

1. 	සේ �ේවාා නියුක්ත කාාණ්ඩය

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරු  

2. 2.1. මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාා නියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා ආයතනයේ� ඉහළම මට්ටමේ� විධාායක නිලධාාරියාා වේේ. අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා (ප්‍රධාාන විධාායක 
නිලධාාරී) ආයතනයේ� සියලුම ක්‍රියාාකාාරකම්, සහ පරිපාාලන හාා මූල්‍යය කටයුතු සඳහාා වගවිය යුතු සහ වගකිව යුතු අතර 2022 
අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� 36(4) වන වගන්තියට අනුව නිල අරමුණු ඉටුකර ගැැනීම සඳහාා සහ 
තාාක්ෂණය උත්පාාදනය කිරීම සහ පැැවරීම සඳහාා, අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� සාාමාාන්‍යය මෙ�හෙ�යවීමට සහ පාාලනයට යටත් ව, 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� කටයුතු සහ ගනුදෙෙනු  මෙ�හෙ�යවීම,  අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් 
පවරනු ලබන අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� බලතල, කාාර්ය සහ කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීම, කිරීම සහ ඉටුකිරීම සහ ආයතනයේ� 
කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය ලබාාදීම  සහ ඔවුන් දිරිගැැන්වීම සිදුකරනු ලැැබිය යුතු ය.  

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු  

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

i.	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා ආයතනයේ� ඉහළම මට්ටමේ� විධාායක නිලධාාරියාා වේේ. 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික 
දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� 36(4) වන වගන්තියට අනුව අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� 
සාාමාාන්‍යය අධීක්ෂණයට හාා පාාලනයට යටත්ව, අධිකාාරියේ� කටයුතු හාා ගනුදෙෙනු මෙ�හෙ�යවීම, එහි බලතල, 
කාාර්ය හාා කර්තව්‍යය ක්‍රියාාත්මක කිරීම, කිරීම හාා ඉටුකිරීම සහ අධිකාාරියේ� නිලධරයන් හාා සේ�ේවාා නියුක්තයන් 
පරිපාාලනය කිරීම හාා පාාලනය කිරීම සිදුකරනු ලැැබිය යුතු ය.

ii.	 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� මෙ�හෙ�යවීම යටතේ� අධිකාාරියේ� පරිපාාලනය, මූල්‍යය හාා මෙ�හෙ�යුම් පාාලනය සඳහාා සමස්්ත 
වගකීම දැැරීම. 

iii.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂවරුන්, අධ්‍යයක්ෂවරුන් සහ අනෙ�කුත් අංංශ ප්‍රධාානීන්ගෙ�න් සමන්විත අධිකාාරියේ� විධාායක 
කමිටුවේේ සභාාපතිත්වය දැැරීම.

iv.	 පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණය හාා දත්තවල පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සම්බන්ධ නව ප්‍රවණතාා හඳුනාා ගැැනීම 
ඇතුළු සැැලසුම් හාා උපාායමාාර්ග සකස්් කිරීම සහ පාාර්ශ්්වකරුවන්ගේ� සහභාාගීත්වය ශක්තිමත් කිරීම සඳහාා 
ක්‍රියාාකාාරකම් ආරම්භ කිරීම.

v.	 පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණය හාා සම්බන්ධ සංංවර්ධන ව්‍යා�ාපෘෘති සඳහාා සැැලසුම් සකස්් කිරීම සහ හඳුනාාගත් 
ඉලක්කගත කණ්ඩාායම් අතර දැැනුවත්භාාවය වැැඩිකිරීම සඳහාා ක්‍රියාාකාාරකම් මෙ�හෙ�යවීම. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.024A

vi.	 අවශ්‍යය පරිදි සහ අවශ්‍යය අවස්්ථාාවන් හි දී ප්‍රතිපත්තිමය කාාරණාා පිළිබඳව අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයට උපදෙෙස්් ලබාා 
දීම සහ අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් සලකාා බලනු ලැැබීම පිණිස නිල වාාර්තාා/ලේ�ඛන/අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාා 
සකස්් කිරීම.

vii.	 හිතකර ආයතනික සංංස්්කෘෘතියක් නිර්මාාණය කිරීම සඳහාා, අභ්‍යයන්තර සම්බන්ධීකරණය සඳහාා, සහ කණ්ඩාායම් 
ලෙ�ස වැැඩ කිරීම සඳහාා නාායකත්වය සැැපයීම.

viii.	 සභාාපතිවරයාා සහ මණ්ඩලය විසින් විධාාන කරනු ලබන පරිදි අනෙ�කුත් ආයතනවල රැස්්වීම්වල දී අධිකාාරිය 
නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම.

ix.	 ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ සංංවර්ධන හවුල්කරුවන් හාා සම්බන්ධ කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් කටයුතු 
කිරීම. 

x.	 මණ්ඩලයේ� සහ අමාාත්‍යයවරයාාගේ� අනුමතය සහිතව දත්ත ආරක්ෂණය සම්බන්ධ කාාරණාා සඳහාා ආණ්ඩුව සහ 
දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය ජාාත්‍යයන්තර වශයෙ�න් නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම.

xi.	 අධිකාාරියේ� සුමට ක්‍රියාාකාාරිත්වය සහතික කිරීම සඳහාා අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීම.

xii.	 සියලුම අංංශ විසින් හඳුනාාගත් සහ සිදු කරනු ලබන පර්යේ�ෂණ හාා සංංවර්ධන වැැඩ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම.

xiii.	 ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙනත් යම් කාාර්ය ඉටුකිරීම. 

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාා නියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා වන ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි.  

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන, මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරීන් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
විධිවිධාාන යටතේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම  සඳහාා ඔවුන්ගේ� 
රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් 
අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත. 

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් සහ දීමනාා:  සියලුම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 660,300/- (රුපියල් හය ලක්ෂ හැැට දහස්් තුන්සියය) 
වේේ. මෙ�ය 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ 
දීමනාා ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ. 

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 5A

4. අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුරට බඳවාා ගැැනීම

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1	 බාාහිර 

(අ)	 නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්;

සහ 

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් 
ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master’s) හෝ�ෝ� ගණකාාධිකරණය, කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය 
හෝ�ෝ� ඒ හාා සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත/අධි සාාමාාජිකත්වය ලබාා තිබීම; 

සමග

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක හෝ�ෝ� පූර්ණ වශයෙ�න් 
රජයට අයත් සමාාගමක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ වෙෙළෙ�ඳ ආයතනයක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� තනතුරක වසර 
පහක (05) පළපුරුද්ද ද සමග විය යුතු අවම වශයෙ�න් වසර පහළො�ොවක (15) කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද සතු 
බව සනාාථ කළ හැැකි වාාර්තාාවක්; 

හෝ�ෝ� 

(ආ)	 නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව  පිළිබඳ ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්;

සහ 

තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකින් ලබාාගත් ආචාාර්ය උපාාධියක්,

සමග

ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක හෝ�ෝ� පූර්ණ වශයෙ�න් 
රජයට අයත් සමාාගමක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ වෙෙළෙ�ඳ ආයතනයක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් 
වසර පහක (05) පළපුරුද්ද සතු වන බව සනාාථ කළ හැැකි වාාර්තාාවක්. 

4.1.2 අභ්‍යයන්තර 

ඉහත (අ) හෝ�ෝ� (ආ) හි සඳහන් බාාහිර අපේේක්ෂකයින් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් ලබාා තිබීම;

සහ



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.026A

මාානව සහ වෙෙනත් සම්පත් විධිමත් ලෙ�ස යෙ�දවීම සහ කාාර්යක්ෂම ලෙ�ස කළමනාාකරණය කිරීමේ� පළපුරුද්ද සමග 
බහුවිධ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර කණ්ඩාායම් මෙ�හෙ�යවීමට සහ ඒවාාට මගපෙෙන්වීමට ඇති හැැකියාාව සනාාථ කිරීම. 

4.2	 වයස

වයස අවුරුදු 35 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම,

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා 
මාානසික වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

iii.	 විශිෂ්්ට වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ වෙෙනත් විදේේශීය ආයතන සමග අන්තර් 
ක්‍රියාා කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක් 
තිබිය යුතු ය.

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන 
පරිචය වාාසි සහගත වනු ඇත. 

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ්් හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය.

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි. 

4.4	ප ත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් 
කැැඳවීමෙ�න් පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය. 

	 (i)	මෙ� ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලු ම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ� විධිවිධාානවලට නිසි 
ලෙ�ස අනුකූල විය යුතු ය.

	 (ii)	රා ාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ වන සේ�ේවාා නියම සහ ඒ්් හාා සම්බන්ධ සියලු ම 
කාාරණාා සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 7A

	 (iii)	මෙ� ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ� දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ� සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය. 

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය:

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්         			   - ලකුණු 30

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය             			   - ලකුණු 25

       ---------------

        ලකුණු 100

       =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි.

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් 
අයදුම්කරු විසින් සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයෙ�කු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය.

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම 
තනතුරට පත් කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01)  වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත.

5. පත් කිරීමේ� බලධරයාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධරයාා වනු ඇත. 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය  

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩය

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරු  



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.028A

2. 2.1 මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� ආසන්නත ම සහාායක නිලධාාරියකු ලෙ�ස අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� කාාර්යභාාරය පහසු කිරීමට/
සහාාය වීමට, ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් එම තනතුරට විශේ�ේෂයෙ�න් පවරාා ඇති, ආයතනයේ� කාාර්යභාාරයට අදාාළ 
කළමනාාකරණ කාාර්යයන්. මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� නිලධාාරීන් අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාට පසුව ආයතනික කළමනාාකරණයේ� 
වගකීම සහ වගවීම දැැරිය යුතු ය.

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - නියාාමන උපාායමාාර්ග

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

2.3.1 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - නියාාමන උපාායමාාර්ග

i.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත යටතේ� නිකුත් කළ යුතු රීති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සහ නියම 
සකස්් කිරීම. 

ii.	 පනතේ� විධිවිධාාන අනුව අමාාත්‍යයවරයාා විසින් නිකුත් කළ යුතු නියෝ�ෝ�ග කෙ�ටුම්පත් කිරීම.

iii.	 වෙෙනත් රටවල අදාාළ ලිඛිත නීතිය සහ බලාාත්මක කිරීමේ� යාාන්ත්‍රණ අධ්‍යයයනය කිරීමෙ�න් පසුව දේේශ සීමාා 
හරහාා පෞ�ෞද්ගලික දත්ත සංංචලනය සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමාාණවත් තීරණ අමාාත්‍යයවරයාාට නිර්දේේශ කිරීම. 

iv.	 දත්ත පාාලකවරයන්ට සහ දත්ත සකසන්නන්ට සාාමාාන්‍යය විධාාන සහ උපදෙෙස්් නිකුත් කිරීම.

v.	 පනතට අනුකූලව දත්ත ආරක්ෂණය, දත්ත ගබඩාා කිරීම, දත්ත සැැකසීම සහ වෙෙනත් අදාාළ කාාරණාා 
සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමිතීන් ස්්ථාාපනය කිරීම. 

vi.	 සහතික කිරීම් සහ සහතික කිරීමේ� ආයතන පිළිගැැනීම සඳහාා නිර්ණාායක ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීම. 

vii.	 අන්තර්ජාාතික සම්මුතීන් යටතේ� දත්ත ආරක්ෂණ වගකීම්වලට දේේශීයව ඵලදාායී ලෙ�ස අනුකූල වන බවට 
සහතික කිරීම. 

viii.	 දත්ත ආරක්ෂණයට අදාාළ සියලු කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් රජයට නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කිරීම.

ix.	 පෞ�ෞද්ගලික දත්ත සැැකසීමේ� දී නවීන තාාක්ෂණයෙ�හි භාාවිතය සහ එහි  බලපෑෑම පිළිබඳ පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීම.

x.	 අනන්‍යයතාා කළමනාාකරණය සහ ඊට අදාාළ සේ�ේවාා නියාාමනය කිරීමේ� අරමුණින් බලපත්‍රයක් අවශ්‍යය වන 
පාාලකවරයන්ට සහ දත්ත සකසන්නන්ට බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම. 

xi.	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා හෝ�ෝ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පවරනු ලබන නියාාමන උපාායමාාර්ග හාා සම්බන්ධ 
වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 9A

2.3.2 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන

i.	 රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� අස්්ථිත්වවල නම් කරන ලද දත්ත ආරක්ෂණ නිලධාාරින් සමග සම්බන්ධ වීම 
සහ අවශ්‍යය අවස්්ථාාවල දී උපදෙෙස්් ලබාා දීම. 

ii.	 පාාලකවරයන්ගේ� හාා දත්ත සකසන්නන්ගේ� නිසි අනුකූලතාාව සහතික කිරීම සඳහාා සියලුම දත්ත සැැකසීමේ� 
මෙ�හෙ�යුම් අධීක්ෂණය කිරීම හාා පරීක්ෂාා කිරීම සහ අවශ්‍යය පරිදි පාාලකවරයන්ට හාා දත්ත සකසන්නන්ට 
නිශ්්චිත විධාාන නිකුත් කිරීම.

iii.	 පෞ�ෞද්ගලික දත්ත කඩ කිරීම පිළිබඳ නිවේේදන භාාර ගැැනීම, ඒවාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ සුදුසු පරිදි අවශ්‍යය 
පියවර ගැැනීම.

iv.	 පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ බලපෑෑම ඇගයීම් භාාර ගැැනීම, ඒවාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ අවදාානම අවම 
කිරීම සඳහාා අතිරේේක පියවර ගැැනීමට ලිඛිත උපදෙෙස්් නිකුත් කිරීම.

v.	 පාාලකවරයන් හාා දත්ත සකසන්නන් විසින් සිදු කරනු ලබන දත්ත සකස්් කිරීමේ� කටයුතු පිළිබඳව කාාලාානුරූපී 
ඇගයීම් සිදු කිරීම.

vi.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහතික කිරීම 
සඳහාා පාාලකවරුන්ට හාා දත්ත සකසන්නන්ට ජාාත්‍යයන්තර වශයෙ�න් පිළිගත් යහපත් පරිචයන් මත පදනම්ව 
පුහුණුවීම් සිදු කිරීම හෝ�ෝ� ඒ සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම. 

vii.	 සම්මන්ත්‍රණ, වැැඩමුළු සහ සාාකච්ඡාාමුළු සංංවිධාානය කිරීම හාා පැැවැැත්වීම ඇතුළුව දත්ත ආරක්ෂණයට අදාාළ 
ඉගෙ�නුම් හාා අධ්‍යා�ාපනික කටයුතු ප්‍රවර්ධනය කිරීම.

viii.	 විදේේශීය දත්ත සැැකසුම් අධිකාාරින් සහ ජාාත්‍යයන්තර හෝ�ෝ� අන්තර්-රාාජ්‍යය සංංවිධාාන ඇතුළු වෙෙනත් සංංවිධාාන 
සමග දත්ත ආරක්ෂණ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� තාාක්ෂණික සහයෝ�ෝ�ගීතාාව හාා හුවමාාරුව කළමනාාකරණය කිරීම.

ix.	 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරනු ලබන වාාර්ෂික සැැලැැස්්මකට අනුකූලව, බහුවිධ පාාර්ශ්්වකරුවන් 
ඉලක්ක කරගනිමින් දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම. 

x.	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා හෝ�ෝ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පවරනු ලබන, වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණය, ධාාරිතාා 
සංංවර්ධන සහ දැැනුවත්භාාවය ඇති කිරීමට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් සිදු කිරීම. 

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා වන ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 

ii.	  මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය පරිපාාලන, 
මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරින් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති විධිවිධාාන යටතේ� 
අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ/
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0210A

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත. 

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් හාා දීමනාා:  සියලු ම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 498,800/- (රුපියල් හාාර  ලක්ෂ අනූ අටදහස්් අට සියය) වේේ.  
මෙ�ය 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ දීමනාා 
ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති අමාාත්‍යය 
මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ. 

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.

4. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ තනතුරට බඳවාා ගැැනීම  

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1 බාාහිර

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - නියාාමන උපාායමාාර්ග

 (අ)	 නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ 
වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් 
(Master’s) හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� ඒ හාා සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක 
ආශ්‍රිත/අධි සාාමාාජිකත්වය දැැරීම හෝ�ෝ� නීතිඥවරයකු වීම

සමග

 ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය ලබාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� නීතිඥයකු ලෙ�ස දිවුරුම් දීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශය තුළ සාාර්ථක 
ප්‍රතිපත්තිමය නාායකත්වයක් ලබාා දීම පිළිබඳ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ තනතුරක වසර තුනක (03) 
පළපුරුද්ද ද සමග විය යුතු අවම වශයෙ�න් වූ වසර දො�ොළහක (12) කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද සහිත විය යුතු 
අතර නියාාමන පරිසරයක් තුළ උපාායමාාර්ගික ගැැටළු සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම පිළිබඳ පළපුරුද්දක් ඇති 
බවට සාාක්ෂි සහිත වීම වඩාාත් සුදුසු වේේ. 

හෝ�ෝ�

(ආ)	නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව  විසින් පිළිගත් 
ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව  විසින්  පිළිගත්  තනතුරට අදාාළ 
වෙෙනත් යම් උපාාධියක්



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 11A

සහ 

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක ආචාාර්ය උපාාධියක් 

සමග 

 ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශය තුළ සාාර්ථක ලෙ�ස ප්‍රතිපත්තිමය 
නාායකත්වය ලබාා දීම පිළිබඳව අවම වශයෙ�න් වසර හතරක (04) ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� 
පළපුරුද්ද සහිත විය යුතු අතර නියාාමන පරිසරයක් තුළ උපාායමාාර්ගික ගැැටළු සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම 
පිළිබඳ පළපුරුද්දක් ඇති බවට සාාක්ෂි සහිත වීම වඩාාත් සුදුසු වේේ. 

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන 

 (අ)	තො�ො රතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක් 

සහ 

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් 
ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master’s), හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, ගණකාාධිකරණය, විගණනය හෝ�ෝ� 
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත/අධි සාාමාාජිකත්වය දැැරීම හෝ�ෝ� නීතිඥයකු වීම 

සමග 

 ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� පිළිගත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය ලබාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� නීතිඥයකු ලෙ�ස දිවුරුම් දීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශය තුළ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ 
කළමනාාකරණ මට්ටමේ� වසර තුනක (03) පළපුරුද්ද ද සමග විය යුතු අවම වශයෙ�න් වසර දො�ොළහක (12) 
කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද සහිත විය යුතු අතර නියාාමන පරිසරයක් තුළ අධීක්ෂණ පරීක්ෂාාව හාා ධාාරිතාා 
සංංවර්ධනය පිළිබඳ පළපුරුද්දක් ඇති බවට සාාක්ෂි සහිත වීම වඩාාත් සුදුසු වේේ. 

හෝ�ෝ�

(ආ)	තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර කළමනාාකරණය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක 
ආචාාර්ය උපාාධියක් 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0212A

සමග 

ආචාාර්ය උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශය තුළ අවම වශයෙ�න් වසර හතරක 
(04) ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද සහිත විය යුතු අතර නියාාමන පරිසරයක් තුළ අධීක්ෂණ පරීක්ෂාාව 
සහ ධාාරිතාාව ගො�ොඩනැැගීම පිළිබඳව පළපුරුද්දක් ඇති බවට සාාක්ෂි සහිත වීම වඩාාත් සුදුසු වේේ. 

4.1.2	අභ්‍යය න්තර

 ඉහත සඳහන් බාාහිර අපේේක්ෂකයින් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

4.2	 වයස

 වයස අවුරුදු 35 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

4.3	වෙෙ නත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම -  

i.	  ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය;

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය;

iii.	 විශිෂ්්ට වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය;

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ වෙෙනත් විදේේශීය ආයතන සමග අන්තර් ක්‍රියාා 
කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක් ලබාා තිබිය 
යුතු ය;

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන පරිචය  
වාාසිසහගත වනු ඇත;

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය;

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත්කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය  කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් 
කැැඳවීමෙ�න් පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 13A

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලු බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  විධිවිධාානවලට නිසිලෙ�ස 
අනුකූල විය යුතු ය.

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළවන සේ�ේවාා නියම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා 
සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය. 

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�  සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය. 

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය: 

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්         			   - ලකුණු 30

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාව             			   - ලකුණු 25

       ---------------

        ලකුණු 100

       =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි.

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු 
විසින් සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ  ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය.

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම 

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය 

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01)  වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත.

5. පත් කිරීමේ� බලධරයාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධරයාා වනු ඇත. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0214A

﻿දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය 

 අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩය -

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරු / අධ්‍යයක්ෂ 

2. 2.1 මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තිකයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� ආසන්නත ම සහාායක නිලධරයකු ලෙ�ස අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� කාාර්යභාාරය පහසු කිරීමට/
සහාාය වීමට, ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් එම තනතුරට විශේ�ේෂයෙ�න් පවරාා ඇති කාාර්යභාාරයට අදාාළ කළමනාාකරණ 
කාාර්ය.  

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු 

අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන
අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්
අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ
අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය
අභ්‍යයන්තර විගණක 

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 

i.	 බඳවාා ගැැනීම, තනතුරු පැැවරීම, පාාරිශ්‍රමික සහ ප්‍රතිලාාභ, කාාර්යසාාධන කළමනාාකරණය සහ කාාර්ය මණ්ඩල 
සම්බන්ධතාා ඇතුළු සියලු ම මාානව සම්පත් කළමනාාකරණ කාාර්ය කළමනාාකරණය කිරීම.

ii.	 කාාර්ය මණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයන් අතර පවතින කුසලතාා පරතර තක්සේ�ේරු කිරීම සහ ඔවුන්ගේ� කුසලතාා වැැඩි 
දියුණු කිරීම සඳහාා සුදුසු පුහුණු අවස්්ථාා පිළියෙ�ල කිරීම. 

iii.	 කාාර්යාාල පරිශ්‍රයේ� පරිපාාලනය සඳහාා වගකීම දැැරීම සහ අධිකාාරියේ� සුමට ක්‍රියාාකාාරිත්වය සඳහාා සියලු ම 
සැැපයුම් සංංවිධාාන කටයුතු කළමනාාකරණය කිරීම.

iv.	 අධිකාාරිය වෙෙනුවෙෙන් සියලු ම ප්‍රසම්පාාදන කටයුතු කළමනාාකරණය කිරීම.

v.	 අධිකාාරියට බාාහිර සේ�ේවාා සපයන්නන් සියලුදෙෙනාා කළමනාාකරණය කිරීම.

vi.	 ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන මාානව සම්පත් හාා පරිපාාලනයට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්ය සම්බන්ධයෙ�න් 
කටයුතු කිරීම.  

අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

i.	 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයට සහ අධිකාාරියේ� වෙෙනත් සියලු ම අංංශවලට නීති සහාාය සහ උපදෙෙස්් ලබාා දීම.

ii.	 අධිකාාරිය වෙෙනුවෙෙන් සියලු ම නෛෛතික ලේ�ඛන සම්බන්ධයෙ�න් කටයුතු කිරීම. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 15A

iii.	 අධිකාාරියට අදාාළ සියලු ම නඩු කටයුතු සම්බන්ධයෙ�න් කටයුතු කිරීම. 

iv.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ සහ විදේේශයන්හි වෙෙනත් අදාාළ ආයතන සමග ගිවිසුම් සහ අවබෝ�ෝ�ධතාා ගිවිසුම්වලට එළඹීම සඳහාා 
පහසුකම් සැැලසීම. 

v.	 නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සහ වෙෙනත් බාාහිර පාාර්ශ්්වයන් සමග 
සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

vi.	 ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්වලට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.

අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ 

i.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාානවලට අනුකූලව දත්ත දාායකයන්ගෙ�න් සහ 
වෙෙනත් යම් අගතියට පත් පාාර්ශ්්වයන්ගෙ�න් ලැැබෙ�න පැැමිණිලි භාාර ගැැනීම සහ ඒ සම්බන්ධයෙ�න් පරීක්ෂණ 
පැැවැැත්වීම. 

ii.	 යම් තැැනැැත්තන්ට දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටින ලෙ�සට නියම කිරීම සහ අවශ්‍යය අවස්්ථාාවල 
දී  දිවුරුමක් යටතේ� තැැනැැත්තන් විභාාග කිරීම. 

iii.	 යම් පාාලකවරයකුගේ� හෝ�ෝ� දත්ත සකසන්නකුගේ� පරිශ්‍රයට ඇතුළු වීම, වාාර්තාා පරීක්ෂාා කිරීම හෝ�ෝ� අත් පත් කර 
ගැැනීම, සහ විමර්ශන පැැවැැත්වීම. 

iv.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතට අනුකූලව විධාාන නිකුත් කිරීම සහ දඩ මුදල්, දණ්ඩන 
සහ ගත යුතු වෙෙනත් සුදුසු ක්‍රියාාමාාර්ග නිර්දේේශ කිරීම. 

v.	 ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණය සහ විමර්ශනවලට අදාාළ  වෙෙනත් යම් 
කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.

අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය

i.	 නිසි අයවැැය පාාලනයක් ක්‍රියාාත්මක කරමින් අධිකාාරියේ� ආදාායම් හාා වියදම් කළමනාාකරණය කිරීම.

ii.	 ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව ගිණුම් පවත්වාාගෙ�න යාාම.

iii.	 අවසාාන ගිණුම් පිළියෙ�ල කිරීම සහ පාාර්ලිමේ�න්තුවට ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා වාාර්ෂික වාාර්තාාව සම්පාාදනය කිරීම.

iv.	 මණ්ඩලය සඳහාා මාාසික කළමනාාකරණ තො�ොරතුරු පද්ධති වාාර්තාා පිළියෙ�ල කිරීම.

v.	 අවශ්‍යය පරිදි අමාාත්‍යයවරයාාට ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා කාාර්යසාාධන වාාර්තාා පිළියෙ�ල කිරීම.

vi.	 අධිකාාරියේ� ආයෝ�ෝ�ජන සහ වෙෙනත් වත්කම් කළමනාාකරණය කිරීම. 

vii.	 ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන මුදල් සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0216A

අභ්‍යයන්තර විගණක

i.	 අවදාානම තක්සේ�ේරු කිරීම් මත පදනම්ව සවිස්්තරාාත්මක  විගණන සැැලසුම් ක්‍රමාානුකූලව සකස්්කර ක්‍රියාාත්මක 
කිරීම.

ii.	 අභ්‍යයන්තර පාාලනයන්හි, මූල්‍යය පද්ධතිවල සහ නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූලවීමේ� කාාර්යක්ෂමතාාවය තක්සේ�ේරු කිරීම 
සඳහාා අභ්‍යයන්තර විගණන පැැවැැත්වීම.

iii.	 මූල්‍යය තො�ොරතුරුවල නිරවද්‍ය�තාාව සහ විශ්්වසනීයත්වය සහතික කිරීම සඳහාා ක්‍රියාාවලීන් පරීක්ෂාා කිරීම සහ 
ඇගයීම ඇතුළු විගණන කාාර්යපටිපාාටි ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

iv.	 ආයතනය තුළ ඇති විය හැැකි අවදාානම් සහ අනාාරක්ෂිත තත්ත්වයන් හඳුනාාගැැනීම සහ තක්සේ�ේරු කිරීම.

v.	 විෂමතාා, අක්‍රමිකතාා සහ වැැඩිදියුණු කළ යුතු ක්ෂේේ�ත්‍ර හඳුනාා ගැැනීම සඳහාා මූල්‍යය ප්‍රකාාශන සහ ඊට අදාාළ ලේ�ඛන 
විශ්්ලේ�ෂණය කිරීම.

vi.	 මූල්‍යය පාාලන සහ වාාර්තාා කිරීමේ� ක්‍රියාාවලීන් වැැඩිදියුණු කිරීම සඳහාා නිර්දේේශ සැැපයීම.

vii.	 තීරණ, නිර්දේේශ සහ ක්‍රියාාකාාරී සැැලසුම් සාාරාං�ංශ කරමින් විස්්තරාාත්මක සහ නිරවද්‍ය� විගණන වාාර්තාා පිළියෙ�ල 
කිරීම.

viii.	 සැැළකිලිමත් විය යුතු ක්ෂේේ�ත්‍ර සහ වැැඩිදියුණු කිරීමේ� අවස්්ථාා ඉස්්මතු කරමින් කළමනාාකාාරිත්වයට විගණන 
ප්‍රතිඵල සන්නිවේේදනය කිරීම.

ix.	 ආයතනයේ� ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන විෂය හාා සම්බන්ධ වෙෙනත් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවනියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා වන ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුරු 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය පරිපාාලන, 
මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරීන් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති විධිවිධාාන යටතේ� 
අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ/
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 
 

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී  වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 17A

3. වේේතන

3.1 	වැ ැටුප් හාා දීමනාා:  සියලුම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 391,550/- (රුපියල් තුන්   ලක්ෂ අනූ එක්දහස්් පන්සිය 
පනහ) වේේ. මෙ�ය 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් 
සහ දීමනාා ගෙ�වීම සම්බන්ධ අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති අමාාත්‍යය 
මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ. 

3.2 	සෑ ෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.

4. අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම 

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1 බාාහිර

අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 

(අ)	මා ානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳව වන 
හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's), හෝ�ෝ�  තනතුරේේ විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ  පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක වරලත් සාාමාාජිකත්වය

සමග

 ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක හෝ�ෝ� පූර්ණ වශයෙ�න් 
රජයට අයත් සමාාගමක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ වෙෙළෙ�ඳ ආයතනයක මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය පිළිබඳ 
අවම වශයෙ�න් වසර දහයක (10) කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද පිළිබඳ සනාාථ කළ හැැකි  වාාර්තාාවක්. 

හෝ�ෝ� 

(ආ)	 තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අධි සාාමාාජිකත්වය

       සමග 

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව රාාජ්‍යය සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක හෝ�ෝ� පූර්ණ වශයෙ�න් 
රජයට අයත් සමාාගමක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ වෙෙළෙ�ඳ ආයතනයක මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය පිළිබඳ 
අවම වශයෙ�න් වසර දහයක (10) කළමනාාකරණ පළපුරුද්ද පිළිබඳ සනාාථ කළ හැැකි  වාාර්තාාවක්. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0218A

අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

 නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් සහිත නීතිඥයකු වීම

සමග 

නීතිඥවරයකු ලෙ�ස දිවුරුම් දීමෙ�න් පසුව,  රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශය තුළ කළමනාාකරණ තනතුරක 
වසර පහක (05) පළපුරුද්ද ද සමග විය යුතු අවම වශයෙ�න් වූ වසර දහයක (10) ආයතනික/විෂය පළපුරුද්ද 
සහිත විය යුතු අතර, නියාාමන පරිසරයක් තුළ නීති සහ බලාාත්මක කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම 
පිළිබඳව පළපුරුද්දක් ඇති බවට සාාක්ෂි සහිත වීම වඩාාත් සුදුසු වේේ. 

අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

 (අ)  නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත 
සැැකසුම් කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්  
ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව පිළිගත් තනතුරට අදාාළ 
වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, ආර්ථික විද්‍යා�ාව පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් 
ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's), හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය 
ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය 

සමග
﻿

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම 
වශයෙ�න් අවුරුදු දහයක (10)  කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

හෝ�ෝ� 

(ආ) තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අධි සාාමාාජිකත්වය 

සහ 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම 
වශයෙ�න් අවුරුදු දහයක (10) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

හෝ�ෝ� 

(ඇ) තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's)  සහිත නීතිඥයකු වීම

සමග

﻿සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම 
වශයෙ�න් අවුරුදු දහයක (10)  කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 19A

අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය / අභ්‍යයන්තර විගණක

(අ)	 ගිණුම්කරණය, මූල්‍යය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

 ගණකාාධිකරණය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම 
වශයෙ�න් අවුරුදු දහයක (10)  කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද 

හෝ�ෝ� 

(ආ) ගණකාාධිකරණය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අධි සාාමාාජිකත්වය

 සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම 
වශයෙ�න් අවුරුදු දහයක (10)  කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

4.1.2 අභ්‍යයන්තර

ඉහත සඳහන් බාාහිර අපේේක්ෂකයින් සඳහාා  අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් ලබාා තිබීම. 

සහ

අපේේක්ෂිත ප්‍රමිතීන් සහ කාාර්යසාාධන ඉලක්ක වෙෙනුවෙෙන් තම කාාර්ය ඉටු කිරීම සඳහාා මාානව සහ වෙෙනත් සම්පත් 
විධිමත්  ලෙ�ස යෙ�දවීම සහ කාාර්යක්ෂම ලෙ�ස කළමනාාකරණය කිරීමේ� පළපුරුද්ද සමග බහුවිධ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි 
කණ්ඩාායම්වලට නාායකත්වය ලබාා දීමට සහ ඒවාා මෙ�හෙ�යවීමට ඇති හැැකියාාව සනාාථ කිරීම. 

4.2 වයස

වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම - 

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0220A

iii.	 විශිෂ්්ට වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ විදේේශීය වෙෙනත් ආයතන සමග අන්තර් ක්‍රියාා 
කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක් ලබාා තිබිය 
යුතු ය.

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන 
පරිචය වාාසිසහගත වනු ඇත.  

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය.

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් 
පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් 
අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය : 

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලුම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ� විධිවිධාානවලට නිසි ලෙ�ස 
අනුකූල විය යුතු ය,

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ වන සේ�ේවාා නියමයන් සහ ඒ්් හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා 
සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය,

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�  සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය.

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය:- 

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්        	  		  - ලකුණු 30

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාව            			   - ලකුණු 25

    ---------------

     ලකුණු 100

    =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 21A

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� නිශ්්චිතව සඳහන් කර ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු 
විසින් සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය.

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව  සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකිය. 

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත. 

5. පත් කිරීමේ� බලධරයාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධරයාා වනු ඇත. 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය  

කළමනාාකරු කාාණ්ඩයේ� සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩය

කළමනාාකරු 

2. 2.1 කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි  ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය 

සාාමාාන්‍යය ස්්වභාාවය අනුව, ආයතනයේ� ප්‍රධාාන විධාායක නිලධරයාාට පවරාා ඇති කාාර්යභාාරයේ� සංංරචක ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි 
ප්‍රතිපත්ති සම්පාාදනය, විධාාන නිකුත් කිරීම, කළමනාාකරණය සහ තීරණ ගැැනීමේ� ක්‍රියාාවලීන්ට අයත් වන කාාර්ය වේේ. ප්‍රධාාන 
විධාායක නිලධාාරියාාගේ� කාාර්ය ඉටු කිරීමට සහාාය වීමක් ආකාාරයෙ�න්/පහසුකම් සපයන ආකාාරයෙ�න් නිශ්්චිතව කාාර්ය පවරනු 
ලැැබිය හැැකි තනතුරකි. 

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නියාාමන උපාායමාාර්ග

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ධාාරිතාා සංංවර්ධන

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0222A

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නියාාමන උපාායමාාර්ග

i.	 පනතේ� අරමුණු හාා විධිවිධාානවලට අනුකූලව, 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත යටතේ� 
නිකුත් කළ යුතු රීති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ හාා නියම සකස්් කිරීම සඳහාා සහාාය වීම.

ii.	 පනතට අනුකූලව අමාාත්‍යයවරයාා විසින් නිකුත් කළ යුතු නියෝ�ෝ�ග කෙ�ටුම්පත් කිරීමට සහාාය වීම.

iii.	 අන්තර්ජාාතික දත්ත ආරක්ෂණ නීති හාා බලාාත්මක කිරීමේ� යාාන්ත්‍රණ අධ්‍යයනය කිරීමට සහ දේේශසීමාා හරහාා 
පෞ�ෞද්ගලික දත්ත සංංචලනය සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමාාණවත් තීරණ අමාාත්‍යයවරයාාට නිර්දේේශ කිරීමට අධ්‍යයක්ෂවරයාා 
සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් කටයුතු කිරීම. 

iv.	 පනතේ� හාා අදාාළ නියෝ�ෝ�ගවල අවශ්‍යයතාාවයන්ට අනුකූලව, දත්ත ආරක්ෂණය, දත්ත ගබඩාා කිරීම, දත්ත සකස්් 
කිරීම හාා වෙෙනත් අදාාළ කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමිතීන් ස්්ථාාපිත කිරීමට දාායක වීම.

v.	 අදාාළ පාාර්ශ්්වකරුවන් සහ අධිකාාරින් සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් කටයුතු කරමින් අන්තර්ජාාතික සම්මුතීන් හාා 
ගිවිසුම් යටතේ�වන දත්ත ආරක්ෂණ වගකීම්වලට දේේශීයව ඵලදාායී ලෙ�ස අනුකූලවන බවට සහතිකවීමට සහාාය 
වීම. 

vi.	 කර්මාාන්ත ප්‍රවණතාා හාා මතුවන ගැැටලු පිළිබඳව දැැනුවත්ව සිටිමින් පෞ�ෞද්ගලික දත්ත සකස්් කිරීමේ� දී නව 
තාාක්ෂණයෙ�හි භාාවිතය හාා බලපෑෑම පිළිබඳව පර්යේ�ෂණ සිදු කිරීම.  

vii.	 නියාාමන අවශ්‍යයතාාවයන්ට අනුකූල බව සහතික කරමින් අනන්‍යයතාා කළමනාාකරණය හාා ඊට අදාාළ සේ�ේවාා 
නියාාමනය කිරීමේ� අරමුණින් බලපත්‍ර අවශ්‍යයවන පාාලකවරයන් හාා දත්ත සකසන්නන් සඳහාා බලපත්‍ර නිකුත් 
කිරීමට සහාාය වීම. 

viii.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - නියාාමන උපාායමාාර්ග/ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන නියාාමන උපාායමාාර්ග 
සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ධාාරිතාා සංංවර්ධන

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ග ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහතික කිරීම සඳහාා පාාලකවරුන් සහ දත්ත 
සකසන්නන් සඳහාා ජාාත්‍යයන්තර වශයෙ�න් පිළිගත් හො�ොඳම පරිචයන් මත පදනම් වූ පුහුණු වැැඩසටහන් සිදු 
කිරීම හෝ�ෝ� ඒ සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම. 

ii.	 විවිධ සන්නිවේේදන මාාර්ග සහ උපාායමාාර්ග උපයෝ�ෝ�ජනය කරමින්, අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන 
ලද වාාර්ෂික සැැලැැස්්මට අනුකූලව බහුපාාර්ශ්්වකරුවන් ඉලක්කකර ගනිමින් දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහන් 
ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීම සහ ඒවාා ක්‍රියාාත්මක කිරීම. 

iii.	 කාාර්යමණ්ඩලයේ� සාාමාාජිකයන් අතර, පවතින කුසලතාා පරතර තක්සේ�ේරු කර, දත්ත ආරක්ෂණය සහ ඊට 
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර පිළිබඳ ඔවුන්ගේ� කුසලතාා සහ දැැනුම වර්ධනය කිරීම සඳහාා සුදුසු පුහුණු කිරීමේ� අවස්්ථාා 
සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 23A

iv.	 පුහුණු මුලපිරීම් සකස්් කිරීම, ඒවාා ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහ ඒවාායෙ�හි ඵලදාායී බව ඇගයීම, සහභාාගිවන්නන්ගේ� 
ප්‍රතිචාාර රැස්් කිරීම සහ අඛණ්ඩ වැැඩි දියුණු කිරීම් සඳහාා නිර්දේේශ සැැලසුම් කිරීම, අභ්‍යයන්තර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, 
බාාහිර හවුල්කරුවන් සහ විෂය පිළිබඳ විශේ�ේෂඥයන් සමග සම්බන්ධ වී කටයුතු කිරීම.  

v.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන සහ ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු 
ලබන ධාාරිතාා සංංවර්ධනය, දැැනුවත්භාාවය ඇති කිරීම සහ කාාර්යමණ්ඩල වැැඩි දියුණු කිරීමට අදාාළ වෙෙනත් යම් 
කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ අනුකූලතාාවය පිළිබඳ මඟපෙෙන්වීම් සහ උපදෙෙස්් ලබාා දීම සඳහාා රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික අංංශ 
අස්්ථිත්වවල නම් කරන ලද දත්ත ආරක්ෂණ නිලධාාරින් සමග සම්බන්ධව ක්‍රියාා කිරීම.

ii.	 පාාලකවරයන් සහ දත්ත සකසන්නන් විසින් දත්ත ආරක්ෂණ නීති හාා නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූල වන බව සහතික 
කිරීම සඳහාා සියලුම දත්ත සකස්් කිරීමේ� මෙ�හෙ�යුම් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ පරීක්ෂාා කිරීම.

iii.	 දත්ත ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල බව සහතික කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය පරිදි පාාලකවරයන්ට සහ දත්ත 
සකසන්නන්ට නිශ්්චිත විධාාන නිකුත් කිරීම.

iv.	 පාාලකවරයන් සහ දත්ත සකසන්නන් විසින් සිදු කරනු ලබන දත්ත සැැකසීමේ� කටයුතු පිළිබඳ අඛණ්ඩ 
අනුකූලතාාවය සහතික කිරීම සහ වැැඩි දියුණු කළ යුතු ක්ෂේේ�ත්‍ර හඳුනාා ගැැනීම සඳහාා කාාලාානුරූපී ඇගයීම් සිදු 
කිරීම.

v.	 දත්ත ආරක්ෂණයට සහ වෙ‍ෙ�ෙ�ළඳපො�ොළ අධීක්ෂණයට අදාාළ ප්‍රතිපත්ති, කාාර්යපටිපාාටි සහ මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ 
ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ සහ වෙෙනත් අදාාළ පාාර්ශ්්වකරුවන් සමග 
සහයෝ�ෝ�ගිත්වයෙ�න් කටයුතු කිරීම.

vi.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ අධ්‍යයක්ෂ - ‍‍වෙෙළෙ� ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන විසින් පවරනු ලබන වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ 
අධීක්ෂණයට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්ය ඉටු කිරීම. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

i.	 ආයතනයේ� ඩිජිටල්කරණ උපාායමාාර්ග වර්ධනය කිරීමට සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට දාායක වීම සහ ආයතනයේ� 
තාාක්ෂණික යටිතල පහසුකම් සැැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම අධීක්ෂණය කිරීම.

ii.	 අධිකාාරියේ� සේ�ේවාා-දිශාානත ඉලක්ක සමග තාාක්ෂණික මුලපිරීම් ගලපාා ගැැනීම  සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සහ 
අනෙ�කුත් අධ්‍යයක්ෂවරුන් සමග සහයෝ�ෝ�ගිත්වයෙ�න් කටයුතු කිරීම.

iii.	 ජාාල, සේ�ේවාා පරිගණක  සහ වෙෙනත් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ පද්ධතිවල උපයෝ�ෝ�ජ්‍යයතාාවය, ආරක්ෂාාව සහ 
කාාර්යසාාධනය සහතික කිරීම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ ප්‍රසම්පාාදන හාා ගිවිසුම් කළමනාාකරණය සඳහාා සහාාය වීම.

iv.	 පරිශීලකයන්ගේ� ගැැටලු කාාලීනව සහ ඵලදාායී ලෙ�ස විසඳීම සහතික කරමින් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ උපකාාරක 
සේ�ේවාාව අධීක්ෂණය කිරීම. 

v.	 කාාර්ය මණ්ඩලයේ� තාාක්ෂණික සාාක්ෂරතාාව වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ පුහුණු වැැඩසටහන් 
ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0224A

vi.	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්/ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් නියම කරනු ලබන පරිදි වූ  වෙෙනත් විශේ�ේෂ පැැවරුම් සඳහාා සහභාාගී 
වීම. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 

i.	 බඳවාා ගැැනීම, තෝ�ෝ�රාාගැැනීම, ඇතුළත් කර ගැැනීම, පුහුණු කිරීම, කාාර්යසාාධන කළමනාාකරණය සහ 
සේ�ේවාානියුක්ත සබඳතාා ඇතුළු මාානව සම්පත් කළමනාාකරණයේ� සියලු අංංශ කළමනාාකරණය කිරීමට සහාාය 
වීම.

ii.	 ආයතනයේ� ඉලක්ක සඳහාා සහාාය වීමට සහ ධනාාත්මකව වැැඩ කිරීමේ� සංංස්්කෘෘතියක් ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහාා 
මාානව සම්පත් ප්‍රතිපත්ති, කාාර්යපටිපාාටි සහ මුලපිරීම් ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීමට සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට 
අධ්‍යයක්ෂවරයාා සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් කටයුතු කිරීම.

iii.	 අධිකාාරියේ� සුමට ක්‍රියාාකාාරිත්වයට සහාාය වීම සඳහාා ආයතනයේ� සැැපයුම් සංංවිධාාන කටයුතු සහ ප්‍රසම්පාාදන 
කටයුතු කළමනාාකරණය කිරීම.

iv.	 සම්පත් පිරිවැැය-ඵලදාායී ලෙ�ස වෙෙන් කිරීම සහතික කරමින් මාානව සම්පත්, පරිපාාලන සහ සැැපයුම් සංංවිධාාන 
කටයුතු සඳහාා අයවැැය ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීමට සහ අධීක්ෂණය කිරීමට අධ්‍යයක්ෂවරයාා සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් 
කටයුතු කිරීම.

v.	 අධ්‍යයක්ෂ - මාානව සම්පත් හාා පරිපාාලන/ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන මාානව සම්පත්, පරිපාාලන සහ 
සැැපයුම් සංංවිධාාන කටයුතු හාා අදාාළ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය

i.	 මූල්‍යය ප්‍රතිපත්ති සහ කාාර්යපටිපාාටි ක්‍රමාානුකූලව සකස්් කිරීමේ� දී සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී අධ්‍යයක්ෂ - මුදල් හට 
සහාාය වීම.

ii.	 අයවැැය සකස්් කිරීම, පුරෝ�ෝ�කථන සහ මූල්‍යය වාාර්තාාකරණය ඇතුළු දෛෛනික මූල්‍යය කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම. 

iii.	 අධිකාාරියේ� වාාර්ෂික අයවැැය සකස්් කිරීමට සහ අධීක්ෂණය කිරීමට සහාාය වීම, අයවැැයත් සමග මූල්‍යය 
කාාර්යසාාධනය අධීක්ෂණය කිරීම සහ විශ්්ලේ�ෂණය කිරීම, සහ වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා නිර්දේේශ සැැපයීම.

iv.	 අනුමත මුදල් නියෝ�ෝ�ග සහ වාාර්තාාකරණ අවශ්‍යයතාා සමග අනුකූල වීම සහතික කිරීම.

v.	 රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ මුදල් අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත අනිවාාර්ය කාාලාානුරූපී වාාර්තාා ඇතුළුව අභ්‍යයන්තර සහ බාාහිර 
පාාර්ශ්්වකරුවන් සඳහාා නිවැැරදි සහ කාාලීන මූල්‍යය වාාර්තාා සකස්් කිරීම.

vi.	 අධ්‍යයක්ෂ - මුදල්/ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන මූල්‍යය හාා  අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්ය ඉටු කිරීම.

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

i.	 අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයට සහ සියලුම අංංශවලට නීති සහ නියෝ�ෝ�ග සහාාය සහ උපදෙෙස්් සැැපයීම සහ 
අදාාළ නීති සහ නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූල බව සහතික කරමින් අධිකාාරිය සඳහාා කො�ොන්ත්‍රාාත්, ගිවිසුම්, ප්‍රතිපත්ති, සහ 
කාාර්යපටිපාාටි ඇතුළු සියලුම නෛෛතික ලේ�ඛන කෙ�ටුම්පත් කිරීම, සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ කළමනාාකරණය 
කිරීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 25A

ii.	 අවශ්‍යය පරිදි අධිකරණ කටයුතුවලදී, සමථකරණ කටයුතුවල දී සහ බේ�රුම්කරණ කටයුතුවල දී ආයතනය 
නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම ඇතුළුව අධිකාාරියට අදාාළ සියලු ම නඩු කටයුතු සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කිරීම. 

iii.	 නීති උපදෙෙස්් ලබාා ගැැනීම, නීති කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ නීති ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණය ඇතුළුව 
අධිකාාරියට බලපාාන නෛෛතික කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සහ අනෙ�කුත් බාාහිර පාාර්ශ්්ව සමග සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම. 

iv.	 ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන පරිදි නීති හාා බලාාත්මක කිරීම් කටයුතුවලට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්ය 
ඉටු කිරීම.

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ග කඩ විය හැැකි උල්ලංංඝනයන් සම්බන්ධයෙ�න් දත්ත දාායකයන්ගෙ�න් සහ වෙෙනත් 
සැැලකිල්ලක් දක්වනු ලබන පාාර්ශ්්වයන්ගෙ�න් ලැැබෙ�න පැැමිණිලි භාාරගැැනීම සහ සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම.

ii.	 ස්්ථාාපිත ප්‍රො�ොටෝ�ෝ�කෝ�ෝ�ල සහ නීතිමය කාාර්යපටිපාාටි අනුගමනය කරමින්, දත්ත ආරක්ෂණ නීති උල්ලංංඝනය 
කිරීම් පිළිබඳ චෝ�ෝ�දනාා සම්බන්ධයෙ�න් සවිස්්තරාාත්මක පරීක්ෂණ සහ විමර්ශන පැැවැැත්වීමට සහාාය වීම.

iii.	 අදාාළ නීතිවලට අනුකූලව දණ්ඩන, දඩ මුදල් හෝ�ෝ� වෙෙනත් නිවැැරදි කිරීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ග සඳහාා විධාාන සහ 
නිර්දේේශ කෙ�ටුම්පත් කිරීමට සහාාය වීම.

iv.	 රහස්‍යයභාාවය සහතික කරමින් සහ දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූලබව සහතික කරමින් විමර්ශන, 
හඳුනාාගැැනීම් සහ ගන්නාා ලද ක්‍රියාාමාාර්ග පිළිබඳ නිවැැරදි වාාර්තාා පවත්වාාගෙ�න යාාම.

v.	 ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන පරිදි ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණය සහ විමර්ශන සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් 
කාාර්ය ඉටු කිරීම. 

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා  වන ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු, රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන, මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරීන් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
විධිවිධාාන යටතේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� රේේඛීය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් අදාාළ 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී වසර එකක් (01) වන අතර, එම  කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0226A

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් හාා දීමනාා:  සියලුම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 194,675/- (රුපියල් එක්  ලක්ෂ අනූ හතර දහස්් හයසිය 
හැැත්තෑෑපහ) වේේ. මෙ�ය, 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ 
අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ දීමනාා ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට 
අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ.  

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.

4. සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1 බාාහිර

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නියාාමන උපාායමාාර්ග

 නීතිය,තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ�                
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's), හෝ�ෝ� 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය දැැරීම හෝ�ෝ� 
නීතිඥයකු වීම 

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් කළමනාාකරණය  
පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම්  කළමනාාකරණය 
පිළිබඳ වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's) හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� 
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය හෝ�ෝ� නීතිඥයකු වීම 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 27A

සමග

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ධාාරිතාා සංංවර්ධන

  නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය,මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ආර්ථීක විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය/මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ආර්ථීක විද්‍යා�ාව පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට 
අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's) හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, ගණකාාධිකරණය, 
අළෙ�විකරණය හෝ�ෝ� අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය හෝ�ෝ� නීතිඥයකු වීම

සමග

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් කළමනාාකරණය  
පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ උපාාධියක්

සහ 

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් කළමනාාකරණය 
පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's)  හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය 
හෝ�ෝ� අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය හෝ�ෝ� නීතිඥයකු වීම

සමග

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන

මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0228A

සහ 

මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් 
යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's)  හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය 
ආයතනයක වරලත් සාාමාාජිකත්වය

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – මූල්‍යය

ගණකාාධිකරණය, මූල්‍යය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය, වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ 
වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ 

 ගණකාාධිකරණය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

හෝ�ෝ� 

ගණකාාධිකරණය පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අධි සාාමාාජිකත්වය

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's) සහිත නීතිඥයකු වීම

සමග 

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 29A

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ – ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

නීතිය, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ�                 
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සහ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, දත්ත සැැකසුම්  කළමනාාකරණය 
පිළිබඳව වන හෝ�ෝ� තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් ක්ෂේේ�ත්‍රයක පශ්්චාාත් උපාාධියක් (Master's) හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය 
පිළිබඳ පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය හෝ�ෝ� නීතිඥයකු වීම;

සමග

සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ආයතනයක හෝ�ෝ� ප්‍රසිද්ධ පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් වසර හයක 
(06) කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්ද. 

4.1.2	අභ්‍යය න්තර

ඉහත සඳහන් බාාහිර අපේේක්ෂකයින් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් ලබාා තිබීම. 

4.2	 වයස

වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 55 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම - 

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

iii.	 විශිෂ්්ට වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ විදේේශීය වෙෙනත් ආයතන සමග අන්තර් 
ක්‍රියාා කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක්  ලබාා 
තිබිය යුතු ය.

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නීති, 
ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන පරිචය වාාසි 
සහගත වනු ඇත. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0230A

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය.

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත්කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය :

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් 
පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් 
අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය.

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලුම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�   විධිවිධාානවලට නිසි 
ලෙ�ස අනුකූල විය යුතු ය.

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු සේ�ේවාා නියම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා සඳහාා අදාාළ 
විය යුතු ය. 

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�   සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය. 

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය.

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්         			  - ලකුණු 30

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය             			  - ලකුණු 25

    ---------------

      ලකුණු 100

    =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි. 

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විසින් 
සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකිය. 

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම :

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකිය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 31A

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත. 

5. 	ප ත් කිරීමේ� බලධාාරියාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා වනු ඇත. 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය  

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) තනතුර සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩය

සහාායක නිලධාාරි  

2. 2.1 මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය 

මෙ�ම සේ�ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා මූලික සුදුසුකම පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමන උපාාධියක මට්ටමට 
පහළ නො�ොවිය යුතු අතර, දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ/කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණිවලට පවරාා ඇති 
කාාර්යභාාරය පහසු කිරීම සඳහාා කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණි සඳහාා මෙ�හෙ�යුම් සහාාය සැැපයීම, සමීක්ෂණ පැැවැැත්වීම, දත්ත/සංංඛ්‍යා�ා 
ලේ�ඛන රැස්්කිරීම හාා සම්පාාදනය කිරීම, වාාර්තාා කෙ�ටුම්පත් කිරීම වැැනි කාාර්යයන් පැැවරේේ.

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - නියාාමන උපාායමාාර්ග 

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - ධාාරිතාා සංංවර්ධන

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - නියාාමන උපාායමාාර්ග

i.	 ව්‍යයවස්්ථාාපිත අරමුණු සහ විධිවිධාානවලට අනුකූලව 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත 
යටතේ� නීති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සහ නියම සකස්් කිරීමට සහාාය වීම.

ii.	 පනතට අනුව අමාාත්‍යයවරයාා විසින් නිකුත් කළ යුතු නියෝ�ෝ�ග කෙ�ටුම්පත් කිරීමට සහාාය සැැපයීම.

iii.	 ව්‍යයවස්්ථාාපිත අවශ්‍යයතාාවයන්ට අනුකූලව දත්ත ආරක්ෂණය, දත්ත ගබඩාා කිරීම, දත්ත සකස්් කිරීම සහ  වෙෙනත් 
අදාාළ කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමිතීන් ස්්ථාාපිත කිරීමට දාායක වීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0232A

iv.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ/කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණි/ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන නියාාමන උපාායමාාර්ග 
හාා සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම.

සහාායක නිලධාාරි  (තාාක්ෂණික) - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ අනුකූලතාාවය පිළිබඳ මඟපෙෙන්වීම සහ උපදෙෙස්් සැැපයීම සඳහාා රාාජ්‍යය හාා පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� 
අස්්ථිත්වවල නම් කරන ලද දත්ත ආරක්ෂණ නිලධාාරීන් සමග සම්බන්ධ වීමට සහාාය වීම.

ii.	 පාාලකවරයන් සහ දත්ත සකසන්නන් විසින් දත්ත ආරක්ෂණ නීති සහ නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූල වීම සහතික කිරීම 
සඳහාා දත්ත සකස්් කිරීමේ� මෙ�හෙ�යුම් (ස්්ථාානීයව සහ බාාහිරව) අධීක්ෂණය කිරීමට සහ පරීක්ෂාා කිරීමට සහාාය 
ලබාා දීම.

iii.	 පාාලකවරයන් සහ දත්ත සකසන්නන් විසින් දත්ත ආරක්ෂණ ප්‍රමිතීන්ට අනුකූල වීම සහතික කිරීම සඳහාා 
නිශ්්චිත විධාාන නිකුත් කිරීමට දාායක වීම.

iv.	 පාාලකවරයන් සහ දත්ත සකසන්නන් විසින් සිදු කරනු ලබන දත්ත සකස්් කිරීමේ� කටයුතු පිළිබඳ කාාලාානුරූපී 
ඇගයීම් සිදු කිරීමට සහාාය වීම.

v.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ/කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණි/ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ 
අධීක්ෂණයට අදාාළ වෙෙනත් යම් කාාර්තව්‍යය ඉටු කිරීම.

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - ධාාරිතාා සංංවර්ධන

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ග ඵලදාායී ලෙ�ස ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහතික කිරීම සඳහාා ඉලක්කගත බාාහිර ප්‍රේේක්ෂකයන් 
සඳහාා පුහුණු සහ ධාාරිතාා සංංවර්ධන වැැඩසටහන් සංංවිධාානය කිරීමට සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට සහාාය වීම.

ii.	 ඩිජිටල් මාාධ්‍යය ඇතුළු විවිධ සන්නිවේේදන මාාධ්‍යය සහ උපාාය මාාර්ග භාාවිතාා කරමින් බහුවිධ බාාහිර පාාර්ශ්්වකරුවන් 
ඉලක්ක කරගත් දැැනුවත් කිරීමේ� වැැඩසටහන් සැැලසුම් කිරීමට සහාාය වීම.

iii.	 පුහුණු කිරීමේ� මුලපිරීම් හි සඵලතාාවය ඇගයීම පිළිබඳ මුලපිරීම්වලට දාායක වීම, සහභාාගිවන්නන්ගේ� ප්‍රතිචාාර 
රැස්් කිරීම, සහ අඛණ්ඩ වැැඩි දියුණු කිරීම් සඳහාා නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කිරීමට දාායක වීම.

iv.	 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ - ධාාරිතාා සංංවර්ධන ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන ධාාරිතාා සංංවර්ධනය,  දැැනුවත්භාාවය 
ඇති කිරීම හාා  සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම.

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

i.	 ආයතනයේ� ඩිජිටල්කරණ උපාායමාාර්ගය වර්ධනය කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා වන කණ්ඩාායමේ� සේ�ේවය 
කිරීම සහ ආයතනයේ� තාාක්ෂණික යටිතල පහසුකම් සැැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාාත්මක කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම 
අධීක්ෂණය කිරීම.

ii.	 අධිකාාරියේ� සේ�ේවාා දිශාානති ඉලක්ක සමග තාාක්ෂණික මුලපිරීම් ගළපාාගැැනීම සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 
විධාායකය සමග සහයෝ�ෝ�ගිත්වයෙ�න් කටයුතු කිරීම.

iii.	 ප්‍රධාාන ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම්, අනෙ�කුත් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ පද්ධතිවල උපයෝ�ෝ�ජ්‍යයතාාවය, ආරක්ෂාාව 
සහ කාාර්යසාාධනය සහතික කිරීම සඳහාා පද්ධති ස්්ථාාපිත කිරීම සහ ඊට අදාාළ ප්‍රසම්පාාදන හාා ගිවිසුම් 
කළමනාාකරණයට සහාාය වීම.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 33A

iv.	 පරිශීලකයන්ගේ� ගැැටලු කාාලීනව සහ ඵලදාායී ලෙ�ස විසඳීම සහතික කරමින් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ උපකාාරක 
සේ�ේවාාව (IT helpdesk) පිහිටුවීමට සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීමට පියවර ගැැනීම. 

v.	 කාාර්ය මණ්ඩලයේ� තාාක්ෂණික සාාක්ෂරතාාව වැැඩි දියුණු කිරීම සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ පුහුණු වැැඩසටහන්/
සැැසි පැැවැැත්වීමට සහාාය වීම.

vi.	 තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ විධාායකය විසින් නියම කරන ලද වෙෙනත් විශේ�ේෂ පැැවරුම් සඳහාා සහභාාගී වීම.

vii.	 ආයතනයේ� ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි විෂය සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම. 

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික) - නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

i.	 ව්‍යයවස්්ථාාදාායක අරමුණු සහ විධිවිධාානවලට අනුකූලව 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනත 
යටතේ� නීති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සහ නියම සකස්් කිරීමට සහාාය වීම. 

ii.	 පනතට අනුව අමාාත්‍යයවරයාා විසින් නිකුත් කළ යුතු නියෝ�ෝ�ග කෙ�ටුම්පත් කිරීමට සහාාය සැැපයීම.

iii.	 ව්‍යයවස්්ථාාදාායක අවශ්‍යයතාාවයන්ට අනුකූලව දත්ත ආරක්ෂණය, දත්ත ගබඩාා කිරීම, දත්ත සැැකසීම සහ අදාාළ 
වෙෙනත් කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රමිතීන් ස්්ථාාපිත කිරීමට දාායක වීම.

iv.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ/කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණි හෝ�ෝ� ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන නීති හාා බලාාත්මක 
කිරීම හාා සම්බන්ධ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම. 

සහාායක නිලධාාරි (තාාක්ෂණික)  - ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

i.	 දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ගවල විය හැැකි උල්ලංංඝනයන් සම්බන්ධයෙ�න් දත්ත දාායකයන්ගෙ�න් සහ වෙෙනත් 
සැැලකිල්ලක් දක්වනු ලබන පාාර්ශ්්වයන්ගෙ�න් ලැැබෙ�න පැැමිණිලි භාාර ගැැනීමට සහ සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීමට 
සහාාය වීම.

ii.	 ස්්ථාාපිත ප්‍රො�ොටෝ�ෝ�කෝ�ෝ�ල  සහ නීතිමය කාාර්යපටිපාාටි අනුගමනය කරමින්, දත්ත ආරක්ෂණ නීති උල්ලංංඝනය 
කිරීම් පිළිබඳ චෝ�ෝ�දනාා සම්බන්ධයෙ�න් සවිස්්තරාාත්මක පරීක්ෂණ සහ විමර්ශන පැැවැැත්වීමට සහාාය වීම.

iii.	 අදාාළ නීතිවලට අනුකූලව දණ්ඩන, දඩ මුදල් හෝ�ෝ� වෙෙනත් නිවැැරදි කිරීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ග සඳහාා විධාාන සහ 
නිර්දේේශ කෙ�ටුම්පත් කිරීමට දාායක වීම.

iv.	 රහස්‍යයභාාවය සහ දත්ත ආරක්ෂණ නියෝ�ෝ�ගවලට අනුකූල බව සහතික කරමින් විමර්ශන, හඳුනාා ගැැනීම් සහ 
ගන්නාා ලද ක්‍රියාාමාාර්ග පිළිබඳ වාාර්තාා පවත්වාාගෙ�න යාාමට සහාාය වීම.

v.	 අධ්‍යයක්ෂ/සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ විසින් පවරනු ලබන ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණය සහ විමර්ශනය සම්බන්ධ වෙෙනත් 
යම් කාාර්ය ඉටු කිරීම.

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0234A

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන, මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරීන් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
විධිවිධාාන යටතේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� රේේඛීය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් අදාාළ 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 
 

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත.

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් හාා දීමනාා:  සියලු ම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 59,300/-. (රුපියල් පනස්් නව දහස්් තුන්සියය) වේේ. මෙ�ය 
2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ දීමනාා 
ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ.   

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.

4. සහකාාර නිලධාාරි (තාාක්ෂණ) තනතුරට බඳවාා ගැැනීම 

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1 බාාහිර

සහකාාර නිලධාාරි - නියාාමන උපාායමාාර්ග

 නීතිය, නීති අධ්‍යයයනය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, තො�ොරතුරු ආරක්ෂාාව, සයිබර් ආරක්ෂාාව, දත්ත 
විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සමග

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද. 

සහාායක නිලධාාරි - වෙෙළෙ�ඳපො�ොළ අධීක්ෂණ

පරිගණක විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, සයිබර් ආරක්ෂාාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, ආර්ථික විද්‍යා�ාව, මූල්‍යය, ව්‍යා�ාපාාර අධ්‍යයයනය 
පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සමග 

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ�  පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 35A

සහාායක නිලධාාරි - ධාාරිතාා සංංවර්ධන

පරිගණක විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, සයිබර් ආරක්ෂාාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, සංංඛ්‍යා�ානය, ව්‍යා�ාපාාර අධ්‍යයයනය, 
කළමනාාකරණය, තො�ොරතුරු සන්නිවේේදනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් 
උපාාධියක් 

 සමග 

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද. 

සහාායක නිලධාාරි - තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, සයිබර් ආරක්ෂාාව, දත්ත සැැකසුම් 
කළමනාාකරණය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් පළමු  උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී 
ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක් 

සමග

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද.   

සහකාාර නිලධාාරි - නීති සහ බලාාත්මක කිරීම්

නීතිය, නීති අධ්‍යයයනය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, සයිබර් ආරක්ෂාාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක් හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක් 

සමග

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද.   

සහාායක නිලධාාරි - ආරාාවුල් බේ�රුම්කරණ

නීතිය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය, තො�ොරතුරු ආරක්ෂාාව, සයිබර් ආරක්ෂාාව, දත්ත විද්‍යා�ාව, සමාාජ විද්‍යා�ාව, 
ව්‍යා�ාපාාර අධ්‍යයයනය පිළිබඳ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ප්‍රථම උපාාධියක්  හෝ�ෝ� ශ්‍රී 
ලංංකාාවේේ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් යම් උපාාධියක්

සමග

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද.  



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0236A

4.1.2	අභ්‍යය න්තර

ඉහත සඳහන් බාාහිර අපේේක්ෂකයින් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

4.2	 වයස

වයස අවුරුදු 22 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.
 

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම, 

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

iii.	 විශිෂ්්ට  වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ විදේේශීය වෙෙනත් ආයතන සමග අන්තර් 
ක්‍රියාා කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක් ලබාා 
තිබිය යුතු ය.

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන 
පරිචය වාාසිසහගත වනු ඇත.

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය.

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත්කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් 
පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් 
අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු  ය.

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලුම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  විධිවිධාානවලට නිසි ලෙ�ස 
අනුකූල විය යුතු ය.

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ වන සේ�ේවාා නියම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා 
සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය.

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�   සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 37A

 4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය.

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30
අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්     	     		  - ලකුණු 30
වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය            	  		  - ලකුණු 25

      ---------------
       ලකුණු 100
      =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි. 

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විසින් 
සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය. 

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත. 

5. 	පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා වනු ඇත. 
﻿

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය  

කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන සේ�ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩයේ� තනතුරු සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත

කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන 

2. 2.1 මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය

ආයතනයේ� කළමනාාකරණ, පරිපාාලන සහ විධාායක ශ්‍රේ�ේණිවල කාාර්ය ඉටුකිරීම සඳහාා පහසුකම් සැැපයීම / සහාාය දැැක්වීම 
/ ඌන පූරක සේ�ේවාා ලබාා දීම සඳහාා පත්කිරීමේ� අධිකාාරිය / ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරියාා විසින් විශේ�ේෂයෙ�න් පවරන ලද 
තාාක්ෂණික නො�ොවන ස්්වභාාවයේ� කර්තව්‍යය සහ ක්‍රියාාකාාරකම්



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0238A

 2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු

කළමනාාකරණ සහකාාර

2.3 කාාර්ය විස්්තරය  

i.	 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� අභ්‍යයන්තර ක්‍රියාාවලීන් සහ/හෝ�ෝ� පො�ොදු හෝ�ෝ� නිශ්්චිත විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රවලට අදාාළව අංංශවලට 
පවරාා ඇති කාාර්යයන් ඉටු කිරීමට සහාාය වීම.

ii.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� කාාර්යක්ෂම තීරණ ගැැනීමේ� ක්‍රියාාවලීන්ට සහාාය වීම සඳහාා ලේ�ඛන සහ වාාර්තාා 
ක්‍රමාානුකූලව පවත්වාාගෙ�න යාාම.

iii.	 සම්මන්ත්‍රණ, වැැඩමුළු, ක්ෂේේ�ත්‍ර ක්‍රියාාකාාරකම්, මූල්‍යයකරණය සහ සැැපයුම් සංංවිධාාන කටයුතු සංංවිධාානය කිරීමට 
සහාාය වීම.

iv.	 ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ශ්‍රේ�ේණි/ආයතන ප්‍රධාානයාා විසින් පවරනු ලබන පරිදි වූ වෙෙනත් යම් කර්තව්‍යය ඉටු කිරීම. 

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී වසර 
තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන, මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරීන් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
විධිවිධාාන යටතේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� රේේඛීය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම අයදුම්පත් අදාාළ 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 
 

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී  වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත.

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් හාා දීමනාා -  සියලු ම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 52,800/- (රුපියල් පනස්් දෙෙදහස්් අටසියය) වේේ. මෙ�ය 
2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ දීමනාා 
ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ.   

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 39A

4. කළමනාාකරණ සහකාාර තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම  

4.1 සුදුසුකම්

4.1.1 බාාහිර

පහත සඳහන් විෂයයන් ද ඇතුළුව විෂයයන් හතරක් සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ�  
විෂයයන් හයකින් එක් වාාරයක දී සමත් වී තිබීම - 

(i) සිංංහල/දෙෙමළ;

(ii) ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව; සහ

(iii) ගණිතය

සහ

අ.පො�ො.ස. (උ/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් විෂයයන් තුනක් (සාාමාාන්‍යය ප්‍රශ්්න පත්‍රය හැැර) සමත් වී තිබීම

සමග

රාාජ්‍යය හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශවල සමාාන තනතුරුවල අවම වශයෙ�න් වසර දෙෙකක (02) පළපුරුද්ද.

4.2 වයස

වයස අවුරුදු 20 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම, 

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

iii.	 විශිෂ්්ට  වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ විදේේශීය වෙෙනත් ආයතන සමග අන්තර් 
ක්‍රියාා කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මනාා නිපුණත්වයක් ලබාා 
තිබිය යුතු ය.

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වයට සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන 
පරිචය වාාසිසහගත වනු ඇත.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0240A

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය.

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් 
පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් 
අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය.

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලු ම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�   විධිවිධාානවලට නිසි 
ලෙ�ස අනුකූල විය යුතු ය.

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ වන සේ�ේවාා නියම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා 
සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය.

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�   දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�  සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය. 

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය:

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික/වෘෘත්තීය සුදුසුකම්      	    		  - ලකුණු 30

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය            	  		  - ලකුණු 25

      ---------------

       ලකුණු 100

     =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි.

[ලිඛිත තරග විභාාගයක් සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන්නේ� නම්, අවසාාන තේ�රීම සිදු කරනු 
ලබන්නේ� ලිඛිත විභාාගයේ� දී ලබාාගත් ලකුණුවලින් 60% ක සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගත් ලකුණුවලින් 40% ක 
එකතුවේේ කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුවය. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන්නේ� නම් - පත්වීම් සිදු 
කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පමණි] 

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� සඳහන් කර ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විසින් 
සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය. 
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4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත.

5. 	ප ත් කිරීමේ� බලධාාරියාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා වනු ඇත. 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරිය  

“ප්‍රාාථමික මට්ටම” - පුහුණු සේ�ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩයේ� තනතුරු සඳහාා පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය 

1. 	සේ �ේවාානියුක්ත කාාණ්ඩය

ප්‍රාාථමික මට්ටම - පුහුණු කාාණ්ඩය

2. 2.1 මෙ�ම කාාණ්ඩයේ� සේ�ේවාානියුක්තයන්ට පවරාා ඇති කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් අර්ථ නිරූපණය

කාාර්යාාල සහාායකයින් සාාමාාන්‍යයයෙ�න් දුරකථන ඇමතුම්වලට පිළිතුරු දීම, ලිපි ගනුදෙෙනු කළමනාාකරණය, හමුවීම් සැැලසුම් 
කිරීම, කාාර්යාාල සැැපයුම් පවත්වාාගෙ�න යාාම, දත්ත ඇතුළත් කිරීම සහ සේ�ේවාා සගයන්ට පො�ොදු සහාාය සැැපයීම ඇතුළු විවිධ 
අභ්‍යයන්තර කාාර්යාාලයීය කටයුතු සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා කරනු ලැැබේ�. ඔවුන් සාාමාාන්‍යයයෙ�න් අමුත්තන් සඳහාා පළමු සම්බන්ධතාා 
ලක්ෂ්‍යයය ලෙ�ස ක්‍රියාා කරන අතර ගනුදෙෙනුකරුවන්ගේ� විමසීම්වලට සහාාය විය හැැකි ය. ඔවුන්ගේ� කාාර්යභාාරය, දෛෛනික 
කාාර්යාාල මෙ�හෙ�යුම් සුමටව ක්‍රියාාත්මක වන බව සහතික කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් කේ�න්ද්‍රීය වන බව දැැක්විය හැැක.

2.2 මෙ�ම සේ�ේවාා කාාණ්ඩය යටතේ� වන තනතුරු

කාාර්යාාල සහකාාර

2.3 කාාර්ය විස්්තරය 

i.	 අමුත්තන් පිළිගැැනීම සහ ඔවුන් අදාාළ නිලධාාරින් හෝ�ෝ� අංංශ වෙෙත යො�ොමු කිරීම.

ii.	 වෘෘත්තීයමය ආකාාරයකින් දුරකථන ඇමතුම්වලට පිළිතුරු දීම සහ ඒවාා යො�ොමු කිරීම.

iii.	 ගබඩාා සහ සැැපයුම් කළමනාාකරණය, ඡාායාා පිටපත් ගැැනීම, පරිලෝ�ෝ�කනය කිරීම, ගො�ොනු කිරීම සහ දත්ත 
ඇතුළත් කිරීම ඇතුළු ලිපිකාාර කටයුතු  සඳහාා සහාාය වීම.

iv.	 ලැැබෙ�න තැැපෑෑල වර්ග කිරීම හාා බෙ�දාා හැැරීම සහ යවන තැැපෑෑල තැැපැැල් කිරීම සඳහාා සූදාානම් කිරීම.
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v.	 සැැපයුම් සංංවිධාානය සහ සංංග්‍රහ පිළියෙ�ළ කිරීම ඇතුළුව කාාර්යාාල උත්සව අවස්්ථාා සහ රැස්්වීම් සම්බන්ධීකරණය 
කිරීමට සහාාය වීම. 

vi.	 සමස්්ත කාාර්යාාල පරිශ්‍රය පිරිසිදුව හාා පිළිවෙෙලට තබාා ගැැනීම.

vii.	 ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් පවරනු ලබන පරිදි වූ වෙෙනත් යම් කාාර්යයක් ඉටු කිරීම. 

2.4 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය 

i.	 සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල සහ සේ�ේවාානියුක්තයන්ගේ� භාාර අරමුදල සඳහාා හිමිකම් සහිතව ආරම්භයේ� දී 
වසර තුනක (03) කාාලසීමාාවක් සඳහාා ස්්ථාාවර කාාලීන ගිවිසුමකි. 

ii.	 මෙ�ම ගිවිසුම අලුත් කිරීම දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇති අතර, එය තනතුර 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය මත පදනම් වේේ. 

iii.	 මෙ�ම තනතුරට අනුයුක්ත වීමට අපේේක්ෂාා කරන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සුදුසුකම් සහිත යම් නිලධරයකු රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන, මුදල් සහ වෙෙනත් අධිකාාරින් භාාර අමාාත්‍යාං�ං�ශ විසින් ඒ අවස්්ථාාව වන විට නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති 
විධිවිධාාන යටතේ� අනුයුක්ත කිරීමේ� පදනම මත ඔහු/ඇය සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කර ගැැනීම සඳහාා ඔවුන්ගේ� 
රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශය සමග සම්බන්ධීකරණය කිරීමේ� වගකීම ඔහු/ ඇය විසින් දැැරිය යුතු ය. ඔවුන් තම 
අයදුම්පත් අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශ/දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානීන් හරහාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.  

iv.	 අනුයුක්ත කිරීමේ� කාාලසීමාාව ආරම්භයේ� දී වසර එකක් (01) වන අතර, එම කාාලසීමාාව අලුත් කිරීම තනතුරු 
දරන්නාාගේ� කාාර්යසාාධනය සහ වෙෙනත් ආයතනික අවශ්‍යයතාා මත රඳාා පවතිනු ඇත.

3. වේේතන

3.1 වැැටුප් හාා දීමනාා: සියලු ම දීමනාා ඇතුළත් මාාසික වැැටුප රුපියල් 47,800/- (රුපියල් හතලිස්් හත් දහස්් අටසියය) වේේ. මෙ�ය 
2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� විධිවිධාාන සහ දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� වැැටුප් සහ දීමනාා 
ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් වන අංංක 24/1298/630/014 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාළ 2024.07.22 දිනැැති 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව තීරණය කරන ලද වැැටුප වේේ.   

3.2 සෑෑම පත්වීම් ලිපියක ම වැැටුප සඳහන් කළ යුතු ය.

4. කාාර්යාාල සහකාාර තනතුරට බඳවාා ගැැනීම  

4.1	 සුදුසුකම්

4.1.1	බා ාහිර

අවම වශයෙ�න් සම්මාාන සාාමාාර්ථ දෙෙකක් (02) සහිතව වාාර දෙෙකකට (02) නො�ොවැැඩි  ගණනක දී අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ.) 
විභාාගයේ� විෂයයන් හයක් (06) සමත් වී තිබිය යුතු ය.

4.2 වයස

වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.02 43A

4.3 වෙෙනත්

සෑෑම අයදුම්කරුවකු ම - 

i.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය.

ii.	 තනතුරේේ රාාජකාාරි හො�ොඳින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයිනේ� කවර හෝ�ෝ� ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට ශාාරීරික හාා මාානසික 
වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය;

iii.	 විශිෂ්්ට වූ මනාා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය;

iv.	 ඉහළ මට්ටමේ� ජාාතික ආයතන, ජාාත්‍යයන්තර නියෝ�ෝ�ජ්‍යා�ායතන සහ විදේේශීය වෙෙනත් ආයතන සමග අන්තර් 
ක්‍රියාා කිරීම රැකියාා අවශ්‍යයතාාවයක් වන බැැවින් සිංංහල/දෙෙමළ භාාෂාා පිළිබඳ මෙ�න්ම ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව පිළිබඳව ද 
මනාා නිපුණත්වයක් ලබාා තිබිය යුතු ය;

v.	 ඩිජිටල් පරිසර පද්ධතියෙ�හි ගෝ�ෝ�ලීය ප්‍රවණතාා, දත්ත ආරක්ෂණය/පෞ�ෞද්ගලිකත්වය සහ අදාාළ නෛෛතික 
සාාධනපත්‍ර, ඩිජිටල්කරණය ප්‍රධාාන ධාාරාාවට ගැැනීමේ� ජාාතික ප්‍රමුඛතාා සම්බන්ධ දැැනුම සහ ඒ පිළිබඳව වන 
පරිචය වාාසිසහගත වනු ඇත;

vi.	 සිය කාාර්ය සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සංංවේේදී තො�ොරතුරු බවට අර්ථ නිරූපණය කළ හැැකි තො�ොරතුරුවල රහස්‍යයභාාවය 
පවත්වාා ගැැනීම සඳහාා අධිකාාරිය සමග අනාාවරණය නො�ොකිරීමේ� ගිවිසුමකට අත්සන් කළ යුතු ය;

vii.	 2022 අංංක 9 දරන පෞ�ෞද්ගලික දත්ත ආරක්ෂණ පනතේ� නිශ්්චිතව දක්වාා ඇති වෙෙනත් යම් අදාාළ නියම හාා 
කො�ොන්දේේසි.

4.4 පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමය

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් නිශ්්චය කරනු ලබන පරිදි, ප්‍රසිද්ධ දැැන්වීමක් හෝ�ෝ� පුවත්පත් දැැන්වීමක් මගින් අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් 
පසුව, පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් පත් කරනු ලබන අනුමණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් 
අනතුරුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබිය යුතු ය.

i.	 මෙ�ම කාාණ්ඩය සඳහාා වන සියලු ම බඳවාා ගැැනීම් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�   විධිවිධාානවලට නිසි ලෙ�ස 
අනුකූල විය යුතු ය.

ii.	 රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද අධිකාාරියේ� මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන 
කාාර්යපටිපාාටි අත්පො�ොත, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ වන සේ�ේවාා නියම සහ ඒ හාා සම්බන්ධ සියලු ම කාාරණාා 
සඳහාා අදාාළ විය යුතු ය.

iii.	 මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයේ�  දක්වාා ඇති සියලු ම කාාරණාා සම්බන්ධයෙ�න් මෙ�ම පත් කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයේ�   සඳහන් විධිවිධාාන, අත්පො�ොතේ� සඳහන් විධිවිධාාන අභිබවාා බලාාත්මක වනු ලැැබිය යුතු ය.

4.5 සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා වෙෙන් කරන ලද ලකුණු 

ලකුණු වෙෙන් කිරීම පහත පරිදි විය යුතු ය :-



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.0244A

අදාාළ අතිරේේක පළපුරුද්ද                            			   - ලකුණු 30

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්         				    - ලකුණු 20

විෂය බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම්					     - ලකුණු 10	

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ                                   				    - ලකුණු 15

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාාවය             			   - ලකුණු 25

      ---------------

       ලකුණු 100

                                                                                                                                =========

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පමණි.

4.6 සුදුසුකම් ලබන දිනය 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට පෙෙර 4.1, 4.2 සහ 4.3 යටතේ� සඳහන් කර ඇති අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විසින් 
සම්පූර්ණ කරනු ලැැබ ඇත්නම් පමණක් ඔහු/ ඇය සුදුසුකම් ලැැබූ අයකු ලෙ�ස සැැලකිය හැැකි ය. 

4.7 සේ�ේවය දීර්ඝ කිරීම

මෙ�ම තනතුරට කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගත් සේ�ේවාානියුක්තයකුගේ� කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව තුළ ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
කාාර්යසාාධනය සහ චර්යාාව සතුටුදාායක නම් කො�ොන්ත්‍රාාත් කාාලසීමාාව අවසාානයේ� දී සේ�ේවාා කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

4.8 වැැඩ බැැලීමේ� කාාලය

වෙෙනත් තනතුරක් යටතේ� දැැනටමත් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත සේ�ේවය කරන අභ්‍යයන්තර සේ�ේවාානියුක්තයකු මෙ�ම තනතුරට පත් 
කරනු ලැැබුවහො�ොත් වසර එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලසීමාාවකට යටත් වනු ඇත.

5. 	ප ත් කිරීමේ� බලධාාරියාා 

දත්ත ආරක්ෂණ අධිකාාරියේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා වනු ඇත. 
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


