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,t; mjp tpNrl tu;j;jkhdpia  www.documents.gov.lk vd;Dk; ,izaj;jsj;jpypUe;J gjptpwf;fk; nra;a KbAk;.

,yq;ifr;  rdehaf  Nrhryprf;  FbauR  th;j;jkhdg;  gj;jphpif
w;s úfYI

mjp tpNr\khdJ

Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h

(murhq;fj;jpd; mjpfhuj;Jld; gpuRupf;fg;gl;lJ)

gFjp IV(m) - khfhz rigfs;

khfhz rig mwptpj;jy;fs;

பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்பதவிிகள் - வ�ற்றிிடம்

வடம�ல் மாாகாாண விிவசாாய திிண�க்களத்திில் மாாகாாண விிவசாாய பணிிப்பாாளர்  பதவிிக்காாக ஆட்சேேர்த்தல்வடம�ல் மாாகாாண விிவசாாய திிண�க்களத்திில் மாாகாாண விிவசாாய பணிிப்பாாளர்  பதவிிக்காாக ஆட்சேேர்த்தல்

வடம�ல் மாாகாாண விிவசாாயத் திிண�க்களத்திில் வ�ற்றிிடமாாக காாணப்படுகிின்ற மாாகாாண பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காாக 
நிியமிிப்பதற்கு வடம�ல் மாாகாாண பிிரதம செெயலாாளரிின் பரிிந்துரைை மற்றும் க�ௌரவ ஆளுநர் அவர்களது அங்கீீகாாரத்திிற்கமைைய  
தற்ப�ோது அரசாாங்க சேேவைையிில் மற்றும் மாாகாாண அரசாாங்க சேேவைையிில் பணிிபுரிிகிின்ற இலங்கைை விிவசாாய சேேவைையிில் 1 ஆம் 
தரத்திிலாான உத்திிய�ோகத்தர்களிிடமிிருந்து விிண்ணப்பப்படிவங்கள் க�ோரப்படுகிின்றது.

01. தகைைமைைகள் :

I. இலங்கைை விிவசாாய சேேவைையிில் 1 ஆம் தரத்திில் ( I வகுப்பு) சுறுசுறுப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைையைைக் க�ொண்ட
உத்திிய�ோகத்தர�க இருக்க வ�ண்டும்.

II. இலங்கைை விிவசாாய சேேவைையிில் விிவசாாய அபிிவிிருத்திி பிிரிிவிில் இண�ந்திிருக்க வ�ண்டும்.

III. விிண்ணப்பதாாரர்கள் சிிறந்த குணநலன்களைைக் க�ொண்டிருக்க வ�ண்டும்.

IV. 2025.11.30 ஆந் திிகதிிக்கு ஆட்சேேர்ப்புக்குத் தேேவைையாான அன�த்துத் தகுதிிகளைையும் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் வ�ண்டும்.

குறிிப்பு :  விிண்ணப்பப்படிவம் ப�ொறுப்ப�ற்கப்படும் இறுதிித் திிகதிியாாகும் ப�ோது இத் தகைைமைைகளைை பூர்த்திி செெய்திிருக்க
வ�ண்டியதுடன், ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட தகைைமைைகள் உறுதிிப்படுத்துகிின்ற அன�த்து சாான்றிிதழ்களிினதும் மற்றும்
தேேசிிய ஆள் அடைையாாள அட்டைையிில் தன்னாால் உறுதிிப்படுத்தப்பட்ட ப�ோட்ட�ோ பிிரதிியைை விிண்ணப்பப்படிவத்துடன்
இண�த்து அனுப்ப வ�ண்டும்.
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2.	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் முறைை:
	வ டம�ல் மாாகாாண க�ௌரவ ஆளுநர் அவர்களது அங்கீீகாாரத்துடன் வடம�ல் மாாகாாண ஆளுநரது 

செெயலாாளரிினாால் பெெயர் குறிிக்கப்படுகிின்ற நேேர்முகப் பரீீட்சைைக் குழு ஒன்றிினாால் நடாாத்தப்படுகிின்ற நேேரடி 
நேேர்முகப்பரீீட்சைையிில், பெெற்றுக் க�ொள்ளப்படும் புள்ளிிகளிின் தகுதிி வரிிசைையிின் அடிப்படைையிில் தேேர்வு செெய்யப்படும். 

3.	 விிண்ணப்பப்படிவம் சமர்ப்பிித்தல் :
	 அன�த்து விிண்ணப்பப்படிவங்களைையும் (மாாதிிரிி படிவம் www.psc.nw.gov.lk என்ற இண�யத்தளத்திிலிருந்து 

பதிிவிிறக்கம் செெய்து க�ொள்ளலாாம்) நேேர்த்திியாாகவும் சரிியாாகவும் பூர்த்திி செெய்து  2025.11.30 ஆந் திிகதிிக்கு முன் 
கிிடைைக்குமாாறு திிண�க்களத் தலைைவர் மற்றும் உரிித்துடைைய அமைைச்சிின் செெயலாாளர் ஊடாாக (மாாகாாண சபைைக்கு 
உள்வாாங்கப்பட்ட உத்திிய�ோகத்தர் ஒருவர�யிின் உங்களது விிண்ணப்பப் படிவத்தைை மாாகாாண அமைைச்சிின் செெயலாாளர் 
மற்றும் பிிரதம செெயலாாளரிின்  பரிிந்துரைையுடன் அனுப்ப வ�ண்டும்) ''ஆளுநரது செெயலாாளர், ஆளுநரது அலுவலகம், 
மாாளிிகைை, குருநாாகல்'' என்ற முகவரிிக்கு பதிிவுத் தபாாலில் அனுப்ப வ�ண்டும். விிண்ணப்பப்படிவத்தைை இடுகிின்ற 
கடித உறைையிின் இடது ம�ல் மூலைையிில் “வடம�ல் மாாகாாண விிவசாாய பணிிப்பாாளர் பதவிிக்காான விிண்ணப்பப்படிவம் 
க�ோரல்” என்று குறிிப்பிிடப்பட வ�ண்டும். குறிித்த திிகதிிக்கு பிின் கிிடைைக்கிின்ற விிண்ணப்பப்படிவங்கள், பூர்த்திியற்ற 
விிண்ணப்பப்படிவங்கள் மற்றும் விிண்ணப்பப்படிவம் க�ோரப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்கு குறிித்த தகைைமைை வழங்கப்படாாத 
விிண்ணப்பதாாரிிகளது விிண்ணப்பங்களைை எதுவிித அறிிவிித்தலும் இன்றிி நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பப்படிவம் 
காாலதாாமதம் அல்லது காாணாாமல் ப�ோதல் த�ாடர்பாான எந்தவ�ொரு முறைைப்பாாடுகளைையும் வடம�ல் மாாகாாண ஆளுநநர் 
அலுவலகத்திினாால் ப�ொறுப்ப�ற்கப்படமாாட்டாாது.

இந்த ஆட்சேேர்ப்பு த�ொடர்பாாக இங்கு குறிிப்பிிடப்படாாத விிடயங்கள் குறிித்து முடிவுகளைை எடுக்கும் அதிிகாாரம் வடம�ல் 
மாாகாாண க�ௌரவ ஆளுநருக்கு உண்டு.

இந்த அறிிவிிப்பிின் சிிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிில பதிிப்புகளுக்கு இடைையிில் ஏதேேனும் முரண்பாாடுகள் ஏற்பட்டாால் 
சிிங்கள பதிிப்ப� ம�ல�ோங்கும்.

இப்பதவிிக்காாக சேேர்த்துக் க�ொள்வது த�ொடர்பாான இறுதிித் தீீர்மாானம் வடம�ல் மாாகாாண க�ௌரவ ஆளுநரிிடம� உள்ளது.

வடம�ல் மாாகாாண க�ௌரவ ஆளுநரது கட்டளைைப்படி,

	 ஆளுநரது செெயலாாளர்,
	 ஆளுநரது அலுவலகம்,
	வ டம�ல் மாாகாாணம்.

2025, நவ�ம்பர் 11.

மாாதிிரிி விிண்ணப்பப்படிவம்

அலுவலக உபய�ோகத்திிற்காாக மாாத்திிரம்

வடம�ல் மாாகாாண சபைை விிவசாாய திிண�க்களத்திில் மாாகாாண விிவசாாய பணிிப்பாாளர்  பதவிிக்காாக ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்.வடம�ல் மாாகாாண சபைை விிவசாாய திிண�க்களத்திில் மாாகாாண விிவசாாய பணிிப்பாாளர்  பதவிிக்காாக ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல்.

''அ'' பகுதிி''அ'' பகுதிி

01.	 1.1	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (சிிங்களம்/ தமிிழ்) :  திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ...................................................................01.	 1.1	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (சிிங்களம்/ தமிிழ்) :  திிரு./திிருமதிி/செெல்விி ...................................................................
		  ..................................................................................................................................................................................		  ..................................................................................................................................................................................

1.2	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (ஆங்கிிலம் கெெபிிடல் எழுத்திில்) :Mr./Ms./Mrs. ...........................................................1.2	 முதல�ழுத்துக்களுடன் பெெயர் (ஆங்கிிலம் கெெபிிடல் எழுத்திில்) :Mr./Ms./Mrs. ...........................................................
		  ..................................................................................................................................................................................		  ..................................................................................................................................................................................

1.3	 முழுப்பெெயர் (சிிங்களத்திில்/ தமிிழிில்):.........................................................................................................................1.3	 முழுப்பெெயர் (சிிங்களத்திில்/ தமிிழிில்):.........................................................................................................................
		  ..................................................................................................................................................................................		  ..................................................................................................................................................................................
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1.4	 ஆண்/பெெண் தன்மைை :1.4	 ஆண்/பெெண் தன்மைை :
	பெெ ண்-F ஆண்-M (குறிித்த குறிியீட்டைை பெெட்டியிினுள் குறிிப்பிிடவும்.)	பெெ ண்-F ஆண்-M (குறிித்த குறிியீட்டைை பெெட்டியிினுள் குறிிப்பிிடவும்.)

1.5	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு:                       மாாதம்:             திிகதிி:1.5	பி ிறந்த திிகதிி : ஆண்டு:                       மாாதம்:             திிகதிி:

1.6	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் :1.6	தேேசி ிய ஆளடைையாாள அட்டைை இலக்கம் :

2.	 2.1	 நிிரந்தர முகவரிி :........................................................................................................................................................2.	 2.1	 நிிரந்தர முகவரிி :........................................................................................................................................................
		  ..................................................................................................................................................................................		  ..................................................................................................................................................................................

2.2	 அலுவலக முகவரிி (சிிங்களத்திில்) :............................................................................................................................2.2	 அலுவலக முகவரிி (சிிங்களத்திில்) :............................................................................................................................

2.3	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம்  :அலுவலக :........................................... தனிிப்பட்ட :.........................................................2.3	த�ொலைைப�சி ி இலக்கம்  :அலுவலக :........................................... தனிிப்பட்ட :.........................................................

03.	 3.1	 தற்ப�ோதைைய பதவிி :.................................................................................................................................................03.	 3.1	 தற்ப�ோதைைய பதவிி :.................................................................................................................................................

3.2	வ குப்பு அல்லது தரம் :...................................3.2	வ குப்பு அல்லது தரம் :...................................

3.3	 அப்பதவிிக்காாக நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிி:..............................3.3	 அப்பதவிிக்காாக நிியமிிக்கப்பட்ட திிகதிி:..............................

3.4	 20253.4	 2025.11.30 ஆந் திிகதிிக்கு அப்பதவிியிில் த�ொடர் சேேவைைக் காாலம் .11.30 ஆந் திிகதிிக்கு அப்பதவிியிில் த�ொடர் சேேவைைக் காாலம் :............................................................................:............................................................................

3.5	 முன்ன�ய சேேவைை விிபரங்கள் :3.5	 முன்ன�ய சேேவைை விிபரங்கள் :

அமைைச்சு/
திிண�க்களம்/ 

நிிறுவனம்

காால அளவு உத்திிய�ோகத்தர் 
வகிித்த பதவிி

பதவிி உரிித்துடைைய 
தரம்

திிகதிி த�ொடக்கம் திிகதிி வரைை

0404.	 விிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் .	 விிண்ணப்பதாாரரிின் சாான்றிிதழ் ::

	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனக்கு தெெரிிந்தளவிில் உண்மைையாானவைையும் 	 இந்த விிண்ணப்பப்படிவத்திில் என்னாால் வழங்கப்பட்டுள்ள தகவல்கள் எனக்கு தெெரிிந்தளவிில் உண்மைையாானவைையும் 
சரிியாானவைையும் என்றும், இதன் எப்பகுதிியாாவது பூர்த்திி செெய்யாாமல் அல்லது பிிழைையாாக பூர்த்திி செெய்வதாால் ஏற்படக்கூடிய சரிியாானவைையும் என்றும், இதன் எப்பகுதிியாாவது பூர்த்திி செெய்யாாமல் அல்லது பிிழைையாாக பூர்த்திி செெய்வதாால் ஏற்படக்கூடிய 
விிளைைவுகளைையும் நாான் ஏற்றுக்க�ொள்வதாாகவும் தெெரிிவிித்துக் க�ொள்கிின்ற�ன்.விிளைைவுகளைையும் நாான் ஏற்றுக்க�ொள்வதாாகவும் தெெரிிவிித்துக் க�ொள்கிின்ற�ன்.

	 ..................	 ..................
	 விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்.	 விிண்ணப்பதாாரரிின் கைைய�ொப்பம்.
திிகதிி திிகதிி :........................:........................
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

''ஆ'' பகுதிி''ஆ'' பகுதிி

விிண்ணப்பதாாரிியிின் சுயவிிபரக் க�ோவைையிின் ப�ொறுப்புடைைய உயர் அதிிகாாரிியிின் சாான்றிிதழ்விிண்ணப்பதாாரிியிின் சுயவிிபரக் க�ோவைையிின் ப�ொறுப்புடைைய உயர் அதிிகாாரிியிின் சாான்றிிதழ்

இந்த விிண்ணப்பப் படிவம்  சமர்ப்பிிக்கிின்ற திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி இந்த விிண்ணப்பப் படிவம்  சமர்ப்பிிக்கிின்ற திிரு./ திிருமதிி/ செெல்விி :...........................................................................................:...........................................................................................
0606.2.1 முந்தைைய 05 ஆண்டுகளிில் அன�த்து சம்பள உயர்வுகளைையும் பெெற்றுள்ளாார்/ பெெறவிில்லைை..2.1 முந்தைைய 05 ஆண்டுகளிில் அன�த்து சம்பள உயர்வுகளைையும் பெெற்றுள்ளாார்/ பெெறவிில்லைை.

ஆண்டு ஆண்டு சம்பள உயர்வு பெெற்றுள்ளாார்/ பெெறவிில்லைை செெயல்திிறன் நிிலைை
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1.2	ச ம்பள உயர்வுகள் ஒத்திிவைைக்கப்பட்டிருந்தாால், அதற்காான காாரணம் மற்றும் அது ஒத்திிவைைக்கப்பட்ட காாலம்.........	1.2	ச ம்பள உயர்வுகள் ஒத்திிவைைக்கப்பட்டிருந்தாால், அதற்காான காாரணம் மற்றும் அது ஒத்திிவைைக்கப்பட்ட காாலம்.........	
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	 .................................................................................................................................................................................	 .................................................................................................................................................................................

02.	 கடந்த 5 ஆண்டுகளிில் ஒழுங்கு நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்பட்டுள்ளாார்/ இல்லைை/02.	 கடந்த 5 ஆண்டுகளிில் ஒழுங்கு நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்பட்டுள்ளாார்/ இல்லைை/
	நீ ீங்கள் ஒழுங்கு நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்பட்டிருந்தாால், அது பற்றிிய தகவல்கள் 	நீ ீங்கள் ஒழுங்கு நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்பட்டிருந்தாால், அது பற்றிிய தகவல்கள் 

ஆண்டு உரிிய ஒழுங்கு நடவடிக்கைை அதன் தற்ப�ோதைைய நிிலைை

	 (குற்றப்பத்திிரிிகைைகள்/ ஒழுங்கு உத்தரவுகள் வழங்கப்பட்டிருந்தாால், அவற்றிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட நகல்களைை  	 (குற்றப்பத்திிரிிகைைகள்/ ஒழுங்கு உத்தரவுகள் வழங்கப்பட்டிருந்தாால், அவற்றிின் சாான்றளிிக்கப்பட்ட நகல்களைை  
இண�ப்பது கட்டாாயமாாகும்.)இண�ப்பது கட்டாாயமாாகும்.)

03.	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு சபைை சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 01/ 2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிதிிகளிின்படி ஒழுங்கு 03.	 அரசாாங்க சேேவைை ஆண�க்குழு சபைை சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 01/ 2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள விிதிிகளிின்படி ஒழுங்கு 
தண்டன� எடுக்கப்பட்டுள்ளது/ எடுக்கப்படவிில்லைை.தண்டன� எடுக்கப்பட்டுள்ளது/ எடுக்கப்படவிில்லைை.

04.	நீ ீதிிமன்றத்தாால் குற்றவாாளிி எனத் தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டுள்ளாார்/ தீீர்ப்பளிிக்கப்படவிில்லைை.04.	நீ ீதிிமன்றத்தாால் குற்றவாாளிி எனத் தீீர்ப்பளிிக்கப்பட்டுள்ளாார்/ தீீர்ப்பளிிக்கப்படவிில்லைை.

05.	 அறிிவிித்தலில் காாட்டப்பட்டுள்ள தகைைமைையிின் கீீழாான தேேவைைகள் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டுள்ளது/ இல்லைை.05.	 அறிிவிித்தலில் காாட்டப்பட்டுள்ள தகைைமைையிின் கீீழாான தேேவைைகள் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டுள்ளது/ இல்லைை.

06.	 அவரது/ அவளுடைைய விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள விிவரங்கள் இந்தத் திிண�க்களத்திில் உள்ள பதிிவுகளுடன் 06.	 அவரது/ அவளுடைைய விிண்ணப்பத்திில் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ள விிவரங்கள் இந்தத் திிண�க்களத்திில் உள்ள பதிிவுகளுடன் 
ப�ொருந்துகிின்றன என்பதைை நாான் சாான்றளிிக்கிின்ற�ன்/ சாான்றளிிக்கவிில்லைை.ப�ொருந்துகிின்றன என்பதைை நாான் சாான்றளிிக்கிின்ற�ன்/ சாான்றளிிக்கவிில்லைை.

		  .............................................		  .............................................
		  உயர் அதிிகாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்,		  உயர் அதிிகாாரிியிின் கைைய�ொப்பம்,
		பெெ  யர் :...........		பெெ  யர் :...........
		  பதவிி முத்திிரைை :.....................		  பதவிி முத்திிரைை :.....................
திிகதிி :..............................திிகதிி :..............................
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

''இ'' பகுதிி''இ'' பகுதிி

நிிறுவன/ திிண�க்களத் தலைைவரிின் சாான்று:நிிறுவன/ திிண�க்களத் தலைைவரிின் சாான்று:

ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட தகவல்கள் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள............. உத்திிய�ோகத்தரிின் சுய க�ோவைையைை பரிிசீீலித்தது பற்றிியும் ம�ல� குறிிப்பிிடப்பட்ட தகவல்கள் சமர்ப்பிிக்கப்பட்டுள்ள............. உத்திிய�ோகத்தரிின் சுய க�ோவைையைை பரிிசீீலித்தது பற்றிியும் 
அதன்படி அத் தகவல்கள் ச�ியாானது என்றும் உறுதிிப்படுத்துவதுடன், இந்த உத்திிய�ோகத்தரிினாால் அதன்படி அத் தகவல்கள் ச�ியாானது என்றும் உறுதிிப்படுத்துவதுடன், இந்த உத்திிய�ோகத்தரிினாால் 20252025.11.30 ஆந் திிகதிிக்கு .11.30 ஆந் திிகதிிக்கு 
கடந்த ஐந்தாாண்டுகளிில் த�ொடர்ச்சிியாாக மகிிழ்ச்சிிகரமாான சேேவைை காாலத்தைை பூர்த்திி செெய்யப்பட்டுள்ளதாாகவும், அக்காாலத்திினுள் கடந்த ஐந்தாாண்டுகளிில் த�ொடர்ச்சிியாாக மகிிழ்ச்சிிகரமாான சேேவைை காாலத்தைை பூர்த்திி செெய்யப்பட்டுள்ளதாாகவும், அக்காாலத்திினுள் 
குறிித்த சம்பள உயர்வுகளைை பயன்படுத்திி உள்ளதாாகவும், எவ்விித ஒழுக்காாற்று தண்டன�களுக்கு உள்ளாாகவிில்லைை குறிித்த சம்பள உயர்வுகளைை பயன்படுத்திி உள்ளதாாகவும், எவ்விித ஒழுக்காாற்று தண்டன�களுக்கு உள்ளாாகவிில்லைை 
என்றும், இவருக்கு எதிிர�க எவ்விித ஒழுக்காாற்று  நடவடிக்கைைகளும் எடுக்கப்படவிில்லைை என்றும் மற்றும் எதிிர்காாலத்திில் என்றும், இவருக்கு எதிிர�க எவ்விித ஒழுக்காாற்று  நடவடிக்கைைகளும் எடுக்கப்படவிில்லைை என்றும் மற்றும் எதிிர்காாலத்திில் 
அவ்வாாறாான செெயல்பாாடுகள்  எடுப்பதற்கு கருதவிில்லைை என்றும், உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இப்பதவிிக்காாக உத்திிய�ோகத்தர் அவ்வாாறாான செெயல்பாாடுகள்  எடுப்பதற்கு கருதவிில்லைை என்றும், உறுதிிப்படுத்துகிின்ற�ன். இப்பதவிிக்காாக உத்திிய�ோகத்தர் 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் விிடுவிிப்பதற்கு இணங்குகிின்ற�ன்.தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் விிடுவிிப்பதற்கு இணங்குகிின்ற�ன்.

		  .....................		  .....................
		  நிிறுவன/ திிண�க்களத் தலைைவரிின்		  நிிறுவன/ திிண�க்களத் தலைைவரிின்
		கைைய�ொ  ப்பம் மற்றும் பதவிி முத்திிரைை.		கைைய�ொ  ப்பம் மற்றும் பதவிி முத்திிரைை.
திிகதிி :........................திிகதிி :........................
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் பரிிந்துரைை :அமைைச்சிின் செெயலாாளரிின் பரிிந்துரைை :
		  .....................................		  .....................................
		  அமைைச்சு செெயலாாளரிின் கைைய�ொப்பம்		  அமைைச்சு செெயலாாளரிின் கைைய�ொப்பம்
		பெெ  யர் :		பெெ  யர் :
		  பதவிி முத்திிரைை :		  பதவிி முத்திிரைை :
திிகதிி :....................திிகதிி :....................
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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மாாகாாண பிிரதம செெயலாாளரிின் சிிபாாரிிசு :(மாாகாாண சபைைக்கு உள்வாாங்கப்பட்ட உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு மாாத்திிரம்)மாாகாாண பிிரதம செெயலாாளரிின் சிிபாாரிிசு :(மாாகாாண சபைைக்கு உள்வாாங்கப்பட்ட உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு மாாத்திிரம்)

................................................
		மா ாகாாண பிிரதம செெயலாாளரிின் கைைய�ொப்பம்		மா ாகாாண பிிரதம செெயலாாளரிின் கைைய�ொப்பம்
		பெெ யர் :		பெெ யர் :

பதவிி முத்திிரைை :பதவிி முத்திிரைை :
திிகதிி :...........................திிகதிி :...........................

மாாகாாண  விிவசாாயப் பணிிப்பாாளர் பதவிிமாாகாாண  விிவசாாயப் பணிிப்பாாளர் பதவிி

விிவசாாய திிண�க்களம் (வடம�ல் மாாகாாணம்)விிவசாாய திிண�க்களம் (வடம�ல் மாாகாாணம்)
நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிிகள் வழங்குவதற்காான நடைைமுறைைநேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் புள்ளிிகள் வழங்குவதற்காான நடைைமுறைை

தர நிிர்ணயம் தர நிிர்ணயம் த�ொடர்பாான விிபரங்கள்
01 சிிரேேஷ்ட நிிலைைக்காான 

(அதிிகபட்ச புள்ளிிகள் 70)
I ஆம் தரத்திில் (1 வகுப்பு) அதிிக காாலம் சேேவைையாாற்றிிய உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு  
சிிரேேஷ்ட நிிலைைக்காாக ஒதுக்கப்பட்ட ம�ொத்தப் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும் ஏன�ய 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு அதற்கு ஏற்ப  சேேவைைக் காாலத்திிற்காான புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும். 

உதாா - ஆட்சேேர்ப்பு நடைைமுறைை மற்றும் சேேவைை விிதிிமுறைைகளது சிிரேேஷ்ட நிிலைைக்கு 70 
புள்ளிிகளும் மற்றும் விிசேேட திிறமைைக்கு 30 புள்ளிிகள் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள சந்தர்ப்பங்களிில், 
அதிிகமாாக ம�லதிிக சேேவைைக்காாலம் பணிிபுரிிந்துள்ள உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு ம�ொத்த 
புள்ளிிகள் 70 வழங்கப்பட வ�ண்டும்.

அந்த உத்திிய�ோகத்தரிின் சேேவைைக்காாலம் 05 ஆண்டுகளாாயிின்,
ஒரு ஆண்டிற்கு 14 புள்ளிிகள்
06 மாாதத்திிற்கு 07 புள்ளிிகள்
03 மாாதத்திிற்கு 3.5 புள்ளிிகள்
என்றவாாறு மற்ற உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.
* ''சேேவைைக்காாலம்" என்பது ''சுறுசுறுப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலம்''
எனக் கருதப்படும்.

02.	தி ிறமைைக்காாக (அதிிகபட்ச02.	தி ிறமைைக்காாக (அதிிகபட்ச
புள்ளிிகள் 30)புள்ளிிகள் 30)

(ஆ) விிவசாாய ஆர�ய்ச்சிி மற்றும் அபிிவிிருத்திி செெய்யப்பட்ட 
பங்களிிப்பு - 

நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு முன் 05 ஆண்டு காாலத்திினுள் செெயல்திிறன் 
மதிிப்பீடுகளிின் ப�ோது பெெற்றிிக்க�ொள்ளப்பட்ட தரப்படுத்தலைை 
பயன்படுத்திி பிின்வருமாாறு புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.

செெயல்திிறன் மதிிப்பீட்டில் 
பெெறப்பட்ட தரப்படுத்தல்

ஆண்டிற்கு அதிிகபட்ச புள்ளிிகள்

சிிறந்த 03 புள்ளிிகள்
சர�சரிிக்கு ம�ல் 02 புள்ளிிகள்
திிருப்திிகரமாான 01 புள்ளிி

அதிிக பட்சம் 
15 புள்ளிிகள்

(அ) பாார�ட்டுகள் - (ஆவணச் சாான்றுகளைைச் சமர்ப்பிிக்க வ�ண்டும்.)

i. பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட சஞ்சிிகைைகள்/ புத்தகங்கள் மற்றும் புத்தக
அத்திியாாயங்கள்/ பயிிற்சிி ம�ொடியூல்/ பாாடத்திிட்டங்களிின் ஆசிிரிியர்
(ஒன்றிிற்கு அதிிகபட்சம் 01 புள்ளிிகள் படி)

ii. வ�ி�யிிடப்பட்ட  சுருக்கங்கள்/ பயிிற்சிி உதவிிகள், சக
மதிிப்பாாய்வு செெய்யப்படாாத பத்திிரிிகைைகள், சஞ்சிிகைைகள் மற்றும்
பத்திிரிிகைைகளிில் அறிிவிியல் கடிதங்கள், ஊடாாடும் குருந்தகடுகள்
(CD) இண�யத்தள வ�ி�யீடுளது ஆசிிரிியர்) (ஒன்றிிற்கு
அதிிகபட்சம் 05 புள்ளிிகள் படி)

ஒரு செெயலுக்காாக ஒரேே புள்ளிிகளைை மீீண்டும் மீீண்டும் வழங்குவதைைத் 
தவிிர்ப்பதற்காாக , புள்ளிிகள் வழங்கப்படுவது (i) அல்லது (ii) இதிில் 
ஒன்றிிற்கு மாாத்திிரமாாகும். 

அதிிக பட்சம் 
08 புள்ளிிகள்
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(இ) விிருதுகள் மற்றும் பாார�ட்டுகள் - (ஆவணச் சாான்றுகள்  
சமர்ப்பிிப்பட வ�ண்டும்)

பாார�ட்டு
	 (ப�ொது 230பீ படிவத்திினாால் செெய்யப்பட்ட பாார�ட்டுக்களுக்கு 

மாாத்திிரம் புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்.)
     (ஒரு பாார�ட்டு சாான்றிிதழுக்கு 01 புள்ளிி வழங்கப்படும்)

	 விிருது (விிருதுகளுக்காாக பிின்வருமாாறு புள்ளிிகள் வழங்கப்படும்)

விிருது நிிலைை ஒரு விிருதுக்காாக 
வழங்கப்படும் 
புள்ளிிகளிின் 
ண்ணிிக்கைை

i. விிவசாாய பிிரிிவிிற்கு பங்களிிப்பிிற்காான 
சர்வதேேச விிருதுகள்

02 புள்ளிிகள்

ii. விிவசாாய பிிரிிவிிற்கு பங்களிிப்பிிற்காான 
தேேசிிய விிருதுகள் 

(உதாா - சனாாதிிபதிி விிருது, ASDA  விிருது, 
சிிறந்த விிவசாாய அறிிவிியலாாளர், சிிறந்த 
விிஞ்ஞாானிி விிருது)

01 புள்ளிி

iii. விிவசாாய துறைைக்காான 
பங்களிிப்புகளுக்காான தேேசிிய/ மாாகாாண 
மட்டத்திிலாான சிிறப்பு  விிருதுகள் 
(ம�ற்கண்ட விிருதுகளுக்கு ம�லதிிகமாாக 
ஏன�ய ASDA  விிருதுகள்)

0.5 புள்ளிி

அதிிக பட்சம் 
02 புள்ளிிகள்

(ஈ) நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது காாட்டப்படும் திிறமைை -

	 (களத்திிற்கு/ நிிறுவனத்திிற்கு/ மத்திிய நிிலைையத்திிற்கு உரிித்துடைைய 
பதவிிக்காான வி்்�ண்ணப்பதாாரிிகள் முன்வைைத்தலைை மதிிப்பீடு 
செெய்வதன் மூலம்)

	 நேேர்முகப் பரீீட்சைையிின் ப�ோது விிண்ணப்பதாாரிியிினாால் பிின்வரும் 
விிடயம் த�ொடர்பாாக வ�ி�ப்படுத்தும் தகவல் த�ொடர்பு திிறமைை, 
அணுகுமுறைை மற்றும் பகுப்பாாய்வு திிறமைை ஆகிியவற்றிின் 
அடிப்படைையிில் நேேர்முகப்பரீீட்சைையிின் ப�ோது புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும்.

	 தற்ப�ோதைைய சூழ்நிிலைையைை பகுப்பாாய்வு செெய்தல்
	 பிிரச்சிின�கள்/ தேேவைைகளைை அடைையாாளம் கண்டு தீீர்வுகளைை 

முன்ம�ொழிிதல்
	 ஆளடைையாாளம் காாணப்பட்ட  தடைைகளைை தாாண்ட மூல�ோபாாய 

திிட்டமிிடல்

அதிிக பட்சம் 
05 புள்ளிிகள்
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