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2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනත
 
2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� 38 වන වගන්තිය සමඟ කියවිය යුතු, එම පනතේ�ම 12 වන 
වගන්තිය යටතේ�, ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් සාාදන ලද රීති.
 
	 සභාාපති,
	 ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව.
2025 දෙෙසැැම්බර් මස 08 වැැනි දින,
කො�ොළඹ.

 
 රීති මාාලාාව

	 1. 	මෙ�ම රීති, “2025 අංංක 02 දරන, ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාවෙෙහි කාාර්ය මණ්ඩල වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ තීරණය 
කිරීමේ� ක්‍රමවේේදය පිළිබඳ රීති මාාලාාව”, ලෙ�ස හැැඳින්විය හැැක.

	 2. 	ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාවෙෙහි කාාර්ය මණ්ඩල වැැටුප්, මෙ�හි උපග්‍රන්ථයේ� සඳහන් ‘කාාර්ය මණ්ඩල වැැටුප් 
අනුප්‍රමාාණ තීරණය කිරීමේ� ක්‍රමවේේදය’ අනුව තීරණය කළ යුතුය. 

 
උපග්‍රන්ථය - කාාර්ය මණ්ඩල වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ තීරණය කිරීමේ� ක්‍රමවේේදය

අ පරිච්ඡේේදය: සෑෑම සේ�ේවකයෙ�කුට ලබාා දිය යුතු වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ නියම කරනු ලබන ක්‍රමවේේදය

	1.	සෑ ෑම වසර 3 කට වරක් වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ තීරණය කළ යුතු ය.
	2.	 එවැැනි වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ බලපැැවැැත්වෙෙන දිනය අදාාළ වසරේේ ජනවාාරි 01 දින වේේ.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.092A

	3.	 සමාාන හාා අදාාළ ආයතනවල කාාර්ය මණ්ඩලයේ� වැැටුප් පිළිබඳ පුළුල් වෙෙළඳපල සමීක්ෂණයක් පැැවැැත්වීමෙ�න් පසු වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ 
තීරණය කළ යුතු ය. 

	4.	 එවැැනි සමීක්ෂණ පැැවැැත්වීමේ� හැැකියාාව සහ අත්දැැකීම් ඇති ස්්වාාධීන, කීර්තිමත් සංංවිධාානයක් විසින් සමීක්ෂණය සිදු කරනු ලබන 
අතර, එවැැනි සමීක්ෂණයේ� සො�ොයාා ගැැනීම් 2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� 37 වන 
වගන්තියට අනුව වාාර්ෂික වාාර්තාාවට ඇතුළත් කරනු ලැැබේ�.

	5.	 සමීක්ෂණයේ� නිර්දේේශ සලකාා බලාා වැැටුප් අනුපාාත නියම කළ යුතු ය.
	6.	 වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ පරිමාාණය සමීක්ෂණය කරන ලද නියැැදියේ� 75 වන ප්‍රතිශතයේ� (මුළු ප්‍රතිලාාභය/ වේේතනය) ස්්ථාාන ගත කළ යුතු ය. 
	7.	  සමීක්ෂණය සඳහාා භාාවිතාා කරන ලද වේේතන දත්ත, සමීක්ෂණය කරන ලද ආයතනවල පෙෙර වසරේේ ජුනි 30 වන දිනට පැැවති දත්ත 

විය යුතු ය.
	8.	 සෑෑම සේ�ේවකයෙ�කු ම සංංශෝ�ෝ�ධනයට පෙෙර වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ පරිමාාණයේ� ඔහු හෝ�ෝ� ඇය ස්්ථාානගත කරන ලද වැැටුප් අනුප්‍රමාාණ 

ස්්ථාානයට අනුරූප වන එක ම වැැටුප් ස්්ථාානයේ� ස්්ථාානගත කළ යුතු ය.
	9.	 සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමෙ�න් පසු රාාජකාාරි අවදාානම ආවරණය කිරීම සඳහාා ගෙ�වන ලද දීමනාා හැැර, අනෙ�කුත්  දීමනාා මූලික වැැටුපෙෙන් 

65% නො�ො ඉක්මවිය යුතු ය.

ආ පරිච්ඡේේදය: වැැටුප් වර්ධක තීරණය කිරීම

	 1.	 ඕනෑෑ ම සේ�ේවකයෙ�කුට වසරක් ඇතුළත එක් වාාර්ෂික වැැටුප් වර්ධක පියවරක් පමණක් ලබාා දිය හැැකි අතර, යම් සේ�ේවකයෙ�කු තම 
සේ�ේවක කාාණ්ඩයේ� උපරිම වැැටුප් මට්ටමට ළඟාා වූ පසු වැැටුප් වර්ධක ලබාා නො�ො දෙෙනු ඇත.

	 2.	 අධ්‍යයක්ෂ ශ්‍රේ�ේණියට පහළින් සිටින සියලු දෙෙනාා සඳහාා වැැටුප් වර්ධක ලබාා දිය යුත්තේ� අදාාළ අංංශයේ� අධ්‍යයක්ෂවරයාා විසින් කාාර්ය 
සාාධන තක්සේ�ේරුවක් සිදු කිරීමෙ�න් පසුව පමණි. 

	 3.	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ගේ� සහ අධ්‍යයක්ෂවරුන්ගේ� වැැටුප් වර්ධක, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� නිර්දේේශය මත සහ 
අධ්‍යයක්ෂවරුන් සම්බන්ධයෙ�න් ඔවුන්ගේ� අංංශවල කාාර්ය සාාධනය සහ නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් සම්බන්ධයෙ�න් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් යටතේ� ඇති අංංශවල කාාර්ය සාාධනය කො�ොමිෂන් සභාාවට ඉදිරිපත් කිරීම මත පදනම් ව කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

	 4.	 කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� වැැටුප් වර්ධකය, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් ආයතනයේ� කාාර්ය සාාධනය 
කො�ොමිෂන් සභාාවට ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් පසු ආයතනයේ� කාාර්ය සාාධනය සලකාා බලාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�. 

	 5.	 කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාාගේ� වැැටුප් වැැඩි වීම කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.
	 6.	 සියලු ම වැැටුප් වර්ධක සෑෑම වසරක ම මාාර්තු 01 වන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වේේ.
	 7.	 පෙෙර වර්ෂය සඳහාා සියලු ම කාාර්ය සාාධන ඇගයීම් සෑෑම වසරක ම පෙෙබරවාාරි 15   වන දිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කළ යුතු අතර එම 

වසරේේ මාාර්තු වැැටුපෙෙන් බල පැැවැැත්වේේ.
	 8.	 සේ�ේවකයකුට, ඔහු/ ඇයට ලබාා දී ඇති කාාර්යයන්හි අවමයෙ�න් 90%ක් නිම නො�ො කර ඇති සහ පවරාා ඇති වැැය අරමුදලේ� 90%ක් 

භාාවිතාා නො�ොකර ඇති තත්වයෙ�හි දී පමණක් වැැටුප් වර්ධක ලබාා නො�ො දිය යුතු ය.
	 9.	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් යටතේ� ඇති සෑෑම අංංශයක් ම එම අංංශයට පවරාා ඇති කාාර්යයන්ගෙ�න් අවම වශයෙ�න් 90% ක්  

සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති හෝ�ෝ� එම අංංශ සඳහාා වෙෙන් කරන ලද අයවැැයෙ�න් අවම වශයෙ�න් 90% ක් හෝ�ෝ� භාාවිතාා නො�ො කළ තත්වයක් 
තුළ, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ට වැැටුප් වර්ධක ලබාා නො�ො දෙෙනු ඇත.

	10.	 පහත අවස්්ථාාවන් හි දී අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ට වැැටුප් වර්ධක ලබාා නො�ො දිය යුතු ය.
	 i.  	 ඔවුන් යටතේ� ඇති සෑෑම අංංශයක් ම එම අංංශයට පවරාා ඇති කාාර්යයන්ගෙ�න් අවම වශයෙ�න් 90% ක්  සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති 

හෝ�ෝ� එම අංංශ සඳහාා වෙෙන් කරන ලද අයවැැයෙ�න් අවම වශයෙ�න් 90% ක් හෝ�ෝ� භාාවිතාා නො�ො කළ තත්වයක් තුළ,
ii. 	 රජයේ� විගණනය මගින් ගිණුම් පිළිබඳ තත්ත්වාාගණනය කළ මතයක් ප්‍රකාාශ කර ඇති අවස්්ථාාවක,

11.	 කො�ොමිෂන් සභාාවට තම කාාර්යභාාර ඉටු කිරීමේ� දී නිසි පරිදි මග පෙෙන්වීම ලබාා දීම සහ  ව්‍යයවස්්ථාාපිත අවශ්‍යයතාා සහ කාාර්මික යහ  
පිළිවෙෙත්වලට අනුකූල ක්‍රියාා පටිපාාටි අනුගමනය කරන බවට සහතික වන තෙ�ක් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාාට  වැැටුප් වර්ධක 
ලබාා නො�ො දිය යුතු ය.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනත

2002 අංංක 35 දරන ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� 38 වන වගන්තිය සමග කියවිය යුතු, එම පනතේ�ම 12 වන 
වගන්තිය යටතේ�, ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් සාාදන ලද රීති.	
                           				  
	 සභාාපති,

ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2025 දෙෙසැැම්බර් මස 08 වැැනි දින.
කො�ොළඹ.

රීති මාාලාාව

	 1. 	මෙ�ම රීති, “2025 අංංක 01 දරන, ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව සඳහාා සේ�ේවකයන් බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටි රීති 
මාාලාාව”, ලෙ�ස හැැඳින්විය හැැක.

	 2. 	ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාව සඳහාා වන සෑෑම සේ�ේවක බඳවාා ගැැනීමක්ම  මෙ�හි උපග්‍රන්තයේ� සඳහන් බඳවාා 
ගැැනීමේ� පරිපාාටියට අනුකූල විය යුතුය. 

	 3. 	මෙ�ම රීති මාාලාාවෙෙහි විශේ�ේෂයෙ�න් සඳහන් කර නො�ොමැැති අවස්්ථාාවල:-
		  “SLQFL” යනු ශ්‍රී ලංංකාා යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ ස්්තරයයි (Sri Lanka Qualification Framework Level).

උපග්‍රන්ථය - බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටි

අ පරිච්ඡේේදය: අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :
	
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් - ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ගණය

2.	 (අ)        සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරියාා (CEO) වේේ.

කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සියලු ම ක්‍රියාාකාාරකම් සහ පරිපාාලන හාා මූල්‍යය කටයුතු සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා වගකීම 
දරනු ලබන අතර, කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාන්‍යය මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ�  සිටිමින්, කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි කො�ොමිෂන් සභාාවේේ බලතල, කාාර්යයන් සහ රාාජකාාරි ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම 
සිදු කළ යුතු අතර  මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ  අනෙ�කුත් අදාාළ කාාර්මික  පනත්වල දක්වාා 
ඇති අරමුණු සහතික කිරීම සඳහාා නිල ජයග්‍රහණවල විශිෂ්්ටත්වය සඳහාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය මණ්ඩලයට 
නාායකත්වය සහ දිරිගැැන්වීම ලබාා දීම සඳහාා ඔහු වගකීම දරනු ලබයි.

ඊට අමතර ව, කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සෑෑම අංංශයකම අවශ්‍යයතාා සපුරාාලීම සඳහාා සංංජාානන පුහුණු කිරීම/ මඟ පෙෙන්වීම 
සහ සමස්්ත නාායකත්වය සැැපයීම සහ නීතිමය සහ ආයතනික සන්නිවේේදන අංංශ විසින් සිදු කරනු ලබන ක්‍රියාාකාාරකම් 
සෘෘජුව ම මෙ�හෙ�යවීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම  සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා වගකීම දරනු ලබයි.

(ආ)      සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු :

අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් (ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරී)

3A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.094A

(ඇ)      පත්වීමේ� ස්්වභාාවය :

ස්්ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	 සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 

රු.   494,120 + 29,647 x 15

4.	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුරට බඳවාා ගැැනීම

තරඟකාාරී සම්මුඛ පරීක්ෂණ ක්‍රියාාවලියක් හරහාා අනුප්‍රාාප්තික සැැලැැස්්මේ� හඳුනාාගත් කාාර්ය මණ්ඩලය  අතරින් මෙ�ම තනතුර 
අභ්‍යයන්තර ව පත් කළ යුතු ය.

4.1	 අවම සුදුසුකම් : 

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු/ කළමනාාකරණය/ 
නීතිය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ විද්‍යා�ාව/ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/ සන්නිවේේදනය/ මූල්‍යය/ රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති  පිළිබඳ 
ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� සමාාන සුදුසුකම්) 

සහ

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු/ කළමනාාකරණය/ 
නීතිය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ විද්‍යා�ාව/ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/ සන්නිවේේදනය/ මූල්‍යය/ රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්  (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

	 පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු විස්්සක (20) 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු අතර, ඉන් අවුරුදු දහයක (10) පළපුරුද්ද ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අධ්‍යයක්ෂ සහ නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් මට්ටමේ� විය යුතු ය.

4.2	වය ස : 
 වයස අවුරුදු 55 ට නො�ො වැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත් :-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,

	 i.	ද් විත්ව පුරවැැසිභාාවය නො�ොමැැති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii.	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑ ම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය කිරීම 
සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii.	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.3	      බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

සුදුසුකම් ලත් අපේේක්ෂකයින්ගෙ�න් අභ්‍යයන්තර ව අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු ව මෙ�හි සඳහන් ලකුණු ක්‍රමයට අනුව 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වීමෙ�න් බඳවාා ගැැනීම් සිදු කෙ�රේේ.

4.3	  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ :                   

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ අමතර පළපුරුද්ද ලකුණු 20 (සෑෑම වසරක් සඳහාාම ලකුණු 10)

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 20 (එක් එක් සුදුසුකම සඳහාා ලකුණු 10)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 ලකුණු 20 (එක් එක් සුදුසුකම සඳහාා ලකුණු 10)

පසුගිය කාාර්ය සාාධනය ලකුණු 20

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී කාාර්යසාාධනය                              ලකුණු 20

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100

තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලකුණු 50ක සීමාාව ලබාා ගත 
යුතු ය.

පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලබාා ගන්නාා කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පමණි.

4.5	        සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 
වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6	        බඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප :

බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේදී ස්්ථාානගත කරනු 
ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම් ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත 
කරන අවස්්ථාාවේේ ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් තෝ�ෝ�රාා 
ගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

 5	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6. අර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

ආ පරිච්ඡේේදය: නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :
	
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්  -  ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ගණය

5A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.096A

2.	 (අ)        සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� සිට පැැමිණේ�.  

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා තමාා යටතේ� ඇති  සහාාය අංංශවල ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් සැැලසුම් කිරීමේ�දී සහ 
මූලික අංංශවල අවශ්‍යයතාා සපුරාාලීම සඳහාා මාාර්ගගත කිරීමේ� ක්‍රියාාකාාරකම්වල උපාායමාාර්ගික සහ සංංජාානන පුහුණු 
/ මඟ පෙෙන්වීම සහ සමස්්ත නාායකත්වය සැැපයීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි.   තව ද, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� 
විධාායක මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ� කො�ොමිෂන් සභාාවේේ පරිපාාලන හාා මූල්‍යය කටයුතු සමඟ සහාාය අංංශ විසින් 
සැැලසුම් කරන ලද සියලු ම ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී අධීක්ෂණය සහ මග පෙෙන්වීම සඳහාා ඔහු 
වගකීම දරනු ලබයි.

තව ද, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි  කො�ොමිෂන් සභාාවේේ බලතල, කාාර්යයන් සහ රාාජකාාරි 
ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම සිදු කළ යුතු අතර මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ අදාාළ අනෙ�කුත් 
අදාාළ කාාර්මික පනත්වල  දක්වාා ඇති අරමුණු සහතික කිරීම සඳහාා , නිල ජයග්‍රහණවල විශිෂ්්ටත්වය සඳහාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය සහ දිරිගැැන්වීම ලබාා දීම සඳහාා ඔහු වගකීම දරනු ලබයි.

 (ආ)      සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු :

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්

(ඇ)     පත්වීමේ� ස්්වභාාවය :

ස්්ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	සේ�ේවා ා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 

රු.   363,226 + 21,794 x 15

4.	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් තනතුරට බඳවාා ගැැනීම

තරඟකාාරී සම්මුඛ පරීක්ෂණ ක්‍රියාාවලියක් හරහාා අනුප්‍රාාප්තික සැැලැැස්්මේ� හඳුනාාගත් කාාර්ය මණ්ඩලය  අතරින් මෙ�ම තනතුර 
අභ්‍යයන්තර ව පත් කළ යුතු ය.

4.1	  අවම සුදුසුකම් : 

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු/ කළමනාාකරණය/ 
නීතිය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ විද්‍යා�ාව/ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/ සන්නිවේේදනය/ මූල්‍යය/ රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති  පිළිබඳ 
ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� සමාාන සුදුසුකම්) 
   

සහ

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු/ කළමනාාකරණය/ 
නීතිය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ විද්‍යා�ාව/ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය/ සන්නිවේේදනය/ මූල්‍යය/ රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්  (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

	
සහ



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

	 ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අධ්‍යයක්ෂවරයෙ�කු ලෙ�ස අවම වශයෙ�න් අවුරුදු හතක 
(07) පළපුරුද්ද.

4.2	  වයස : 
 වයස අවුරුදු 52 ට නො�ො වැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත් :-
		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

	 i.	ද් විත්ව පුරවැැසිභාාවය නො�ොමැැති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
	
	 ii.  	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑ ම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය 

කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii.   	විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	 සුදුසුකම් ලත් අපේේක්ෂකයින්ගෙ�න් අභ්‍යයන්තර ව අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු ව මෙ�හි සඳහන් ලකුණු ක්‍රමයට අනුව ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වීමෙ�න් බඳවාා ගැැනීම් සිදු කෙ�රේේ.

4.4	  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය : 

	  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                     

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ අමතර පළපුරුද්ද ලකුණු 20 (සෑෑම වසරක් සඳහාාම ලකුණු 10)

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 20 (එක් එක් සුදුසුකම සඳහාා ලකුණු 10)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 ලකුණු 20 (එක් එක් සුදුසුකම සඳහාා ලකුණු 10)

පසුගිය කාාර්ය සාාධනය ලකුණු 20

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී කාාර්යසාාධනය          ලකුණු 20

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100

	ත නතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලකුණු 50ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	 පත්වීම් සිදු කරනු ලබන්නේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලබාා ගන්නාා කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පමණි.

4.5	 සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
	 ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා  4.2 වන වගන්තිවල 

සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප :

	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේදී ස්්ථාානගත කරනු 
ලැැබේ�.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.098A

කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම් ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන 
අවස්්ථාාවේේ ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම් ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් 
තෝ�ෝ�රාාගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

     6. අර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

ඇ පරිච්ඡේේදය: කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම් තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය:

කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්  - ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ගණය

2.	   (අ)       සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 
	
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� සාාමාාජිකයෙ�කි.

කො�ොමිෂන් සභාාවේේ වගකීම් ඉටු කිරීම සඳහාා මඟ පෙෙන්වීම සඳහාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා ප්‍රධාාන වශයෙ�න් 
වගකීමට බැැඳී සිටින අතර  ව්‍යයවස්්ථාාපිත අවශ්‍යයතාා සහ කාාර්මික  යහ පිළිවෙෙත් වලට අනුකූලව සියලු ක්‍රියාා පටිපාාටි 
අනුගමනය කරන බව ඔහු විසින්  සහතික කළ යුතු ය. නැැගී එමින් පවත්නාා යහ පිළිවෙෙත්, නියාාමන වෙෙනස්්කම් 
සහ පාාර්ශවකරුවන්ගේ� අවශ්‍යයතාා සැැලකිල්ලට ගනිමින් කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා ආයතනයේ� පාාලන රාාමුව 
නිතිපතාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කළ යුතු ය. 

(ආ)         මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු :

කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්  

(ඇ)  	 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

ස්්ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	  සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 

	 රු.  291,005 + 17,460 x 15

4.	 කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම් සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

	 4.1	  අවම සුදුසුකම් : 

		  සමාාගම් ලේ�කම් සුදුසුකම් සහිත නීතිඥවරයෙ�කු වීම

සහ

		 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්  නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් (LLM) උපාාධියක් 
ලබාා තිබීම (SLQFL 10 හෝ�ෝ� සමාාන සුදුසුකම්)

සහ



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

		ජ්‍යෙ�ෙෂ්් ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහළො�ොවක් (15) ක පළපුරුද්දක් සහිත විය යුතු අතර, 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ක්‍රියාාකාාරිත්වයට බලපාාන  කාාර්යභාාර, නීති සහ විධිවිධාාන සම්බන්ධයෙ�න් මග පෙෙන්වීම් හාා 
උපදෙෙස්් ලබාා දීමට සහ රැස්්වීම් නියමිත ක්‍රමවේේදය නිසි ලෙ�ස අනුගමනය වන බව සහතික කරමින් ස්්වාාධීනව 
කටයුතු කිරීමට හැැකි විය යුතු අතර ම ඉන් අවුරුදු පහක් (05) ක පළපුරුද්ද නීතිඥවරයෙ�කු ලෙ�ස  විය යුතු ය.

	 4.2	 වයස: 

		 වයස අවුරුදු 50 ට නො�ො වැැඩි විය යුතු ය.

		වෙෙ නත්:-

		 සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,

	 i. 	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය කිරීම 
සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii. 	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 4.3	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

		පො�ො  දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මගින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් 
කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව පහත දැැක්වෙෙන 
ලකුණු කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයක් මත පදනම් ව ඇගයීමට ලක් කරනු  ලැැබේ�. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් 
තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

	 4.4 	තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

		  4.4.1 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1 :

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ :-                    
		

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම  ලකුණු  20  

කණ්ඩාායම් හැැසිරවීමේ� සහ කණ්ඩාායම් වැැඩ කිරීමේ� අත්දැැකීම් ලකුණු  15  

උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු  15 

මෙ�හෙ�යුම් විශිෂ්්ටත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු  10 

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම්   ලකුණු 5 / වසරකට  (උපරිම 20)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5)

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5)

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ  ලකුණු  5  

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ගෝ�ෝ�ලීය මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු  5 

මුළු ලකුණු ගණන 100

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත පරීක්ෂණයේ�දී                              
ලකුණු 60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

9A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0910A

4.4.2	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)			 
	

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
සන්නිවේේදන කුසලතාා  ලකුණු  10 

නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 

ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� හැැකියාාව ලකුණු  10 

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) සහ 
ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100 

තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 70 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	 4.5	 සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
		  ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 

වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර ඇත්නම් පමණකි. 

	 4.6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

	 	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් D කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ 
වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම් ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන 
අවස්්ථාාවේේ ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම් ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් 
තනතුරේේ තෝ�ෝ�රාාගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

	 4.7	ස්් ථිර කිරීම :
 
		බා  ාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 

පත් කරනු ලබන අතර, ඔහු/ ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා 
ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ�/ ඇයගේ� 
කාාර්ය සාාධනය මත පදනම් ව පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

5. පත්වීම් බලධාාරියාා  :

	 2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.  අර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා 
වේේ.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

ඈ පරිච්ඡේේදය: අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය:

අධ්‍යයක්ෂ - ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ගණය

	2.	 (අ)  	 සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 
 
			අධ්‍ය   යක්ෂ යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ තනතුරකි.

			අදා   ාළ කාාර්මික පනත් සහ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයින්ගේ� අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා තම අංංශයේ� ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් 
සැැලසුම් කිරීමේ�දී සහ මෙ�හෙ�යවීමේ�දී උපාායමාාර්ගික සහ සංංජාානන පුහුණු/ මඟ පෙෙන්වීම සහ සමස්්ථ නාායකත්වය 
සැැපයීම සඳහාා අධ්‍යයක්ෂවරයාා සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. 

			   නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ගේ� සහ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ගේ� මඟ පෙෙන්වීම යටතේ� කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
පරිපාාලන හාා මූල්‍යය කටයුතු සමඟ ඔහුගේ� අංංශය විසින් සැැලසුම් කරන ලද සියලු ම ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමේ�දී ඔහු විසින් අධීක්ෂණය කර මඟ පෙෙන්වීම ලබාා දිය යුතු ය.

			ත   ව ද, ඔහු අදාාළ නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන්ගේ� මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ�, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා සහ 
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි කො�ොමිෂන් සභාාවේේ බලතල, කාාර්යයන් සහ රාාජකාාරි 
ක්‍රියාාත්මක කිරීම/ ඉටු කිරීම සිදු කළ යුතු අතර මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ අදාාළ අනෙ�කුත් අදාාළ 
කාාර්මික පනත්වල දක්වාා ඇති අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය 
සහ දිරිගැැන්වීම ලබාා දිය යුතු ය.

 
(ආ)         මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු :
			අධ්‍ය   යක්ෂ අය ක්‍රම සහ ආර්ථික කටයුතු
			අධ්‍ය   යක්ෂ පාාරිසරික, කාාර්යක්ෂමතාාව සහ පුනර්ජනනීය බලශක්තිය
			අධ්‍ය   යක්ෂ බලපත්‍රකරණය
			අධ්‍ය   යක්ෂ නියාාමන කටයුතු
			අධ්‍ය   යක්ෂ පරීක්ෂණ
			අධ්‍ය   යක්ෂ මූල්‍යය
			අධ්‍ය   යක්ෂ ආයතනික සන්නිවේේදන
			අධ්‍ය   යක්ෂ මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය
			අධ්‍ය   යක්ෂ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ සහ කළමනාාකරණ තො�ොරතුරු පද්ධති
			අධ්‍ය   යක්ෂ අනුකූලතාා සහ පර්යේ�ෂණ

(ඇ)  පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

			ස්්   ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	  සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය 
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0912A

4.	 අධ්‍යයක්ෂ සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

      4.1	අව ම සුදුසුකම් : 

4.1.1 	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් : 

තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ
	

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු / කළමනාාකරණය 
/ නීතිය / ආර්ථික විද්‍යා�ාව / විද්‍යා�ාව / තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය / මූල්‍යය / සන්නිවේේදනය / රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති 
පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධියක්. (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

	  පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

සහ

	 පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු , අවම වශයෙ�න් කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවුරුදු පහළො�ොවක් (15) ක 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු අතර, ඉන් අවුරුදු අටක් (08) ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� පළපුරුද්දක් තිබිය 
යුතු ය.

4.1.2	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් :  

පහත සඳහන් පරිදි තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු / කළමනාාකරණය / 
නීතිය / ආර්ථික විද්‍යා�ාව / විද්‍යා�ාව / තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය / මූල්‍යය / සන්නිවේේදනය / රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්. (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

සහ

පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු , අවම වශයෙ�න් කළමනාාකරණ මට්ටමේ� වසර දො�ොළහක (12) ක 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු ය.

 එක් එක් අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥතාා ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත විස්්තර කෙ�රේේ;

අය ක්‍රම සහ ආර්ථික කටයුතු අධ්‍යයක්ෂ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – ACA/ CFA/ CGMA/ ACCA/ ACMA

අධ්‍යයක්ෂ පාාරිසරික කාාර්යක්ෂමතාාව සහ පුනර්ජනනීය බලශක්තිය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ විද්‍යා�ාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

අධ්‍යයක්ෂ බලපත්‍රකරණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AEng  (ECSL)/AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්

අධ්‍යයක්ෂ නියාාමන කටයුතු
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ

අධ්‍යයක්ෂ පරීක්ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – CEng (ECSL)

පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු අධ්‍යයක්ෂ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ

අධ්‍යයක්ෂ මූල්‍යය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– මූල්‍යය/ ගිණුම්කරණය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ වාාණිජ්‍යය/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – ACA / ACCA/ ACMA

ආයතනික සන්නිවේේදන අධ්‍යයක්ෂ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ

මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලන අධ්‍යයක්ෂ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– මාානව සම්පත්/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – CQHRM/ CIPD

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ සහ කළමනාාකරණ තො�ොරතුරු පද්ධති අධ්‍යයක්ෂ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය–තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ/ ඉංංජිනේ�රු/ විද්‍යා�ා
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ

අධ්‍යයක්ෂ අනුකූලතාා සහ පර්යේ�ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– කළමනාාකරණය/ මූල්‍යය/ නීතිය/ ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – අවශ්‍යය නො�ොවේේ

4.2	  වයස: 
 වයස අවුරුදු 50 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,

	 i. 	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක 
සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii.	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0914A

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	පො�ො දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මඟින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පත් කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව පහත දැැක්වෙෙන 
ලකුණු කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයක් මත පදනම් ව ඇගයීමට ලක් කරනු  ලැැබේ�. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් 
තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4	    තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

4.4.1  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1:  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා දීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ :-                    
		

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම  ලකුණු  20  

කණ්ඩාායම් හැැසිරවීමේ� සහ කණ්ඩාායම් වැැඩ කිරීමේ� අත්දැැකීම් ලකුණු  15  

උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු  15 

මෙ�හෙ�යුම් විශිෂ්්ටත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු  10 

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම්   ලකුණු 5 / වසරකට  (උපරිම 20)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5)

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5)

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ  ලකුණු  5  

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ගෝ�ෝ�ලීය මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු  5 

මුළු ලකුණු ගණන 100
	

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත විභාාගයේ�දී  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.2   සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)
	

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
සන්නිවේේදන කුසලතාා  ලකුණු  10 

නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 

ඔහු/ ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� 
හැැකියාාව

ලකුණු  10 

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking),  කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) 
සහ ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 70 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.5	 සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
	 ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 

වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර 
ඇත්නම් පමණකි. 

4.6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් D කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ 
වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම්ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන අවස්්ථාාවේේ 
ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම් ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් තනතුරේේ 
තෝ�ෝ�රාාගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

4.7	  ස්්ථිර කිරීම :
 
	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් 

කරනු ලබන අතර, ඔහු/ ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා ගෙ�න 
ගො�ොස්් තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ�/ ඇයගේ� කාාර්ය සාාධනය 
මත පදනම් ව පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12(1)(b) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6. 	අ ර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

ඉ පරිච්ඡේේදය: නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ - මධ්‍යයම  කළමනාාකරණ ගණය

2.	 (අ)      	 සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ මධ්‍යයම කළමනාාකරණ තනතුරකි.

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂවරයාා තම ආසන්නතම ප්‍රධාානියාාට, එනම් අධ්‍යයක්ෂවරයාාට උපාායමාාර්ගික සහාාය ලබාා දීම සහ 
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂවරුන්ට සහ අංංශයේ� අනෙ�කුත් කනිෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයට උපාායමාාර්ගික සහ සංංජාානන මග 
පෙෙන්වීම සැැපයීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. අධ්‍යයක්ෂවරයාාගේ� මග පෙෙන්වීම යටතේ� අදාාළ කාාර්මික පනත් සහ 
පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයින්ගේ� අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා තම අංංශයේ� ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් සැැලසුම් කිරීමේ�දී 
සහ ක්‍රියාාකාාරකම් මෙ�හෙ�යවීමේ�දී නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂවරයාා නාායකත්ව කාාර්යභාාරයක් ඉටු කළ යුතු ය.

 ඔහු තම අංංශය විසින් සැැලසුම් කරන ලද සියලු ම ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීම  සහ අධීක්ෂණය කර 
මඟ පෙෙන්විය යුතු ය. එසේ�ේ ම, අදාාළ අධ්‍යයක්ෂවරයාාගේ� මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ� අංංශයේ� පරිපාාලන හාා 
මූල්‍යය කටයුතු සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. 
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0916A

අධ්‍යයක්ෂවරයාා, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් සහ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි 
අංංශයේ� රාාජකාාරි සහ කාාර්යයන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම ඔහු විසින් සිදු කළ යුතු අතර මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ අදාාළ අනෙ�කුත් අදාාළ කාාර්මික පනත්වල දක්වාා ඇති අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම 
සඳහාා අංංශයේ� යටත් කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය සහ දිරි ගැැන්වීම ලබාා දිය යුතු ය. 

(ආ)	සේ�ේවා ා ගණයට අයත් තනතුරු :

	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ආර්ථික අධ්‍යයයන
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ලිහිසි තෙ�ල්
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ සැැපයුම් ආරක්ෂාාව
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ බලපත්‍රකරණය
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ පරීක්ෂණ
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජල
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ නීති
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ මූල්‍යය
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ අභ්‍යයන්තර විගණන
	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ සභාාපතිවරයාාගේ� පුද්ගලික සහකාාර

(ඇ)  පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

	ස්් ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	 සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

	 LKR  170,362 + 10,222 x 15

4.	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :
	

4.1 අවම සුදුසුකම් : 

4.1.1 	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් ( නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- නීති හැැර) : 

තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ
	

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු / කළමනාාකරණය / 
නීතිය / ආර්ථික විද්‍යා�ාව / විද්‍යා�ාව / තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය / මූල්‍යය / සන්නිවේේදනය / රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්. (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ 

	 පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
	

 සහ 

පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු , අවම වශයෙ�න් කළමනාාකරණ මට්ටමේ� වසර දහයක  (10) ක 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.1.2	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් (නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ - නීති හැැර)

පහත සඳහන් පරිදි තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ඉංංජිනේ�රු / කළමනාාකරණය / 
නීතිය / ආර්ථික විද්‍යා�ාව / විද්‍යා�ාව / තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය / මූල්‍යය / සන්නිවේේදනය / රාාජ්‍යය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 
පශ්්චාාත් උපාාධියක්. (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

 පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

සහ

පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු , අවම වශයෙ�න් කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� වසර හතක (07)ක 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු ය.  

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ - නීති

4.1.3	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් :
		

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ පශ්්චාාත්  උපාාධියක්  (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

	 පහත සඳහන් වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
	

සහ

	 නීතිඥ වෘෘත්තියේ� අවම වශයෙ�න්  වසර පහක (05) පළපුරුද්දක් සහිතව  වසර දො�ොළහක (12) පළපුරුද්දක් 
තිබිය යුතු ය.

4.1.4	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් :  

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ පශ්්චාාත්  උපාාධියක්  (SLQFL 10 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

	 පහත සඳහන් වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

  සහ

	 නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර දහයක (10) පළපුරුද්ද

17A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0918A

එක් එක් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥතාා ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත විස්්තර කෙ�රේේ; 

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ආර්ථික අධ්‍යයයන
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ආර්ථික විද්‍යා�ාව/විද්‍යා�ාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – ACA/ CFA/ CGMA/ ACCA/ ACMA

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ බලපත්‍රකරණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්- AEng (ECSL)/ AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ සැැපයුම් ආරක්ෂාාව
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්- AEng (ECSL)
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ පරීක්ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AEng (ECSL)

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්- නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජල
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්- නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ මූල්‍යය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– මූල්‍යය/ ගිණුම්කරණය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ වාාණිජ්‍යය/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - ACA/ACCA/ACMA

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර–ICT/ ඉංංජිනේ�රු/විද්‍යා�ාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ නීති
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර–නීති
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ලිහිසි තෙ�ල්
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර–ඉංංජිනේ�රු (රසාායනික/ යාාන්ත්‍රික/ සමුද්‍ර)/ විද්‍යා�ාව (රසාායන විද්‍යා�ාව)
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ අභ්‍යයන්තර විගණන
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– මුදල්/ ගිණුම්කරණය/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ වාාණිජ්‍යය/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - ACA/ACCA/ACMA/CIA

නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ සභාාපතිවරයාාගේ� පුද්ගලික සහකාාර
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.2 වයස: 
 වයස අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,

	 i. 	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක 
සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii. 	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

 4.3 බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	පො�ො දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මඟින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පත් කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව පහත දැැක්වෙෙන 
ලකුණු කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා ක්‍රමයක් මත පදනම් ව ඇගයීමට ලක් කරනු  ලැැබේ�. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් 
තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4 	තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

4.4.1	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1:  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු

අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම ලකුණු  20  

කණ්ඩාායම් හැැසිරවීමේ� සහ කණ්ඩාායම් වැැඩ කිරීමේ� අත්දැැකීම් ලකුණු 15  

උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 15 

මෙ�හෙ�යුම් විශිෂ්්ටත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10  

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම්  ලකුණු 5 / වසරකට  (උපරිම 20)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5) 

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට  (උපරිම 5) 

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5  

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ගෝ�ෝ�ලීය මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5 

මුළු ලකුණු ගණන 100

ලිඛිත විභාාගය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.2	 ලිඛිත පරීක්ෂණය	 				    - ලකුණු  100 

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත විභාාගයේ�දී  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0920A

4.4.3	  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)
		

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු  10 

නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 

ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� හැැකියාාව ලකුණු  10 

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) සහ ද්විභාාෂාා 
කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු  100 
	
	ත නතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 60 ක 

සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.5     සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 

ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන වගන්තිවල 	
සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6     බඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. 
කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම්ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන අවස්්ථාාවේේ 
ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම්ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් තනතුරේේ තෝ�ෝ�රාාගත් 
වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

4.7	  ස්්ථිර කිරීම :
 

බාාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු 
ලබන අතර, ඔහු/ ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� 
නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ�/ ඇයගේ� කාාර්ය සාාධනය මත පදනම්ව 
පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකිය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

	 2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12(1)(b) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.	අ ර්ථ නිරූපණ : “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

ඊ පරිච්ඡේේදය: සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ - කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ ගණය

2.	 (අ)	 සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

		  සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ තනතුරකි.

		  සහකාාර අධ්‍යයක්ෂවරයාා ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයට සහාාය ලබාා දීම සහ අංංශයේ� කනිෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයට 
උපාායමාාර්ගික සහ සංංජාානන මග පෙෙන්වීම සැැපයීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� මග 
පෙෙන්වීම යටතේ� අදාාළ කාාර්මික පනත්වල සහ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයින්ගේ� අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා ආයතනික 
ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී සහ තම අංංශයේ� ක්‍රියාාකාාරකම් මෙ�හෙ�යවීමේ� දී ඔහු ක්‍රියාාකාාරී භූමිකාාවක් ඉටු කළ 
යුතු ය.

		ත  ව ද, තම අංංශය විසින් සැැලසුම් කරන ලද සියලුම ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා ඔහු අධීක්ෂණය 
කර මග පෙෙන්වීම ලබාා දිය යුතු අතර අදාාළ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ� අංංශයේ� 
පරිපාාලන හාා මූල්‍යය කටයුතු සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි.

		  නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂවරුන්, අධ්‍යයක්ෂවරුන්, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරුන් සහ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පවරනු 
ලැැබිය හැැකි පරිදි අංංශයේ� රාාජකාාරි සහ කාාර්යයන් ඔහු විසින්  ක්‍රියාාත්මක කිරීම, ඉටු කිරීම සිදු කළ යුතු අතර මහජන 
උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ අදාාළ අනෙ�කුත් අදාාළ කාාර්මික පනත්වල දක්වාා ඇති අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර 
ගැැනීම සඳහාා අංංශයේ� යටත් කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය සහ දිරිගැැන්වීම ලබාා දිය යුතු ය.

 	 (ආ)	 සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු : 
	

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පද්ධති අධ්‍යයයන
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ අය ක්‍රම විශ්්ලේ�ෂණය
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ලිහිසි තෙ�ල්
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ සැැපයුම් ආරක්ෂාාව
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ බලපත්‍රකරණය
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පරීක්ෂණ
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ නීති
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ මූල්‍යය
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ කළමනාාකරණ තො�ොරතුරු පද්ධති සහ සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පද්ධති
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ විදුලි සැැපයුම්
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ බෙ�දාා හැැරීම් සහ ජාාල
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පාාරිසරික, කාාර්යක්ෂමතාාව සහ පුනර්ජනනීය
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ඉංංග්‍රීසි
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ දෙෙමළ
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ජාාල (Web)
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තො�ොරතුරු කළමනාාකරණ
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ අනුකූලතාා
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0922A

(ඇ)  පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

ස්්ථිර

3. වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	  සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

රු.   133,246 + 7,995 x 15

4.	 සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

4.1	  අවම සුදුසුකම් :

4.1.1 	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් (සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ- නීති හැැර) : (පහත සුදුසුකම් 1 හෝ�ෝ� 2)

	 1.	ත නතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද පළමු පන්තියේ� හෝ�ෝ� දෙෙවන පන්තියේ� ඉහළ පන්ති සාාමාාර්ථයක් 
සහිත උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

		  පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

හෝ�ෝ�

2. 		ත  නතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

		  පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

සහ

		  උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් වසර  තුනක 
(03) පළපුරුද්ද.

4.1.2	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් (සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ -නීති හැැර)

		  තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 6 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

 සහ 

		  පහත සඳහන් පරිදි වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 

සහ

		  උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු කළමනාාකරණ මට්ටමේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු තුනක (03) පළපුරුද්ද 
හෝ�ෝ� උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු කළමනාාකරණ සහකාාර කාාණ්ඩයේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක 
(05) පළපුරුද්ද



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ - නීති

4.1.3	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් : 
		
		  AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්

 සහ

                        නීතිඥවරයෙ�කු ලෙ�ස අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (05) පළපුරුද්දක් තිබිය යුතු ය.

එක් එක් සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥතාා ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත විස්්තර කෙ�රේේ;

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පද්ධති අධ්‍යයයන
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර– ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ අය ක්‍රම විශ්්ලේ�ෂණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– ඉංංජිනේ�රු/ ආර්ථික විද්‍යා�ාව/ මූල්‍යය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AEng (ECSL)/ CCA/ CIMA Adv Dip MA/ CMA කළමනාාකරණ මට්ටම 
 
සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ලිහිසි තෙ�ල්
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – ඉංංජිනේ�රු (රසාායනික/ යාාන්ත්‍රික/ සමුද්‍රීය)/ විද්‍යා�ා (රසාායන විද්‍යා�ාව)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ සැැපයුම් ආරක්ෂාාව
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර – ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ බලපත්‍රකරණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර – ඉංංජිනේ�රු/ නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AEng (ECSL) / AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පරීක්ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර – ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නො�ොමැැත

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ නීති
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය–නීතිය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AAL සහ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ මූල්‍යය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – වාාණිජ/ මූල්‍යය/ ගිණුම්කරණය/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – MAAT/ CCA/  CIMA Adv Dip MA/ CMA කළමනාාකරණ මට්ටම

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ කළමනාාකරණ තො�ොරතුරු පද්ධති සහ සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – ICT/ ඉංංජිනේ�රු/ විද්‍යා�ාව/ ගණිතය

23A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0924A

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පද්ධති
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – ICT/ ඉංංජිනේ�රු/ විද්‍යා�ාව/ ගණිතය

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – මාානව සම්පත් 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - PQHRM/ අර්ධ සුදුසුකම් ලත් CIPD

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ විදුලිබල සැැපයුම්
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර–ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ බෙ�දාා හැැරීම් සහ ජාාල
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර – ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ පාාරිසරික, කාාර්යක්ෂමතාාව සහ පුනර්ජනනීය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍ර – ඉංංජිනේ�රු
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AEng (ECSL)

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ඉංංග්‍රීසි
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ දෙෙමළ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ජාාල (Web)
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තො�ොරතුරු කළමනාාකරණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය –  නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ අනුකූලතාා සහ පර්යේ�ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය – මූල්‍යය/ නීතිය/ කළමනාාකරණය

4.2	  වයස: 
 වයස අවුරුදු 32 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,

	 i.	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක 
සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii. 	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	 පො�ොදු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මඟින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් කරන ලද 
මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව පහත දැැක්වෙෙන ලකුණු කිරීමේ� යෝ�ෝ�ජනාා 
ක්‍රමයක් මත පදනම් ව ඇගයීමට ලක් කරනු  ලැැබේ�. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4	      තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

4.4.1  සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1:  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                    
                    

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම ලකුණු  20  
කණ්ඩාායම් හැැසිරවීමේ� සහ කණ්ඩාායම් වැැඩ කිරීමේ� අත්දැැකීම් ලකුණු 15  
උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 15 
මෙ�හෙ�යුම් විශිෂ්්ටත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10  
අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම්  ලකුණු 5 / වසරකට  (උපරිම 20)
අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5) 
අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට  (උපරිම 5) 
වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5  
වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ගෝ�ෝ�ලීය මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5 
මුළු ලකුණු ගණන 100

ලිඛිත විභාාගය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	
4.4.2  ලිඛිත පරීක්ෂණය				    - ලකුණු  100 

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී   ලකුණු 
60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.3 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු  10 
නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 
ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 
සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 
නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 
PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 
රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 
පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 
ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� හැැකියාාව ලකුණු  10 
ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) සහ ද්විභාාෂාා 
කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු  100 

25A



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0926A

	ත නතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.5      සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
	 ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 

වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 
ඇත්නම් පමණකි. 

4.6       බඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් AD කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ 
වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම්ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන අවස්්ථාාවේේ 
ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම්ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් තනතුරේේ 
තෝ�ෝ�රාාගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.

4.7	ස්් ථිර කිරීම :
 
	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 

පත් කරනු ලබන අතර, ඔහු/ ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා 
ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ�/ ඇයගේ� කාාර්ය 
සාාධනය මත පදනම්ව පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකිය.

	 5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

	 2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

	 6. 	 අර්ථ නිරූපණ : “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑම පුද්ගලයෙ�කු     සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

උ පරිච්ඡේේදය: කළමනාාකරණ විධාායක තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

	 1.	 සේ�ේවාා ගණය :

		  කළමනාාකරණ විධාායක – පහළ කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ

	 2.	   (අ)   සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

			   කළමනාාකරණ විධාායක යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ පහළ කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ තනතුරකි.

			   කළමනාාකරණ විධාායක ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයට සහාාය ලබාා දීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබන අතර ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය 
මණ්ඩලයේ� මග පෙෙන්වීම යටතේ� අදාාළ කාාර්මික පනත්වල සහ පාාරිභෝ�ෝ�ගිකයින්ගේ� අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා 
ඔහුගේ� අංංශයේ� ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී සහ මෙ�හෙ�යවීමේ�දී ක්‍රියාාකාාරී කාාර්යභාාරයක් ඉටු කළ යුතු ය.

			   ඔහු තම අංංශය විසින් සැැලසුම් කරන ලද සියලු ම ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී අධීක්ෂණය කර මඟ 
පෙෙන්වීම ලබාා දිය යුතු ය. අදාාළ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� මඟ පෙෙන්වීම සහ පාාලනය යටතේ� ලිපිගො�ොනු කළමනාාකරණය, 
කො�ොට්ඨාාස සැැපයුම් හැැසිරවීම සහ පාාලනය සඳහාා ද වගකීම දරනු ලබන අතර කළමනාාකරණ විධාායක, සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ, 
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ, අධ්‍යයක්ෂ, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සහ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි අංංශයේ� 
රාාජකාාරි සහ කාාර්යයන්  ඉටු කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම ඔහු විසින් සිදු කළ යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා කො�ොමිෂන් සභාා පනතේ� සහ අදාාළ අනෙ�කුත් අදාාළ කර්මාාන්ත පනත්වල දක්වාා ඇති අරමුණු 
සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා ඔහු අංංශයේ� යටත් කාාර්ය මණ්ඩලයට නාායකත්වය සහ දිරිගැැන්වීම ලබාා දිය යුතු ය.

(ආ)   මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු :
	 කළමනාාකරණ විධාායක බලපත්‍රකරණය
	 කළමනාාකරණ විධාායක පරීක්ෂණ
	 කළමනාාකරණ විධාායක පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
	 කළමනාාකරණ විධාායක මූල්‍යය
	 කළමනාාකරණ විධාායක මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය

(ඇ)  පත්වීමේ� ස්්වභාාවය :

	ස්් ථිර

	 3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	සේ�ේවා ා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

රු.  72,327 + 3,952 x 15

	 4.	 කළමනාාකරණ විධාායක සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

4.1	අව ම සුදුසුකම් :

4.1.1 	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

	ත නතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 5 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

 
සහ

	 පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර තුනක (03) පළපුරුද්ද.

4.1.2	 අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් :  

	 තනතුරට අදාාළ විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින්‚ විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගන්නාා ලද උපාාධියක් (SLQFL 5 හෝ�ෝ� ඊට සමාාන සුදුසුකම්)

සහ

	 පළමු උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු කළමනාාකරණ සහකාාර කාාණ්ඩයේ� අවම වශයෙ�න් අවුරුදු දෙෙකක 
(02) පළපුරුද්ද. 

එක් එක් කළමනාාකරණ විධාායක තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥතාා ක්ෂේේ�ත්‍ර පහත විස්්තර කෙ�රේේ;

කළමනාාකරණ විධාායක බලපත්‍රකරණය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– විද්‍යා�ාව

කළමනාාකරණ විධාායක පරීක්ෂණ
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය–ඉංංජිනේ�රු/ තාාක්ෂණ/විද්‍යා�ාව
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0928A

කළමනාාකරණ විධාායක පාාරිභෝ�ෝ�ගික කටයුතු
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– නිශ්්චිතව දක්වාා නැැත

කළමනාාකරණ විධාායක මූල්‍යය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– වාාණිජ/ මූල්‍යය/ කළමනාාකරණය
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්– AAT අවසන් විභාාගය සමත් වීම/CSBA/ CIMA ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව MA/ CMA මෙ�හෙ�යුම් 
මට්ටම

කළමනාාකරණ විධාායක මාානව සම්පත් සහ පරිපාාලනය
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රය– මාානව සම්පත්
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්- අර්ධ සුදුසුකම් ලත් PQHRM/ අර්ධ සුදුසුකම් ලත් CIPD

4.2	  වයස: 
 වයස අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

	 i. 	ශ‍්‍රීී�� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක 
සේ�ේවය කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii. 	විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	පො�ො දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මඟින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු පවත්වනු ලබන  ලිඛිත 
විභාාගයකින් පසුව කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක් පැැවැැත් වේේ. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4      තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

4.4.1	 ලිඛිත පරීක්ෂණය					     - ලකුණු 100

		 පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත විභාාගයේ�දී  ලකුණු 
60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.2	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1:  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

		 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                    

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම ලකුණු  20  

කණ්ඩාායම් වැැඩ ලකුණු 15  

උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 15 



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
මෙ�හෙ�යුම් විශිෂ්්ටත්වය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10  

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම්  ලකුණු 5 / වසරකට  (උපරිම 20)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට (උපරිම 5) 

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 5  / එකකට  (උපරිම 5) 

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5  

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ගෝ�ෝ�ලීය මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 5 

මුළු ලකුණු ගණන 100

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම  අයදුම්කරුවෙෙකු පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  
ලකුණු 60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.3	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)
		                        

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු  10 

නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 

ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� 
හැැකියාාව ලකුණු  10 

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) 
සහ ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු  100 

Threshold of 60 Marks to be acquired by any applicant at the second interview to be qualified 
for the post.

              
4.5  සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
	 ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන වගන්තිවල 

සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් ME කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම් ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන අවස්්ථාාවේේ ඔහු ලබාාගෙ�න 
ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම් ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් තනතුරේේ තෝ�ෝ�රාාගත් වැැටුප් පරිමාාණයක 
ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0930A

4.7  ස්්ථිර කිරීම :
 
	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු 

ලබන අතර, ඔහු/ ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් 
පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ�/ ඇයගේ� කාාර්ය සාාධනය මත පදනම් ව පරිවාාස 
කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකිය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

	 2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.	අ ර්ථ නිරූපණ :  අර්ථ නිරූපණ : “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු 
සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

ඌ පරිච්ඡේේදය: කළමනාාකරණ සහකාාර තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :

	 කළමනාාකරණ සහකාාර  – විධාායක නො�ොවන ගණය

	 2.	 (අ)	 සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

			   කළමනාාකරණ සහකාාර යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විධාායක නො�ොවන තනතුරකි.

			   කළමනාාකරණ සහකාාරවරයාා ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයට සහාාය ලබාා දීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. අදාාළ කාාර්මික 
පනත්වල අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා ඔහුගේ� අංංශයේ� ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් සහ දෛෛනික ක්‍රියාාකාාරකම් 
ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී ඔහු ක්‍රියාාකාාරී භූමිකාාවක් ඉටු කළ යුතු ය. එසේ�ේ ම, අදාාළ ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කාාර්ය මණ්ඩලයේ� මඟ පෙෙන්වීම 
සහ පාාලනය යටතේ� ලිපිගො�ොනු කළමනාාකරණය, කො�ොට්ඨාාස සැැපයුම් හැැසිරවීම සහ පාාලනය සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි.

			   කළමනාාකරණ විධාායක, සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ, අධ්‍යයක්ෂ, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සහ අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල් විසින් පවරනු ලැැබිය හැැකි පරිදි අංංශයේ� රාාජකාාරි සහ කාාර්යයන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම ඔහු විසින් සිදු කළ යුතු ය.

		 (ආ) 	 මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු : 	
			   කළමනාාකරණ සහකාාර  

		 (ඇ)	 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

			ස්්   ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	සේ�ේවා ා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

MA1   - රු.   77,887 + 2,726 x 10
MA2   - රු.   54,947 + 1,924 x 10
MA3   - රු.   38,764 + 1,357 x 10



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.	 කළමනාාකරණ සහකාාර  සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

4.1	   අවම සුදුසුකම් :

4.1.1 	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් : 
		අ  .පො�ො.ස.උසස්් පෙෙළ සමත් වීම (විෂයයන් තුනම)

සහ

		අ  .පො�ො.ස.සාාමාාන්‍යය පෙෙළ සිංංහල/ දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම.

මූල්‍යය අංංශයේ� කළමනාාකරණ සහකාාර තනතුර සඳහාා අවශ්‍යය විශේ�ේෂඥතාා ක්ෂේේ�ත්‍රය පහත විස්්තර කෙ�රේේ.

කළමනාාකරණ සහකාාර මූල්‍යය
අදාාළ උසස්් පෙෙළ විෂය ධාාරාාව – වාාණිජ විෂය ධාාරාාව
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් – AAT සහතික මට්ටම/ CA ව්‍යා�ාපාාර මට්ටම/ CIMA හෝ�ෝ� CMA පදනම් මට්ටම

4.2	  වයස: 

වයස අවුරුදු 25 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම,
	 i. 	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය 
කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii.	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	පො�ො දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මගින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු පවත්වනු ලබන  ලිඛිත 
පරීක්ෂණයකින්  පසු ව කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත් කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන ව්‍යුුහාාත්මක 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වේේ. බාාහිර සහ අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් තරඟකාාරී පදනමින් අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4       තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

4.4.1	 ලිඛිත පරීක්ෂණය						      - ලකුණු 100

පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී 
ලකුණු 60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.1.2	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 1:  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා දීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                    
            

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ තාාක්ෂණික හාා විෂය දැැනුම ප්‍රදර්ශනය  කිරීම ලකුණු 40

කණ්ඩාායම් වැැඩ ලකුණු 10

උපාායමාාර්ගික චින්තනය ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0932A

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු
අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම් ලකුණු 10/වසරකට (උපරිම 10)

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 10/ එකකට (උපරිම 10)

අදාාළ අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලකුණු 10/ එකකට (උපරිම 10)

වෙෙනත් ජයග්‍රහණ ජාාතික මට්ටමේ� ජයග්‍රහණ ලකුණු 10

මුළු ලකුණු ගණන 100

දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම  අයදුම්කරුවෙෙකු පළමු සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී  
ලකුණු 60 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.3	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය 2 (මෘෘදු කුසලතාා)

		

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු

සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු  10 

නාායකත්වය ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

ඒත්තු ගැැන්වීමේ� (Persuasive ) කුසලතාා ලකුණු  10 

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු  10 

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු  10 

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

රටවල නීති ව්‍යුුහය පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු  10 

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු  10 

ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� හැැකියාාව ලකුණු  10 

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) සහ 
ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද ලකුණු  10 

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු  100 

තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා දෙෙවන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.5      සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 
වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6      බඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් MA 3 කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�. 
කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරන ලද යාාන්ත්‍රණය මත පදනම් ව, තනතුරේේ ස්්ථාානගත කරන 
අවස්්ථාාවේේ ඔහු ලබාාගෙ�න ඇති අතිරේේක සුදුසුකම් හෝ�ෝ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය මත පදනම් ව, ආරම්භක පියවරට ඉහළින් 
තනතුරේේ තෝ�ෝ�රාා ගත් වැැටුප් පරිමාාණයක ස්්ථාානගත කිරීමට ඔහු සුදුසුකම් ලබයි.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.7	ස්් ථිර කිරීම :
 

	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 
පත් කරනු ලබන අතර, ඔහු / ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා 
ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ� / ඇයගේ� කාාර්ය 
සාාධනය මත පදනම් ව පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

	 2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.	 අර්ථ නිරූපණ :   “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

(එ) පරිච්ඡේේදය: රියදුරු තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :

රියදුරු  – විධාායක නො�ොවන ගණය

	 2.	 (අ)	 සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

			   රියදුරු යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විධාායක නො�ොවන තනතුරකි.

			   රියදුරු කාාර්ය මණ්ඩලයට සහාාය වීම සඳහාා වගකීම දරනු ලබයි. 

			කො�ො   මිෂන් සභාාවේේ අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමේ�දී රියදුරු ක්‍රියාාකාාරී භූමිකාාවක් ඉටු කළ යුතු ය.

		  (ආ) 	 මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු : 	
			   රියදුරු

		  (ඇ) 	  පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

			ස්්   ථිර / කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	සේ�ේවා ා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

DR 1   - රු.   72,530 + 2,539 x 10
DR 2   - රු.   47,468 + 1,982 x 10
DR 3   - රු.   36,097 + 1,065 x 10

4.	 රියදුරු සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

4.1	    අවම සුදුසුකම් :
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0934A

    4.1.1   බාාහිර අයදුම්කරුවන් :  

		සා  ාමාාන්‍යය පෙෙළ විභාාගය සමත් වීම
සහ

		අ  වම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (5) රිය පැැදවීමේ� පළපුරුද්ද

සහ

		මෝ�ෝ  �ටර් රථ, ද්විත්ව කාාර්ය වාාහන සහ බයිසිකල් පැැදවීම සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාාවේේ වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රයක් තිබීම	
	

4.2	  වයස : 
වයස අවුරුදු 25 - 35 අතර විය යුතු ය.

වෙෙනත් :-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,

	 i.	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	තනතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය කිරීම 
සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii.	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3	  බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

පො�ොදු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මගින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු මෙ�හි දක්වාා ඇති පරිදි පත් 
කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පවත්වනු ලැැබේ�. අයදුම්කරුවන් තරඟකාාරී පදනමින් 
අයදුම් කළ යුතු ය.

4.4        තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

	 4.4.1	ප්‍රා ායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය						      - ලකුණු  100 

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයේ�දී ලකුණු 
80 ක සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.4.2	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය :  (තාාක්ෂණික සහ විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් ජයග්‍රහණ)

		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                    
		

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු

මෙ�හෙ�යුම් කුසලතාා ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම් ලකුණු 10

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 10

සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු 10

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු 10



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) 
කුසලතාා

ලකුණු 10

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු 10

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු 10

ඔහු / ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� 
හැැකියාාව

ලකුණු 10

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) 
සහ ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද

ලකුණු 10

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100

	ත නතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 60 ක 
සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

	
4.5  සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 
	 ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන වගන්තිවල 

සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් පමණකි. 

4.6	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:

	 බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් DR 3 කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ තබනු ලැැබේ�.

4.7	  ස්්ථිර කිරීම :
 

	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු 
ලබන අතර, ඔහු / ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා ගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� 
නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ� / ඇයගේ� කාාර්ය සාාධනය මත පදනම් ව 
පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.	 අර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑ ම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා භාාවිතාා වේේ.

ඒ පරිච්ඡේේදය: රියදුරු තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිය

1.	 සේ�ේවාා ගණය :
 
කාාර්යාාල සහකාාර  – විධාායක නො�ොවන ගණය  

2.		 (අ)   සේ�ේවාා ගණයට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්හි ස්්වභාාවය පිළිබඳ පුළුල් නිර්වචනය : 

			කා   ාර්යාාල සහකාාර  යනු කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විධාායක නො�ොවන තනතුරකි.
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I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.0936A

කාාර්යාාල සහකාාර විසින් කාාර්ය මණ්ඩලයට සහාාය වීම සඳහාා වගකීම දැැරිය යුතු ය.  කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
අරමුණු සාාක්ෂාාත් කර ගැැනීම සඳහාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ආයතනික ක්‍රියාාකාාරකම් ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ�දී ක්‍රියාාකාාරී 
කාාර්යභාාරයක් කාාර්යාාල සහකාාර විසින්  ඉටු කළ යුතු ය.

(ආ)  	 මෙ�ම සේ�ේවාා ගණයට අයත් තනතුරු : 	
කාාර්යාාල සහකාාර

(ඇ)  	 පත්වීමේ� ස්්වභාාවය:

ස්්ථිර

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය :

3.1	  සේ�ේවාා ගණයට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය

OA 1   - රු.  72,530 + 2,539 x 10
OA 2   - රු.   47,468 + 1,982 x 10
OA 3   - රු.   36,097 + 1,065 x 10

4.	 කාාර්යාාල සහකාාර  සේ�ේවාා ගණයට බඳවාා ගැැනීම :

4.1     අවම සුදුසුකම් :

	 4.1.1 	බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

සාාමාාන්‍යය පෙෙළ සමත් වීම
සහ
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ වලංංගු යතුරුපැැදි රියදුරු බලපත්‍රයක් තිබීම

4.2 	වය ස: 

 වයස අවුරුදු 25 ට නො�ො වැැඩි විය යුතු ය.

වෙෙනත්:-

		  සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම,
	 i. 	ශ‍්‍රීී �� ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.

	 ii. 	ත නතුරට පැැවරෙෙන කාාර්යයන් මැැනවින් ඉටු කිරීම සඳහාා මෙ�න් ම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප‍්‍රර�දේේශයක සේ�ේවය කිරීම 
සඳහාා අවශ්‍යය වන කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

	 iii. 	 විශිෂ්්ට චරිතයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

4.3 බඳවාා ගැැනීමේ� ක‍්‍රර�මවේේදය :

	පො�ො දු ප්‍රචාාරණ ක්‍රියාාවලිය හරහාා ප‍්‍රර�සිද්ධ දැැන්වීමක් මඟින් ඉල්ලුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසු  මෙ�හි දක්වාා ඇති පරිදි පත් 
කරන ලද මණ්ඩලයක් විසින් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ දෙෙකක් පැැවැැත් වේේ. අපේේක්ෂකයින් තරඟකාාරී පදනමින් 
අයදුම් කළ යුතු ය.



I කො�ොටස : (I) ඡ‍ෙෙ�දය - ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය - 2025.12.09

4.4    තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සහ ඇගයීම් නිර්ණාායක

	 4.4.1	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය: (තාාක්ෂණික, විෂය දැැනුම සහ අනෙ�කුත් කුසලතාා)
		  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා දීම පහත සඳහන් පරිදි වේේ:-                    

                         

විස්්තරය වෙෙන් කළ ලකුණු

මෙ�හෙ�යුම් කුසලතාා ප්‍රදර්ශනය කිරීම ලකුණු 10

අදාාළ අතිරේේක අත්දැැකීම් ලකුණු 10

අදාාළ අතිරේේක අධ්‍යයයන සුදුසුකම් ලකුණු 10

සන්නිවේේදන කුසලතාා ලකුණු 10

සාාකච්ඡාා කුසලතාා (negotiations skills)  ප්‍රදර්ශනය ලකුණු 10

නව පරිසරයකට ස්්වභාාවිකකරණය කිරීමේ� (Naturalization skills) කුසලතාා ලකුණු 10

PUCSL සහ එහි අරමුණු පිළිබඳ මූලික දැැනුම ලකුණු 10

පෞ�ෞරුෂය සහ විශ්්වාාසය ලකුණු 10

ඔහු/ඇය තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගත යුත්තේ� මන්දැැයි පැැහැැදිලි කිරීමේ� හැැකියාාව ලකුණු 10

ප්‍රසිද්ධ වේේදිකාා කථනය (public speaking), කතාා සංංදර්ශන (talk shows ) සහ 
ද්විභාාෂාා කුසලතාා පිළිබඳ පළපුරුද්ද

ලකුණු 10

මුළු ලකුණු ගණන ලකුණු 100

	
		ත  නතුර සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීම සඳහාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ඕනෑෑ ම අයදුම්කරුවෙෙකු විසින්  ලකුණු 60 ක 

සීමාාව ලබාා ගත යුතු ය.

4.5 	 සුදුසුකම් ලබන දිනය :
 

ඉල්ලුම් කිරීම පිණිස අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� අයදුම්කරු ඉහත 4.1 හාා 4.2 වන 
වගන්තිවල සඳහන් අවශ්‍යය සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 
ඇත්නම් පමණකි

4.6    බඳවාා ගැැනීමේ�දී වැැටුප:
බඳවාා ගන්නාා පුද්ගලයින් OA 3  කාාණ්ඩයේ� වැැටුප් පරිමාාණයේ� ආරම්භක පියවරේේ ස්්ථාානගත කරනු ලැැබේ�.

4.7	ස්් ථිර කිරීම :
 

බාාහිර අයදුම්කරුවන් අතුරින් මෙ�ම ගණයට පත් කරනු ලබන නිලධාාරියකු වසරක  පරිවාාස කාාලයකට යටත් ව පත් 
කරනු ලබන අතර, ඔහු / ඇය පරිවාාස කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරි වැැඩ හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාා ගෙ�න 
ගො�ොස්් තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී සේ�ේවයේ� තනතුරේේ ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. ඔහුගේ� / ඇයගේ� කාාර්ය සාාධනය 
මත පදනම් ව පරිවාාස කාාලය දීර්ඝ කළ හැැකි ය.

5.	 පත්වීම් බලධාාරියාා  :

2002 PUCSL පනතේ� 35 වන වගන්තියේ� 12 (1) (ආ) වගන්තියට අනුව, පත් කිරීමේ� අධිකාාරිය ශ්‍රී ලංංකාා මහජන උපයෝ�ෝ�ගිතාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කො�ොමිෂන් සභාාව වනු ඇත.

6.	 අර්ථ නිරූපණ :  “ඔහු” යන සර්වනාාමය සහ එහි  ව්‍යුුත්පන්නයන් පිරිමි හෝ�ෝ� ගැැහැැණු  යන ඕනෑෑම පුද්ගලයෙ�කු සඳහාා                    
භාාවිතාා වේේ.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.
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