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I වැǧ ෙකාටස: (I) වැǧ ෙඡදය – සාමානɕ

රජෙɏ ǧෙɩදන
මෙĘ අංකය: CI/1808. 

කාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරය

එú පාəශ්වයú වශෙයǦ ෙකාළඹ 03, ආə.ඒ. ද ෙමɢ මාවත, අංක 20 ʏ Șʏටා ඇƯ ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ɣȽටƊ සහ අෙනú 
පාəශ්වය වශෙයǦ ෙදʏවල, නගර සභා පŻමඟ, අංක 10 ʏ Șʏටා ඇƯ අǦතə සමාගȼ ෙස්වක සංගමය අතර 2025 මැɐ මස 20 වැǧ 
ǎන ඇƯ කරගǦනා ලද සාɀʏක ęɪʈȼ පƴය ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත අණපනƮ වල 131 වන පɜļෙņදය වන (1956 ȝƯෙශා්ǝත 
ȿǖණය) කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 06 වන වගǦƯය අǩව ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,
 කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ.

2025 ෙනාවැȼබə මස 21 වැǧ ǎන,
කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව,
ෙකාළඹ 05.

2025 අංක 11 දරන සාɀʏක ęɪʈම

සාɀʏක ęɪʈම

ෙමම සාɀʏක ęɪʈම 2007 අංක 7 දරන සමාගȼ ආඥාපනෙƮ ɣයාපǎංĽ අංක ș.ȫ. 425 යටෙƮ ɪǝමƮව ɣයාපǎංĽ ɫ ඇƯ, ʆය 
ȝධාන කාəයාලය, ෙකාළඹ 03, ආə.ඒ. ද ෙමɢ මාවෙƮ, අංක 20 යන ස්ථානෙɏ Șʏටා ඇƯ, ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ɣȽටƊ (ෙමʏ 
ȽǦපʈ ෙස්වාෙයා්ජක වශෙයǦ හǿǦවǩ ලබන) එú පාəශ්වයú හැŹයටද, වෘƮưය සȽƯ ආඥාපනත යටෙƮ, ǧʆ පɜǎ ɣයාපǎංĽ 
ɫ ඇƯ, ʆය ɣයාපǎංĽ කාəයාලය අංක 10, නගර සභා පŻමග, ෙදʏවල, යන ස්ථානෙɏ Șʏටා ඇƯ අǦතə සමාගȼ ෙස්වක සංගමය 
(ෙමʏ ȽǦපʈ වෘƮưය සȽƯය වශෙයǦ හǿǦවǩ ලබන) අෙනú පාəශ්වය හැŹයටද කාəȽක ආරාɬɢ පනතට අǩව 2025 මැɐ මස 
20 වැǧ ǎන සකසා අƮසǦ තබන ලද අතර, පාəශ්වයǦ අතර පහත සඳහǦ පɜǎ එකඟ ෙɩ.

1A – G 045854 – 17 (2025/12)
ෙමම අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය  www.documents.gov.lk ෙවȩ අඩɪෙයǦ බාගත කළ හැක.



I ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.12.10    2A

නාමය : ෙමම සාɀʏක ęɪʈම “ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ɣȽටƊʏ (පනාෙගාඩ) කəමාǦතශාලා ෙස්වකɐǦෙĘ සාɀʏක ęɪʈම 
2025/2028” ෙලස හැǽǦɪය ɒƱ අතර, ෙමම ęɪʈම සඳහා එම නාමය භාɪතා කළ ɒƱය.

ɣයාපǎංĽ ûɝම : ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ ෙමම සාɀʏක ęɪʈම ɣයාපǎංĽ ûɝම සඳහා කාəȽක ආරාɬɢ පනතට අǩþලව කȼකɞ 
ෙකාමසාɜස්වරයා ෙවත ඉɢɥȼ පƴයú මĵǦ ඉɢɥȼ කරǩ ලබනවා ඇත.

01. ආවරණය වන හා බැǾ ʆŹන ෙස්වාෙයා්ජක

 ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ɣȽටƊ - පනාෙගාඩ

02. ආවරණය වන හා බැǾ ʆŹන ෙස්වකɐǦ

 ෙමම ęɪʈෙමǦ, වෘƮưය සȽƯය සහ ෙමම ęɪʈම අƮසǦ කරǩ ලබන ǎනය වන ɪට ස්ǂර පƮɫȼ ලැȭ කəමාǦතශාලා 
ෙස්වකɐǦ ෙලස ෙස්වෙɏ ෙයාදවාගǩ ලැබ ʆŹන වෘƮưය  සȽƯෙɏ සාමාŏකයǦ ආවරණය වන අතර, ඔɭʑ ෙමම ęɪʈම 
මĵǦ බැǾ ʆŹ.

03. āයාƮමක වන ǎනය හා කාල ʇමාව

 ෙමම  ęɪʈම 2025 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට 2028 ෙපබරවාɜ මස 29 වැǧ ǎන දúවා බල පැවැƮɪය ɒƱ වන අතර, 
ෙදපාəශ්වෙයǦ එú පəශ්වයú ɪʆǦ අෙනú පාəශ්වයට මාස Ʊනක (03) ɣĐත දැǩȼ Ǐමú කර ෙමම ęɪʈම අවසǦ කරǩ 
ලැȬවෙහාƮ Ƚසක අඛƜඩව බලාƮමක වǦෙǦය. එෙස් ɬවද ෙදපාəශ්වෙයǦ කවර පəශ්වයú ɬවද 2028 ෙපබරවාɜ 29 
වැǧ ǎනට țəවෙයǦ එවැǧ දැǩȼ Ǐමú ෙනාකල ɒƱ වන අතර, එවැǧ දැǩȼ Ǐමú 2028 ෙපබරවාɜ මස 29 ǎන ෙතú 
බලාƮමක ෙනාɫ ęɪʈම අවසǦ ෙනාɭ ෙස් පවư. යȼ පාəශ්වයú ɪʆǦ 2028 ෙපබරවාɜ මස 29 ǎනට țəවෙයǦ ෙමම ęɪʈම 
අවසǦ කරන ෙමǦ කරǩ ලබන දැǩȼ Ǐමú ýමන ආකාරයûǦ ෙහා් බලාƮමක ෙනාෙɩ.

04. වැŻȗ

 ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ ෙමම ęɪʈෙමǦ ආවරණය වන හා බැǾ ʆŹන ʆයʚම ස්ǂර ෙස්වකɐǦෙĘ වැŻȗ පහත දúවා ඇƯ පɜǎ 
වැƋ කරǩ ලැȪය ɒƱය.                                                                                                                                                                       

 i. 2025 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ ɞ. 5000/- ûǦ වාəɿක වැŻȗ වැƋɫමú
 ii. 2026 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ ɞ. 5000/- ûǦ වාəɿක වැŻȗ වැƋɫමú
 iii. 2027 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ ɞ. 4000/- ûǦ වාəɿක වැŻȗ වැƋɫමú

 ෙමම  වැŻȗ වැƋɫȼ 2025 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට 2028 ෙපබරවාɜ මස 29 වැǧ ǎන දúවා වන කාලය සඳහා ෙɩ. තවද 
ෙස්වකɐǦ සඳහා දැනට āයාƮමක, තාවකාɣක පදනම මත මාʆකව ලබාǐǦ ɞ. 3000/- ක වැඩ ǎɜ Ǐමනාව ෙදපාəශ්වෙɏ 
එකඟතාවය මත 2025 මාəƱ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ අෙහා්ʆ ෙකෙə.

05. රාƶ ගමනාගමන පහʈකȼ

 ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ, ෙහා්මාගම, පනාෙගාඩ, ෙටȼපɢබəĘ කəමාǦතȚරෙɏ ȘʏŹ ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ɣȽටƊ ʏ ʆට 
ෙගාඩගම හංǎය දúවා රාƶ ȝවාහන පහʈකȼ සǦතǧකව ලබා Ǐමට තව ǐරටƮ එකඟ ෙɩ.

06. ෛදǧක ෙස්වා ȿරය

 ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ ඒ ඒ ෙස්වකɐǦෙĘ ෛදǧක ෙස්වා ȿරය Șʘබඳව ආයතනයට ෙස්වය සඳහා බඳවා ගǦනා අවස්ථාෙɩǏම 
දැǩȼ ෙදǩ ලබන අතර එනȿǐ එම ෙස්වා ȿරය ආයතනෙɏ පවƯන ǧෂ්පාදන හා ෙස්වා අවශɕතාවයǦ මත සහ 
කළමණාකාɜƮවය මĵǦ ඔබෙĘ ෙස්වාය අවශɕ වන බවට ǧගමනය කරǩ ලබන තƮවයǦ මත කɣǦ කලට ෙවනස් වǩ 
ඇත. ෙȼ අǩව ආයතනෙɏ ǧෂ්පාදන අවශɕතාවය පɜǎ අදාළ ෙස්වා ȿර සඳහා ෙස්වයට වාəථා ûɝමට ෙස්වකයǦ බැǾ ʆź.

07. ǧවාƍ ʏȽකȼ

 ǧවාƍ ʏȽකȼ ලබා ෙදǩෙɏ පƋපාලක සභා ưරණයǦට යටƮව ෙසරȽú භාƜඩ ǧෂ්පාදනය ûɝෙȼ කəමාǦතය සඳහා ǧයම 
කරන ඇƯ ǨƯ ȝƯපාදනයǦට අǩþලවය.
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08. ෛවදɕ ǧවාƍ ʏȽකම

 ෛවදɕ ǧවාƍ ʏȽකම සඳහා පහත ෙකාǦෙǊʆ අදාළ ෙɩ.

 8.1 ෙපෟǊගɣක ෛවදɕ සහƯකයú මත පදනȼව එú අවස්ථාවක Ǐ ෛවදɕ ǧවාƍ එú (01) ǎනú පමණú ලබා ෙදǩ ලැෙȩ. 
(එවැǧ අවස්ථා මසකට උපɜමය 02කට යටƮව). අඛƜඩව එú ǎනකට වඩා ෛවදɕ ǧවාƍ ලබා ගැǨෙȼǏ සȼțəණ ǧවාƍ 
කාලය සඳහාම රජෙɏ ෛවදɕ සහƯකයú ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය. ෙමම ෙකාǦෙǊʆය ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ආයතනෙයʏ 
ʆයɥම කəමාǦතශාලා ෙස්වකɐǦ (Manual Workers) සඳහා අදාළ ෙɩ.

 8.2 2025 අෙȞɢ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බඳවා ගǦනා නව කəමාǦතශාලා ෙස්වකɐǦ (Manual Workers) සඳහා ෛවදɕ 
ǧවාƍ ʏȽකම පහත පɜǎ ෙɩ.

 8.2.1 ෙස්වෙɏ වසරú (01) සȼțəණ ûɝෙමǦ පʈ ෛවදɕ ǧවාƍ ǎන 02ú ʏȽෙɩ.

 8.2.2. ෙස්වෙɏ වසර ෙදකú (02) සȼțəණ ûɝෙමǦ පʈ ෛවදɕ ǧවාƍ ǎන 03 ú ʏȽෙɩ.

 8.2.3. ෙස්වෙɏ වසර Ʊනú (03) සȼțəණ ûɝෙමǦ පʈ සහ ඉǦ පʈව ෛවදɕ ǧවාƍ ǎන 04ú ʏȽෙɩ.

 2025.03.31 ǎනට ෙපර ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ආයතනෙයʏ ෙස්වෙɏ ෙයǏ ʆට කළමනාකරණ ǧəෙǊශ මත පදනȼව නැවත 
ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ආයතනය හා සȼබǦධ වන කəමාǦතශාලා ෙස්වකɐǦ සඳහා ඉහත 8.2 ʏ ෙකාǦෙǊʆ අදාළ ෙනාෙɩ.

09. වɕවස්ථාȘත ǧවාƍ - ෙගɫȼ සඳහා වන ɪෙශ්ෂ අƯෙəක සාǩකȼȘත ෙගɫȼ

 ʆංහල සහ ෙදමළ අɥƮ අɬɞǊද ǧȽƮෙතǦ සමාගම ɪʆǦ ලබා ෙදǩෙɏ, පƋපාලක සභා ආඥාපනත යටෙƮ වන ưරණයǦ 
පɜǎ ǧයම ෙකාට ඇƯ ǧවාƍ පමƝ. ඊට අමතරව යȼ ǧවාƍවú ලබා ෙදǦෙǦ නȼ එය කළමණාකාɝƮවෙɏ țəණ අȴමතය 
පරǎ පමණú ෙɩ. කළමණාකාɝƮවෙɏ අȴමතය පɜǎ ʆංහල සහ ෙදමළ අɥƮ අɬɞǊද සඳහා ෙස්වකɐǦට අමතර ǧවාƍ ලබා 
ෙදන අතර, එය ෙස්වකයාට ʏȽ වාəɿක ǧවාƍ වɣǦ ආවරණය කරǩ ලැෙȩ.

 2021 ජනවාɜ මස 01 වැǧ ǎන ʆට බලපැවැƮෙවන පɜǎ වɕවස්ථාȘත ǧවාƍ ǎනයǦʏ කරǩ ලබන ɪෙශ්ෂ අƯෙəක සාǩකȼȘත 
ෙගɫම පහත සඳහǦ ෙකාǦෙǊʆ වලට යටƮව ɞ. 1250/- ෙɩ. ෙමය ෙගවǩ ලබǦෙǦ පැȽƞම වəධනය ûɝෙȼ අරȿෙණǧ. 
ෙමයට අමතරව අදාළ කාල ʇමාව සඳහා අƯකාල Ǐමනාවúද ෙගවǩ ලැෙȩ. ෙමම Ǐමනාවට ʏȽකȼ ලැȫමට ආයතනෙɏ 
ෙහා් අංශෙɏ ෙස්වය කරන ෙස්වක මහƱǦෙගǦ අවම වශෙයǦ 80%ක ȝමාණයú අදාළ වɕවස්ථාȘත ǧවාƍ ǎනෙɏǏ ෙස්වයට 
වාəතා කළ ɒƱ වන අතර ǧෂ්පාදන අංශවල අදාළ ǎනෙɏǏ  අෙȗúɿත ෛදǧක ǧෂ්පාǎත ධාɜතාවය එǎනට ලබා ǎය ɒƱය. 
එෙස් ලබා Ǐමට ෙනාහැû ɬවෙහාƮ එǎනට ෙස්වයට වාəතා කරන ûʆǐ ෙස්වක මහෙතý හට වɕවස්ථාȘත Ǐමනාව වන 
ɞ. 1250/- ʏȽ ෙනාවන අතර ɞ. 750/- ක Ǐමනාවú පමණú ෙගවǩ ලැෙȩ.

10. ෙපාෙහාය ǎන අƯෙəක ෙගɫȼ

 ෙමම ෙපාෙහාය Ǐමනාවට ʏȽකȼ ලැȫමට අදාළ ෙස්වා ස්ථානයට අවශɕ ෙස්වක මහƱǦ ෙස්වයට වාəතා කළ ɒƱය. එෙස් 
ෙස්වයට වාəතා කරන ෙස්වක මහƱǦ හට ෙපාෙහාය Ǐමනාව වන ɞ. 1750/-ú සහ අමතර ǎනක වැŻපú ʏȽ වන අතර, එෙස් 
ෙනාɬනෙහාƮ (අවශɕ ෙස්වක Șɜස ෙනාමැƯ නȼ) ɞ. 1000/-ú සහ අමතර ǎනක වැŻපú පමණú ෙගවǩ ලැෙȩ. ෙමම 
Ǐමනාවට ʏȽකȼ ලැȫමට ආයතනෙɏ ෙහා් අංශෙɏ ෙස්වය කරන ෙස්වක මහƱǦෙගǦ අවම වශෙයǦ 80%ක ȝමාණයú 
අදාළ ෙපාෙහාය ǧවාƍ ǎනෙɏ Ǐ ෙස්වයට වාəතා කළ ɒƱ වන අතර ǧෂ්පාදන අංශවල අදාළ ǎනෙɏǏ අෙȗúɿත ෛදǧක 
ǧෂ්පාǎත ධාɜතාවය එǎනට ලබාǎය ɒƱය. එෙස් අෙȗúɿත ǧෂ්පාදන  ධාɜතාවය ෙහා් 80%ක පැȽƞම ෙනාමැƯ ɬවෙහාƮ 
එǎනට ෙස්වයට වාəතා කරන ûʆǐ ෙස්වක මහෙතýට ɞ. 1750/- Ǐමනාව ʏȽ ෙනාවන අතර ɞ. 1000/-ත Ǐමනාව පමණú 
ෙගවǩ ලැෙȩ.

 ෙවසú සහ ෙපාෙසාǦ ෙපාෙහාය ǎනයǦ ද සාමානɕ ෙපාෙහාය ǎනයú ෙලස සලකǩ ලැෙȩ.

11. වාəɿක ȝසාද Ǐමනා

 ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə ආයතනෙɏ ǧෂ්පාදනය කරǩ ලබන ෙසරȽú භාƜඩ ආයතනෙɏ ɪûƞෙමǦ පමණú ලැෙබන බǐ 
පʈ ɶǊධ ලාභෙයǦ 7.4% ú ȝසාද Ǐමනා වශෙයǦ ෙවǦ කරǩ ලැෙȩ. ෙමම ලාභ ගණනය ûɝම සඳහා ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə 
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ආයතනය සඳහා ෙරා්යɢ ෙසරȽúස් ලංකා සමාගම සහ ෙරාෙසɢ බාƮෙවයාə සමාගȼ ෙදකටම ෙපාǐ වන ෙරා්යɢ ෙසරȽúස් 
ලංකා සමාගම ɪʆǦ වැයකර ඇƯ පɜපාලන ɪයදȼ එම ආයතන ෙදෙකʏම ɪýƟȼ අǩපාතය මත පදනȼව ɪභාජනය කරǩ 
ලැෙȩ.

 ෙමම ෙගɫම සඳහා ʏȽකȼ ලැෙබǩෙɏ ȝසාද Ǐමනා ෙගවන ǎනය වන ɪට ස්ǂර පදනම මත පƮɫȼ ලබා ඇƯ කəමාǦතශාලා 
ෙස්වකɐǦ පමƝ.

12. රාƶ ෙස්වා ȿර Ǐමනාව (රාƶ 10.00 - උදෑසන 6.00)

 රාƶ ෙස්වා ȿර Ǐමනාව, ෙස්වා ȿරයú සඳහා ɞ. 200/-ú ෙɩ.

13. ǧෂ්පාදන ǎɜ Ǐමනා

 කළමණාකාɝƮවය සහ ශාඛා සංගමය අතර එකඟƮවයට පැȽƝ, දැනට āයාƮමකව පවƯන ǧෂ්පාදන ǎɜ Ǐමනා ȝමාණය 
ගණනය ûɝȼ සහ සȼබǦධ සටහන ඇȿƟම 1 ෙලස ලýƟ ෙකාට ෙමම සාɀʏක ęȽʈමට අȿණා ඇත. ඉහත ǧෂ්පාදන ǎɜ 
Ǐමනා ෙයා්ජනා Āමය තවǐරටƮ ඉǎɜයට āයාƮමක ûɝමට පාəශ්වකɞෙවා් ෙමɐǦ එකඟ ෙවƯ.

 ǧෂ්පාදන ධාɜතාව Țʚɢ ûɝම, ǧෂ්පාදන සංɒƯය ෙවනස් ûɝම, ස්වයංĂයකරණය, යǦෙƴා්පකරණ එකƱ ûɝම, āයාවɣ 
වැƋ ǎɒƟ ûɝȼ සහ තාúෂƝක ǎɒƟûɝȼ යනාǎය වැǧ ෙමෙහɒȼ තƮƮවයǦ හා/ෙහා් ෙවළඳපල තƮƮවයǦ මත පදනȼව 
ඉහත ගණනය ûɝෙȼ Āමෙɩදය නැවත ඇගɑම ෙහා් ȝƯෙශා්ධනය ûɝෙȼ අɐƯය ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ රඳවා ගǩ ලැෙȩ.

14. ɪෙශ්ෂ ǎɜ Ǐමනා

 14.1 ෙəđය නායකɐǦ (Line Leaders) සඳහා ෙගවǩ ලබන ɪෙශ්ෂ ǎɜ Ǐමනාව මසකට ɞ. 3000/-ú දúවා වැƋ කරǩ 
ලබන අතර එය ǎɜ Ǐමනාවú ෙලස තබා ගǩ ලැෙȩ.

 14.2 කƜඩායȼ නායකɐǦට (Team Leaders) ෙගවǩ ලබන ɪෙශ්ෂ ǎɜ Ǐමනාව මසකට ɞ. 4,500/-ú දúවා වැƋ කරǩ 
ලබන අතර එය ǎɜ Ǐමනාවú ෙලස තබා ගǩ ලැෙȩ.

 අෙȗúɿත ǧෂ්පාදන ඉලúක හා කාəයසාධන මŸටම පවƮවාගැǨමට අෙපාෙහාසƮ ɬවෙහාƮ ඉහත සඳහǦ ɪෙශ්ෂ ǎɜǏමනා 
අෙහා්ʆûɝම ෙහා් ȝƯෙශා්ධනය ûɝෙȼ අɐƯය ෙස්වාෙයා්ජක ɪʆǦ රඳවා ගǩ ලැෙȩ.

15. තවද ෙමම සාɀʏක ęɪʈම බලපැවැƮෙවන කාලය ƱලǏ ෙමම ęɪʈෙමǦ ආවරණය ෙනාවන කɞණú සȼබǦධව යȼ 
කාəȽක ආරාɬලú පැන නැķනෙහාƮ එය පහත දúවා ඇƯ ආරාɬɢ ǧරɬɢ ûɝෙȼ āයාපŹපාŹයට අǩþලව සමථයකට 
පƮ කර ගැǨමට හැû සෑම උƮසාහයúම ගත ɒƱ බවට වෘƮưය සȽƯය හා ෙස්වකයǦ (ශාඛා වෘƮưය සȽƯය) ෙස්වාෙයා්ජක 
සමග එකඟ ෙɩ.

 i. ආරාɬලú ඇƯ ɭ පළȿ අවස්ථාෙɩǏ එයට ɪසǿමú ලබාගැǨම සඳහා කළමණාකාɝƮවය සහ ෙස්වකɐǦ (ශාඛා 
වෘƮưය සȽƯය) ෙȼ Șʘබඳව (කəමාǦතශාලා මŸටȽǦ) සෘőවම සාකļඡා ûɝම මęǦ ɪසǿමú ලබා ගැǨමට 
උƮසහ කළ ɒƱය.

 ii. එʏǏ සමථයට පƮɫමú ʆǐ ෙනාවǦෙǦ නȼ, වෘƮưය සȽƯය (මɩ සȽƯෙɏ) ද සහභාĚƮවය ඇƯව ෙȼ Șʘබඳව 
කළමණාකාɝƮවය සමග සාකļඡා කළ ɒƱය.

 iii. එෙස් සාකļඡා ûɝෙමǦ අනƱɞවද ɪසǿමú ෙනාɬǧ නȼ එය ǧරɬɢ කර සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා කȼකɞ 
ෙදපාəතෙȼǦƱව ෙවත ෙයාȿ කළ ɒƱය.

 iv. එම ආරාɬල ɪසඳා ගැǨම සඳහා පාəශ්වයǦ ගǦනා ලද ʆයɥ ȝයƮනයǦ අසාəථක ɬවෙහාƮ එය කාəȽක ආරාɬɢ 
පනෙƮ ȝǂපාදන වලට අǩþලව ස්ෙɩļඡා ෙȩɞȼකරණය සඳහා ɪɹාම ęය ǎස්Ƶú අǝකරණ ෙහා් අȴයාචනාǝකරණ 
ɪǧʈɞවරෙයý ෙවත කȼකɞ ෙකාමසාɜස්වරයාෙĘ ưරණය පɜǎ ෙයාȿකල ɒƱය. ෙȩɞȼකɞෙĘ ưරණය අවසාන 
ưරණය වන අතර, පාəශ්වයǦ ෙදකම එɐǦ බැǾ ʆź.

16. සමාගෙȼ තරඟකාɝ ශúƯය වəධනය ûɝම සඳහා වෘƮưය සȽƯය, ශාඛා වෘƮưය සȽƯය සහ එʏ සාමාŏකයǦ, ɪනය 
පවƮවාෙගන යෑමට, නාස්Ưය වැලැúɫමට, ආරúෂා සʏත වැඩûɝෙȼ තƮƮවය පවƮවාෙගන යාමට, ǧෂ්පාදනෙɏ තƮƮවය 
ඉහල නංවාɤමට, ඵලදාɐතාව වəධනය ûɝමට සහ කාəයúෂමතාවය ඉහළ නංවා ගැǨමට තම සහෙයා්ගය සමාගමට ලබා ǎය 
ɒƱ අතර ඒ සȼබǦධෙයǦ ɪෙශ්ෂ වɕාපෘƯ කටɒƱවලǏ ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ සාකļඡා ෙකාට එකඟතාවයකට පැȽණ āයාƮමක 
ûɝමට එකඟ ෙɩ.

17. ෙමම සාɀʏක ęɪʈෙȼ සඳහǦ ȝකාɴත කɞƟ වලට යටƮව ɚûයා ǧɒúƯෙɏ දැනට පවƮනා ʆයɥම ǧයමයǦ හා 



5AI ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.12.10    

ෙකාǦෙǊʆ එපɜǊෙදǦම ෙස්වකɐǦට ලබා Ǐමට ෙස්වා ෙයා්ජක කටɒƱ කරǩ ලබනවා ඇත.

 ෙමයට සාúɿ දරǩ වස් ෙදදහස් ɪʆ පහ (2025) වසෙə මැɐ මස 20 වන ǎන පාəශ්ඈඈවයǦ ɪʆǦ අƮසǦ තබන ලǏ.
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ඇȿƟම (1)



I ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.12.10    6A

01. සාමානɕ ෙකාǦෙǊʆ

 1.1 නව ෙයා්ජනා Āමය යටෙƮ RBL කəමාǦතශාලාෙɩ ස්ǂර ෙස්වකɐǦ (මෑǦපවə ෙස්වකɐǦ, බාʏර ෙකාǦƴාƮ Āමය 

යටෙƮ ʆŹන ෙස්වකɐǦ, ȚʑƟ වන ෙස්වකɐǦ සහ ɪෙǊɴක ෙස්වකɐǦ හැර) ǎɜ Ǐමනාව සඳහා ʈǐʈකȼ ලබɐ.

 1.2 අෙȗúɿත ǎɜ Ǐමනා ǧෂ්පාදන ඉලúක මŸටම සැලûɢලට ගǩ ලබǩෙɏ ǧෂ්පාදන ǎɜ Ǐමනා Āමෙɏ දැනට පවƯන 

ǧෂ්පාදන ධාɜතාවය සහ සැලʈȼ කරǩ ලබන ǧෂ්පාදන ȝමාණය මත ෙɩ, නȿǐ අනාගතෙɏǏ ෙස්වක සංඛɕාව ඉහල 

යාම, අƯෙəඛ ෙස්වා ȿර, āයාවɣය වැƋ ǎɒƟ ɫම, යාǦƶකරණය වැǧ අවස්ථාවǦʐǏ ෙමම අෙȗúɿත මŸටම 

ෙවනස් ɪය හැûය.

 1.3 ඕනෑම ǧෂ්පාදන වැƋ ǎɒƟ ûɝමú, ඕනෑම ǧෂ්පාදන අƮහදා බැɤමú ෙහා් පəෙɏෂණයú ǧයȽත කාලʇමාව ƱලǏ 

දැනට ʆŹන ෙස්වක ȝමාණෙයǦ ෙදන ලද කාල ʇමාව ඇƱලත Ǐ ʆǐ කල ɒƱය.

 1.4 ෙස්වකɐǦ 01 වěෙɩ දúවා ඇƯ පැȽƞෙȼ අවශɕතාවය සȚරාɣය ɒƱය.

  ǧවාƍ ǎනයට ෙපර ෙස්වකයා ගƮ ෙකŹ වැඩ කරන ǎනය (Half Day) ǧවාƍ ǎɜ Ǐමනා ගණනය සඳහා සȼțəණ ǧවාƍ 

ǎනයú ෙලස සැලෙú.

Medical Leave Taken in a month on employee’s request Entitlement for the 
monthly incentive

Less than or equal 02 days - Medical leave 100%
More than 02 days less than or equal to 03 days - Medical leave 75%
More than 03 days less than or equal to 04 days - Medical leave 50%
More than 04 days of medical leave Nil
No Pay (any) Nil

වě අංක : 01

 1.5 RBL කəමාǦතශාලාෙɩ ǧෂ්පාදනයකට / ෙස්වාවකට අදාළ ඕනෑම පාɜෙභා්ęක පැȽƝɢලú ෙවǩෙවǦ යȼ වǦǎ 

ෙගɫමú ʆǐ කලෙහාƮ එය අදාළ මාසෙɏ ǧෂ්පාදන ǎɜ ǏමනාෙවǦ සෑම මŸටමක ෙස්වකෙයýෙගǦම සමාǩපාƯකව 

අƍ කරǩ ලැෙȩ.

 1.6 ෙමම ǧෂ්පාදන ǎɜǏමනාව කළමනාකාɜƮවෙɏ අȴමතය පɜǎ, ǧෂ්පාදන ධාɜතාවය ඉහල ęය අවස්ථාවක, නɫන 

තාúෂණය හǿǦවා ǐǦ අවස්ථාවක, ǧෂ්පාදන වəග ෙවනස් ɭ අවස්ථාවක, āයාවɣය ස්වයංකරණය කල අවස්ථාවක, 

ෙවළඳපල අǩව සහ ෙවනƮ අවස්ථාවක, කɣǦ කලට ආයතනෙɏ ෙමෙහɒȼ තƮƮවයǦ මත නැවත ඇගɑමට, 

ෙවනස් ûɝමකට භාජනය කල හැû අතර එය වෘƮưය සȽƯය සමග සාකļඡා කර මසú ඇƱලත ʆǐ කල ɒƱ අතර 

එෙස් ûɝමට අෙපාෙහාසƮ ɬවෙහාƮ සාධාරƞය ûɝමú මත නැවත ඇගɑමට කළමනාකාɜƮවයට හැûයාව ඇත. පʈ 

අවස්ථාවක කළමනාකාɜƮවය සහ වෘƮưය සȽƯය සමග ඇƯ කරගǦනා එකඟතාව මත අදාළ සාකļඡාෙɩǏ එකඟ 

වන ǎනක ʆට පʈ ෙගɫȼ ʆǐ කරǩ ලැෙȩ.

 1.7 ûʆයȼ ෙස්වකයýෙĘ ඔʑෙĘ සාමානɕ කාəයයǦට අමතර ෙවනƮ කාəයයú ඉŻ ûɝමට ඉɢɥȼ කල අවස්ථාවකǏ 

(Șɜʆǐ ûɝම හැර) එනȼ, ෙස්වකයාට ǎɜ Ǐමනාව උපයා ගැǨමට Ưȭ අවස්ථාවú මඟ හැɝ ęය ɪටකǏ ෙස්වකයාට 

සාමානɕ කාəයයකǏ ලැෙබන ǎɜ Ǐමනාවට සමාන ෙස්වකයාෙĘ “සාමානɕ ǎɜ Ǐමනාවú ” ෙගවǩ ලබɐ. 

සැ.ɒ. :- ෙස්වකෙයý අƯකාල Ǐමනා ලබන කාලය ඇƱලත ෙවනƮ කාəයයක ǧරත ɫ ʆŹයෙහාƮ ඉහත ü පɜǎ 

සාමානɕ ǧෂ්පාදන ǎɜ Ǐමනාව ලබා ගැǨම සඳහා ʈǐʈකȼ ෙනාලබɐ.
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 1.8 ෙමම ǧෂ්පාදන ǎɜ Ǐමනා Āමෙɩදෙɏ țəණ අǦතəගතය 2024.08.28, ෙɢඛන ගත කර ඇƯ ඇȿƟȼ ʆයɢලම ʆංහල 

සහ ඉංġʆ යන මාධɕ ෙදෙකǦම භාɪතා වන අතර ǨƯමය කɞƟ සඳහා ඉංġʆ මාධɕෙයǦ ඇƯ ෙɢඛනය භාɪතා 

කරǩ ලබɐ. ෙකෙස් ෙවතƮ ʆංහල පɜවəතනය ඉංġʆ පɜවəතනෙɏම Șටපතú බව සහƯක කල ɒƱය.

 1.9 ෙදපාəතෙȼǦƱ අǩව ෙස්වක සංඛɕාව ෙවǦ ûɝම පහත වěෙɩ දúවා ඇත.

Department No. of Employees
Casting 79
Inspection 14
Glazing 21
Moulding 16
Refire Repaired 2
Modelling + Case Making 10
BP & GP 13
Kiln - Loading

13
Kiln

Sorting
21

Packing

Xylem Testing & Packing 8
QA, R & D 16
Mechanical 9
Electrical 8
General Stores 3
Finished Goods Stores 3
Human Resources 1
Waste Water Treatment Plant 4
S.W.T.P. 2
General 7
Total 250
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Green Yield Rs.
95% 3,750
94% 3,400
93% 3,050
92% 2,700
91% 2,350
90% 2,000
89% 1,880
88% 1,760
87% 1,640

86% 1,520
85% 1,400
84% 1,280
83% 1,160
82% 1,040
81% 920
80% 800
79% 680

Below 78% -

Cum. Yield Rs.
90% 9,000
89% 8,500
88% 8,000
87% 7,500
86% 7,000
85% 6,500
84% 6,000
83% 5,500
82% 5,000

81% 4,500
80% 4,000
79% 3,700
78% 3,400
77% 3,100
76% 2,800
75% 2,500
74% 2,250
73% 2,000
72% 1,750
71% 1,500
70% 1,250
69% 1,000
68% 750
67% 500

Below 66% -

Commercial 
Qty

Rs.

17,600 19,000
17,400 18,500
17,200 18,000
17,000 17,500
16,800 17,100
16,600 16,700
16,400 16,300
16,200 15,900
16,000 15,500

15,800 15,200
15,600 14,900
15,400 14,600
15,200 14,300
15,000 14,000
14,800 13,700
14,600 13,400
14,400 13,100
14,200 12,800
14,000 12,500
13,800 12,200
13,600 11,900
13,400 11,600
13,200 11,300
13,000 11,000
12,800 10,700
12,600 10,400
12,400 10,100
12,200 9,800
12,000 9,500
11,800 9,200
11,600 8,900
11,400 8,600
11,200 8,300
11,000 8,000
10,800 7,700
10,600 7,400
10,400 7,100
10,200 6,800

Below 10,000 -

02. ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝම

Incentive Description Tables
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03. ෙදපාəතෙȼǦƱ වශෙයǦ ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝම

 3.1 අļĿ අංශය

 අļĿ සෑǏම සඳහා ෙස්වකɐǦ ෙවǦ ûɝම.

 අļĿ අංශය සඳහා ෙවǦකර ඇƯ ෙස්වකɐǦ පහත දැúෙɩ.

Job Description Allocated Heads
Mould Making 14
Frame Making 1
Pipe Bending 1
Total 16

 ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝම සඳහා සලකා බැɣය ɒƱ ෙස්වක ȝƯපාදන, ɀɣක ඉලúක සහ සමාන බර සʏත අļĿ ඒකක පහත 
දැúෙɩ.

Type Description Allocated heads Per shift 
moulds

Equivalent 
Weighted Moulds

Type 1 WC/BD/UR/XY DF 5 5 1.0
Type 2 WB/TC/WT/FC Manual 2 5 1.0
Type 3 FC Machine/ Kohler/ 3 cavity PD 4 4 1.3
Type 4 PD/HP/PT 3 5 1.0
Type 5 SB WC/Xylem 126/96/AF WC/ Etternity WC 5 4 1.3

 ȚǊගල ǎɜ Ǐමනා ලැȫමට ළඟා කරගත ɒƱ ඉලúකගත ළඟා කර ගැǨȼ පහත පɜǎ ෙɩ.

Achievement %
Above 95 100%
85 to 94 90%
75 to 84 70%
Below 75 0

 අļĿ සෑǏම සඳහා ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝෙȼ Āමය පහත දැúෙɩ.

Description Units
No. of employees A Nos
Monthly per head incentive B Rs.
Total department incentive A*B Rs.
Total mould production (Equalent no. of moulds) C Nos.
Individual person contribution (Equalent no. of 
moulds)

D Nos.

Individual earning (A*B)*(D/C) Rs.

 ** කාලයú සමඟ ලɐǦ ෙවනස් ûɝම (Line Changer) අļĿ සෑǏෙȼ තǧ කාəය සාධනය මත පදනȼව, සමාන බර සʏත අļĿ 
බවට පɜවəතනය ෙɩ.

Line Type Short Line Long Line
No. of Shift No. of Heads No. of Shift No. of Heads

WB/TC/PD/FC WB/Xylem 29096/126 4 4 4 5
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Line Type Short Line Long Line
No. of Shift No. of Heads No. of Shift No. of Heads

WC/BD/UR/XY DF 4 3 4 5
FC Machine 4 6

 3.2 වාƮƱ අංශය

 වාƮƱ අංශය සඳහා ලɐǦ වශෙයǦ (Line wise) ෙස්වක සංඛɕාව ෙවǦ ûɝම පහත දúවා ඇත.

Category Short Line Long Line
WB, PED, TC 2 2
OPEN RIM 2 2
BOX RIM, URINAL, Xylem DF 2 3
WATER TANK 2
Xylem 96/126 3 4
FC Machine                3
FC WB Manual 20 molds by 2

 Line සඳහා වැඩ කරන කාලය ෙවǦ ûɝම පහත පɜǎ ෙɩ.

Line Category
Description

Line Type
Short line Long line
Single (hrs.) Double (hrs.) Single (hrs.) Double (hrs.)
Heads Hrs. Heads Hrs. Heads Hrs. Heads Hrs.

Open Rim WC 02 09 02 12 02 10 02 14
Box Rim WC 02 10 03 12
Premium WC 02 12 03 12
Xylem WC DF 02 12 02 16 03 12 03 16
Xylem 126/96 03 12 03 16 04 12
VC WB, PD, Tank, TC 02 09 02 12 02 09 02 16
FC Machine 03 heads             11 hours
FC Bench 20 Moulds          02 Heads            12 Hrs.

 ǎɜ Ǐමනා පහත පɜǎ ගණනය ෙකෙə,

 ලɐǦ සඳහා සහ තǧ ȚǊගල ǎɜ Ǐමනා පහත පɜǎ ගණනය කරǩ ලැෙȩ. (Line wise/Individual)

Description Units
Quantity planned A Nos.
Actual quantity B Rs.
Monthly per head incentive C Rs.
No. of employees allocated to line D Nos.
Total Line incentive (B/A)*C*D Rs.
Total no. of man days E Nos.
Per day incentive for line per head {(B/A)*C*D}/E Rs.
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 එú ȚǊගලෙයý සඳහා ǎɜ Ǐමනා = වැඩ කරන ǎන ගණන x අදාළ ෙȗʘවලට ǎනකට ʏȽ ǎɜ Ǐමනා (Per head incentive)

 3.3 Șɜúʈȼ අංශය

 Șɜúʈȼ අංශය සඳහා ෙවǦකර ඇƯ ෙස්වක සංඛɕාව පහත පɜǎ ෙɩ.

Job Description Allocated Heads
Inspectors 10
Xylem Hole Cleaning 2
Helpers CBC 2

Total 14

 Șɜúʈȼ අංශය සඳහා අදාළ අɐතමයǦ ස ඳහා සමාන බර තබන අගයǦ (Equivalent Weighted Units) සහ ෙස්වා ȿරයú 
සඳහා අදාළ ඉලúක පහත දැúෙɩ.

Category Equivalent Weighted 
Units

Per Shift Target

Pedestal 1 120
Washbasin 1.2 100
Open Rim WC 2 60

Box Rim WC 3 40
Urinal 3 40
FFC large WB 3.5 34
FFC Small WB 1.5 80
Water tank 1 120
Xylem DF 2.5 48
Xylem 96/126 2.5 48

 Șɜúʈȼ ෙදපාəතෙȼǦƱව සඳහා ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɜම පහත පɜǎ ෙɩ.

Description Units
No. of Inspectors A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total department incentive A*B Rs.
Total pieces inspected (Equivalent no. of pieces) C Nos.
Individual person contribution (Equivalent no. of 
pieces)

D Nos.

Individual earning (A*B)*(D/C) Rs.

 ȚǊගල දායකƮවය සාමානɕ වැඩ කරන ෙɩලාවǦ සඳහා පමණú මǧǩ ලැෙȩ.

 D = (Total individual equivalent pieces/Total working hours)* සාමානɕ වැඩ කරන පැය ගණන

 ǎɜ Ǐමනා ʈǐʈකȼ සඳහා ළඟා කරගත ɒƱ ȝමාණයǦ පහත පɜǎ ෙɩ. පɝúෂකවරෙයý (Inspector) සඳහා තǧ මාʆක 
ඉලúකය ෙහාඳ කෑɣ 1500 û.

Achievement %

Above 95 100%
85 to 94 90%
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Achievement %

75 to 84 70%
Below 75 0

 ෙකෙස් ෙවතƮ, මාසය අවසාෙǦ WIP ෙනාමැƯ නȼ, ෙමය සලකා බලǩ ෙනාලැෙȩ.

 3.4 ඔප දැȾෙȼ අංශය

 ඔප දැȾෙȼ අංශෙɏ ෙස්වක සංඛɕාව ෙවǦ ûɝම පහත පɜǎ ෙɩ.

Job Description Allocated Heads
Manual Glazers 4
Engobe 4
Robot Glaze 6
Foot Check & Robot Unloading 6
Xylem trap 1
Total 21

 Manual Glazers

 ɀɣක ඉලúක (Per Shift Target) සහ සමාන බර ඒකක (Equivalent Weighted Units) පහත පɜǎ ෙɩ.

Category Equivalent Weighted Units Per Shift Target
Pedestal 1.0 120
VC Washbasin low weight 1.2 100
VC Washbasin weight above 15kg 1.6 75
Urinal/WC/BD 3.0 40
FFC large WB 4.0 30
FFC small WB 2.0 60
Water tank 1.0 120
Xylem 96/126 1.5 40

 Manual Glazers සඳහා ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝම පහත පɜǎ ෙɩ.

Description Units
No of Manual Glazers A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total department incentive A*B Rs.
Total pieces inspected (Equivalent no. of pieces) C Nos.
Individual person contribution (Equivalent no. of 
pieces)

D Nos.

Individual earning (A*B)*(D/C) Rs.

 ȚǊගල දායකƮවය සාමානɕ වැඩ කරන ෙɩලාවǦ සඳහා පමණú මǧǩ ලැෙȩ.

 D = (ȿʚ තǧ ȚǊගල සමාන ෙකාටස්/ȿʚ වැඩ කරන පැය ගණන)* සාමානɕ වැඩ කරන පැය ගණන

 Robot Glazing & Xylem Trap

 Robot glazing ෙස්වා ȿරයú සඳහා අදාළ ඉලúකය - කෑɣ 150
 Xylem trap ෙස්වා ȿරයú සඳහා අදාළ ඉලúකය - කෑɣ 150
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 Robot operators & Xylem trap සඳහා ǎɜ ǎමනා ගණනය ûɝම පහත පɜǎ ෙɩ.

Description Units
No. of Robot operators + Trap A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total incentive for Robot operators + Trap A*B Rs.
Total pieces robot glazed C Nos.
Individual person contribution D Nos.
Individual earning (A*B)*(D/C) Rs.

 ǎɜ ǎමනා ʈǐʈකȼ සඳහා ළඟා කරගත ɒƱ ȝමාණයǦ පහත පɜǎ ෙɩ.

 Manual Glazers සඳහා තǧ මාʆක ඉලúකය ෙහාඳ කෑɣ 2500û.

 මසú සඳහා Robot glaze කෑɣ 7,500 û.

Achievement %

Above 95 100%
85 to 94 90%
75 to 84 70%
Below 75 0

 ෙකෙස් ෙවතƮ, මාසය අවසාෙǦ WIP ෙනාමැƯ නȼ, ෙමය සලකා බලǩ ෙනාලැෙȩ.

 3.5 උǿǦ අංශය

 උǿǦ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙස්වක සංඛɕාව පහත පɜǎ ෙɩ.

Job Description Allocated Heads
Kiln Loaders 8
WT Cleaning 1
Logo Apply 1
Dedusting & Vacuum 1
Foot check & Robot unloading -
Kiln Car Repair 1
Operator 1

Total 13

 Kiln loaders සඳහා ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝම පහත පɜǎ ෙɩ.

Description Units
No. of employees allocated A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total incentive for Kiln Loading A*B Rs.
Actual employees in loading C Nos.
Total incentive with Actual employees (A*B)/C Rs.
Individual contribution to Kiln loading D%
Individual Incentive (A*B)/C*D Rs.
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 3.6 Re - Fire Repair ෙදපාəතෙȼǦƱව

 Re-Fire Repair ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙස්වක සංඛɕාව පහත පɜǎ ෙɩ.

Job Description Allocated Heads
Repairs 2
Total 2

 Re-Fire Repairs සඳහා ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝȼ පහත පɜǎ ෙɩ.

Description Units
No. of employees allocated A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total incentive for Re - fire repair A*B Rs.
Individual contribution to Re - fire repair C%
Individual Incentive (A*B)*C Rs.

 ǎɜ Ǐමනා ʈǐʈකȼ සඳහා ළඟා කරගත ɒƱ ǧෂ්පාදන ඉලúක ȝමාණය පහත පɜǎ ෙɩ. Re - Fire Repair සඳහා තǧ ȚǊගල 
මාʆක ඉලúකය නැවත Re - Fire කෑɣ 2000 û.

Achievement %

Above 95 100%
85 to 94 90%
75 to 84 70%
Below 75 0

 ෙකෙස් ෙවතƮ, මාසය අවසාෙǦ WIP ෙනාමැƯ නȼ, ෙමය සලකා බලǩ ෙනාලැෙȩ.

 3.7 ෙƮɝȼ සහ ඇʈɞȼ අංශය

 ෙƮɝȼ සහ ඇʈɞȼ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙස්වක සංඛɕාව පහත පɜǎ ෙɩ.

Job Description Allocated Heads Sub Group
Sorters 3

Group A
Helpers 2
Unloaders 3 Group B
Direct pack 2 Group C
WC pack 2 Group D
Palletizing 2 Group E
Vacuum testing & Correction 2
Bar Cutting 1
LCA 1
Grinding 3 Group F
Total 21

 ඉහත වěෙɩ සඳහǦ A කාƜඩෙɏ ʆට F කාƜඩෙɏ ʆŹන ȚǊගලɐǦ එʏ කƜඩායම Ʊළ ʆŹන ȚǊගල කාəය සාධනය මත 
පදනȼව ǎɜ Ǐමනා ගණනය කරǩ ලැෙȩ. එම ගණනය ûɝම පහත පɜǎ ʆǐ ෙකෙə.
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Description Units
No. of employees allocated to group A Nos.
Monthly per head incentive B Rs.
Total incentive for group A*B Rs.
Individual contribution to group C %
Individual Incentive A*B*C Rs.

 ඉහත කƜඩායȼ Ʊළ ෙනාʆŹන ȚǊගලɐǦට සෘő ǎɜ Ǐමනා ලැෙȩ.

 3.8 අෙනú ෙදපාəතෙȼǦƱ

 Body & Glaze Preparation, Modeling, Case Making, Quality Assurance & Laboratory, Engineering, Human Resources, 
STP & WTP, FG Stores, General Store & General ෙදපාəතෙȼǦƱ ෙස්වකɐǦට පහත පɜǎ ǎɜ Ǐමනා ගණනය ûɝȼ 
ලැෙබǩ ඇත.

 Individual Incentive = (Total allocated heads* Per head incentive)/No. of Actual heads
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මෙĘ අංකය: IR/COM/03/2021/99. 

කාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරය

අංක 2452/47 දරන හා 2025.09.06 ǎනැƯ ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊǝයට පƮ කරǩ 
ලැȭ එú පාəශ්වයú වශෙයǦ ෙɩයǦෙගාඩ, ɞúමෙɢ, ɞවǦȚර, අංක 233/1 ɣȘනෙයʏ පǎංĽ ආə.ș.ș. ජයෙකාƋ මයා සහ අෙනú 
පාəශ්වය වශෙයǦ ෙකාළඹ - 05, නාරාෙහ්ǦȘට, “ ෙමෙහවර Șෙයස”, 19-23 මහɢ ɣȘනෙයʏ ȘʏŹ ෙස්වා ǧɒúƯකයǦෙĘ 
භාර අරȿදɢ මƜඩලය අතර පැවැƯ කාəȽක ආරාɬල සȼබǦධෙයǦ ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ ලබා Ǐ ඇƯ අංක A/14/2024 දරන හා 
2025.07.18 ǎනැƯ ȝදානය ȝƯúෙෂ්ප කරන බව දǦවȽǦ ආə.ș.ș. ජයෙකාƋ මයා ෙවƯǦ කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 20(1) යටෙƮ 
ǧෙɩදනයú මා ෙවත ලැȫ ඇත.

එෙහɐǦ අංක A/14/2024 දරන ෙȩɞȼකාර ȝදානය āයාƮමක ɫම 2026.09.05 ǎන ʆට අවසǦ වන බවට පනෙƮ 20(2)(ආ) 
වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,
 කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ.

2025 ෙනාවැȼබə මස 18 වැǧ ǎන,
කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව,
ෙකාළඹ 05.
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පළȿවන උපෙɢඛනය

“අ” ආකෘƯ පƴය

(3 වන ǧෙයා්ගය)

1950 අංක 43 දරන කාəȽක ආරාɬɢ පනත

ෙȩɞȼකɞවýෙĘ ưරණයú ȝƯúෙෂ්ප ûɝෙȼ දැǦɫම

 ආə.ș.ș. ජයෙකාƋ,
 233/1, ɞවǦȚර, ɞúමෙɢ,
 ෙɩයǦෙගාඩ.
 2025.09.23

කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ ෙවතටය.

2025.09.06 ǎනැƯ අංක 2452/47 දරන ගැසŸ පƴෙɏ පළ කරන ලǊදාɭ ද ආə.ș.ș. ජයෙකාƋ සහ ෙස්.ǧ.භා.අ. මංඩලය බැǾ ʆŹǦනා 
ɭ ද 2025.07.18 ǎන දරන ෙȩɞȼකɞෙĘ ưරණය ȝƯúෙෂ්ප කරන බව ෙමɐǦ දැǩȼ ෙදǩ ලැෙȩ.

 අƮසන

Șටපත (අෙනú පාəශ්වය)

ෙස්වා ǧɒúƯකයǦෙĘ භාර අරȿදɢ මƜඩලය, “ෙමෙහවර Șයස” තැ.ෙප. 807 ෙකාළඹ - 05

1) ȝƯúෙෂ්ප කරන පාəශ්වය, වෘƮưය සȽƯය, ෙස්වාෙයා්ජකයා ෙහා් ෙස්වකයා ɪʆǦ අවස්ථාෙවා්Ľත පɜǎ ưරණෙයǦ බැǾ 
ʆŹන අෙනýƮ සැම පාəශ්වයකටම, වෘƮưය සȽƯයකට, ෙස්වාෙයා්ජකෙයýට සහ ෙස්වකෙයýටම ෙවන ෙවනම දැǦɫȼ 
යැɪය ɒƱය. (පනෙƮ 9(1), 15(1) හා 20(1) වන වගǦƯය බලǦන).

2) දැǦɫම අƮසǦ කරන තැනැƮතා එය අƮසǦ කරǦෙǦ ෙවනƮ යȼ පාəශ්වයú, ෙස්වා ෙයා්ජකෙයý, වෘƮưය සȽƯයú 
ෙහා් ෙස්වකෙයý ෙවǩෙවǦ නȼ ඒ තැනැƮතා එය අƮසǦ කරǦෙǦ කවර පාəශ්වයú, ෙස්වා ෙයා්ජකයý වෘƮưය 
සȽƯයú ෙහා් ෙස්වකෙයý ෙවǩෙවǦද යන වග ද වෘƮưය සȽƯයú සȼබǦධෙයǦ වන ɪට ඔʑ ඒ වෘƮưය සȽƯෙɏ 
දරන තනƱරද ǧශ්Ľතව සඳහǦ කළ ɒƱය.
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ɼ ලංකා රජෙɏ ȿǖණ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿǖණය කරන ලǏ.


