
1AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රයශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

අංංක 2466/40 – 2025 දෙෙසැැම්බර් මස 12 වැැනි සිකුරාාදාා – 2025.12.12අංංක 2466/40 – 2025 දෙෙසැැම්බර් මස 12 වැැනි සිකුරාාදාා – 2025.12.12

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

II  වැැනි කො�ොටසවැැනි කො�ොටස::  (I) වැැනි ඡෙෙදය වැැනි ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය සාාමාාන්‍යය

රජයේ� නිවේේදනරජයේ� නිවේේදන

මගේ� අංංකය: IR/COM/01/2023/101.

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.08.27 දිනැැති හාා අංංක 2399/23 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට්  පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.07.29 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් 1.කැැළණිය, වරාාගො�ොඩ, ජයතිලක මාාවත, අංංක 181/4 බී හි පදිංංචි ආචාාර්ය එස්්. එම්. පී. සී. පද්මිනී මිය 2. යක්කල, 
අළුත්ගම බෝ�ෝගමුව, ගල්ගෙ�ඩියන පාාර, අංංක 206 එෆ්් හි පදිංංචි ආචාාර්ය පී.සී.ගිරිහාාගම මයාා 3. පන්නිපිටිය, මාාකුඹුර, සිරිලක් මාාවත, 
අංංක 276/15 හි පදිංංචි එන්. බී. එස්්. දර්ශනී මිය 4. මහරගම, නාාවින්න, පරණ පාාර, අංංක 89/12 ඒ හි පදිංංචි හේ�ේමන්තාා බටගො�ොඩ මිය 
5.පස්්යාාල, වෙෙදෙෙගම, 177/ ඒ හි පදිංංචි කෞ�ෞමලී දිසාානාායක මිය 6. පුස්්සැැල්ලාාව, උඩකුඹුර, 230 හි පදිංංචි නිලන්ත වීරක්කො�ොඩි මයාා සහ 
අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් කො�ොළඹ 07, විජේේරාාම මාාවත, අංංක 114/9 හි පදිංංචි ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාව අතර 
පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති 
අංංක A 70/2024 හාා 2025.10.01 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18 (1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.
   
	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 නො�ොවැැම්බර් මස 17 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.

1A – G 45866 – 17(2025/12)
මෙ�ම අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය  www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 2A

කො�ොළඹ බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාව

	 01.	 ආචාාර්ය එස්්. එම්. පී. සී. පද්මිණි මිය,
		  181/4 බී. ජයතිලක මාාවත, වරාාගො�ොඩ,
නඩු අංංකය - A/70/2024		  කැැළණිය. 
යො�ොමු අංංකය - IR/COM/01/2023/101. 

	 02.	 ආචාාර්ය පී.සී. ගිරිභාාගම මයාා,
		  206.එෆ්්, ගල්ගේ�ඩියන පාාර, අළුත්ගම,
		බෝ�  ෝගමුව, යක්කල. 
	
	 03.	 එන්. බී. එස්්.දර්ශනී මිය,
		  276/15, සිරිලක් මාාවත,
		  මාාකුඹුර, පන්නිපිටිය.

	 04.	හේ� ේමන්තාා බටගො�ොඩ මිය,
		  89/12 ඒ, පරණ පාාර, නාාවින්න මහරගම.

	 05.	කෞ� ෞමලී දිසාානාායක මිය,
		  177/ඒ, වෙෙදෙෙගම, පස්්යාාල.

	 06.	 නිලන්ත වීරක්කො�ොඩි මයාා,
		  230, උඩකුඹුර, පුස්්සැැල්ලාාව.

		  පළමු පාාර්ශ්්වය
		  සහ

	 ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති
	 සභාාව, අංංක 114/9,
	විජේ ේරාාම මාාවත, කො�ොළඹ 07.

	දෙ ෙවන පාාර්ශ්්වය 

  ක  ම්කරු අමාාත්‍යය මහාාචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු අමාාත්‍යයවරයාා විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 
අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් ( විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමගින් කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වු ලංංකාාවේේ 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ජේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් 
ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා 2024.12.09 වැැනි දින බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් 
එම්.එම්.අයි. ආර්. ඒ.ජයතිලක වන මාා පත් කර ඇත.

  මෙ�ම   කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණු කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පහත සඳහන් පරිදි ප්‍රකාාශයට පත් 
කර ඇත.

    “ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ සේ�ේවය කරන පහත නම් සඳහන් නිලධාාරීන්ගේ� පත්විම් ලිපි ප්‍රකාාරව,

	 01.	 2021 වසර සිට ලබාා නො�ොගත් වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු නො�ොගෙ�වීම් සහ
	 02.	 2022 වසර සිට වෛෛද්‍ය� බිල්පත් ප්‍රතිපුර්ණය නො�ොකිරීම

  ම  ඟින් ඔවුන්ට අසාාධාාරණයක් සිදු වී ඇත් ද යන්නත් එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදු වී ඇත්නම් ඔවුන්ට ලැැබිය යුතු හිමිකම් කවරේේද 
යන්නත් පිළිබඳව වේේ. ”



3AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

	 01.	 ආචාාර්ය එස්්. එම්. සී. පී. පද්මිණි මිය	 04.	හේ� ේමන්තාා බටගො�ොඩ විය
	 02.	 ආචාාර්ය පී.සී.ගිරිහාාගම මයාා	 05.	කෞ� ෞමලී දිසාානාායක මිය
	 03.	 එන්.බී. එස්්. දර්ශනී මිය	 06.	 නිලන්ත වීරක්කො�ොඩි මයාා

    1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 39 වන වගන්තිය අනුව අමාාත්‍යයවරයාාට පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව ඔහු විසින් 
පනවන ලද නියෝ�ෝග අංංක 21(1) හාා 21(2) මඟින් දක්වාා ඇති පරිදි ආරාාවුලට විෂය වී ඇති සම්පුර්ණ කරුණු සම්බන්ධයෙ�න් වූ විස්්තර 
ප්‍රකාාශයක් දෙෙපාාර්ශ්්වයෙ�න්ම ලබාා ගතිමි. අනතුරුව ප්‍රතිවිරුද්ධ පාාර්ශ්්වය වෙෙතින් ලද විස්්තර ප්‍රකාාශයට පිළිතුරු ලෙ�ස වු ප්‍රති උත්තර 
ප්‍රකාාශයක් දෙෙපාාර්ශ්්වය වෙෙතින් වෙෙන වෙෙනම ලබාා ගතිමි.

    2025.01.15 වැැනි දින දෙෙපාාර්ශ්්වය කැැඳවාා ආරාාවුල නිරවුල් කර ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් යම් එකඟතාාවයක් ඇති කර ගෙ�න ආරාාවුල 
සමථයකට පත් කර ගැැනීම කෙ�රෙෙහි දෙෙපාාර්ශ්්වයේ� එකඟතාාවයක් ඇත් දැැයි පරික්ෂාා කර බැැලුවෙෙමි. එවැැනි එකඟතාාවයක් පෙෙන්නුම් 
නො�ොකරන ලද අතර බේ�රුම්කරණය සඳහාා වු සාාක්ෂි විභාාගය සඳහාා ඉදිරි පියවර ගැැනීමට තීරණය කළෙ�මි. ඒ අනුව මිලඟ සාාක්ෂි 
විභාාගය 2025.02.03 වැැනි දිනට නියම කළෙ�මි.

  සා  ාක්ෂි විභාාග කිරීම 2025.01.15 වැැනි දින සිට 2025.07.11 දින දක්වාා පවත්වන ලද අතර අවසාාන ලිඛිත දේේශන 2025.08.13 දිනට 
ලබාා දෙෙන ලෙ�ස දෙෙපාාර්ශ්්වයට නියම කළෙ�මි.

    කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� නියෝ�ෝග අංංක 21(1) හාා 21(2) අනුව ආරාාවුල ඇතිවීමට හේ�ේතු වු කාාරණාා පිළිබඳව දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින් 
ඉදිරිපත් කරන ලද ප්‍රකාාශ හාා ප්‍රතිඋත්තර ප්‍රකාාශයන්ද ඉදිරිපත් වූ වාාචික සාාක්ෂි ද ලේ�ඛනමය සාාක්ෂි ද විශ්්ලේ�ශණය කර සාාධාාරණ හාා 
යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් ලබාා දීමට කටයුතු කළෙ�මි.

සාාක්ෂි විශ්්ලේ�ශනය

  කෘ  ෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව (CARP) යනු කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� ක්‍රියාාත්මක ව්‍යා�ාවස්්ථාාපිත ආයතනයකි. 
1987 අංංක 47 දරන පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ සම්මත පනතකින් ස්්ථාාපිත කර ඇත. මෙ�ම පනතේ� ප්‍රතිපාාදන අනුව ශ්‍රී ලංංකාා කෘෘෂිකාාර්මික 
පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සහාා අරමුදල නමින් අරමුදලක් පිහිටුවාා ඇත. (ඉදිරියේ�දී මෙ�ම අරමුදල CARP අරමුදල නමින් හැැදින්වේේ.) මෙ�ම 
අරමුදල සඳහාා වාාර්ෂික රාාජ්‍යය අයවැැය ලේ�ඛනය මඟින් මුදල් වෙෙන් කරන අතර මහාා භාාණ්ඩාාගාාරය විසින් එම මුදල් මෙ�ම අරමුදලට 
ලබාා දේේ. ඊට අමතරව විවිධ දේේශීය හාා විදේේශීය ආයතන මඟින් විවිධ ව්‍යා�ාපෘෘති කිරීම සඳහාාද ව්‍යා�ාපෘෘති අරමුදල් මෙ�ම අරමුදලට ලබාා 
දෙෙන අතර එම මුදල්ද මෙ�ම CARP අරමුදලටම බැැර කෙ�රේේ.

  ම  හාා භාාණ්ඩාාගාාරයෙ�න් ලබාා දෙෙන මුදල් කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ ප්‍රාාග්ධන හාා පුනරාාවර්තන වියදම් සඳහාා යො�ොදවාා 
ගන්නාා අතර ව්‍යා�ාපෘෘති සඳහාා ලැැබී ඇති ව්‍යා�ාපෘෘති අරමුදල් ආයතනයට පැැවරී ඇති ව්‍යා�ාපෘෘති ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා පමණක් යො�ොදාා ගනී.

    ඉහත සඳහන් 1987 අංංක 47 දරන කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 14.1 වගන්තියට අනුව කෘෘෂිකර්ම 
පර්යේ�ෂණ හාා ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව සඳහාා නිලධාාරින් සහ වෙෙනත් සේ�ේවකයින් බඳවාා ගැැනීමටත්, වැැටුප් හාා වේේතන තීරණය කිරීමටත් 
වැැටුප් ගෙ�වීමටත් සභාාවට බලය පැැවරී ඇත. තවද 1988.11.06 වැැනි දින කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ අධ්‍යයක්ෂක 
මණ්ඩලය විසින් සම්මත කර ගත් බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියේ� එක් එක් සේ�ේවක කාාණ්ඩය සඳහාා ලබාා දිය යුතු වැැටුප් 
පරිමාාණයන් සහ සේ�ේවක සුභසාාධන කටයුතු ( Fringe Benefits) සම්බන්ධයෙ�න්ද කරුණු දක්වාා ඇත. 1988 බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් 
කිරීමේ� පටිපාාටියේ� දක්වාා ඇති පරිදි යෝ�ෝජිත අමතර ප්‍රතිලාාභ (Fringe Benefits) පහත පරිදි වේේ.

	 01.	 වෛෛද්‍යා�ාධාාර රක්ෂණ ක්‍රමයක් කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති අරමුදල් යො�ොදාා ගනිමින් ආරම්භ කිරීම.
	 02.	සේ� ේවකයින් සඳහාා ණය මුදල් ලබාා දීමේ� වැැඩපිළිවෙෙලක් ක්‍රියාාත්මක කිරීම.
	 03.	සේ� ේවකයින් සහ පවුලේ� සමාාජිකයින්ට වසරකට නිවාාඩු දුම්රිය බලපත්‍ර කට්ටල 03 ක් ලබාා දීම.
	 04.	නො� ොමිලේ� ලබාා දෙෙන දුම්රිය මාාසික වාාර ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් ( සීසන් ටිකට්පතක්) ලබාා දීම.

  කෙ�සේ�  ේ නමුත් ඉහත (1) හි සඳහන් වෛෛද්‍යා�ාධාාර රක්ෂණ ක්‍රමයට වෙෙනස්් වු වෛෛද්‍යා�ාධාාර ක්‍රමයක් මෙ�ම අරමුදල මඟින් අමතර 
ප්‍රතිලාාභ හෙ�වත් Fringe Benefits ලෙ�ස සේ�ේවකයින් හාා ඔවුන්ගේ� පවුලේ� සාාමාාජිකයින් වෙෙනුවෙෙන් ක්‍රියාාත්මක කර ඇත.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 4A

    පහත සඳහන් එම දීමනාා ක්‍රමය 1988 බඳවාා ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටියේ� සඳහන් වෛෛද්‍යා�ාධාාර රක්ෂණ ක්‍රමයට වෙෙනස්් 
වු වෛෛද්‍යා�ාධාාර ක්‍රමයකි.

	 01.	 වෛෛද්‍ය� බිල්පත් ප්‍රතිපුර්ණය කිරීම. (වර්ෂයකට රු.30000/- ක උපරිමයකට යටත්ව)
	 02.	සේ� ේවකයින්ට හිමි වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු 21කින් ලබාා නො�ොගත් වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු සඳහාා දින 20 ක උපරිමයකට යටත්ව ගෙ�වීම් කිරීම. (මින් 

ඉදිරියට මෙ�ම ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම් Fringe Benefits යන්න අමතර ප්‍රතිලාාභ නමින් හදුන්වනු ලැැබේ�).

    නමුත් 1987 අංංක 47 දරන කෘෘෂිකාාර්මික පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාා පනතේ� 14.1 වගන්තියෙ�න් ලබාා දී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව 
මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම සඳහාා පහත සඳහන් අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාා මඟින් අනුමැැතිය ලබාා දී ඇති බව පළමු පාාර්ශ්්වය කියාා 
සිටී.

	 01.	 1993.03.24 දිනැැති 16/93 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාව.
	 02.	 1993.06.08 දිනැැති 19/93 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාව.

    ඊට ප්‍රතිචාාර දක්වමින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය කියාා සිටින්නේ� පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් සඳහන් කරන ලද 16/93 හාා 19/93 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල 
පත්‍රිකාාවන් සම්බන්ධයෙ�න් අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලය ගන්නාා ලද තීරණ ඉදිරිපත් කිරීමට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අපො�ොහො�ොසත් වී ඇති බවයි. ඒ 
අනුව පළමු පාාර්ශ්්වය කියාා සිටින පරිදි 16/93 හාා 19/93 අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාා මඟින් ඉහත අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීමට අනුමැැතිය ලබාා 
දුන් බවට කරන ප්‍රකාාශය තහවුරු වී නැැත.

    නමුත් ඒ බව තහවුරු කිරීමට පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල ලේ�කම් ආචාාර්ය කේ�.ජි. අයි. අමරසිංංහ 
මහතාා විසින් කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් වෙෙත යවාා ඇති ලිපිය ප්‍රමාාණවත් බව පැැහැැදිලි වේේ. එම ලිපියේ� 4 වන ජේේදයේ� සඳහන් 
වන්නේ� මෙ�ම වෛෛද්‍ය� යෝ�ෝජනාා ක්‍රමය හෙ�වත් අමතර ප්‍රතිලාාභ දීමනාා ක්‍රමය 1991.05.01 දින සිට ක්‍රියාාත්මක කිරීමට අනුමැැතිය ලැැබී 
ඇති බවකි. තවද මෙ�ම වෛෛද්‍ය� යෝ�ෝජනාා ක්‍රමය පිළිබඳව වැැඩිදුර විස්්තර කිරීමක්ද මෙ�ම අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල යෝ�ෝජනාා වලදී සිදු කර ඇත. 
2003.04.25 දින පැැවති 97 වන සභාා වාාරයේ�දී මෙ�ම යෝ�ෝජනාා ක්‍රමයට තවදුරටත් සංංශෝ�ෝධන ඉදිරිපත් කර ඇති බවට පළමු පාාර්ශ්්වය 
විසින් කරනු ලබන ප්‍රකාාශයට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විරෝ�ෝධතාාවයක් නො�ොදක්වයි. මේ� අනුව මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීමට කෘෘෂිකර්ම 
පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට බලය ලැැබී ඇති බව පැැහැැදිළිය.

    1992.07.04 දින ඩේ�ලි නිවුස්් පුවත්පතේ� පලකරන ලද දැැන්වීමක් මඟින් කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ පවතින සේ�ේවක 
පුරප්පාාඩු සඳහාා අයදුම්පත්‍ර කැැඳවීමට කටයුතු කර ඇත.මේ� අනුව එම පුවත්පත් දැැන්වීම මඟින් ද තෝ�ෝරාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්ට මෙ�ම 
අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම කරන බව ප්‍රකාාශ කර ඇත.

  මෙ�ම   පුවත්පත් දැැන්වීම අනුව අයදුම්පත් කැැඳවාා බඳවාා ගත් සේ�ේවකයින්ගේ� පත්වීම් ලිපිවලද මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ලබාා දෙෙන 
බවට සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසියක් ඇතුලත් කර ඇත. එම නිසාා ඔවුන්ට එම අමතර ප්‍රතිලාාභ සඳහාා නෛෛතික අයිතියක් ලැැබී ඇත. පළමු 
පාාර්ශ්්වය විසින් පැැමිණිල්ලේ� දක්වාා ඇති පරිදි 1992.07.04 දින සිට 2021 වර්ෂය දක්වාා මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම් කර ඇති අතර 
මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් වරින් වර පැැහැැදිලි කර ගැැනීම් සඳහාා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් වෙෙනුවෙෙන් කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් හරහාා කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාව වෙෙත කළමනාාකරණ 
සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් පහත දක්වාා ඇති උපදෙෙස්් ලබාා දෙෙමින් මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම අනුමත 
කර ඇත.

	 01.	කෘ ෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් අමතාා ඇති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� අංංක DMS/
ACL/CARP හාා 2003 02.17 දිනැැති ලිපිය මගින් උපදෙෙස්් ලබාා දී ඇත්තේ� 2001.01.05 දිනට පෙෙර බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරින්ට 
පමණක් මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම පිළිබඳව විරෝ�ෝධතාාවයක් නො�ොමැැති බවයි.

	 02.	කෘ ෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් අමතාා ඇති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂක ජනරාාල්ගේ� අංංක DMS/
E1/14/4/117 හාා 2011.07.06 දිනැැති ලිපිය මඟින් 2001.01.05 දිනට පෙෙර බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරින්ට මෙ�ම වරප්‍රසාාදය ගෙ�වීම 
සඳහාා නිර්දේේශ කර ඇත.



5AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

	 03.	කෘ ෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් අමතාා ඇති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂක ජනරාාල්ගේ� අංංක 
DMS/1580/v-iv හාා 2019.12.12 දිනැැති ලිපිය මඟින් මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් විරුද්ධත්වයක් නො�ාමැැති බව 
දක්වාා ඇත.

    2020 වර්ෂයේ� පමණ සිට රටේ� පැැවති ආර්ථික අවපාාතය හේ�ේතු කර ගෙ�න ඊට මුහුණ දීම සඳහාා රජය විසින් විවිධ ක්‍රියාාමාාර්ග 
ගැැනීමට පෙෙළඹී ඇත. කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාා ආයතනයේ� 2001.01.05 දිනට පෙෙර බඳවාා ගත් සේ�ේවකයින් වෙෙනුවෙෙන් 
මෙ�තෙ�ක් ගෙ�වමින් තිබු ඉහත සඳහන් අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම 2021 වර්ෂයේ� සිට කිසිදු හේ�ේතු දැැක්වීමෙ�න් තො�ොරව අත්හිටුවීමට පියවර 
ගෙ�න ඇත.

    ඒ අනුව 2021 වසරේේ සිට ලබාා නො�ොගත් වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු සඳහාා ගෙ�වීම නතර කර ඇති අතර 2022 වසරේේ සිට වෛෛද්‍ය� බිල්පත් 
ප්‍රතිපුර්ණය කිරීම නතර කර ඇත.

  සේ�  ේවකයින් විසින් ආයතනයේ� පරිපාාලනයෙ�න් මේ� පිළිබඳව විමසීම් කර ඇති අතර සාාධාාරණ හේ�ේතු දැැක්වීමක් කිරීමට ආයතනයේ� 
පරිපාාලනය අසමත් වී ඇත. ඒ අනුව මෙ�ම නඩුවේේ පැැමිණිලිකරුවන් විසින් 2022.11.10 වැැනි දින කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට මෙ�ම 
පැැමිණිල්ල ඉදිරිපත් කර ඇත. එම පැැමිණිල්ල විභාාග කර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� අංංක IR/COM/01/2023/101 හාා 2023.08.15 
දිනැැති ලිපිය මඟින් දන්වාා ඇත්තේ� මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ සේ�ේවකයින්ට ගෙ�විය යුතු බවට සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසියක් සේ�ේවකයින්ගේ� පත්වීම් 
ලිපි වල සඳහන් වන බවට කරුණු අනාාවරණය වී ඇති බැැවින් ද එම ගෙ�වීම් කිරීමට කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ අධ්‍යයක්ෂක 
මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර ඇති බවට කරුණු අනාාවරණය වී ඇති බැැවින් ද එම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම දින 14 ක් ඇතුලත සිදු 
කිරීමට පියවර ගන්නාා ලෙ�සයි.

  ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� නියමය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ ප්‍රතිපත්ති සභාාව අපො�ොහො�ොසත්වීම නිසාා ගරු 
කම්කරු අමාාත්‍යයවරයාා විසින් මෙ�ම ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා 2024.12.09 වැැනි දින මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත. 
ඒ අනුව බේ�රුම්කරණ ක්‍රියාාවලිය 2025.01.15 දින සිට ආරම්භ කරන ලදී. පැැමිණිලිකාාර පාාර්ශ්්වය විසින් තර්ක කරනුයේ� කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්්වරයාාගේ� 2023.08.15 වැැනි දිනැැති නියමය අනුව තමන්ට මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ලබාා ගැැනීමට හිමිකම් ඇති බවකි.

    නමුත් සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී අනාාවරණය වුයේ� කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම නතර 
කිරීමට හේ�ේතු වී ඇත්තේ� 2021.08.28 දිනැැති අංංක MF/NB/07/CM/2021/165 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල පත්‍රිකාාව අනුව 2021.09.07 
දිනැැති අංංක අමප/21/1596/304/134 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය පරිදි මෙ�ම දීමනාා අත්හිටුවීමයි ඒ අනුව මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ 
ගෙ�විය යුතු බවට පත් වීම් ලිපියේ� සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසියක් තිබුනද එම පත්වීම් ලිපියේ�ම ඇති වෙෙනත් සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසියකින් 
කියවෙෙන්නේ� කලින් කල රජය සහ කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් නිකුත් කරන ලද රෙෙගුලාාසි, නියෝ�ෝගවලට ඉහත 
සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි යටත් විය යුතු බවයි. ඒ අනුව මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ලැැබීමට ඇති අයිතිය සම්බන්ධයෙ�න් වු කො�ොන්දේේසිය ඉහත 
දක්වාා ඇති පරිදි වු රජයේ� නියෝ�ෝගයක් හේ�ේතුවෙෙන් බල රහිත වනු ඇත. එනම් ඉහත දැැක් වු 2021.09.07 දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල 
තීරණ අංංක අමප/21/1596/304/134 හේ�ේතුවෙෙන් පත්වීම් ලිපියේ� දක්වාා ඇති අමතර ප්‍රතිලාාභ ලැැබීමේ� අයිතිය සම්බන්ධයෙ�න් වු සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසිය බල රහිත වී ඇත.

    එම නිසාා 2003.08.15 දිනැැති කම්කරු කො�ොමසාාරිස්්වරයාාගේ� නියමය ක්‍රියාාත්මක කිරීමට නො�ොහැැකි වු බවට කාාෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ 
හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් කියාා සිටීම පිළිගැැනීමට සිදු වනු ඇත.

    එම අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණවලට ඇතුලත්ව ඇති පහත සඳහන් නිර්දේේශ 2 කෙ�රෙෙහි විශේ�ේෂයෙ�න් අවධාානය යො�ොමු කිරීම වැැදගත් 
වේේ.

	 01.	 අමාාත්‍යය මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර නො�ොමැැති කිසිදු දිමනාාවක්, සුභසාාධන වැැඩසටහනක්, සංංවර්ධන සහයන් හෝ�ෝ සහනාාධාාර 
ලබාාදීම නතර කිරීම.

	 02.	සේ� ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම්වරුන්ගේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානින්ගේ� අනුමැැතීන් යටතේ� ගෙ�වනු ලබන වැැටුප් 
නො�ොවන දීමනාා, බිල්පත් ප්‍රතිපුර්ණය කිරීම යනාාදිය සමාාලෝ�ෝචනය කර පො�ොදුවේේ සියලු නිලධාාරි කණ්ඩාායම් වෙෙත ලබාාදීම 
වෙෙනුවට සත්‍යය වශයෙ�න් කාාර්යයේ� නියැැලෙ�න නිලධාාරින්ට පමණක් සීමාා කිරීම.

ඒ අනුව කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ සේ�ේවකයින් වෙෙත ලබාා දී තිබු මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ලබාා ගැැනිමේ� හිමිකම 
ඉහත 1 නිර්දේේශය අනුව මෙ�තෙ�ක් අමාාත්‍යය මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර නො�ොතිබිම හේ�ේතුවෙෙන් තවදුරටත් ගෙ�වීම් කිරීමට ඉඩක් 
නො�ොමැැති බව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් පෙෙන්වාා දෙෙයි.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 6A

මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම් සම්බන්ධයෙ�න් අමාාත්‍යය මණ්ඩල අනුමැැතියක් ලබාා තිබු බවට කිසිදු සාාක්ෂියක් ඉදිරිපත් කිරීමට 
පළමු පාාර්ශ්්වය අසමත් වී ඇති බැැවින් ඉහත අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය පරිදි අමතර ප්‍රතිලාාභ මීට අදාාළ සේ�ේවකයින්ට ගෙ�වීමට කෘෘෂිකර්ම 
පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට නියම කිරීමට හැැකියාාවක් ඇති බවක් නො�ොපෙෙනේ�.

කාාෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් රජයේ� වගකිව යුතු ආයතන වෙෙතින් උපදෙෙස්් ඉල්ලාා මෙ�ම මතු වී ඇති තත්වය 
නිරවුල් කර ගැැනීමට උත්සාාහ දරාා ඇත. ඊට ප්‍රතිචාාර දක්වමින් පහත සඳහන් පිළිතුරු කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් හරහාා කෘෘෂිකර්ම 
පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව වෙෙත ලබාා දී ඇත.

	 01.	කෘ ෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් අමතාා ඇති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂක ජනරාාල්ගේ� අංංක 
DMS/1580/v- iv හාා 2022.03.18 දිනැැති ලීපිය අනුව කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව, භාාණ්ඩාාගාාර ප්‍රතිපාාදන මත 
යැැපෙෙන ආයතනයක් බැැවින් “රාාජ්‍යය වියදම් සමාාලෝ�ෝචනය” යන මැැයෙ�න් යුතුව ඉදිරිපත් කරන ලද අංංක අමප/21/1596/304/134 
හාා 2021.09.07 වැැනි දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණයට අනුව මෙ�ම දීමනාා ගෙ�වීමට ඉඩ කඩක් නො�ොමැැති බව දන්වාා ඇත.

	 02.	කෘ ෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ සභාාපතිගේ� 2022/12/20 දිනැැති ලිපියට පිලිතුරු වශයෙ�න් කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 
ලේ�කම් අමතාා ඇති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� අංංක:DMS/1580/ v - iv හාා 
2023.04.21 දිනැැති ලිපිය අනුව

	 I.	අම ප/21/1596/304/134 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය අනුව කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ සේ�ේවකයන් සඳහාා 
අමතර ප්‍රතිලාාභ (Fringe Benefits) ගෙ�විය නො�ොහැැකි බව දක්වාා ඇත.

	 II.	කෙ�සේ� ේ වුවද 2022.12.21 දිනැැති රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර චක්‍ර ලේ�ඛ අංංක 8/2022 හි කො�ොන්දේේසි අනුව ඉතිරි කර ගත් නිවාාඩු සඳහාා 
ගෙ�වීම් කිරීමට කටයුතු කරන ලෙ�ස දන්වාා ඇත.

    2022.12.21 දිනැැති රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර චක්‍රලේ�ඛ 08/2022 හි දක්වාා ඇති පහත සඳහන් කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවකයින් සඳහාා 
ඉතිරි කර ගත් නිවාාඩු වෙෙනුවෙෙන් ගෙ�වීම් කිරීමට හැැකියාාව ලැැබේ�.

	 (a)	 එකී රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාරයේ� සේ�ේවකයින්ට හිමි නිවාාඩු ගණනය කිරීමේ�දී 1954 අංංක 19 දරන සාාප්පු හාා කාාර්යාාල සේ�ේවක පනතේ� 
විධිවිධාානයන්ට අනුකූල විය යුතුය.

	 (b)	 එකී රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාරය ප්‍රාාග්ධන හාා / හෝ�ෝ පුනරාාවර්තන වියදම් සඳහාා මහාා භාාණ්ඩාාගාාරයෙ�න් අරමුදල් නො�ොගත යුතුය.

	 (c)	ගෙ� වීම් සඳහාා සලකාා බලන වර්ෂයට පෙෙර වසරට අදාාළව මහාා භාාණ්ඩාාගාාරයට ගෙ�විය යුතු ලාාභාංං�ශ /අය බදු ගෙ�වාා තිබිය 
යුතුය.

  මෙ�ම   කො�ොන්දේේසි 3ම කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් සපුරාා නැැත. එම නිසාා මෙ�ම චක්‍ර ලේ�ඛය (08/2022) අනුව 
සේ�ේවකයින්ට ඉතිරි කර ගත් නිවාාඩු සඳහාා ගෙ�වීම් කිරීමට කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට නො�ොහැැකිය.

	 03.	කෘ ෘෂිකර්ම හාා වැැවිලි කර්මාාන්ත අමාාත්‍යං�ංශයේ� ප්‍රධාාන මූල්‍යය නිලධාාරිගේ� අංංක Agri/5/18/CARP -24 දරන 2024.09.02 දිනැැති 
ලිපිය මඟින් මෙ�ම ගෙ�වීම් කිරීම පිළිබඳව භාාණ්ඩාාගාාරයේ� විවිධ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු වලින් එවාා ඇති ලිපි වලින් මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ 
ගෙ�වීමට අනුමැැතියක් ලබාා දී නො�ොමැැති බැැවින්ද 2021 සිට මෙ�ම ගෙ�වීම් කර නො�ොමැැති බැැවින් ද මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම් 
කිරිමට ඉඩ ප්‍රස්්ථාාවක් නො�ොමැැති බව දන්වාා ඇත.

නිගමන:

	 01.	ප්‍රා ාග්ධන හාා පුනරාාවර්තන වියදම් සඳහාා කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට අරමුදල් ලැැබෙ�න්නේ� මහාා භාාණ්ඩාාගාාරයෙ�න් 
පමණි.

	 02. 	කෘ ෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ සේ�ේවකයන් සඳහාා අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම 1991.05.01 දින සිට ක්‍රියාාත්මක කිරීමට 
අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලයේ� අනුමැැතිය ලැැබී ඇත.

	 03.	 1992.07.04 දින සිට අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම් කිරීම සඳහාා කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් පියවර ගෙ�න ඇත.



7AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

	 04.	ක ළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් 2003.02.17, 2011.07.06, 2019.12.12 යන අවස්්ථාා 3දීම 
කෘෘෂිකර්ම අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් මඟින් කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට උපදෙෙස්් ලබාා දි ඇත්තේ� 2001.01.05 දිනට 
පෙෙර බඳවාා ගත් සේ�ේවකයින්ට මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් විරුද්ධත්වයක් නො�ොමැැති බවයි.

	 05.	 ඒ අනුව මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වීම 1991.05.01 දින සිට 2021 වර්ෂය දක්වාා ක්‍රියාාත්මක වී ඇත.

	 06.	මෙ�ම  අමතර ප්‍රතිලාාභ ලැැබීමට හිමිකම ඇති සේ�ේවකයින්ගේ� පත්වීම ලිපිවල සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසියක් ලෙ�ස අමතර ප්‍රතිලාාභ දීමනාා 
ලබාා දෙෙන බවට ලිඛිතව දක්වාා ඇත. තවද එම පන්වීම් ලිපිවලම තවත් කො�ොන්දේේසියක දක්වාා ඇත්තේ� කලින් කලට රජය සහ 
කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් නිකුත් කරන රෙෙගුලාාසි හාා නියෝ�ෝග වලට එම කො�ොන්දේේසි යටත් විය යුතු බවයි.

	 07.	 ඒ අනුව අංංක: අමප/21/1296/304/134 හාා 2021.09.07 වැැනි දිනැැති අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණ වලට අනුව සහ මහාා භාාණ්ඩාාගාාරයේ� 
විවිධ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු විසින් කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව වෙෙත ලබාා දී ඇති උපදෙෙස්් පරිදි අමතර ප්‍රතිලාාභ දීමනාා 
තවදුරටත් ගෙ�විය නො�ොහැැක. අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණ මඟින් සේ�ේවකයින්ගේ� පත්වීම් ලිපිවල මෙ�ම අමතර ප්‍රතිලාාභ ගෙ�වන බවට 
දක්වාා ඇති කො�ොන්දේේසිය අක්‍රීය වී ඇත. එසේ�ේ අක්‍රීය වීමට හේ�ේතුව එම පත්වීම් ලිපියේ�ම තවත් කො�ොන්දේේසියක් මඟින් දක්වාා ඇති 
රජය විසින් සහ කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව විසින් කලින් කලට සාාදනු ලබන රෙෙගුලාාසි, නියෝ�ෝග වලට එම සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසිය යටත් විය යුතු බව දක්වාා තිබීමයි. එම නිසාා ඉහත අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය මඟින් අමතර ප්‍රතිලාාභ (Fringe 
Benefits) ගෙ�වන බවට වු සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසිය අක්‍රීය වී ඇත.

	 08.	 ඒ හැැර 2022.12.21 වෙෙනි දිනැැති රාාජ්‍යය ව්‍යා�ාපාාර චක්‍ර ලේ�ඛ අංංක PED/8/2022 මඟින් මහාා භාාණ්ඩාාගාාරයේ� ප්‍රතිපාාදන වලින් 
ආයතනයේ� ප්‍රාාග්ධන හාා / හෝ�ෝ පුනරාාවර්තන වියදම් දරන්නේ� නම් සේ�ේවකයින්ට ඉතිරි කර ගත් නිවාාඩු වෙෙනුවෙෙන් ගෙ�වීම් කළ 
නො�ොහැැකි බව දක්වාා ඇත. ඒ අනුව සේ�ේවකයින්ට ඉතිරි කර ගත් නිවාාඩු වෙෙනුවෙෙන් ගෙ�වීම් කළ නො�ොහැැක.

	 09.	මේ�  අනුව කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවේේ අමතර ප්‍රතිලාාභ ලැැබීමට සුදුසුකම් ලබාා තිබු සේ�ේවකයින්ට 2021 සිට එම 
දීමනාා ලබාා ගැැනීමට අවකාාශයක් නැැත.

ප්‍රදාානය

  කෘ  ෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාවට තම ආයතනයේ� 2001.01.05 දිනට පෙෙර බඳවාා ගත් සේ�ේවකයින් වෙෙනුවෙෙන් 2021 
වසරේේ සිට ලබාා නො�ොගත් වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු සඳහාා මුදල් ගෙ�වීමටත් සේ�ේවකයින් සහ ඔවුන්ගේ� පවුලේ� සාාමාාජිකයන්ගේ� වෛෛද්‍ය� බිල්පත් 
ප්‍රතිපුර්ණය කිරීමටත් අංංක: අමප/21/1596/304/134 හාා 2021.09.07 දිනැැති කැැබිනට් තීරණයට අනුව නො�ොහැැකි වී ඇත. එබැැවින් 
කෘෘෂිකර්ම පර්යේ�ෂණ හාා ප්‍රතිපත්ති සභාාව පහත නම් සඳහන් පළමු පාාර්ශ්්වයට අසාාධාාරණයක් සිදු කර නැැත.

01. ආචාාර්ය එස්්. එම්. පී. සී. පද්මිණි මිය
02. ආචාාර්ය පී.සී.ගිරිහාාගම මයාා
03. එන්. බී.එස්් දර්ශනී මිය.
04. හේ�ේමන්තාා බටගො�ොඩ මිය.
05. කෞ�ෞමලී දිසාානාායක මිය.
06. නිලන්ත වීරක්කො�ොඩි මයාා
මෙ�ය ප්‍රදාානය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බවට තීරණය කරමි.

	 එම්.එම්.අයි. ආර්. ජයතිලක, , 
		 බේ�රුම්කරු.
	
2025 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 01 වැැනි දින.
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I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 8A

මගේ� අංංකය: IR/COM/03/2023/107.

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

    131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.08.09 දිනැැති හාා අංංක 2396/57 
දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.08.02 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, 
එක් පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් යක්කල, කෙ�සෙ�ල්වතුගො�ොඩ, අංංක 85/1 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි ජී.ඩී.ජේේ.සමාාධි අමරතුංංග මහතාා සහ මො�ොරටුව, 
සරික්කමුල්ල, ගාාලු පාාර, අංංක 159 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ලංංකාා ටයර් රිට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම් 
කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/41/2024 හාා 2025.09.05 
දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.
   
	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 දෙෙසැැම්බර් මස 02 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.
		

බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේදී ය.

නඩු අංංකය - A/41/2024		  ජී.ඩී.ජේේ.සමාාධි අමරතුංංග මයාා,
යො�ොමු අංංකය - IR/COM/03/2023/107. 		  අංංක 85/1,
		කෙ�සෙ�  ල්වතුගො�ොඩ,
		  යක්කල

		  පළමු පාාර්ශ්්වය

		  සහ
		
		  ලංංකාා ටයර් රිට්‍රේ�ඩස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්,
		  අංංක 159, ගාාලු පාාර,
		  සරික්කමුල්ල, මො�ොරටුව
 
	දෙ ෙවන පාාර්ශ්්වය 

ප්‍රදාානය

  ක  ම්කරු හාා විදේේශ රැකියාා අමාාත්‍යය මනුෂ නාානාායක්කාාර මැැතිතුමාා විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 
1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු 
වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමන් නිරවුල් කිරීම සදහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මාා පත්කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු 
කර ඇත.

    ආරාාවුල සම්බන්ධයෙ�න් කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාාගේ� යො�ොමුව පහත පරිදි වේේ.

    ලංංකාා ටයර් රිට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් හි සේ�ේවය කරනු ලැැබූ ජී.ඩී.ජේේ.සමාාධි අමරතුංංග මහතාා විසින් සඳහන් කර ඇති පරිදි 
2018.09.01 දින සිට 2019.12.13 දින දක්වාා කාාල සීමාාව සඳහාා ගෙ�වාා නො�ොමැැති අතිරේේක දීමනාාව සඳහාා ඔහුට හිමිකමක් තිබේ�ද? 
යන්නත් එසේ�ේ හිමිකමක් තිබේ� නම් හිමිවිය යුතු සහනයන් කවරේේද? යන්නත් පිළිබඳව වේේ.



9AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

පෙෙනී සිටීම

පළමු පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන්
ඉල්ලුම්කරු හාා ඔහුගේ� නියෝ�ෝජිත එම්.කේ�. හේ�ේමපාාල මහතාා
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන්
ලංංකාා ටයර් රීට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනයේ� සුරේේන් පීරිස්් මහතාා
නීතීඥ මහේ�ේෂ්් බේ�රුගො�ොඩ මහතාා

බේ�රුම්කරණ පරිපාාටිය

  මෙ�ම   බේ�රුම්කරණය 2024.09.11, 2024.10.09, 2024.10.30, 2024.12.10, 2024.01.15, 2025.02.18, 2025.03.26, 2025.04.24, 
2025.06.18, හාා 2025.07.29 යන දිනයන්හි විභාාග කරන ලදී.

  මෙ�ම   කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කරණය වෙෙත ඉදිරිපත් කරමින් පලමු පාාර්ශ්්වය කියාා සිටිනුයේ�

	 A.	 ඉල්ලුම්කාාර සමාාධි අමරතුංංග මහතාා 2018.03.19 දින සිට 2019.12.13 දක්වාා වගඋත්තරකාාර (ලංංකාා ටයර් රීට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) 
ලිමිටඩ්) සමාාගම යටතේ� සේ�ේවය කරමින් සිටියදී සාාධාාරණ කරුණකින් හෝ�ෝ පූර්ව දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව සේ�ේවයෙ�න් පහ 
කිරීම ඇතුළු කරුණු කිහිපයක් සම්බන්ධයෙ�න් පාානදුර දිස්්ත්‍රික් කම්කරු කාාර්යාාලය වෙෙත පැැමිණිලි කිරීමෙ�න් අනතුරුව,

    පළමු පාාර්ශ්්වය වන සමාාධි අමරතුංංග මහතාාට

	 01.	නො� ොගෙ�වූ දින 13 ක වැැටුප ද

	 02.	පැ ැහැැර හැැර තිබූ සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදල වෙෙත බැැර කළ යුතුව තිබු මාාස 06 ක දාායක මුදල් ද, පාානදුර ගරු මහේ�ේස්්ත්‍රාාත් 
අධිකරණයේ� පැැමිණිලි අංංක 82638 දරන නඩුවේේ නියෝ�ෝගය මත සමාාධි අමරතුංංග නැැමැැති පැැමිණිලිකරු වෙෙත, වගඋත්තරකාාර 
ආයතනය විසින් ගෙ�වන ලද බවද

	 B.	ක ම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය අවසන් කිරීමේ� අංංශය වෙෙත ඉදිරිපත් කරන ලද පැැමිණිලි විභාාග කිරීමෙ�න් අනතුරුව 
ආයතනයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීම හේ�ේතුවෙෙන් රු 100,000.00(රු. ලක්ෂයක) ක වන්දි මුදලක් ද පළමු පාාර්ශ්්වය වන සමාාධි 
අමරතුංංග මහතාා වෙෙත ලබාාදීමට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වන ලංංකාා ටයර් රීට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනයට සිදු වූ බව පළමු 
පාාර්ශ්්වය විසින් බේ�රුම්කරණය වෙෙත සැැලකර සිටින ලදී.

    ඉන් අනතුරුව, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වන ලංංකාා රීට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනය විසින් පළමු පාාර්ශ්්වය වන සමාාධි අමරතුංංග 
මහතාා වෙෙත ඔහුට අදාාළ මාාසික වැැටුප් සමග ගෙ�වීමට ගිවිසුම් ගතවී ඇති රු.75000.00 (හැැත්තෑෑ පන් දහසක) ක අතිරේේක දීමනාාව 
නො�ොගෙ�වීම සම්බන්ධයෙ�න් නාාරාාහේ�ේන්පිට කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කාාර්මික සබඳතාා අංංශයේ� පැැවති පරීක්ෂණයෙ�න් පසුව එකී 
දීමනාාව ලබාා ගැැනීමේ� කුසලතාා ඇති බවට නිගමනය කො�ොට කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� නිර්දේේශය පරිදි කාාර්මික ආරාාවුල් 
පනතේ� 4 (1) වගන්තිය පරිදි ගරු කම්කරු අමාාත්‍යයතුමන් වෙෙත නීත්‍යා�ානුකූලව පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව වැැඩිදුරටත් කරුණු විභාාග 
කො�ොට සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් ලබාාදීම පිණිස ගරු බේ�රුම්කරණය වෙෙත පැැමිණිලි කර ඇති බව නිරික්ෂණය කරමි.

	 C.	 ඉල්ලුම්කාාර පළමුවන පාාර්ශ්්වයේ� කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම

  වග  උත්තරකාාර ආයතනයේ� සේ�ේවයට බැැඳී මාාස 06 ක සේ�ේවාා කාාලය තුළ, පැැමිණිලිකරු ප්‍රාායෝ�ෝගිකවම දැැක් වූ හැැකියාාවන් හාා 
දක්ෂතාාවයන් මැැන බැැලීමෙ�න් හාා ඇගයීමෙ�න් පසුව 2018.09.20 දින සිට සමාාගම් 03 ක අලෙ�වි හාා විකුණුම් ප්‍රවර්ධන කළමනාාකාාර 
තනතුර සඳහාා ඉල්ලුම්කරුගේ� සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීමට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් අවශ්‍යය පියවර ගෙ�න ඇත.

  වැ  ැටුප හැැර අනෙ�කුත් සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි 2018.03.19 දිනැැති මුල් පත්වීම් ලිපිය අනුව නො�ොවෙෙනස්්ව පවතින බවට හාා, A 2 දරන 
ස්්ථිර පත්වීම් ලිපියේ� වැැටුප සම්බන්ධයෙ�න් වූ කො�ොන්දේේසිය පමණක් පහත සඳහන් අයුරින් සංංශෝ�ෝධනය කො�ොට, මාාසිකව අතිරේේක 
දීමනාාවක් ද ගෙ�වීමට එකඟ වී ඇති බව පත්වීම් ලිපිය අනුව නීරික්ෂණය වේේ.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 10A

    Your salary will be increased to Rs. 90, 000 per month with an additional allowance of Rs. 75, 000/=

    ඒ අනුව ගෙ�වීම් කරන බවට දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� කළමනාාකාාර අධ්‍යයක්ෂකතුමිය විසින්, “A2” දරන ලිපියේ� ප්‍රකාාරව මාාසික ගෙ�වීම් 
සම්බන්ධයෙ�න් වූ කො�ොන්දේේසිය සංංශෝ�ෝධනය කො�ොට අත්සන් කරමින් සහතික කො�ොට තිබියදී,

  වි  කුණුම් ප්‍රවර්ධන වියදම් ප්‍රතිපූරණය කිරීම පිණිස, පැැමිණිලිකාාර පාාර්ශ්්වය වන, සමාාධි අමරතුංංග මහතාා නමින්, සම්පත් බැංං�කුවේේ 
ගිණුමක් ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසින් අරඹාා රු.75000.00( හැැත්තෑෑ පන් දහසක) ක මුදලක් තැැන්පත් කො�ොට, එම ගිණුමෙ�න් අලෙ�වි 
කළමනාාකරු ලබාාගන්නාා මුදලින්, එදිනෙ�දාා දෛෛනික වියදම් පියවාා ගන්නාා අතර එකී බිල්පත් ගණකාාධිකාාරිවරයාා වෙෙත ඉදිරිපත් 
කිරීමෙ�න් පසුව ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසින් ඊට අදාාළ මුදල් ප්‍රතිපූරණය කිරීමක් ලෙ�ස බැංං�කුගත කිරීම සිදු කෙ�රෙෙමින් පැැවති අතර, එය 
ඉල්ලුම්කරුට වැැටුප සමග ගෙ�වීමට නියමිත අතිරේේක දීමනාාව බවට සාාක්ෂි ලබාාදී ඇත.

  තවද   “ A2 “ දරන ස්්ථීර පත්වීම් ලිපියේ� එවැැනි රු.75000/- (හැැත්තෑෑ පන් දහසක) ක ප්‍රතිපූර්ණ දීමනාාවක් පිළිබඳව සඳහන් කර 
නො�ොතිබියදි,

    ඉල්ලුම්කරුට සිය වැැටුප සමග මාාසිකව ගෙ�වනු ලැැබීමට කළමනාාකාාර අධ්‍යයක්ෂතුමිය විසින් අදාාළ සේ�ේවාා ගිවිසුමේ� කො�ොන්දේේසියක් 
මගින් සහතික වී ඇති රු.75000/- (හැැත්තෑෑ පන් දහසක) ක අතිරේේක දීමනාාව ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසින් අත්තනො�ොමතිකව, හිතාාමතාාම 
නො�ොගෙ�වාා පැැහැැර හැැරීම මගින් වගඋත්තරකාාර දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ම මෙ�ම කාාර්මික ආරාාවුල නිර්මාාණය කර ඇති අතර එමඟින් 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉල්ලුම්කරුට බරපතල මූල්‍යයමය අලාාභයක් සිදු කර ඇති බව පළමු පාාර්ශ්්වයේ� ස්්ථාාවරය වේේ.

	 D.	 වගඋත්තරකාාර දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම

    2019.10.01 දින සිට කෙ�සෙ�ල්වත්ත සම්පත් බැංං�කුවේේ විවෘෘත කරන ලද අංංක 115157729718 දරන ගිණුමේ� තැැන්පත් කරන ලද 
විකුණුම් ප්‍රවර්ධන මුදල රු.75000/- (හැැත්තෑෑ පන් දහසක ) ක මුදල ඉල්ලුම්කාාර පී.ඩී.ජේේ.එස්්.අමරතුංංග මහතාාට ගෙ�වීමට නියමිතව 
තිබූ අතිරේේක දීමනාාව බවත් ආයතනය එය අර්ථ කථනය කරන්නේ� එලෙ�ස බවත් X4 සිට X14 දක්වාා සලකුණු කළ ලේ�ඛන මගින් (i) 
2018.11.01 දින රු.10960/- ක්ද (ii) 2018.11.20 දින රු.30311/- ක්ද (iii) 2018.12.31 දින රු. 49168.50 ක් ද (iv) 2019.02.01 දින 
රු. 50000/- ක් ද (v) 2019.02.05 දින රු. 2797/- ක් ද (vi) 2019.03.08 දින රු. 40023/- ක් ද (vii) 2019.04.01 දින රු. 47598/- (viii) 
2019.05.02 දින රු. 23350/- ක් ද (ix) 2019.06.15 දින රු. 16446/- ක් ද (x) 2019.07.05 දින රු. 18222 /- ක් ද (xi) 2019.09.03 
දින රු .28132/- ක් ද, වශයෙ�න් ප්‍රතිපූරණය කර ඇත්තේ� එකී මුදල බවත් ඒ අනුව පළමු පාාර්ශ්්වකරුට ගෙ�විය යුතු කිසිදු හිඟ මුදලක් 
නො�ොමැැති බවත් වගඋත්තරකාාර දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� ස්්ථාාවරය වේේ.{ එකී මුදල්වල අංංක ගණිතමය එකතුව රු.317,007.50 කි (රුපියල් 
තුන් ලක්ෂ දාාහත් දහස්් හතයි ශත පනහක්) }

	 E.	බේ �රුම්කරණයේ� නිරික්ෂණ

	 E -	 1. ඉහත වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය විසින් 2018.11.01 දින සහ 2019.09.03 දින දක්වාා අඛණ්ඩව දින 11 ක් තුළ ගෙ�වන 
ලද ප්‍රතිපූරණය කරන ලද මුදල් ප්‍රමාාණවල එකතුව රු .317,007.50 /- කි. ( රුපියල් තුන් ලක්ෂ දාාහත් දහස්් හතයි ශත 
පනහක)

	 E -	 2. පැැමිණිලිකරු ප්‍රකාාශ කරන අන්දමට ඔහුට එම කාාලය සඳහාා එනම් 2018.09.20 දින සිට ඔහුගේ� සේ�ේවය අවසන් වී ඇති 
2019 සැැප්තැැම්බර් මස 19 දක්වාා මාාස 12 ක් සඳහාා ( රු 75,000* මාාස 12) රු. 900,000.00 ( රුපියල් නව ලක්ෂයක) 
මුදලක් ගෙ�විය යුතු වේේ.

	 E -	 3. එසේ�ේ හෙ�යින්, සමාාධි අමරතුංංග මහතාා වෙෙත දැැනට ගෙ�වාා ඇති මුදල වන රු.317,007.50 ක් අඩු කල විට (රු.900,000.00 
-රු. 317,007.50 ) රු.582,992.50 (පන් ලක්ෂ අසු දෙෙදහස්් නවසීය අනු දෙෙකයි ශත පනහක) ක මුදලක් පැැමිණිලිකරු 
වෙෙත දෙෙවන වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් ගෙ�විය යුතු බව සාාමාාන්‍යය ව්‍යයවහාාරික ගණනය කිරීම් අනුව නිශ්්චය කළ 
හැැක.

ඒ අතර පැැමිණිලිකරු විසින් ඉල්ලුම් කරනු ලබන වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� කළමනාාකාාර අධ්‍යයක්ෂකවරිය විසින් සමාාධි අමරතුංංග 
මහතාා (පැැමිණිලිකාාර පාාර්ශ්්වයට) ගෙ�වන බවට දක්වාා ඇති අතිරේේක දීමනාාව ගැැන ආයතනයේ� ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසින් Merriam 
Webster Dictionary යේ� ඉංංග්‍රීසි ශබ්ද කෝ�ෝෂයේ� නිර්වචනයෙ�න් ගෙ�නහැැර දක්වමින්, එය ප්‍රතිපූර්ණය කරනු ලබන දීමනාාවක් බවට 
කරුණු ඉදිරිපත් කරන ලදී. 



11AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

   මෙ�ම  නිර්වචනය පිළිබඳව සලකාා බැැලීමේ� දී, Oxford English Dictionary (OED) (ඔක්ස්්ෆර්ඩ් ඉංංග්‍රිසි ශබ්ද කෝ�ෝෂය) අනුව 
අතිරේේක දීමනාාවක් යනු (Additional Allowance)

    “An amount of money that is given to someone regularly or for a specific purpose”
    “Reimbursement” යන්න
    “Means the act of compensating someone “ ලෙ�ස නිර්වචනය වේේ.

	 E -	 4. මෙ�හිදී අතිරේේක දීමනාාව හාා ප්‍රතිපූරණය කරනු ලබන දීමනාාව පිළිබඳ ලො�ොව පිළිගත් ඉංංග්‍රිසි ශබ්දකෝ�ෝෂ වල නිර්වචන 
පහත පරිදි වේේ.

  මෙ�ම   කාාරණය සම්බන්ධයෙ�න් ආයතනයක් විසින් එහි සේ�ේවාා නියුක්ත පුද්ගලයෙ�කුට ගෙ�වනු ලබන අතිරේේක දීමනාාව (Additional 
Allowance) හාා ප්‍රතිපූර්ණය කරන දීමනාාව (Reimbursement Allowance) පිළිබඳව ලො�ොව පිළිගත් ඉංංග්‍රීසි ශබ්ද කෝ�ෝෂ වල නිර්වචන 
පිළිබඳව බේ�රුම්කරණයේ� අවධාානය යො�ොමු කරන ලදි.

    ඒ අනුව Oxford English Dictionary හි අර්ථ දැැක්වීම අනුව Additional Allowance යන්න An amount of money that is giving 
to someone for a specific purpose ලෙ�ස දැැක්වේේ.

    ඒ අතර Reimbursement (ප්‍රතිපූරණය කිරීම්) යන්න Act of Compensating someone ලෙ�ස ද දැැක්වේේ.

	 E -	 5. එමෙ�න්ම අතිරේේක දීමනාාව (Additional Allowance) හාා ප්‍රතිපූරණය කරනු ලබන දීමනාාව පිළිබඳව ලො�ොව පිළිගත් 
ශබ්ද කෝ�ෝෂවල නිර්වචන පිළිබඳව ද මෙ�ම බේ�රුම්කරණයේ� විශේ�ේෂ අවධාානය යො�ොමු කරන ලදී. ඒ අනුව,

    Oxford English Dictionary අනුව

    “An amount of money that is given to someone regularly or for a specific purpose.”

    “A monetary benefit given to an employee on top of their basic salary typically to cover certain expenses like housing 
travel Or other costs incurred by the employee due to their job”

    Merriam Webster English Dictionary අනුව 

    Additional Allowance refers to an extra sum of money given a benefit, Often to cover specific expenses or as a bonus 
for example a company might given an allowance to travel costs or a holiday allowance fund their time off.

    It is a payment modeled in addition to a basic salary

	 •	 To compensate employees for cost like transport (Mileage allowance purchasing allowance of money paid to an 
employee in addition to their basic salary to help cover specific work related expenses such an travel, housing or food

	 •	 Merriam Webster dictionary does not define the return itself but definitions in other dictionary describes the allowance 
an a payments from a company to employee to help their cost with costs like food, transport or other expenses related 
to their job.

	 •	 එහෙ�ත් එකී ඉංංග්‍රීසි ශබ්ද කෝ�ෝෂ දෙෙකෙ�හිම එම අතිරේේක මාාසික දීමනාාව, වියදම් ප්‍රතිපූරණය කිරීමේ� දීමනාාවක් ලෙ�ස නිර්වචනය 
කර නො�ොමැැත.

	 F.	බේ �රුම්කරණ පරීක්ෂණයේ�දී තහවුරු වූ කරුණු සහ සිද්ධි

    පළමු පාාර්ශ්්වය වෙෙත නිකුත් කරන ලද ස්්ථිර පත්වීම් ලිපිය
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    ප්‍ර: සේ�ේවාා ගිවිසුම අනුව වැැටුප යන කො�ොන්දේේසිය යටතේ� ගිවිසගත් වැැටුප හාා අතිරේේක දීමනාාව කැැමතිද?

    පිළිතුර: ඉල්ලුම්කරු රු 165000/- (රුපියල් එක් ලක්ෂ හැැට පන් දහසක්) ක් මූලික වැැටුප ලෙ�ස ඉල්ලාා සිටිය බව සහ සේ�ේවක 
අර්ථසාාධක අරමුදල (EPF ) ට ගෙ�වීමට සිදුවන බැැවින් වැැටුප රු. 90000/- (රුපියල් අනුදහසක් ) ක් ලෙ�සත් රු 75000/-(හැැත්තෑෑ පන් 
දහසක් ) ක දීමනාාවක් ආයතනයෙ�න් ගෙ�වන්න පො�ොරො�ොන්දු වූ බවත් හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී පැැහැැදිලි විය.

    එහෙ�ත් එහිදී වැැටුපට අමතරව ගෙ�වීමට ගිවිසගෙ�න ඇති අතිරේේක දීමනාාව රු 75000/- (හැැත්තෑෑ පන් දහසක් ) ක වැැටුප සමග 
ගෙ�වනවාාද? වියදම් ප්‍රතිග්‍රහණය කිරීම මගින් යන්න ගැැන ආයතනය විසින් විශේ�ේෂිතව පත්වීම් ලිපියේ� සඳහන් කර නො�ොමැැත

	 G.	 එසේ�ේ හෙ�යින් මෙ�හිදී පැැමිණිලිකරු වෙෙත වගඋත්තර ආයතනයේ� පත්වීම් බලධරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද සේ�ේවය 
ස්්ථිර කිරීමේ� ලිපියේ� “ Your salary will be increased to Rs 90000/-month with an additional allowance of 
Rs. 75000/- සඳහන් වන අන්දමට එම අතිරේේක දීමනාාව ගෙ�වන ආකාාරය ගැැන විශේ�ේෂයෙ�න් සඳහනක් කර නො�ොමැැත. එය 
වග උත්තරකරුගේ� පැැත්තෙ�න් බලන විට අඩුපාාඩුවක් ලෙ�ස පෙෙනීයයි.

    තවද පැැමිණිලිකරු එම සේ�ේවාා කාාලය තුළ වියදම් ප්‍රතිපූරණය කරන ලද අවස්්ථාාවන් වලදී හෝ�ෝ ඔහු වෙෙත ඔහුව පත්වීමේ� ස්්ථිර 
කිරීමේ� ලිපිය නිකුත් කරන අවස්්ථාාවේේදී මාාසික වැැටුප ගැැන සාාකච්ඡාා කරන අවස්්ථාාවේේදි අර්ථසාාධක අරමුදලට දාායකත්වය වැැනි ගෙ�වීම් 
අඩුකර ගැැනීමේ� අරමුණින් ඔහුගේ� වැැටුප රු.90000/- (රුපියල් අනු දහසක් ) ක් හාා රු .75000/-(හැැත්තෑෑ පන් දහසක් )ක අතිරේේක 
දීමනාාවක් ලෙ�ස කො�ොටසක් ගෙ�වීමට එකඟ වූ බව පවසයි.

    එහෙ�ත් ඔහු විසින් එකී අතිරේේක දීමනාාව ප්‍රතිපුරණය කිරීමේ�දී ඒ පිළිබඳව විමසීමක් හෝ�ෝ විරුද්ධත්වය ප්‍රකාාශ කිරීමක් 
සිදුකර නො�ොමැැත. එබැැවින් දෙෙපාාර්ශ්්වයේ�ම එම අතිරේේක දීමනාාව නිර්වචනය කිරීමේ�දී හාා දෝ�ෝෂ ක්‍රියාාත්මක කිරිමේ�දි 
පැැමිණිලිකරුගේ� සක්‍රිය සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා රු 75000/-ක (හැැත්තෑෑ පන් දහසක්) දීමනාාව ගෙ�විය යුතු බවට නිගමනය කරමි. 

    තවද එම කාාලය තුළ පැැමිණිලිකරු වෙෙත ප්‍රතිපූරණය කරමින් ගෙ�වාා ඇති මුදල් ප්‍රමාාණය ඉන් අඩුකර ඉතිරි මුදල් ගෙ�විය යුතු බවට 
ද නිගමනය කරමි. මෙ�හිදී මෙ�ම වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් පැැමිණිලිකරුට අදාාළ EPF මුදල් මාාස 06 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා 
අදාාළ ගිණුම්වලට බැැරකර නො�ොතිබූ බැැවින් එය කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මැැදිහත්වීම මත ගරු මහේ�ේස්්ත්‍රාාත් අධිකරණයේ� නඩු අංංක 
82638 නියෝ�ෝගයක් මත ගෙ�වන ලද බවද නිරීක්ෂණය කරමි. එබැැවින් වගඋත්තරකාාර සමාාගම ද සිය සේ�ේවකයින් ට අදාාළ ගෙ�වීම් නිසි 
පරිදි විධිමත්ව ගෙ�වීම් කිරීම පිළිබඳව යහපත් පරිචයක් නො�ොතිබූ බවද තහවුරු වේේ.

    තවද වග උත්තර කාාර ආයතනයේ� හිමිකාාරිත්වය එනම් කළමනාාකාාර අධ්‍යයක්ෂකවරිය ලිඛිතව පැැමිණිලිකරුවන් පත්වීම් ස්්ථිර 
කිරීමේ� ලිපියේ� සඳහන් කරන ලද දීමනාාව සාාවද්‍ය� ලෙ�ස අර්ථ නිරූපණය කර ඇත්තේ� ආයතනයේ� ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසිනි.

ප්‍රදාානය

    එබැැවින් පැැමිණිලිකරුගේ� සේ�ේවය අවසන් කිරීම පිළිබඳව හේ�ේතු සො�ොයාා බැැලීම හාා ඒ වෙෙනුවෙෙන් කටයුතු කිරීම මෙ�ම ගරු 
බේ�රුම්කරණයේ� විෂය පථයට අදාාළ නො�ොවන්නක් බැැවින් බේ�රුම්කරණය වෙෙත යො�ොමු කර ඇති අතිරේේක දීමනාාව පිළිබඳව පමණක් 
සලකාා බලාා මෙ�ම ප්‍රදාානය තීරණය කිරීම සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත වේේ.

    ඉහත විශ්්ලේ�ෂණය කරන ලද සියලු කරුණු කාාරණාා සලකාා බැැලීමෙ�න් අනතුරුව පහත සඳහන් ප්‍රදාානය කිරීම සාාධාාරණ හාා යුක්ති 
සහගත බව නිගමනය කරමි.

    ලංංකාා ටයර් රීට්‍රේ�ඩර්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් හි සේ�ේවය කරනු ලැැබූ G.D.J. සමාාධි අමරතුංංග මහතාා විසින් සඳහන් කර ඇති පරිදි 
2018.09.01 දින සිට 2019.12.13 දක්වාා කාාලසීමාාව සඳහාා ගෙ�වාා නො�ොමැැති අතිරේේක දීමනාාව සඳහාා ඔහුට හිමිකමක් තිබේ�ද යන්නෙ�හි 
පිළිතුර ඔව් යන්නත් එසේ�ේ හිමිකමක් තිබේ� නම් හිමිවිය යුතු සහනයන් කවරේේ ද යන්නට මේ� සම්බන්ධයෙ�න්;

	 01.	මෙ� හිදී පැැමිණිලිකරු වන සමාාධි අමරතුංංග වෙෙත රු.75000/- ක (හැැත්තෑෑ පන් දහසක ) මාාසික අතිරේේක දීමනාාව අදාාළ වන්නේ� 
ඔහුගේ� පත්වීම ස්්ථීර කරමින් නිකුත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියේ� සඳහන් වන අන්දමට 2018.09.20 දින සිට ඔහුගේ� සේ�ේවය අවසන් 



13AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.12.12 

වී ඇති 2019 සැැප්තැැම්බර් මස 19 දක්වාා මාාස 12 ක් සඳහාා වේේ. ඒ අනුව පැැමිණිලිකරුට රු .75000/- ක (හැැත්තෑෑ පන් දහසක ) 
අතිරේේක දීමනාාව සඳහාා මාාස 12 ක හිමිකමක් ඇත.

	 02.	 ඒ අනුව පැැමිණිලිකරුට හිමිවිය යුතු සහනයන් ලෙ�ස රු 75000/- x මාාස 12 = රු 900, 000/- ක් හිමිවිය යුතු බවත්, එහෙ�ත් 
වගඋත්තරකාාර ආයතනයකින් පැැමිණිලිකරු වෙෙත දැැනටමත් එනම් 2018.11.01 දින සිට 2019.09.03 දක්වාා සම්පත් බැංං�කුවේේ 
ගිණුම හරහාා ගෙ�වාා ඇති රු 317,007.50 ක මුදල අඩුකර (රු. 900,000.00 - රු .317007.50) රු. 532,992.50 ක ( පන් ලක්ෂ අසු 
දෙෙදහස්් නවසිය අනු දෙෙකයි ශත පනහක) මුදලක් පැැමිණිලිකරු වෙෙත ගෙ�විය යුතු බවද තීරණය කරමි.

	 03.	වග උත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය දීමනාාව ගෙ�වීමේ� ආකාාරය පිළිබඳව නිශ්්චිතව සඳහන් කර නො�ොමැැති වීම හාා පැැමිණිලිකරු විසින් 
ඒ පිළිබඳව එම දීමනාාව ප්‍රතිපූරණය කරන අවස්්ථාාවලදී ඒ පිළිබඳව වීමසීමක් නො�ොකර සිටීමත්, වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� 
ගණකාාධිකාාරිවරයාා විසින් වෙෙනස්් ආකාාරයකින් අර්ථ නිරූපණය කර පැැමිණිලිකරුට ආයතනයේ� හිමිකාාරිත්වය විසින් තීරණය 
කරන ලද දීමනාාව නො�ොගෙ�වාා පැැහැැර හැැරීමක් සිදු වී ඇති බැැවින්, පැැමිණිලිකරුට ඉහත සඳහන් කරන ලද මාාස 12 කාාල සීමාාවට 
අදාාළ රු .75000/- (හැැත්තෑෑ පන් දහසක) වන අතිරේේක දීමනාාව ගෙ�විය යුතු බැැවින් එහිදී මේ� දක්වාා සමාාධි අමරතුංංග මහතාා / 
පැැමිණිලිකරුගේ� බැංං�කු ගිණුමට බැැරකර ඇති මුදල වන රු. 317,007.50 /- (රුපියල් තුන් ලක්ෂ දාාහත් දහස්් හතයි ශත පනහක) 
මුදල අඩුකර ඉතිරි මුදල වන රු. රු.582,992.50 (පන් ලක්ෂ අසූ දෙෙදහස්් නවසිය අනු දෙෙකයි ශත පනහක) පැැමිණිලිකරු වෙෙත 
ගෙ�විය යුතු බවට ද තීරණය කරමි.

    එකී මුදල මෙ�ම ප්‍රදාානය ගැැසට්ගත කිරීමෙ�න් මසක් ඇතුළත දකුණු කො�ොළඹ සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත තැැන්පත් කළ 
යුතු බවට නියම කරමි.

    මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත හාා ප්‍රදාානයක් බවට ද නිගමනය කරමි.

	 කේ�.ඒ.එස්්. කීරගල,
	බේ �රුම්කරු.
2025 සැැප්තැැම්බර් මස 09 වැැනි දින.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


