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නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් සඳහාා වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු ප්‍රතිපත්තිය

	 01.	හැ ැඳින්වීම

	 	නැැගෙ�නහිර පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමන් විසින් පළ කරන ලද නැැගෙ�නහිර පළාාත් කාාර්ය පටිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� XVIII 
පරිච්ඡේේදයේ� 193 සිට 206 දක්වාා වන වගන්ති සහ විටින් විට සිදු කරන ලද සංංශෝ�ෝ�ධනවලට අදාාළ ප්‍රතිපාාදන, නැැගෙ�නහිර පළාාත් 
ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� ආණ්ඩුකාාර සංංදේේශ අංංක 2026/01 සහ විටින් විට සිදු කරන ලද සංංශෝ�ෝ�ධන සහ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ බලතල පැැවරීම ප්‍රකාාරව, නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� කාාර්යක්ෂමතාාවය තවදුරටත් ඉහළ නැංං�වීමේ� 
හාා නිලධාාරීන්ගේ� දැැනුම හාා නිපුණතාාවයන් වැැඩිදියුණු කර ගැැනීම සඳහාා නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ගේ� 
ස්්ථාාන මාාරු ප්‍රතිපත්තිය පහත අරමුණු ඉටු කර ගැැනීම සඳහාා නැැගෙ�නහිර පළාාත් ප්‍රධාාන ලේ�කම් විසින් 2026.01.01 දින සිට 
බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

	 02.	 අරමුණු

	 I.	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් සියළු දෙෙනාාම වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවලට යටත් කිරීම.

	 II.	  නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ඇතැැම් නිලධාාරින් වඩාාත් ප්‍රියමනාාප හෝ�ෝ� ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල අඛණ්ඩව වසර 
ගණනාාවක් සේ�ේවය කරන අතර, ඇතැැම් නිලධාාරින් දුෂ්්කර හෝ�ෝ� අති දුෂ්්කර සේ�ේවාා ස්්ථාානවල අඛණ්ඩව වසර ගණනාාවක් 
සේ�ේවය කරන බැැවින් ඇති වන අසමතුලිතාාවය/ අසාාධාාරණ තත්ත්වයන් සමථයකට පත් කිරීම.

	 III.	 නැැගෙ�නහිර පළාාතේ� එකම අමාාත්‍යාං�ං�ශයට හෝ�ෝ� එකම අමාාත්‍යාං�ං�ශයක් යටතේ� පවතින දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවල හෝ�ෝ� එකම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඇතැැම් නිලධාාරීන් වසර ගණනාාවක් අඛණ්ඩව සේ�ේවය කරන බැැවින් පැැන නගින කාාර්යාාල පරිපාාලනයේ� 
ගැැටළු විසඳීම සහ කාාර්යාාල මෙ�හෙ�යුම් කාාර්යක්ෂම කිරීම.

	 IV.	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ට පුළුල් ක්ෂේේ�ත්‍රයක අත්දැැකීම් ලබාා ගැැනීමට අවස්්ථාාව සැැලසීම හාා වෘෘත්තීය  
සංංවර්ධනයට හාා හැැකියාාවන් සංංවර්ධනයට අවස්්ථාාව සැැලසීම.
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	 V.	 පළාාත් රා ාජ්‍යය සේ�ේව යට අයත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරීන් දිස්්ත්‍රික් අතර සේ�ේවයේ� යෙ�දවීමේ� අසමතුලිතතාාවයන්, 
සමතුලිතතාාවයට පත් කිරීම.

	 VI.	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සියලුම සේ�ේවකයින්ට සේ�ේවාා ස්් ථාාන සහ ස්්ථාාන මාාරුවීම් සම්බන්ධයෙ�න් සමාාන 
අයිතිවාාසිකම් ලැැබෙ�න බව සහතික කිරීම.

	 03.	වා ාර්ෂික ස්්ථාානමාාරු කාාල සටහන

ජුනි මස 01 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු මණ්ඩලය පිහිටුවීම

ජුනි මස 30 වැැනි දිනට පෙෙර වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු චක්‍රලේ�ඛය නිකුත් කිරීම

ජූලි මස 31 වැැනි දිනට පෙෙර අයඳුම්පත් භාාර ගැැනීම

අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 10 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු අයදුම්පත් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) කාාර්යාාලයේ� ස්්ථාාන 
මාාරු මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කිරීම.

අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු මණ්ඩලය විසින් ස්්ථාාන මාාරු යෝ�ෝ�ජනාා නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් 
(පරිපාාලන) වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීම.

සැැප්තැැම්බර් මස 15 වැැනි දිනට පෙෙර දෙෙපාාර්තමේ�න්තු හාා අමාාත්‍යාං�ං�ශවලට ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ග දැැනුම් දීම හාා වාාර්ෂික 
ස්්ථාාන මාාරු යෝ�ෝ�ජනාා අභියාාචනය සඳහාා කමිටුව පත් කිරීම.

ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 01 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ග පිළිබඳව අතෘෘප්තිමත් නිලධාාරින් විසින් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානීන් 
මගින් ඉදිරිපත් කරන අභියාාචනාා භාාර ගැැනීම

ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 15 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු  අභියාාචනාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම

නො�ොවැැම්බර් මස 01 වැැනි දිනට පෙෙර වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු අභියාාචනාා මණ්ඩල තීරණ ප්‍රකාාශ කිරීම

ජනවාාරි මස 01 වැැනි දිනට පෙෙර ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ග ක්‍රියාාත්මක කළ යුතු දිනය

	 04.	වා ාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු සඳහාා යටත් වන නිලධාාරින් පිළිබඳ විස්්තර

		 පහත සඳහන් නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාාවන්හි නිලධාාරින් සඳහාා මෙ�ම ස්්ථාාන මාාරු ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාාත්මක වේේ.

	 I.	 කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරි සේ�ේවය (III/II/I අධි ශ්‍රේ�ේණිය)
	 II.	 පළාාත් භාාෂාා පරිවර්තක සේ�ේවය (III/II/I ශ්‍රේ�ේණිය)
	 III.	 සංංවර්ධන නිලධාාරි සේ�ේවය (III/II/I ශ්‍රේ�ේණිය)
	 IV.	 තාාක්ෂණ නිලධාාරි සේ�ේවය (III/II/I විශේ�ේෂ ශ්‍රේ�ේණිය)
	 V.	 තො�ොරතුරු සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ නිලධාාරි / සහකාාර සේ�ේවය (III/II/I ශ්‍රේ�ේණිය)
	 VI.	 රියදුරු සේ�ේවය (III/II/I විශේ�ේෂ ශ්‍රේ�ේණිය)
	VII.	 කාාර්යාාල කාාර්ය සේ�ේවක සේ�ේවය (III/II/I විශේ�ේෂ ශ්‍රේ�ේණිය)

	 05.	සේ �ේවාා ස්්ථාාන වර්ගීකරණය

	 5.1	 ස්්ථාාන මාාරුවීම් සඳහාා වැැඩීම ඉල්ලුමක් ඇති සේ�ේවාා ස්්ථාාන "ඉතාා ප්‍රියමනාාප" සේ�ේවාා ස්්ථාාන ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

	 I.	 රෝ�ෝ�හල්
	 II.	 සෞ�ෞඛ්‍යය වෛෛද්‍ය� නිලධාාරි කාාර්යාාල
	 III.	 ප්‍රාාදේේශීය සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ කාාර්යාාල
	 IV.	 පළාාත් සෞ�ෞඛ්‍යය සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
	 V.	 පළාාත් සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය
	 VI.	 පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව
	VII.	 පළාාත් මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
	VIII.	 පළාාත් ආදාායම් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව
	 IX.	 පළාාත් අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව



IV ^w& jeks fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2025'12'22 3  A  

	 5.2	 ප්‍රධාාන නගර සීමාාව තුළ සහ ආසන්නයේ� ප්‍රවාාහන පහසුකම් සහිතව පවතින සේ�ේවාා ස්්ථාාන "ප්‍රියමනාාප" සේ�ේවාා ස්්ථාාන ලෙ�ස 
සළකනු ලැැබේ�. ඇමුණුම I

	
	 5.3	 ප්‍රධාාන නගර සීමාාව තුළ සහ ආසන්නයේ� පිහිටාා නො�ොමැැති ප්‍රවාාහන පහසුකම් අඩු සේ�ේවාා ස්්ථාාන "ප්‍රියමනාාප නො�ොවන" සේ�ේවාා 

ස්්ථාාන ලෙ�ස සළකනු ලැැබේ�. ඇමුණුම II

	 	 (මෙ�ම සේ�ේවාා ස්්ථාාන වර්ගීකරණය සිදු කර ඇත්තේ� වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු ක්‍රියාාවලිය සඳහාා පමණක් පදනම් කරගනිමිනි.)

	 06.	වා ාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම්වලට යටත් වන සේ�ේවාා කාාලය

	 i.	 තම සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� වසර 03ක අඛණ්ඩ සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාාරින් වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් සඳහාා 
අයඳුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලබයි. එසේ�ේ ඉල්ලුම් කරන නිලධාාරින් විසින් නම් කර ඇති සේ�ේවාා ස්්ථාානයට ස්්ථාාන මාාරුවීම් ලබාා 
දීමට අවස්්ථාාවක් නො�ොමැැති නම් එම ඉල්ලීම සළකාා බැැලීම අනිවාාර්ය නො�ොවන අතර ඉල්ලීම් නො�ොකළ සේ�ේවාා ස්්ථාාන වෙෙත 
ස්්ථාාන මාාරු කිරීම ද සිදු නො�ොකළ යුතු ය.

	 ii.	 දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවක වසර 05ක අඛණ්ඩ සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාාරින් වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් සඳහාා 
අනිවාාර්යයෙ�න් අයඳුම් කළ යුතු ය. එසේ�ේ ඉල්ලුම් කර නො�ොමැැති නිලධාාරින් ස්්ථාාන මාාරු මණ්ඩලය විසින් අනිවාාර්ය ස්්ථාාන 
මාාරුවීම් යටතේ� ස්්ථාාන මාාරු කළ යුතු ය.

	 iii.	 අවුරුදු 55ක් ඉක්මවූ නිලධාාරින් දිස්්ත්‍රික්කය තුළ වෙෙනත් ස්්ථාානයකට ස්්ථාානමාාරු කළ හැැකි වූව ද, ඔවුන්ගේ� ඉල්ලීමක් 
නො�ොමැැතිව දිස්්ත්‍රික්කයෙ�න් පිටතට ස්්ථාාන මාාරු කිරීම නො�ොකළ යුතු ය. වයස අවුරුදු 58 සම්පූර්ණ කළ නිලධාාරින් ඔවුන්ගේ� 
ඉල්ලීමකින් තො�ොරව ස්්ථාාන මාාරු කිරීම නො�ොකළ යුතු ය.

	 iv.	 ස්්ථාාන මාාරු සඳහාා අයඳුම් කරන නිලධාාරින් ස්්ථාාන මාාරු අයඳුම්පතෙ�හි මාාරුවීමට අපේේක්ෂිත සේ�ේවාා ස්්ථාාන 03ක් නම් කිරීමේ� 
දී, තම වර්තමාාන සේ�ේවාා ස්්ථාානය අයත් වන අමාාත්‍යාං�ං�ශය/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතට නො�ොගැැනෙ�න සේ�ේවාා ස්්ථාානයක් නම් 
කිරීමට කටයුතු කළ යුතු ය. එසේ�ේම එකම අමාාත්‍යාං�ං�ශය/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතට නො�ොගැැනෙ�න සේ�ේවාා ස්්ථාාන සඳහාා ඉල්ලුම් 
කර ඇති නිලධාාරින්ගේ� ඉල්ලීම් සඳහාා ප්‍රමුඛත්වය ලබාාදීමෙ�න් පසුව අනෙ�කුත් නිලධාාරින්ගේ� ඉල්ලීම් සළකාා බැැලිය යුතු ය.

	 v.	 වාාර්ෂික ස්්ථාානමාාරු වලදී, ප්‍රධාාන නගර සීමාාවෙෙන් පිටත අඩු ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල වසර 05ක් සේ�ේවය කර ඇති 
නිලධාාරින් හට ඉතාා ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල සේ�ේවය කිරීම සඳහාා වන ඉල්ලීම්වලට ප්‍රමුඛතාාවය ලබාා දිය යුතු ය.

	 vi.	  පහත දක්වාා ඇති කාාණ්ඩවලට අයත් නිලධාාරින් ප්‍රධාාන නගර සීමාාවෙෙන් පිටත පිහිටි හෝ�ෝ� පදිංංචි දිස්්ත්‍රික්කයෙ�න් පිටත වෙෙනත් 
දිස්්ත්‍රික්කයක පිහිටි සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය ඇති පුරප්පාාඩු සහිත සේ�ේවාා ස්්ථාානයක් පවතී නම් ස්්ථාාන මාාරු යටතේ� එහි රාාජකාාරි 
කිරීමට අනිවාාර්යයෙ�න් යටත් විය යුතු ය. එසේ�ේ ස්්ථාාන මාාරු ලබන නිලධාාරින් අනිවාාර්ය වසර 03ක සේ�ේවාා කාාලයකට  යටත් 
වේේ.

01 අඛණ්ඩව වසර 10ක් ස්්ථිර පදිංංචිය සහිත ග්‍රාාම නිලධාාරි වසම හෝ�ෝ� ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාසය තුළ පවතින 
ඉතාා ප්‍රියමනාාප (5.1)/ ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාාන (5.2 යටතේ� ඇමුණුම I) යටතට ගැැනෙ�න සේ�ේවාා ස්්ථාානවල 
සේ�ේවය කරන නිලධාාරින් හෝ�ෝ�,

02 අඛණ්ඩව වසර 10ක් ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාාන තෝ�ෝ�රාාගැැනීම මත පදනම්ව ඉතාා ප්‍රියමනාාප (5.1)/ ප්‍රියමනාාප 
සේ�ේවාා ස්්ථාාන (5.2 යටතේ� ඇමුණුම I) වල සේ�ේවය කරන නිලධාාරින්

	 07.	සේ �ේවාා කාාලය ගණනය කිරීම

	 i.	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් වලදි සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කරනු ලබන්නේ� පෙෙර වර්ෂයේ� දෙෙසැැම්බර් 31 යන දිනට ය.

	 ii.	 සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කිරීමේ� දී, වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ගයට අනුව නිලධාාරියෙ�කු නව සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� සේ�ේවයට වාාර්තාා 
කළ යුතු දිනය ජනවාාරි මාාසයේ� පළමු වැැඩ කරන දිනට යෙ�දුන ද, වාාර්තාා කළ දිනය මාාසයේ� කුමන දිනය වුවත්, ජනවාාරි 
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පළමු දිනය ඔහුගේ� පළමු සේ�ේවාා දිනය ලෙ�ස සලකාා බැැලිය යුතු ය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් නිලධාාරින්ගේ� පාාලනයෙ�න් ඔබ්බට ගිය 
කිසියම් හේ�ේතුවක් මත සේ�ේවයට වාාර්තාා කිරීමේ� දිනය ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ගය ක්‍රියාාත්මක වන දිනට වඩාා පසු දිනයක යෙ�දුනේ� 
නම්, ස්්ථාාන මාාරු කමිටුව ඒ සම්බන්ධයෙ�න් අවධාානය යො�ොමු කළ යුතු ය. (තව ද නිලධාාරියෙ�කු තම පාාලනයෙ�න් ඔබ්බට 
ගිය හේ�ේතූවක් නිසාා සේ�ේවයෙ�න් බැැහැැරව සිටින කාාල සීමාාව සේ�ේවාා කාාලය සලකාා බැැලීමේ� දී අදාාළ කර ගත යුතු නො�ොවේේ.)

	 iii.	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු සඳහාා සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කිරීමේ� දී අභ්‍යා�ාසලාාභි පුහුණුවකට යටත් වන නිලධාාරින්ගේ� පත්විම් 
දිනය ලෙ�ස සලකනු ලබන්නේ� නිලධාාරියාාගේ� අභ්‍යා�ාසලාාභි පුහුණුව ආරම්භ කළ දිනය නො�ොව පුහුණුකාාලය අවසන්ව සේ�ේවාා 
ස්්ථාානයේ� වැැඩ භාාරගත් දිනය යි.

	 iv.	 ඉතාා ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානයක වසර 05ක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කරන ලද නිලධාාරියෙ�කුට නැැවත ඔහුගේ� සේ�ේවාා 
කාාලය තුළ දී එම සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� සේ�ේවය කළ නො�ොහැැකි ය. එමෙ�න් ම නැැවත ඉතාා ප්‍රියමනාාප වෙෙනත් සේ�ේවාා ස්්ථාානයකට 
මාාරු වීමට ඉල්ලුම් කළ හැැක්කේ� ඉතාා ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානයෙ�න් පිටතට ගො�ොස්් වසර 10ක් ගත වී ඇත්නම් පමණි.

	 v.	 ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල සේ�ේවය කරන සහ සේ�ේවය කළ නිලධාාරින් නැැවත එවැැනි සේ�ේවාා ස්්ථාානයකට ස්්ථාාන මාාරු ලබාා 
ගැැනීම සඳහාා කරන ස්්ථාාන මාාරු ඉල්ලීම් සලකාා බලනු ලබන්නේ� ඉහත සේ�ේවාා ස්්ථාාන හැැර අඩු ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල 
සේ�ේවය කරන නිලධාාරින් විසින් එම සේ�ේවාා ස්්ථාාන වෙෙත ස්්ථාාන මාාරු කිරීම සඳහාා කරන ලද ඉල්ලීම් සළකාා බැැලීමෙ�න් පසුව 
පමණි.

	 vi.	 එක් සේ�ේවයකට වඩාා වැැඩි සේ�ේවාාවන් ගණනක සේ�ේවය කර ඇති නිලධාාරින්ගේ� ඉතාා ප්‍රියමනාාප/ ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානවල 
සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කිරීමේ� දී, පෙෙර සේ�ේවයේ� සේ�ේවය කළ සේ�ේවාා ස්්ථාාන සැැළකිල්ලට ගනිමින් මුළු සේ�ේවාා කාාලය ගණනය 
කරනු ලැැබේ�.

	 08.	 අයඳුම්පත් ඉදිරිපත් කරන ක්‍රමවේේදය

	 i.	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් කමිටුවට අසත්‍යය තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් ස්්ථාාන මාාරුවීම් ලබාාගත් බව ඔප්පු වුවහො�ොත්, 
එම කරුණ සමාාලෝ�ෝ�චන කමිටුව විසින් සළකාා බලනු ලබන අතර, ඒ පිළිබඳව අවධාානය යො�ොමු කො�ොට නව ස්්ථාාන මාාරු 
නියෝ�ෝ�ග ලබාා දීමට පියවර ගනු ලැැබේ�. එවැැනි නිලධාාරින් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද අභියාාචනාා සම්බන්ධයෙ�න් සළකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�. මෙ�සේ�ේ වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් කමිටුවට අසත්‍යය තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කරන නිලධාාරින්ට විරුද්ධව පවතින නීති 
රීති සහ රෙෙගුලාාසි අනුව උපරිම විනය ක්‍රියාාමාාර්ග ගනු ලැැබේ�.

	 ii.	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් සඳහාා අයදුම් කිරීමේ� දී, ඒ සඳහාා හඳුන්වාා දී ඇති ආකෘෘතියට අනුකූලව සකස්් කර ඉදිරිපත් කරන 
ලද අයඳුම්පත් පමණක් සලකාා බලනු ලැැබේ�. (ආකෘෘතිය - 01)

	 iii.	 ස්්ථාාන මාාරුවීම් සඳහාා අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති සියලුම නිලධාාරින් තමන් ස්්ථාාන මාාරු ලැැබීමට කැැමති ඕනෑෑම 
සේ�ේවාා ස්්ථාාන 03ක් සඳහන් කරමින් සකස්් කරන ලද ආකෘෘතිය - 01 පත්‍රය දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා වෙෙත ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය. එලෙ�ස ඉදිරිපත් කරනු ලබන අයඳුම්පත්වල ඉල්ලන ලද / සඳහන් කර ඇති ස්්ථාානවලට ස්්ථාාන මාාරු ලබාාදීම මෙ�ම 
ස්්ථාාන මාාරු ප්‍රතිපත්තියේ� දක්වාා ඇති කො�ොන්දේේසි මත පදනම්ව ලබාාදෙෙනු ලබන අතර, එලෙ�ස ඉල්ලාා සිටින ස්්ථාානයට 
ස්්ථාාන මාාරු කිරීම ලබාා දිය නො�ොහැැකි නම්, ස්්ථාානමාාරු කො�ොන්දේේසි වලට යටත්ව වෙෙනත් ස්්ථාානයකට ස්්ථාාන මාාරුව ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.

	 iv.	 ස්්ථාාන මාාරු කරන අවස්්ථාාවේේ දී දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවල කාාර්ය මණ්ඩලයේ� අතිරික්තයක් තිබේ� නම්, එම නිලධාාරින්ගෙ�න් 
වැැඩිම කාාලයක් සේ�ේවය කර ඇති නිලධාාරින් පිළිබඳ සැැළකිල්ල යො�ොමු කරමින්, ස්්ථාාන මාාරු සඳහාා සුදුසුකම් ඇති අය ස්්ථාාන 
මාාරු කිරීමට යටත් කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, මේ� අය සඳහාා අනුප්‍රාාප්තිකයින් ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	 09.	 විශේ�ේෂිත කරුණු

	 i.	 සාාමාාන්‍යයයෙ�න් නිලධාාරින්ගේ� ඉල්ලීමට අනුව තම කාාලත්‍රයාා රජයේ� නිලධාාරියෙ�කු නම් කලත්‍රයාාගේ� සේ�ේවාා ස්්ථාානය පිහිටාා 
ඇති ප්‍රදේේශයට ආසන්න සේ�ේවාා ස්්ථාානයකට ස්්ථාාන මාාරු ලබාා දීමට හැැකි සෑෑම උත්සාාහයක්ම ගත යුතු ය.

	 ii.	 ස්්ථාාන මාාරු සිදු කිරීමේ� දී කිරිදෙෙන මව්වරුන්, පාාසල් යන දරුවන්, විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා ඇති දරුවන් හාා දීර්ඝ කාාලීන රෝ�ෝ�ගවලින් 
පෙෙළෙ�න එක්තැැන් වූ කලත්‍රයෙ�කු හෝ�ෝ� කලත්‍රයාා විදේේශගත වී සිටින ආදී වශයෙ�න් පිළගත හැැකි කරුණු ඉදිරිපත් කරමින් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශ සහිතව ඉදිරිපත් කරන අයදුම්පත් ස්්ථාාන මාාරු ලබාාදීමේ� දී සළකාා බැැලිය යුතු ය.



IV ^w& jeks fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2025'12'22 5  A  

	 iii.	 විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා සහිතව සේ�ේවයට බඳවාාගත් නිලධාාරින් විසින් ඉල්ලාා සිටින සේ�ේවාා ස්්ථාාන තුනෙ�න් එකකට ස්්ථාාන මාාරු 
කිරීමට පියවර ගත යුතු ය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් මෙ�ම පදනමින් බඳවාාගත් නිලධාාරින් ඉතාා ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානයක සේ�ේවය 
කරන්නේ� නම් ඉහත විධිවිධාාන අදාාළ කරගත යුතු නො�ොවේේ.

	 iv.	 වාාරිමාාර්ග ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� සේ�ේවය කරන තාාක්ෂණික සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් ඔවුන් දැැනට සේ�ේවය කරන ක්ෂේේ�ත්‍රය තුළ පමණක් 
ස්්ථාාන මාාරු කරන අතර, අනෙ�කුත් ක්ෂේේ�ත්‍රවල සේ�ේවය කරන තාාක්ෂණික සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් අර්ධ වශයෙ�න් වෙෙනත් 
ක්ෂේේ�ත්‍ර වෙෙත ස්්ථාාන මාාරු කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, වාාරිමාාර්ග ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� සේ�ේවය කරන අදාාළ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින් 
වෙෙනත් ක්ෂේේ�ත්‍රයක සේ�ේවය කිරීමට කැැමැැත්ත ප්‍රකාාශ කරන අවස්්ථාාවක දී පවතින පුරප්පාාඩු මත පදනම්ව එම ක්ෂේේ�ත්‍ර වෙෙත 
ස්්ථාාන මාාරු කිරීමට සළකාා බැැලිය යුතු ය. එසේ�ේ නො�ොවන අවස්්ථාාවල දී එකම ක්ෂේේ�ත්‍රයක දිස්්ත්‍රික් අතර ස්්ථාාන මාාරු ලබාාදිය              
යුතු ය.

	 v.	 ස්්ථාාන මාාරු අයදුම්පත් කැැඳවාා ඇති සහ ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ග ක්‍රියාාත්මක කරන කාාලසීමාාව තුළ ඉදිරිපත් කරන ලද සුහද 
සහ අභ්‍යයන්තර ස්්ථාාන මාාරු ඉල්ලීම් සළකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

	 vi.	 පහත දැැක්වෙෙන හේ�ේතු මත ස්්ථාාන මාාරුවීම් සිදු කිරීම වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු යටතට නො�ොගැැනේ�.

	 (අ)	 සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත;
	 (ආ)	 සුහද ස්්ථාාන මාාරු;
	 (ඇ)	 පත් කළ රජයේ� වෛෛද්‍ය� මණ්ඩලයක නිර්දේේශ මත;
	 (ඈ)	 සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� වෙෙනසක් නො�ොවන මාාරු කිරීම්;
	 (ඉ)	 විනය හේ�ේතු මත.

	 10.	වා ාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු සම්බන්ධයෙ�න් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� රාාජකාාරි සහ වගකීම්

	 i.	 එක් එක් නිලධාාරියාා සම්බන්ධයෙ�න් සත්‍යය හාා සම්පූර්ණ විස්්තර ලබාාදීම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� වගකීම වේේ. අසත්‍යය 
හාා අසම්පූර්ණ තො�ොරතුරු ලබාාදී ඇති බවට පෙෙනී ගියහො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ ප්‍රධාානියාා හාා එවැැනි ලැැයිස්්තු සකස්් 
කරන ලද විෂය නිලධාාරීන් ද වගකිව යුුුතු අතර එවැැනි නිලධරයන්ට එරෙෙහිව විනය ක්‍රියාාමාාර්ග ගත යුතු ය.

	 ii.	 ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ග ලැැබී ඇති නිලධාාරින් ඔවුන්ට අදාාළ අනුප්‍රාාප්තිකයින් සේ�ේවයට වාාර්තාා කරන තුරු රඳවාා තබාා නො�ොගෙ�න 
නියමිත දිනට නව සේ�ේවාා ස්්ථාානයෙ�හි රාාජකාාරි භාාරගැැනීමට හැැකි වන පරිදි ඔවුන් නිදහස්් කිරීමට දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා 
වහාාම පියවර ගත යුතු ය.

	 iii.	 ඇතැැම් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු සඳහාා වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් ලැැබූ නිලධාාරින් නියමිත දිනට එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවයට 
වාාර්තාා කර ඇතත්, එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන් ස්්ථාාන මාාරුවීම් ලැැබූ නිලධාාරින් අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානින් විසින් නිදහස්් 
කර නො�ොමැැති බව නිරික්ෂණය වේේ. එවැැනි අවස්්ථාා ඇති නො�ොවන පරිදි අදාාළ නිලධාාරින් නිදහස්් කිරීම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානීන්ගේ� වගකීමකි. අදාාළ නිලධාාරින්ගේ� ස්්ථාාන මාාරුවීම් අවලංංගු කිරීමට හෝ�ෝ� අමතර කාාලයක් සේ�ේවය කිරීමට ඉඩ 
දීමට හෝ�ෝ� නිසි අවසරයක් ලබාා නො�ොගෙ�න අදාාළ නිලධාාරින්ගේ� වැැටුප් ගෙ�වන්නේ� නම්, ඒ සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් වගකීම 
භාාරගත යුතු ය.

	 iv.	 ස්්ථාාන මාාරු ලබාා තම සේ�ේවාා ස්්ථාානයෙ�න් නිදහස්් කරන ලදුව, නව සේ�ේවාා ස්්ථාානයට වාාර්තාා නො�ොකරන නිලධාාරින් 
සම්බන්ධයෙ�න් නව සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා විසින් සේ�ේවය හැැර යාාමේ� නියෝ�ෝ�ග නිකුත් කිරීමට කටයුතු 
කළ යුතු ය. එහි පිටපතක් පෙෙර සේ�ේවය කළ සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා, නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් - පරිපාාලන 
හාා පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම් වෙෙත යො�ොමුකළ  යුතු ය.

	 v.	 ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයට අයත් සියලුම නිලධාාරින් ඔවුන් යො�ොදවාා ඇති කාාර්යය කො�ොතරම් වැැදගත් යැැයි සැැලකුව ද ස්්ථාාන මාාරු 
සඳහාා යටත් වන උපරිම සේ�ේවාා කාාලය (වසර 05) අවසන් වීමට පෙෙර හෝ�ෝ� ආසන්න වන විට අදාාළ විෂය සම්බන්ධයෙ�න් 
වෙෙනත් නිලධාාරියෙ�කුට පුහුණුව ලබාාදීම සහ ඔහු/ඇය අඛණ්ඩව එකම සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� තබාා ගැැනීමට උත්සාාහ නො�ොකිරීම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� වගකීම වේේ. එසේ�ේ කිරීම මෙ�ම ප්‍රතිපත්තියෙ�හි 2 වන ඡේේදයේ� II වගන්තිය උල්ලංංඝනය කිරීමක් 
ලෙ�ස සළකනු ලැැබේ�.



IV ^w& jeks fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2025'12'226 A

	 vi.	 ස්්ථාාන මාාරු ලැැබීමට ඉඩ ඇති නිලධාාරින් (වසර 05ක් සම්පූර්ණ කරන ලද නිලධාාරින්) සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත තවත් එක් 
වසරක් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ රඳවාා ගත යුතු යැැයි දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා අදහස්් කරන්නේ� නම් අදාාළ ඉල්ලීම සුුුු�දුසු හේ�ේතූ 
සහිතව නිර්දේේශ කර අදාාළ අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්ගේ� පෞ�ෞද්ගලික නිර්දේේශය සහිතව අදාාළ අයදුම්පත නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන 
ලේ�කම් - පරිපාාලන වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුුුතු ය. නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් - පරිපාාලන විසින් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් ස්්ථාාන මාාරු 
මණ්ඩලය දැැනුවත් කර පිළිගත හැැකි හේ�ේතු තිබේ� නම් ඒ අනුව අවශ්‍යය පියවර ගනු ලැැබේ�. මේ� සම්බන්ධයෙ�න් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානියෙ�කු විසින් ඉල්ලීම් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� ඔහුගේ� කාාර්යාාලයේ� සේ�ේවය කරන නිලධාාරින් අතරින් එක් සේ�ේවාාවකට 
අයත් එක් නිලධරයෙ�කු වෙෙනුවෙෙන් පමණි. එක් අවස්්ථාාවක දී එසේ�ේ අවස්්ථාාව ලබාාදෙෙන ලද නිලධාාරියෙ�කුට නැැවතත් 
අවස්්ථාාවක් ලබාාදෙෙනු නො�ොලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් සේ�ේවයේ� අවශ්‍යයතාා මත පදනම්ව මෙ�ම කරුණ සම්බන්ධයෙ�න් ස්්ථාාන 
මාාරු මණ්ඩලයේ� තීරණය අනුව කටයුතු කළයුතු වේේ. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, ඉතාා ප්‍රියමනාාප සේ�ේවාා ස්්ථාානයක වසර 05ක් සම්පූර්ණ 
කළ නිලධාාරියෙ�කු දිගින් දිගටම එම කාාර්යාාලයේ� රඳවාා ගැැනීම නුසුදුසු වන අතර එවැැනි ඉල්ලීම් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

	 vii.	 ආකෘෘතිය - 01 මගින්  ලැැබී ඇති අයදුම්පත් සංංඛ්‍යා�ාව, ආකෘෘතිය - 02 හාා ආකෘෘතිය - 03 සම්පූර්ණ කර නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් 
- පරිපාාලන වෙෙත ජූලි මස 31 වැැනි දිනට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ සෘෘජුව යො�ොමු කිරීම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� වගකීම වේේ.

	viii.	 ස්්ථාාන මාාරු ක්‍රියාාත්මක කිරීමේ� දී සේ�ේවාාවේේ අවශ්‍යයතාාව සැැළකිල්ලට ගත යුතු අතර හැැකි සෑෑම අවස්්ථාාවකදීම ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහ 
කණිෂ්්ඪ නිලධාාරින් අතර සමතුලිතතාාවයක් පවත්වාා ගැැනීමට පියවර ගත යුතු ය.

	 ix.	 මෙ�ම ප්‍රතිපත්තියේ� ස ඳහන් විධිවිධාාන, ස්් ථාාන මා ාරු මණ්ඩලයේ� තීරණ හාා අභියාාචනාා මණ්ඩලයේ� තීරණ ආදිය                                
www.ep.gov.lk යන වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කරගෙ�න අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය කරන සියලු නිලධාාරීන්ගේ� 
අවධාානයට යො�ොමු කර, එම නිලධාාරීන් වෙෙත දැැනගැැනීමට සැැළැැස්්වීම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� වගකීම වේේ.

	 11.	වා ාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරුවීම් කමිටුවේේ සාාමාාජිකයින්ගේ� විස්්තර

		 නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ගේ� ස්්ථාාන මාාරු කමිටුව පත් කරනු ලබන්නේ� ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමන්ගේ� 
අනුමැැතිය අනුව නැැගෙ�නහිර පළාාත් ප්‍රධාාන ලේ�කම් විසිනි.

	 	නැැගෙ�නහිර පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා විසින් පළ කරන ලද නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� 
XVIII පරිච්ඡේේදයේ� 187 වන වගන්තියෙ�හි විධිවිධාාන සහ විටින් විට සිදු කරන ලද සංංශෝ�ෝ�ධන ප්‍රකාාරව නැැගෙ�නහිර පළාාත් 
ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරීන්ගේ� ස්්ථාාන මාාරු කමිටුවේේ සංංයුතිය පහත සඳහන් පරිදිවේේ.

		  සභාාපති

	 1.	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් සභාාවේේ සේ�ේවය කරන ශ්‍රී ලංංකාා පරිපාාලන සේ�ේවයේ� විශේ�ේෂ ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�ක්;

		  සාාමාාජිකයන්

	 1.	 පළාාත් අමාාත්‍යාං�ං�ශ නියෝ�ෝ�ජනය කරමින් එම අමාාත්‍යාං�ං�ශය හෝ�ෝ� ඒ යටතේ� පවතින ඕනෑෑම කාාර්යාාලයක සේ�ේවය කරන දීප 
ව්‍යා�ාප්ත සේ�ේවයක මාාණ්ඩලික නිලධාාරින් තිදෙෙනෙ�ක්;

	 2.	 නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) කාාර්යාාලයේ� සහකාාර ප්‍රධාාන ලේ�කම් හෝ�ෝ� නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) 
විසින් නම් කරන ලද නිලධාාරියෙ�කු.

	 	 එමෙ�න් ම වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු කමිටුවෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අයත් පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරි කාාණ්ඩවලට සහ සේ�ේවයට 
අයත් පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නිලධාාරීන්ගෙ�න් අවම වශයෙ�න් 15%ක නියෝ�ෝ�ජනයක් ඇති වෘෘත්තීය සමිතිවලින් නම් කරනු ලබන 
එක් නියෝ�ෝ�ජිතයෙ�කු හෝ�ෝ� පූර්ණ කාාලීන වෘෘත්තීය සමිති කටයුතු සඳහාා නිදහස්් කර ඇති එක් නිලධාාරියෙ�කු නැැගෙ�නහිර පළාාත් 
නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් පරිපාාලන වෙෙත නියමිත තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කර අනුමැැතිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව වාාර්ෂික ස්්ථාාන 
මාාරු මණ්ඩලයට සහභාාගි විය හැැකි ය.

	 12.	වා ාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ගවලට එරෙෙහිව අභියාාචනාා ඉදිරිපත් කිරීම.

	 i.	 ස්්ථාාන මාාරු කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කරනු ලබන නියෝ�ෝ�ගයන්ට එරෙෙහිව ඕනෑෑම රජයේ� නිලධාාරියෙ�කු විසින් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය 
ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) වෙෙත ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාාචනයක් එම නිලධාාරියාාට ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ගය තම ආයතන 
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ප්‍රධාානියාා විසින් දන්වන ලද දින සිට දින 14ක් ඇත්ළත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. අදාාළ කාාලය තුළ ඉදිරිපත් කර නො�ොමැැති 
අභියාාචනාා ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, අදාාළ නිලධාාරියාාගේ� පාාලනයෙ�න් ඔබ්බට ගිය හේ�ේතූන් මත ඉදිරිපත් 
කිරීමට නො�ොහැැකි වූ අභියාාචනාා සම්බන්ධයෙ�න් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් - පරිපාාලන විසින් සුදුසු තීරණ ගනු ලැැබේ�.

	 ii.	 කිසියම් ස්්ථාාන මාාරුවීමකට එරෙෙහිව සිදු කරනු ලබන අභියාාචනයක දී අදාාළ නිලධාාරියාා විසින් ම එම අභියාාචනය ඔහුගේ�/ 
ඇයගේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, ඔහු/ඇය වෙෙනුවෙෙන් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� 
ආයතන ප්‍රධාානියෙ�කු විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාාචනාා සළකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

	 iii.	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු අභියාාචනාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සඳහාා වන කමිටුවේේ විස්්තර ස්්ථාාන මාාරු නියෝ�ෝ�ගයට එරෙෙහිව ඉදිරිපත් 
කරනු ලබන අභියාාචනාා පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති සංංග්‍රහයේ� XVIII වන 
පරිච්ඡේේදයේ� සඳහන් විධිවිධාාන  සහ විටින් විට සිදු කරනු ලබන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට අනුව අභියාාචනාා මණ්ඩලයක් පත් කර 
අවශ්‍යය කටයුතු සිදු කරනු ලැැබේ�.

	 iv.	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවයේ� නිලධාාරින්ගේ� වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු අභියාාචනාා සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සඳහාා වන 
කමිටුව ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමන්ගේ� අනුමැැතිය මත නැැගෙ�නහිර පළාාත් ප්‍රධාාන ලේ�කම් විසින් පත්කරනු ලැැබේ�. එහි සභාාපති 
හාා සාාමාාජිකයින් පහත සඳහන් නිලධාාරින්ගෙ�න් සමන්විත වේේ.

	 	 	 i.	 සභාාපති	 -	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) 

	 	 	 ii.	සාාමාාජික	-	 නැැගෙ�නහිර පළාාත් සභාාවේේ සේ�ේවය කරන ශ්‍රී ලංංකාා දීප ව්‍යා�ාප්ත සේ�ේවයට අයත් I හෝ�ෝ� 	
	 	 	 II ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු

	 	 	 iii.	 සමාාජික	-	 වාාර්ෂික ස්්ථාාන මාාරු මණ්ඩලයට අයත් එක් මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු.
	

	 13.	වෘ ෘත්තීය සංංගම් සඳහාා අනුග්‍රහය

		 ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාාවන් හාා සම්බන්ධ ලියාාපදිංංචි වෘෘත්තීය සමිතියක සභාාපති/ ලේ�කම්/ භාාණ්ඩාාගාාරික හාා මධ්‍යයම කාාරක සභාා සභිකයින් 
ස්්ථාාන මාාරු කරන්නේ� නම් එම වෘෘත්තීය සමිතියේ� ලේ�කම්ගේ� නිර්දේේශය සළකාා බලනු ලැැබේ�. (මෙ�ම විධිවිධාාන වෘෘත්තීය සමිතියේ� 
ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� සේ�ේවය කරන නිලධාාරීන්ට පමණක් අදාාළ වේේ.) වෘෘත්තීය සමිති මීට අදාාළ විස්්තර ජූලි මස 31 දිනට පෙෙර 
නැැගෙ�නහිර පළාාත් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් - පරිපාාලන වෙෙත යො�ොමු කළ යුතු ය. ජූලි 31 දිනට පසුව ලැැබෙ�න ඉල්ලීම් සළකාා 
බලනු නො�ොලැැබේ�.

	 14.	පො�ො දු කරුණු

		 මෙ�ම ප්‍රතිපත්තියට වරින් වර සිදුකරනු ලබන සංංශෝ�ෝ�ධනයන්ට අනුකූලව නිලධාාරීන් කටයුතු කළයුතු අතර මෙ�ම ප්‍රතිපත්තියෙ�හි 
සඳහන් නො�ොවන විධිවිධාාන සම්බන්ධයෙ�න් නැැගෙ�නහිර පළාාත් නියෝ�ෝ�ජ්‍යය ප්‍රධාාන ලේ�කම් (පරිපාාලන) විමසාා කටයුතු කළ යුුතු වේේ.

තව ද, මෙ�ම ස්්ථාාන මාාරු ප්‍රතිපත්තිය නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ාමිෂන් සභාාවේේ එකඟතාාවය යටතේ� හාා නැැගෙ�නහිර 
පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අනුමැැතිය මත නිකුත් කරනු ලැැබේ�.

මෙ�ම ප්‍රතිපත්තිය නැැගෙ�නහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ එකඟතාාවය යටතේ� හාා නැැගෙ�නහිර පළාාත් ගරු 
ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අනුමැැතිය මත අවශ්‍යය අවස්්ථාා වලදී සංංශෝ�ෝ�ධනය කළ හැැකි ය.

සිංංහල සහ දෙෙමළ භාාෂාා වලින් පළ කරන ලද මෙ�ම ප්‍රතිපත්තියේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් අනනුකූලත්වයක් ඇතිවුවහො�ොත්, 
එවැැනි විටෙ�ක සිංංහල මාාධ්‍යය භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

	 ටී. ඒ. සී. එන්. තලංංගම,
	 ප්‍රධාාන ලේ�කම්,
	 නැැගෙ�නහිර පළාාත.
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S.No. Name of the Institution

1 Governor's Secretariat

2 PPSC

3 Provincial Council Secretariat

4 Chief Secretary's Secretariat

5 Office of the Deputy Chief Secretary - Administration

6 Office of the Deputy Chief Secretary - Eng.Services

7 Office of the Deputy Chief Secretary - Finance

8 Office of the Deputy Chief Secretary - Personal and Training

9 Office of the Deputy Chief Secretary - Planning

10 Dept. of Motor Traffic

11 Divisional Secretariat - Addalaichchenai

12 Divisional Secretariat - Akkaraipattu

13 Divisional Secretariat - Alayadivembu

14 Divisional Secretariat - Ampara

15 Divisional Secretariat - Eravur Town

16 Divisional Secretariat - Eravurpattu (Chenkalady)

17 Divisional Secretariat - Kalmunai (M)

18 Divisional Secretariat - Kalmunai (T)

19 Divisional Secretariat - Karaitivu

20 Divisional Secretariat - Kattankudy

21 Divisional Secretariat - Kinniya

22 Divisional Secretariat - Koralaipattu (Valaichenai)

23 Divisional Secretariat - Koralaipattu Central (Valaichenai)

24 Divisional Secretariat - Koralaipattu West (Oddamavadi)

25 Divisional Secretariat - Manmunai North (Batticaloa)

26 Divisional Secretariat - Manmunai South Eruvilpattu (Kaluwanchikudy)

27 Divisional Secretariat - Manmunaipattu (Arayampathy)

28 Divisional Secretariat - Muthur

29 Divisional Secretariat - Ninthavur

30 Divisional Secretariat - Sainthamaruthu

31 Divisional Secretariat - Sammanthurai

32 Divisional Secretariat - Town and Gravets

33 Dept. of Revenue

Annexure I

Department/Institution with in Town or Transportation Facilities 



IV ^w& jeks fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2025'12'22 9  A  

S.No. Name of the Institution

34 MDTU

35 Dept. of Audit

36 Provincial ICT Unit

37 Legal Unit

38 Chief Minister's Secretariat

39 Dept. of Local Government

40 ACLG Ampara

41 ACLG Batticaloa

42 ACLG Trincomalee

43 Addalaichenai Pradeshiya Sabha

44 Akkaraipattu Municipal Council

45 Akkaraipattu Pradeshiya Sabha

46 Alayadivembu Pradeshiya Sabha

47 Ampara Urban Council

48 Batticaloa Municipal Council

49 Eravur Urban Council

50 Eravurpattu Pradeshiya Sabha (Chenkalady)

51 Kalmunai Municipal Council

52 Karaitivu Pradeshiya Sabha

53 Kattankudy Urban Council

54 Kinniya Pradeshiya Sabha

55 Kinniya Urban Council

56 Koralaipattu Pradeshiya Sabha (Valaichenai)

57 Koralaipattu West Pradeshiya Sabha (Oddamavadi)

58 Manmunai South Eruvilpattu Pradeshiya Sabha    (Kaluthawalai)

59 Manmunaipattu Pradeshiya Sabha (Arayampathy)

60 Muthur Pradeshiya Sabha

61 Ninthavur Pradeshiya Sabha

62 Sammanthurai Pradeshiya Sabha

63 Town and Gravates Pradeshiya Sabha

64 Trincomalee Urban Council

65 Dept. of Rural Development

66 Dept. of Rural Industries

67 Rural Industries - District Office Ampara

68 Rural Industries - District Office Batticaloa

69 Rural Industries - District Office Trincomalee
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S.No. Name of the Institution

70 Dept. of Buildings

71 Building CE Office - Batticaloa

72 Building CE Office - Kalmunai

73 Building CE Office - Trincomalee

74 Building EE Office - Batticaloa

75 Building EE Office - Kalmunai

76 Building EE Office - Trincomalee

77 Tourism Bureau

78 Tourism District Office - Ampara

79 Tourism District Office - Batticaloa

80 Ministry of Agriculture

81 Dept. of Agriculture

82 DDA Ampara

83 DDA Batticaloa

84 DDA Trincomalee

85 Dept. of Animal Production & Health

86 Deputy Veterinary Surgeon Office - Ampara

87 Deputy Veterinary Surgeon Office - Batticaloa

88 Deputy Veterinary Surgeon Office - Trincomalee

89 Goat Breeder Farm Sathurukondan

90 Regional Livestock Farm - Uppuveli

91 Regional Training Centre - Kallady

92 Regional Training Centre - Uppuveli

93 Veterinary Surgeon Office - Addalaichchenai

94 Veterinary Surgeon Office - Akkaraippattu

95 Veterinary Surgeon Office - Alayadivembu

96 Veterinary Surgeon Office - Ampara

97 Veterinary Surgeon Office - Arayampathy

98 Veterinary Surgeon Office - Batticaloa

99 Veterinary Surgeon Office - Chenkalady

100 Veterinary Surgeon Office - Eravur Town

101 Veterinary Surgeon Office - Gopalapuram

102 Veterinary Surgeon Office - Kalmunai (M)

103 Veterinary Surgeon Office - Kalmunai (T)

104 Veterinary Surgeon Office - Kaluwanchikudy

105 Veterinary Surgeon Office - Kantalai
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S.No. Name of the Institution

106 Veterinary Surgeon Office - Karaitivu

107 Veterinary Surgeon Office - Kattankudy

108 Veterinary Surgeon Office - Kinniya

109 Veterinary Surgeon Office - Kiran

110 Veterinary Surgeon Office - Muthur

111 Veterinary Surgeon Office - Ninthavur

112 Veterinary Surgeon Office - Oddamavady

113 Veterinary Surgeon Office - Sainthamaruthu

114 Veterinary Surgeon Office - Sammanthurai

115 Veterinary Surgeon Office - Trincomalee

116 Dept. of Irrigation

117 Irrigation DDI Office - Batticaloa

118 Irrigation DDI Office - Kalmunai

119 Irrigation DDI Office - Trincomalee

120 Irrigation IE Office - Ampara

121 Irrigation IE Office - Chenkalady

122 Irrigation IE Office - Kuchchaveli

123 Irrigation IE Office - Paddiruppu

124 Irrigation IE Office - Pottuvil

125 Irrigation IE Office - Trincomalee

126 Dept. of Co-operative Development

127 ACCD Ampara

128 ACCD Batticaloa

129 ACCD Kalmunai

130 ACCD Trincomalee

131 Fisheries Unit

132 Co-operative Employees Commission

133 Ministry of Education

134 Dept. of Education

135 ZEO Akkaraipattu

136 ZEO Ampara

137 ZEO Batticaloa

138 ZEO Eravur (Central)

139 ZEO Kalkudah

140 ZEO Kalmunai

141 ZEO Kinniya
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S.No. Name of the Institution

142 ZEO Muthur

143 ZEO Paddiruppu

144 ZEO Sammanthurai

145 ZEO Trincomalee

146 Dept. of Cultural Affairs

147 Dept. of Sports

148 Ministry of Health

149 Provincial Dept. of Health Services

150 RDHS - Ampara

151 RDHS - Batticaloa

152 RDHS - Kalmunai

153 RDHS - Trincomalee

154 Base Hospital - Eravur

155 Base Hospital - Kaluwanchikudy

156 Base Hospital - Kattankudy

157 Base Hospital - Kinniya

158 Base Hospital - Muthur

159 Base Hospital - Ninthavur

160 Base Hospital - Sammanthurai

161 Base Hospital - Valaichchenai

162 Chest Clinic

163 District Hospital - Chenkalady

164 District Hospital - Periyakallar

165 District Hospital - Sainthamaruthu

166 Mental Health Rehabilitation Centre

167 STD Clinic

168 MOH - Addalaichenai

169 MOH - Akkaraipattu

170 MOH - Alayadivembu

171 MOH - Ampara

172 MOH - Arayampathy

173 MOH - Batticaloa

174 MOH - Chenkalady

175 MOH - Eravur

176 MOH - Kalmunai (N)

177 MOH - Kalmunai (S)

14
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S.No. Name of the Institution

178 MOH - Kaluwanchikudy

179 MOH - Karaitivu

180 MOH - Kattankudy

181 MOH - Kinniya

182 MOH - Kiran

183 MOH - Koralaipattu Central

184 MOH - Muthur

185 MOH - Ninthavur

186 MOH - Oddamavadi

187 MOH - Sainthamaruthu

188 MOH - Sammanthurai

189 MOH - Trincomalee

190 MOH - Uppuveli

191 Dept. of Indigenous Medicine

192 Ayurvedic Base Hospital - Puthukudiyiruppu

193 Base Ayurvedic Hospital - Addalaichchenai

194 CAD - Akkaraipattu

195 CAD - Alankulam

196 CAD - Alayadyvembu

197 CAD - Kallady

198 CAD - Karaitivu

199 CAD - Kattankudy

200 CAD - Kinniya

201 CAD - Kokkadichcholai

202 CAD - Maruthamunai

203 CAD - Meeranagar

204 CAD - Muthur

205 CAD - Natpiddimunai

206 CAD - Oddamavadi

207 CAD - Oluvil

208 CAD - Sainthamaruthu

209 CAD - Sammanthurai

210 CAD - Sathurukondan

211 CAD - Soorangal

212 CAD - Thetativu

213 CAD - Thoppur

15
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S.No. Name of the Institution

214 CAD - Vantharumoolai

215 District Ayurvedic Hospital - Eravur

216 District Ayurvedic Hospital - Ninthavur

217 Panchakarma Hospital - Kattankudy

218 Panchakarma Hospital - Puthukudiyiruppu

219 RAH - Gopalapuram

220 RAH - Onthachimadam

221 Dept. of Social Services

222 Social Services District Office - Ampara

223 Social Services District Office - Batticaloa

224 Social Services District Office - Trincomalee

225 VTC - Trincomalee

226 Dept. of Probation

227 Akkaraipattu Probation Unit

228 Ampara Probation Unit

229 Batticaloa Probation Unit

230 Chenkalady Probation Unit

231 Kaluwanchikudy Probation Unit

232 Muthur Probation Unit

233 Safe House - Batticaloa

234 Safe House - Trincomalee

235 Sammanthurai Probation Unit

236 Trincomalee Probation Unit

237 Valaichenai Probation Unit

238 Ministry of Road Development

239 Dept. of Road Development

240 Road CE Office - Ampara

241 Road CE Office - Batticaloa

242 Road CE Office - Kalmunai

243 Road CE Office - Trincomalee

244 Road EE Office - Ampara

245 Road EE Office - Batticaloa

246 Road EE Office - Kalmunai

247 Road EE Office - Trincomalee
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S.No. Name of the Institution

248 Dept. of Land Administration

249 Land District Office - Ampara

250 Land District Office - Batticaloa

Annexure II

Depatment/ Institutional within Rural , Remote and Poor 

Transportation facilities 

S.No. Name of the Institution

Motor taffic department / Rural Dev.Dept / Social Ser. Dept. / Probation

1 Divisional Secretariat - Damana

2 Divisional Secretariat - Dehiyatakandiya

3 Divisional Secretariat - Gomarangadawela

4 Divisional Secretariat - Irakkamam

5 Divisional Secretariat - Kantalai

6 Divisional Secretariat - Koralaipattu North (Vaharai)

7 Divisional Secretariat - Koralaipattu South (Kiran)

8 Divisional Secretariat - Kuchchaveli

9 Divisional Secretariat - Lahugala

10 Divisional Secretariat - Mahaoya

11 Divisional Secretariat - Manmunai South West (Paddipalai)

12 Divisional Secretariat - Manmunai West (Vavunativu)

13 Divisional Secretariat - Morawewa

14 Divisional Secretariat - Navithanveli

15 Divisional Secretariat - Padavisripura

16 Divisional Secretariat - Padiyathalawa

17 Divisional Secretariat - Porativupattu (Vellavely)

18 Divisional Secretariat - Pottuvil

19 Divisional Secretariat - Seruwila

20 Divisional Secretariat - Thampalagamam

21 Divisional Secretariat - Thirukkovil

22 Divisional Secretariat - Uhana

23 Divisional Secretariat - Verugal
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S.No. Name of the Institution

Chief Minister's Secretariat

24 Damana Pradeshiya Sabha

25 Dehiyattakandya Pradeshiya Sabha

26 Gomarankadawela Pradeshiya Sabha

27 Irrakkamam Pradeshiya Sabha

28 Kanthalai Pradeshiya Sabha

29 Koralaipattu North Pradeshiya Sabha (Vaharai)

30 Kuchchaveli Pradeshiya Sabha

31 Lahugala Pradeshiya Sabha

32 Mahaoya Pradeshiya Sabha

33 Manmunai South West Pradeshiya Sabha (Paddipalai)

34 Manmunai West Pradeshiya Sabha (Vavunativu)

35 Morawewa Pradeshiya Sabha

36 Namaloya Pradeshiya Sabha

37 Navithanveli Pradeshiya Sabha

38 Padavisripura Pradeshiya Sabha

39 Padiyatalawa Pradeshiya Sabha

40 Porativupattu Pradeshiya Sabha (Vellavely)

41 Pottuvil Pradeshiya Sabha

42 Seruwila Pradeshiya Sabha

43 Thamplakamam Pradeshiya Sabha

44 Thirukovil Pradeshiya Sabha

45 Uhana Pradeshiya Sabha

46 Verugal Pradeshiya Sabha
Agriculture Cluster

47 Goat Farm - Thumbankerny

48 Mandur Farm - Mandur

49 Regional Livestock Farm - Morawewa

50 Regional Training Centre - Kanchirankudah

51 Veterinary Surgeon Office - Damana

52 Veterinary Surgeon Office - Dehiyattakandiya

53 Veterinary Surgeon Office - Eachchilampattu

54 Veterinary Surgeon Office - Gomarangadawela

55 Veterinary Surgeon Office - Irakkamam

56 Veterinary Surgeon Office - Karadiyanaru

57 Veterinary Surgeon Office - Kokkaddichcholai

58 Veterinary Surgeon Office - Lahugala
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S.No. Name of the Institution

59 Veterinary Surgeon Office - Mahaoya

60 Veterinary Surgeon Office - Morawewa

61 Veterinary Surgeon Office - Navithanveli

62 Veterinary Surgeon Office - Padavisripura

63 Veterinary Surgeon Office - Padiyathalawa

64 Veterinary Surgeon Office - Pothuvil

65 Veterinary Surgeon Office - Rithithenna

66 Veterinary Surgeon Office - Seruwila

67 Veterinary Surgeon Office - Thampalagamam

68 Veterinary Surgeon Office - Thirukkovil

69 Veterinary Surgeon Office - Thumbankerny

70 Veterinary Surgeon Office - Uhana

71 Veterinary Surgeon Office - Vaharai

72 Veterinary Surgeon Office - Valaichchenai

73 Veterinary Surgeon Office - Vavunatheevu

74 Irrigation IE Office - Thambiluvil

75 Irrigation IE Office - Thirukovil
 Education Cluster

76 ZEO Batticaloa West (Vavunativu)

77 ZEO Dehiyathakandy

78 ZEO Gomarangadawala

79 ZEO Kantalai

80 ZEO Mahaoya

81 ZEO Thirukkovil
Health Cluster

82 Base Hospital - Dehiyatakandiya

83 Base Hospital - Mahaoya

84 Base Hospital - Pottuvil

85 Base Hospital - Pulmoddai

86 District Hospital - Damana

87 District Hospital - Deegavapiya

88 District Hospital - Mandur

89 District Hospital - Thuraineelavanai

90 Divisional Hospital - Mahiladitivu

91 MOH - Damana

92 MOH - Dehiyatakandiya

93 MOH - Eachchilampattai

94 MOH - Gomarangadawela
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S.No. Name of the Institution

95 MOH - Irrakkamam

96 MOH - Kantalai

97 MOH - Kuchchaveli

98 MOH - Kurinchakerny

99 MOH - Lahugala

100 MOH - Mahaoya

101 MOH - Navithanveli

102 MOH - Padavisiripura

103 MOH - Paddipalai

104 MOH - Padiyathalawa

105 MOH - Pottuvil

106 MOH - Seruwila

107 MOH - Thampalagamam

108 MOH - Thirukkovil

109 MOH - Uhana

110 MOH - Vaharai

111 MOH - Valaichchenai

112 MOH - Vavunativu

113 MOH - Vellavely

114 Ayrvedic Base Hospital - Kappalthurai

115 CAD - Damana

116 CAD - Gomarangadawela

117 CAD - Ilupadichenai

118 CAD - Lahugala

119 CAD - Mahaoya

120 CAD - Manalagama

121 CAD - Mandoor

122 CAD - Navalady

123 CAD - Navithanveli

124 CAD - Nawamedagama

125 CAD - Padavisiripura

126 CAD - Padiyatalawa

127 CAD - Pallikudiyiruppu

128 CAD - Pethalai

129 CAD - Porativupattu

130 CAD - Pothuvil

131 CAD - Rajawewa
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S.No. Name of the Institution

132 CAD - Sandunpura

133 CAD - Vaharai

134 CAD - Wanela

135 DAH - Weeragoda

136 District Ayurvedic Hospital - Dehiyatakandiya

137 Panchakarma Hospital - Kappalthurai

138 RAH - Thirukovil

139 RAH - Warankatagoda

140 Dehiyatakandiya Probation Unit

141 Kalmunai Probation Unit

142 Kanthalai Probation Unit

143 Pottuvil Probation Unit

EOG 12 - 0167

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


