
1AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රිකා  සමාාජාවාාදී  ජානරජායේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති වියේ�ෂ

අංකා 2442/64 – 2025 ජුනි මාස 28 වාැනි  යේසනසුරාදාා - 2025.06.28

(රජායේ� බලංයපිට ප්‍රසිද්ධ කාරන ලංදී)

I වාැනි යේකාොටස: (I) වාැනි යේෙදාය – සාමාානය

රජායේ� නියේේදාන

මගේ� අංංකය: IR/COM/05/2018/40. 

කාාර්මිකා ආරාවුල් පනතා – 131 වාන අධිකාාරය

131 වන අංධිකාරය වන සංංගේ�ෝධිත කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(1) වගන්තිය යටගේ� 2020.12.28 දිනැති හාා අංංක 2208/10 දරන  

ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතාන්ත්‍රික සංමාජාවාදී ජානරජාගේ� අංතිවිගේ�ෂ ගැසංට් පත්‍රගේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලංද 2020.12.10 දින දරන නිගේයෝගගේයන්,  

එක් පාර්�්වයක් ව�ගේයන්  ගේකොළඹ 02, ගේකොල්වින් ආර් ද සිල්වා මාවත, අංංක 457 හි පිහිටි සංමසං්ථ ලංංකා ගේවගේළඳ හාා කර්මාන්ත 

කම්කරු සංංගමය සංහා අංගේනක් පාර්�්වය ව�ගේයන් 1. ගේකොළඹ 02, පාක් වීදිය, අංංක 33, පාර්ක්ලංන්ඩ් ගේගොඩනැගිල්ලං, 12 වන 

මහාලං පිහිටි ගේඩෝල් ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් 2. කිරිල්ලංවලං, නුවර පාර, ගේනො. 333ඒ හි පිහිටි වීරසිංහා මෑන් පවර් සංප්ලංයර්සං් 

(ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් අංතර පව�නා කාර්මික ආරාවුලං ගේ�රුම්කිරීගේමන් සංමථයකට ප� කිරීම සංඳහාා ගේයොමු කරන ලංදුව, ගේ�රුම්කරු  

විසින් මා ගේවත එවා ඇති අංංක A 80/2020 හාා 2025.05.08 දිනැති ප්‍රදානය එම පනගේ� 18(1) වගන්තිය යටගේ� ගේමයින් ප්‍රකා�යට  

ප� කරනු ලංැගේ�.   

 එච්. එම්. ඩී. එන්. යේ�. වාටලියද්දා,

 කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් ජානරාල්.

2025 ජුනි මසං 16 වැනි දින,

කම්කරු ගේදපාර්තගේම්න්තුව,

ගේකොළඹ 05.
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ගේමම අංති විගේ�ෂ ගැසංට් පත්‍රය  www.documents.gov.lk ගේව� අංඩවිගේයන් බාාගත කළ හාැක.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    2A

යේ�රුම්කාරණ හාා කාාර්මිකා අධිකාරණ �ාඛාායේේ දී ය.

නඩු අංංකය - A/80/2020 
ගේයොමු  අංංකය - IR/COM/05/2018/40

සංමසං්ථ ලංංකා ගේවළඳ හාා කර්මාන්ත කම්කරු සංංගමය,
ගේනො. 457,

ගේකොල්වින් ආර් ද සිල්වා මාවත,

ගේකොළඹ 02.

 පළමු පාර්�්වය

 01. ගේඩෝල් ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්,

  12 වන මහාලං, පාර්ක්ලංන්ඩ් ගේගොඩනැගිල්ලං,

   ගේනො. 33, පාක් වීදිය,  ගේකොළඹ 02.

 02. වීරසිංහා මෑන් පවර් සංප්ලංයර්සං් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්,

  ගේනො. 333 ඒ,

  නුවර පාර, කිරිල්ලංවලං.

 ගේදවන පාර්�්වය

    කම්කරු අංමාතය නිමල් සිරිපාලං ද සිල්වා මැතිතුමා විසින් වර්ෂ 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 සංහා 1962 අංංක 04 සංහා 1968 අංංක 
39(1968 අංංක 37 දරන කාර්මික ආරාවුල් (විගේ�ේෂ ප්‍රතිපාදන)  පනත සංමග කියවා) දරන පන� වලින් සංංගේ�ෝධිත වූ ලංංකාගේේ වයවසං්ථාපිත 
අංණපන�වලං 131 වන පරිච්ගේේදය (1956 ප්‍රතිගේ�ෝධිත මුද්‍රණය ) වන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(1) වන වගන්තිගේයන් ගරු කම්කරු 
ඇමතිතුමන් ගේවත පැවරී ඇති බාලංතලං අංනුව, ඉහාත පාර්�්වයන් අංතර පව�නා කාර්මික ආරාවුලං ගේ�රුම් කිරීගේමන් සංමථයකට ප� කිරීම 
සංඳහාා සංමාංක 2020.12.10 දින දරන නිගේයෝගගේයන් ගේ�රුම්කරු ව�ගේයන් මා ප� කර, මා ගේවත ගේයොමු ගේකොට ඇත.
  
 ගේමම ආරාවුලංට ගේහාේතවී ඇති කරුණු වනුගේ�, ගේඩොල් ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනයට අංය� ඌව කුඩා ඔය ගේගොවිප ගේළහි 
ගේසංේවකයින්ට වයසං අංවුරුදු 55 ඉක්මවා ගේසංේවය කිරීමට අංවසං්ථාව ලංබාා ගේනොදීමට ගේගන ඇති තීරණගේයන් ගේසංේවක පාර්�්වයට අංගතියක් 
සිදුවී තිගේ�ද ?  එගේසංේ අංගතියක් සිදුව ඇ�නම් ලංැබිය යුතු සංහාන කවගේර්ද යන්න සංහා 2018 ජානවාරි මාසංගේ�දී වැඩ වර්ජානය කළ දින 15 
ට අංදාළ වැටුප වැඩ වර්ජිත ගේසංේවකයන්ට හිමිවිය යුතුද යන්න පිළිබාඳව ගේේ.

  ඒ අංනුව මීට ගේපර පූර්වගාමී ගේ�රුම්කරු ඉදිරිගේ� පව�වාගේගන යන ලංද නඩු විභාාගය මා ඉදිරිගේ� පව�වාගේගන යන බාවට සියලු 
පාර්�්වයන් පිළිගැනීගේමන් පසු ඊට අංදාළ ගේල්ඛන ගේගොනු කිරීගේමන් පසු ඒ අංනුව 2021.02.25 වන දින ගේමම නඩුගේේ පැමිණිලිකරු වන 
සංමසං්ථ ලංංකා ගේවළඳ කර්මාන්ත හාා කම්කරු සංංගමය තම ගේතොරතුරු ප්‍රකා�ය සංහා ඒ සංමග ලංකුණු කරන ලංද A1 සිට A20 දක්වා 
ගේල්ඛන ද සංමගද, ගේමම නඩුගේේ 1 වන වගඋ�තරකරු වන ගේඩෝල් ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලීමටඩ් ගේමම පිළිතුරු ප්‍රකා�ය X1 සිට X4 දක්වා 
ගේල්ඛන සංමගද ගේමහි 2 වන වගඋ�තරකරු වන වීරසිංහා මෑන් පවර් සංප්ලංයර්සං් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනය 2021.01.06 වන දින 
පිළිතුරු ප්‍රකා�ය ගේගොනු කර ඇත.

ඒ අංනුව ගේමකී සංාක්‍ෂි විභාාගය වර්ෂ 2022.11.16 වන දින ආරම්භා කළ අංතර, පැමිණිලිකරුවන් ගේවනුගේවන් සංාක්‍ෂිකරුවන් තිගේදගේනක් 
සංාක්ෂි ලංබාාදුන් අංතර, 1වන වගඋ�තරකාර ආයතනය හාා 2 වන වගඋ�තරකාර ආයතනය ගේවනුගේවන් එක් සංාක්‍ෂිකරුගේවක් බාැගින් 
කැඳවන ලංදී. පැමිණිල්ලං ගේවනුගේවන් සංාක්‍ෂි ලංබාාදුන් සංාක්‍ෂිකරු විගේ�ේෂගේයන් සංඳහාන් කරන ලංද්ගේද් ඔවුන් මීට ගේපර රණබිම ආයතනය 
යටගේ� ගේසංේවය කළ බාව�, පසුව 2 වන වගඋ�තරකාර ආයතනය යටගේ� ගේඩෝල් ලංංකා ආයතනය ගේවත ගේසංේවාව සංැපයීම කළ බාව�ය. 
මූලික ව�ගේයන්ම පැමිණිලිකරුවන් විසින් අංවධානය ගේයොමු කරන ලංද්ගේද් පැමිණිලිකරුවන්ගේ� ගේතොරතුරු ප්‍රකා�ගේ� A20 ගේලංසං ලංකුණු 
කර ඇති (ගේමම ගේල්ඛනය සංමහාර සං්ථානවලං පැමිණිළිකරුවන් විසින් A19 ගේලංසංද ලංකුණු කර ඇති බාව නඩු ගේගොනුව පරීක්ෂා කිරීගේම්දී 
ගේපනීයයි.) 1950 අංංක 43 දරන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 12 (1) වගන්තිය යටගේ� ඇති ආරාවුල් සංමාදාන කිරීගේමන් නිරවුල් කිරීගේම් 
2017.02.09 වන දින ඇති කරගන්නා ලංද ගේකොන්ගේද්සි පත්‍රයයි.



3AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

  තවද, පැමිණිලිකාර පාර්�්වය විසින් අංවසං්ථා කිහිපයකදී ගේමහි 1 වන වගඋ�තරකරු ගේවත ගේසංේවකයන්ට වන අංපහාසුතා පිළිබාඳ දැනුව� 
කරන ලංද ලිපි හාා ඒ පිළිබාඳ ගේමොණරාගලං සංහාකාර කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් ගේවත විවිධ අංවසං්ථාවන් හි ගේගොනු කළ ලිපි A2 සිට A15 දක්වා 
ගේල්ඛන ලංකුණු කර ඉදිරිප� කර ඇත.

 ගේමහිදී වර්ෂ 2013.09.11 වන දින ආරාවුල් නිරවුල් කිරීගේම් ගේකොන්ගේද්සි පත්‍රගේ� පිටප� A1 ගේලංසං ඉදිරිප� කර ඇත. මීට පිළිතුරු 
ව�ගේයන් 1 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම තම ආයතනය ගේවනුගේවන් එක් සංාක්‍ෂිකරුගේවක්ද, ඔහු මාර්ගගේයන් 1වි1 සිට 1වි 5 දක්වා 
ගේල්ඛන ලංකුණු ගේකොට ඉදිරිප� කර ඇත.

 ගේමම නඩුගේේ 2 වන වගඋ�තරකරුවන් විසින් එක් සංාක්‍ෂිකරුගේවක් කැඳවන ලංද අංතර, 2R(1) සිට 2R [10(b)]  දක්වා ගේල්ඛන ලංකුණු 
කරන ලංදි.

 ගේමහිදී ගේ�රුම්කරු විසින් විසංඳිය යුතු ප්‍රධානම කරුණ වන්ගේන්, එනම් කාර්මික ආරාවුලං සංඳහාා ගේහාේතුවන කරුණ වනුගේ� ගේඩෝල් 
ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් ආයතනයට අංය� ඌව කුඩා ඔය ගේගොවිපගේළේ ගේසංේවකයින්ට වයසං අංවුරුදු 55 ඉක්මවා ගේසංේවය කිරීමට අංවසං්ථාව 
ලංබාා ගේනොදීමට ගේගන ඇති තීරණගේයන් ගේසංේවකයන්ට අංගතියක් සිදු වී තිගේ�ද? එගේසංේ නම් ලංැබිය යුතු සංහාන කවගේර්ද යන්න සංහා 2018 
ජානවාරි මසං වැඩ වර්ජානය  කළ දින 15 ට අංදාළ වැටුප වැඩ වර්ජානය කළ ගේසංේවකයන්ට ලංැබිය යුතුද යන්න ගේේ.

 ගේකගේසංේ නමුදු පැමිණිල්ගේල් සංාක්‍ෂිකරුවන්ගේ� සංාක්‍ෂි සංලංකා බාැලීගේම්දී පැමිණිල්ලං ගේවනුගේවන් සංාක්ෂි ලංබාාදුන් අංංගම්ගේපොඩිගේ� ඉෂාර 
සංමන්ප්‍රිය විගේ�ේෂගේයන්ම සංලංකා බාැලීගේම්දී සංහා ඔහු හාරසං් ප්‍ර�්න වලංට භාාජානය වීගේම්දී එකී ගේසංේවකයා ඇ�ත ව�ගේයන්ම ගේසංේවය කරනු 
ලංැබුගේේ. කුමන ආයතනයටද යන්න, ගේහාෝ ඒ පිළිබාඳව දැනුමක් තිබූ බාවට කිසිදු අංනාවරණයක් ගේනොවූ බාවය.
  
 සංාක්ෂි වි�්ගේල්ෂණය කිරීගේම්දී පැහාැදිලිව ගේපනී යනුගේ�. ගේමම නඩුව 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගගේම් ගේසංේවකයින් වගඋ�තරකාර 
1 වන සංමාගම වන ගේඩෝල් ලංංකා සංමාගමට ගේසංේවකයින් සංැපයීගේම්දී අංදාළ පාර්�්වයන් සංමග ලිඛිත ගිවිසුමකට පැමිණි බාව�. 
එම ගේසංේවකයින් සංම්බාන්ධව සියළු ගේගවීම් කටයුතු හාා විනය කටයුතු එකී අංදාළ ගිවිසුම් ගේකොන්ගේද්සි මත සිදුකරන ලංද බාව�, එකී 
ගේගොවිපගේළේ ගේසංේවකයින් අංදාළ ගේසංේවා සංැපයීගේම් සංමාගම සංතුවන අංතර, එකී ගේසංේවකයින්ගේ� ගේසංේවගේයන් ඉව� කිරීම විනය කටයුතු 2 
වන වගඋ�තරකාර සංමාගම සිදුකරන ලංද බාව�, ගේමම ගේසංේවකයින්ට වැටුප් හාා අංගේනකු� ගේසංේවක වයවසං්ථාපිත දීමනා ගේගවීම 2 වන 
වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් සිදු කරන ලංද බාව�, ගේමකී ගේසංේවකයින්ගේ� ප්‍රසංාද දීමනා, වැටුප් වැඩිකිරීම, විනය ක්‍රියාමාර්ග අංනුගමනය 
කිරීම 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාග ගේම් වගකීමක් වන බාවට එකී සංමාගම විසින් 1වි1, 1වි3, 1වි4 සංහා 1වි5 සංහා එකී සංමාගම විසින් 
ඉදිරිප� කරන ලංද ඉහාත ගේල්ඛන අංනුව ගේපනීයයි.

 තවද, 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් ඉදිරිප� කරන ලංද  සංාක්‍ෂි හාා ගේල්ඛන සංලංකා බාැලීගේම්දී කාර්මික ආරාවුලං ගේමකී සංමාගම 
ගේඩෝල් ලංංකා 1 වන වගඋ�තරකාර සංමාගමට ගේසංේවකයන් සංැපයීමට භාාර ගැනීමට ගේපර සිටම පවතින ආරාවුලංක් බාව ගේපනී යන අංතර, 
විගේ�ේෂගේයන් 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් ඉදිරිප� කරන ලංද 2R1, 2R2, 2R3, 2R4, 2R5, ගේල්ඛන සංලංකා බාැලීගේම්දී ගේදවන 
වගඋ�තරකාර සංමාගම සංෑම අංවසං්ථාවකදීම ගේසංේවකයින් ගේවත එකී සංමාගම විසින් ගේගවිය යුතු මුදල් ගේගවා ඇති බාව� පැහාැදිලි ගේේ.

 තවද එකී 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම ඉදිරිප� කරන ලංද 2R7, 2R7A, 2R7B, 2R7C, 2R7D, 2R7E, 2R8, 2R8A, 2R8B, 
2R8C, 2R8D, 2R8E, 2R8F, 2R8G, 2R9, 2R10, 2R10A, 2R10B, ගේල්ඛන සංලංකා බාැලීගේම්දී වැඩිදුරට� පැහාැදිලිවන බාව�, තවද 
එකී ගේල්ඛනයන් හී සංඳහාන් ගේගවන මුදල් සංම්බාන්ධගේයන් ගේහාෝ එකී දීමනා ලංද ගේසංේවකයින් සංම්බාන්ධගේයන් වූ ඉහාත කී සංාක්‍ෂි හාා ගේල්ඛන 
සංම්බාන්ධගේයන් පැමිණිලි පාර්�්වය කිසිදු හාබා කිරීමකින් ගේතොරව පිළිගේගන ඇති බාවයි.
  
පළමුවන පාර්�්වය ගේහාව� පැමිණිලිකරු ඉදිරිප� කරන ලංද ගේල්ඛන හාා සංාක්‍ෂි සංලංකා බාැලීගේම්දී ගේමකී කාර්මික ආරාවුලං ගේබාොගේහාෝ 
කගේලංක සිට පැවති බාව�, ගේදවන වගඋ�තරකාර සංමාගම අංදාළ ගේසංේවකයින් සංැපයීම බාාර ගන්නා ලංද අංවසං්ථාගේේදීද ඒ ආකාරගේයන්ම 
පැවති බාව පැහාැදිලි ගේේ.
  
පළමුවන පාර්�්වය ගේහාව� පැමිණිලිකරුවන් ඉදිරිප� කරන ලංද A1, A2, A4, A5, A6 ගේල්ඛන සංලංකා බාැලිගේම්දී පළමුවන පාර්�්වය 
ගේමකී කාර්මික ආරාවුලං විසංඳා ගැනීම සංඳහාා දිගින් දිගටම ගේමම නඩුගේේ 1 වන වගඋ�තරකරු වන ගේඩෝල් සංමාගම මගින් කටයුතු 
කර ඇති බාව පැහාැදිලිව ගේපනීයන නමු�, පළමුවන පාර්�්වය (පැමිණිලිකාර පාර්�්වය) විසින් ලංකුණු කර ඇති A3 ගේල්ඛනය මගින් 
පැහාැදිලිව ගේපනී යනුගේ�. 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම තමාගේ� ගේසංේවාගේයෝජාකයා යන්න මත දැනුමක් පළමුවන පාර්�්වය සංතුව පැවති 
බාවයි.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    4A

  එගේසංේම පළමුවන පාර්�්වය ඉදිරිප� කරන ලංද ගේල්ඛන හාා සංාක්‍ෂි මගින් ආරාවුලංට ගේහාේතු වී ඇති කරුණු නි�්චිත බාවකින් ගේතොර බාව 
ගේපනී යන අංතරම, පළමුවන වගඋ�තරකරු වන ගේඩෝල් ලංංකා සංමාගම  න‍ෛන තිකව බාැඳී නැති කරුණක් සංම්බාන්ධගේයන් දිගින් දිගටම 
කරුණු දක්වා ඇති බාව� ගේපනී යයි.
  
 1 වන පාර්�්වය විසින් දිගින් දිගටම තමාගේ� ගේසංේවාගේයෝජාකයා ගේලංසං ගේමහි 1 වන වගඋ�තරකරු ගේලංසං දැක්වීමට උ�සංාහා කළද,  
1 වන පාර්�්වය විසින් ඉදිරිප� කර ඇති A3 ගේල්ඛනය මගින් ගේමන්ම 1 වන පාර්�්වය විසින් සංාක්‍ෂියට කැඳවන ලංද “ අංංගම්ගේපොඩිගේ� 
ඉෂාර ... යන අංයගේ� සංාක්‍ෂි මගින් ද සංනාථ වනුගේ� පළමුවන පාර්�්වගේ� ගේසංේවාගේයෝජාකයා කවුරුද යන්න මතම පැහාැදිලි ගේහාෝ නි�්චිත 
දැක්මක්, 1 වන පාර්�්වයට ගේනොතිබූ බාවය.
  
 තවද, 1 වන පාර්�්වය විසින් සංාක්‍ෂියට කැඳවන ලංද “ ඩී. එම්. ගේෂල්ටන් ”  යන සංාක්‍ෂිරුගේ� සංාක්‍ෂිගේයන්ද ගේහාළිවූගේ� තමන් අංවුරුදු 58 
දී විශ්‍රාාම ගිය බාව�, ඊට අංදාළ සියළු දීමනා ලංබාාග� බාව�ය.
  
 විගේ�ේෂගේයන්ම 1 වන පාර්�්වය විසින් සංාක්‍ෂිකරුවන් කැඳවීගේම්දී එකී සංාක්‍ෂිකරුවන් කුමක් අංරබායා සංාක්‍ෂි ලංබාා ගේදන්ගේන්ද යන්න 
පිළිබාඳව වි�ාලං ගැටලුවක් වූ අංතර, විගේ�ේෂ ගේයන් පැමිණිලි පාර්�්වය විසින් A1B ගේලංසං ගේගොනු කර   ඇති ගේල්ඛනගේ� සංඳහාන්  
“සිරිල් පියගේසංේන විජායගේහාේවා,” යන අංයගේ� දිවුරුම් ප්‍රකා�ය මගින් දක්වා ඇති කරුණු කිසිදු තහාවුරු කිරීමක් සිදුකර ගේනොමැති සංාක්‍ෂියක් 
බාව�ය.
  
 ඒ අංනුව 1 වන පාර්�්වගේ� සංාක්‍ෂි මගින් තමාගේ� ගේසංේවාගේයෝජාකයා කවුරුද යන්න නි�්චිතව හාඳුනා ගැනීමකින් ගේතොරව සංාක්‍ෂි හාා 
ගේල්ඛන ඉදිරිප� කර ඇති බාව ගේපනී යයි.
  
 තවද 2 වනවගඋ�තර කරුගේ� සංාක්‍ෂිය හාා ගේල්ඛන සංලංකා බාැලීගේම්දී එකී ආයතනය විසින් අංව�ය ගේේලංාවන්හිදි නිසිපරිදි අංදාළ 
දීමනාවන් ගේගවා ඇති බාව පැහාැදිලි වන අංතර, එකී 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් ඉඳිරිප� කරන ලංද සංාක්‍ෂි හාා ගේල්ඛන කිසිදු 
ආකාරයක අංභිගේයෝගයකට ලංක්කිරීමක් ද සිදුගේනොකර ඇති බාව ගේපනී යයි.
  
 1 වන පාර්�්වය විසින් තමන්ගේ� ගේසංේවකයින්ට, 1 වන හාා 2 වන වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් බාගේලංන් ගේසංේවගේයන් විශ්‍රාාම ගන්වා ඇති 
බාවට දිගින් දිගටම ප්‍රකා� කළද එවැනි ආකාරගේ� සංාක්ෂිකරුවන් ගේගන් වීමට 1 වන පාර්�්වය අංගේපොගේහාොසං� වී ඇත.
  
 තවද 1 වන පාර්�්වය විසින් බාගේලංන් විශ්‍රාාම ගන්වන ලංද ගේසංේවක ගේසංේවිකාවන්ගේ� ලංැයිසං්තුවක් ඉදිරිප� කරන ලංද නමු� ඇ�ත 
ව�ගේයන්ම එවැනි ගේසංේවක ගේසංේවිකාවන් සංාක්‍ෂිවලංට ගේනොකැඳවීගේමන් එවැනි ආරාවුලංක් පැවතිගේ�ද යන්න නිගමනය කිරීමද අංපහාසු ගේේ.
  
 තවද, එකී 1 වන පාර්�්වය විසින් බාලංහා�කාරගේයන් විශ්‍රාාම ගන්වන ලංදැයි කියනු ලංබාන ගේසංේවකයින් ගේවත නිසි පරිදි දීමනාවක් ගේගවූ 
බාවට 2 වන වගඋ�තරකාර ආයතනය මගින් ඉදිරිප� කරනු ලංබාන ගේල්ඛන ගේනොසංලංකා හාැරීම, එකී 2 වන වගඋ�තරකාර ආයතනය 
ගේවත කරනු ලංබාන අංසංාධාරණයක් ද ගේේ.
  
 විගේ�ේෂගේයන් 1 වන පාර්�්වය විසින් ප්‍රකා� කරනු ලංබාන බාගේලංන් විශ්‍රාාම ගන්වන ලංද ගේසංේවකයින් සංාක්ෂියට ගේනොකැඳවන ලංැබුවද 1 
වන වගඋ�තරකරු හාා 2 වන වගඋ�තරකරුවන් විසින් එකී අංදාළ ගේසංේවකයින් සංම්බාන්ධගේයන් ගේගවන ලංද දීමනාවන් සංම්බාන්ධ ලිඛිත 
සංාක්‍ෂි හාා 1 වන පාර්�්වය හාා 2 වන වගඋ�තරකරු අංතර� 2 වන වගඋ�තරකරු හාා 1 වන වගඋ�තරකරුවන් අංතර� ඇති වී තිගේබාන 
ලිඛිත ගිවිසුම ගැන අංවධානය ගේයොමු කර තීබීම වැදග� ගේේ. 

1 වන පාර්�්වය හාා 1 සංහා 2වන වගඋ�තරකරුවන් අංතර වරින්වර කාර්මික ආරාවුල් ඇති වුව� 1 වන හාා 2 වන වගඋ�තරකරුවන් 
තමාගේ� 1වී5, 1වී3, 1වී1 ගිවිසුම බාරපතලං ගේලංසං උල්ලංංඝනය කිරීමක් ගේහාෝ ඒ පිළිබාඳ ලිඛිත ගේහාෝ වාචික සංාක්‍ෂියක් ඉදිරිප� කිරීමට 1 
වන පාර්�්වය අංගේපොගේහාොසං� වී ඇත.

ඉහාත කී කරුණු සංලංකා බාැලීගේම්දී,

ඉහාත සංඳහාන් පාර්�්වයන් අංතර ඇති කාර්මික ආරාවුලංට ගේහාේතු වී පවතින කරුණු වන



5AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

 (1) “ ගේඩෝල් ලංංකා (ප්‍රයිවට්) ලීමිටඩ් ආයතනයට අංය� ඌව කුඩා ඔය ගේගොවිපගේළහි ගේසංේවකයින්ට වයසං අංවුරුදු 55 ඉක්මවා ගේසංේවය 
කිරීමට, අංවසං්ථාව ගේනොදීමට ගේගන ඇති තිරණගේයන් ගේසංේවක පාර්�්වයට අංගතියක් සිදු වී තිගේ�ද?

 (2) 2018 ජානවාරි මාසංගේ�දී වැඩ වර්ජානය කළ දින 15 ට අංදාළ වැටුප වැඩ වර්ජිත ගේසංේවකයන්ට හිමිවිය යුතුද යන්න..” කාරණාවලංදි
  
   ඉහාත කී පළමුවන කාරණය සංම්බාන්ධගේයන් අංදාළ ගේසංේවකයින්ට අංවුරුදු 55 ඉක්මවා ගේසංේවය කිරීමට අංවසං්ථාව ගේනොදීම සංම්බාන්ධගේයන් 
කිසිදු ආකාරගේ� ප්‍රමාණව� සංාක්‍ෂියක් ඉදිරිප� වී ගේනොමැති බාවය.
  
ඉහාත කී 2 වන කාරණගේ�දී 1 වන වගඋ�තරකරු හාා 2 වන වගඋ�තරකරුවන් තමන්ගේ� ගිවිසුම ප්‍රකාරව නිසි පරිදි කටයුතු කර ඇති 
බාව�,
  
 ඒ අංනුව ගේසංේවක පාර්�්වයට කිසිදු අංගතියක් සිදු වී ඇති බාවට ප්‍රමාණව� සංාක්ෂි හාා වැටුප් ගේනොගේගවූ බාවට ප්‍රමාණව� සංාක්ෂි ඉදිරිප� 
ගේනොවීම මත ගේසංේවකයින්ට අංවුරුදු 55 ඉක්මවා ගේසංේවය කිරීමට ඉඩ ගේනොසංැලංසීම මත ගේසංේවකයින්ට අංගතියක් සිදු වී ගේනොමැති බාව�, 
වර්පිත ගේසංේවකයින් දින 15 ට අංදාළ වැටුප හිමිවීමට කිසිදු සංාධාරණ ගේහාේතුවක් ගේනොමැති බාව� තීරණය කරමි.
  
ඒ අංනුව 1 වන පාර්�්වය විසින් ඉල්ලංා ඇති ඉල්ලීම ප්‍රතික්ගේෂේප කරමි.

 සංංජීව ඇන්තනි,
 ගේ�රුම්කරු.

2025 මැයි මසං 08 වැනි දින

EOG 06 - 0285

    
මගේ� අංංකය: IR/COM/01/2023/13. 

කාාර්මිකා ආරාවුල් පනතා – 131 වාන අධිකාාරය

131 වන අංධිකාරය වන සංංගේ�ෝධිත කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(1) වගන්තිය යටගේ� 2024.08.27 දිනැති හාා අංංක 2399/25 දරන  

ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතාන්ත්‍රික සංමාජාවාදී ජානරජාගේ� අංතිවිගේ�ෂ ගැසංට් පත්‍රගේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලංද 2024.08.08 දින දරන නිගේයෝගගේයන්,  

එක් පාර්�්වයක් ව�ගේයන් මාතගේල්, උඩුපිහිල්ලං, මීගසං්තැන්න පාර, 170/1බී හි පදිංචි පී.ඒ.ජි. විගේේබාණ්ඩා මයා සංහා 

අංගේනක් පාර්�්වය ව�ගේයන් කුණ්ඩසංාගේල්, දිගන පාර,  අංංක 595 හි පිහිටි ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිය - මධයම පළාත 

අංතර පව�නා කාර්මික ආරාවුලං ගේ�රුම්කිරීගේමන් සංමථයකට ප� කිරීම සංඳහාා ගේයොමු කරන ලංදුව, ගේ�රුම්කරු  

විසින් මා ගේවත එවා ඇති අංංක A 45/2024 හාා 2025.06.01 දිනැති ප්‍රදානය එම පනගේ� 18(1) වගන්තිය යටගේ� ගේමයින් ප්‍රකා�යට  

ප� කරනු ලංැගේ�.   

 එච්. එම්. ඩී. එන්. යේ�. වාටලියද්දා,

 කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් ජානරාල්.

2025 ජුනි මසං 18 වැනි දින,

කම්කරු ගේදපාර්තගේම්න්තුව,

ගේකොළඹ 05.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    6A

යේ�රුම්කාරණ හාා කාාර්මිකා අධිකාරණ �ාඛාායේේ දී ය.

නඩු අංංකය -  ඒ/ 45/ 2024

ගේයොමු  අංංකය - IR/COM//01/2023/13

පී. ඒ. පී. විගේේබාණ්ඩා,

170/1බී,

මීගසං්තැන්න පාර,

උඩුපිහිල්ලං,

මාතගේල්.

 පළමු පාර්�්වය

 ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරීය,

 මධයම පළාත, අංංක. 595,

 දිගන පාර,

 කුණ්ඩසංාගේල්,

  ගේදවන පාර්�්වය

    

 ඉහාත සංඳහාන් පාර්�්වයන් අංතර පවතින ආරාවුලං සංම්බාන්ධගේයන් ගරු කම්කරු හාා විගේද්� රැකියා අංමාතය මනුෂ නානායක්කාර 

මහාතා විසින් 1957 අංංක 14 දරන හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාර්මික ආරාවුල් 

(විගේ�ේෂ ප්‍රතිපාදන පනත සංමඟ කියවා) දරන පන� වලින් සංංගේ�ෝධිත වූ ලංංකාගේේ වයවසං්ථාපිත අංණපන�වලං 131 වන පරිච්ගේේදය  

(1956 ප්‍රතිගේ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(1) වගන්තිය ප්‍රකාරව තමාට පැවරී ඇති බාලංතලං ප්‍රකාර එම ආරාවුලං 

ගේ�රුම් කිරීගේමන් නිරවුල් කිරීම සංඳහාා  ගේ�රුම්කරු ව�ගේයන් බා�තරමුල්ලං පැලංව�ත සිංහාපුර පාගේර් අංංක 117 පදිංචි සිරි සිංගප්පුලි වන 

මා ප�ගේකොට ඇත.

යේ�රුම් කාළයුතු කාරුණු

  

මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� ගේසංේවය කරන ටී.ඒ.පී. විගේේ බාණ්ඩා මහාතා 2005 07 07 දින වැඩ තහානමට ලංක්ව නැවත 

ගේසංේවගේ� පිහිටුවීගේම්දී මතු සංඳහාන් හිමිකම් ඔහුට තිගේ�ද, එගේසංේ නම් එම හිමිකම් ලංබාා ගේනොදීම තුළින් ඔහුට අංසංාධාරණයක් සිදුව තිගේ�ද 

යන්න හාා එගේසංේ අංසංාධාරණයක් සිදුව තිගේ�නම් ඔහුට හිමි විය යුතු සංහාන කවගේර්ද? යන්න� පිළිබාදව ගේේ

 01. නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීගේම්දී 2001 වසංගේර් ප�වීම් ලංද සංහාකාර ප්‍රාගේද්ශීය කළමනාකාර තනතුර සංඳහාා හිමිකමක් තිගේ�ද 

යන්න හාා එගේසංේ හිමිකමක් තිගේ� නම් එම තනතුගේරහි  ගේනොපිහිටුවීම.

 02. නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවිගේම්දී අංදාළ වැටුප් පරිමාණ සංහා වැටුප් තලංයන් සංඳහාා හිමිකමක් තිගේ�ද යන්න සංහා එගේසංේ 

හිමිකමක් තිගේ� නම් එම වැටුප් තලංයන්හි ගේනොපිහිටු වීම

 03. වැඩ තහානමට ලංක්ව සිටි කාලංය සංඳහාා හිඟ වැටුප් හිමිකමක් තිගේ�ද ? හිමිකමක් තිගේ� නම් එය ලංබාා ගේනොදීම

පාර්�්වායන් යේවානුයේවාන් යේපනී සිටීම

  
අංදාළ ගේ�රුම්කරණ  ක්‍රියාවලිගේ�දී ඉල්ලුම්කාර පළමුවන පාර්�්වය ගේවනුගේවන් නීතීඥ ගේක්. ජී. කුමාරසිංහා මහාතා ද ගේදවන පාර්�්වය 
ගේවනුගේවන් සංාමානයාධිකාරී යු.ආර්. ආරියවං� නිගේයෝජාය සංාමානයාධිකාරි ගේරෝෂන්කුමාර්, පරිපාලංන නිලංධාරී ගීතමාලංා මන්තිලංක, යන 
අංයද ගේපනී සිටින ලංදී.



7AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

ආරාවුයේල් පසුබිමා
  
 පළමු පාර්�්වය සිය ප්‍රථම ප්‍රකා�ය මගින් තමා මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� සංහාකාර ප්‍රාගේද්ශීය කළමනාකරු තනතුරට 
2001.07.09 දින ප� කරන ලංද බාව� අංල්ලංසං් ගේ�ෝදනාවකට ලංක්ව 2005.07.07 දින සිය වැඩ තහානම් කරන ලංද බාව� ගේමම කාරණයට 
අංදාලංව විධිම� විනය පරීක්ෂණයක් පව�වා නැති බාව ගේමන්ම ඊට අංදාලංව ගේකොළඹ මහාාධිකරණගේ� පවරන ලංද නඩුගේවන් 2017.03.21 
වන දින තමා නිගේදොසං් ගේකොට නිදහාසං් කරන ලංද බාව� දක්වා ඇත.2017.07.31 දින සිට වසංර තුනක පරිවාසං කාලංයක්ද සංහිත නව 
ප�වීමක් යටගේ� එම අංධිකාරිගේ� සංහාකාර කළමනාකාර තනතුරක් තමාට ලංබාා දී ඇති බාව� වසංර 12 ක් පමණ ගේසංේවගේයන් බාැහාැරව සිටි 
තමාට උසංසං්විම් අංවසං්ථා මගහාැරී බාරපතලං අංසංාධාරණයක් සිදුව ඇති බාව� වැඩ තහානම් කළ අංවසං්ථාගේේ තමා විසින් දරන ලංද තනතුරට 
ප�කර සංාධාරණය ඉටු කරගේදන ගේලංසං� තවදුරට� ඉල්ලංා සිටියි.
  
 ගේදවන පාර්�්වය ප්‍රථම ප්‍රකා�ගේයන් ගේමගේසංේ දක්වා ඇ�ගේ� මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� සංහාකාර ප්‍රාගේද්ශීය කළමනාකරු 
තනතුරට 2001.07.09 දින ප� කරන ලංද පළමු පාර්�්වකරු අංල්ලංසං් ගේ�ෝදනාවකට ලංක්ව 2005.07.07 දින වැඩ තහානම් කරන ලංද 
බාව� නගන ලංද ගේ�ෝදනා සංනාථ ගේනොවීම නිසංා ඔහුට එගේරහිව මහාාධිකරණගේ� පැවති නඩුගේවන් 2017.03.21 දින ඔහු නිගේදොසං් ගේකොට 
නිදහාසං් කර ඇති බාව� නැවත රැකියාව ලංබාා ගැනීම සංදහාා ඔහු අංභියා�නයක් ඉදිරිප� කර ඇති බාව� 2017.07.31 දිනැති මධයම 
පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය තීරණය අංනුව පළමු පාර්�්වකරු වන පී.ඒ.පි.විගේේබාණ්ඩා මහාතාට 2017.08.01 දින 
සිට ක්‍රියා�මක වන පරිදි සංහාකාර කළමනාකරු තනතුරට සංමාන්තර ගේේ එම් 1-1 ගේසංේවා ගණගේ� තනතුරකට නව ප�වීමක් ලංබාාදී 
ඇති බාව�ය.
  
 පළමු පාර්�්වය නඩුගේවන් නිගේදොසං් ගේකොට නිදහාසං් කිරීගේමන් අංනතුරුව යළි ගේසංේවය ඉල්ලංා සිටීගේමන් පසු ගේමම කාරණය සංම්බාන්ධගේයන් 
අංභායන්තරික පරීක්ෂණයක් පැවැ�විය යුතු බාවට අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය තීරණය කර ඇති අංතර ඒ අංනුව ආණ්ඩුකාර කාර්යාලංගේ� සංහාකාර 
ගේල්කම් සං්වර්ණා ගේපගේර්රා මිය කරන ලංද පරීක්ෂණයකින් අංනතුරුව 2017.05.31 දින ඉදිරිප� කර ඇති වාර්තාවකින් පළමු පාර්�්වකරු 
නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම සුදුසු බාවට නිර්ගේද්� කර තිබුනද මධයම පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� අංධයක්ෂ මණ්ඩලංගේ� අංභිමතය පරිදි 
තීරණයක් ගේගන නැත.
  
2017.08.17 දාතමින් මානව හිමිකම් ගේකොමිෂන් සංභාාව ලංබාා දී ඇති තීරණය සංහා නඩුව සංම්බාන්ධ ගේතොරතුරු 2017.09.21 දින අංධයක්ෂ 
මණ්ඩලංයට ඉදිරිප� කිරීගේමන් පසු නව ප�වීම අංවලංංගු ගේකොට කිසිදු හිඟ වැටුපක් ගේනොමැතිව 2017.10.01 දින සිට ක්‍රියා�මක වන පරිදි 
නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීමට� සංහාකාර කළමනාකරු (මගී ප්‍රවාහාන පරීක්ෂක) තනතුර ඔහුට ලංබාා දීමට� අංධිකාරිය තීරණය කර ඇත.
  
යේ�රුම් කාරන තීන්දුවා ලංබාදීයේම්දී සළකාා බලංා ඇති කාරුණු
  
පළමු පාර්�්වය රු. 72240-15x2460-109140 වැටුප් ක්‍රමය යටගේ� 2001.07.09 දින මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� සංහාකාර 
ප්‍රාගේද්ශීය කළමනාකරු තනතුරට ප�කර ඇති අංතර 2002.01.09 දින ගේසංේවගේ� සං්ථිර කර ඇත.
  
ගේම් අංතර අංල්ලංසං් ගේකොමිසංගේම් ක්‍රියාකාරී�වයක් යටගේ� අං�අංඩංගුවට ගැනීම මත ආයතන සංංග්‍රහාගේ� XLv111 හි 27- 10 වගන්තිය 
අංනුව 2005.07.06 දින සිට පළමු පාර්�්වකරුගේ� වැඩ තහානම් කළබාව මධයම පළා� ප්‍ර. ගේසංේ. අං. සංාමානයාධිකාරිවරයා නිකු� කළ 
ලිපියකින් දන්වා තිගේ�.(19 පිටුව)
  
මධයම පළා� ප්‍රධාන ගේල්කම් මහානුවර මාර්ගසං්ථ මගී ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� සංභාාපතිවරයා ගේවත එවන ලංද 2005.07.07 දිනැති ලිපියකින් 
අං�අංඩංගුවට ගේගන ඇති නිලංධාරියා සංම්බාන්ධගේයන් විනයානුකූලං කටයුතු කරන ගේලංසං දන්වා තිබු නමු� (20 පිටුව) 2005.11.30 දිනද 
2006.10.09 දිනද අංරඹා ඇති මූලික පරීක්ෂණ වලින් අංනතුරුව විනයානුකූලං පියවරක් ගන්නට අංදාලං ප්‍රවාහාන අංධිකාරිය පියවර ගේගන 
නැත.
  
පළමු පාර්�්වයට එගේරහිව 2006.05.15 දින ගේකොළඹ මහාාධිකරණගේ� පවරන ලංද අංංක එච්සිබී 1630 දරන නඩුගේවන් වසංර 11 කට පමණ 
පසු 2017.03.29 දින ඔහු නිගේදොසං් ගේකොට නිදහාසං් කිරීගේමන් අංනතුරුව (28 පිටුව) හිඟ වැටුප් සංහිතව තමා නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවන ගේලංසං 
පළමු පාර්�්වය ගේදවන පාර්�්වගේයන් ඉල්ලංා තිගේ�.
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ඒ අංනුව ඔහු නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම නිර්ගේද්� කර ඇති මගී ප්‍රවාහාන  අංධිකාරිගේ� සංාමානයාධිකාරිවරයා එකී ඉල්ලීම අංධයක්ෂ 
මණ්ඩලංගේ� අංනුමැතිය සංඳහාා 2017.04.04 දින ගේයොමු කර ඇත. (44 පිටුව)

එම නිර්ගේද්� සංළකා බාලංන ලංද අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය ඔහු යළි ගේසංේවගේ� පිහිටුවනු ගේවනුවට පළමුවන පාර්�්වයට එගේරහිව ආයතන 
මට්ටමින් පරීක්ෂණයක් පැවැ�විය යුතු බාවට තීරණය කර තිගේ�. (44 පිටුව) ඒ අංනුව එම පරික්ෂණය පැවැ�වීම සංඳහාා ප�කරන 
ලංද මධයම පළා� ආණ්ඩුකාර ගේල්කම් කාර්යාලංගේ� සංහාකාර ගේල්කම්වරිය සිය පරික්ෂණය අංවසංානගේ� වාර්තාකර තිබුගේන් ඔහු යළි 
ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම සුදුසු බාවය. (145 පිටුව)

මධයම පළා� මාර්ග සංංවර්ධන ප්‍රවාහාන විදුලිබාලං බාලං�ක්ති සංහා නිවාසං සංහා ඉදි කිරීම් අංමාතයාං� ගේල්කම්වරයා ගේමම කාරණය 
සංම්බාන්ධගේයන් ඉතා වැදග� ලිපියක් මධයම පළා� මගී ප්‍රවාහාන අංධිකාරිය ගේවත එවා තිගේ� (411පිටුව)

එහි ගේමගේසංේ දක්වා ඇත.... 2005.07.07 වන දින ප්‍රධාන ගේල්කම් විසින් ගේමම පුද්ගලංයාට එගේරහිව විනයානුකූලං කටයුතු කරන ගේලංසං 
දන්වා ඇත. විනයානුකූලංව කටයුතු කිරීම ආරම්භා කළ යුතුව තිබු නමු� 2017.03.21 දින ඔහු උසංාවිය මගින් නිගේදොසං් ගේකොට නිදහාසං් 
කරන ගේතක් එවැන්නක් සිදුකර නැති බාව ගේපනීයයි. ආයතන සංංග්‍රහාගේ� XLViii - 19.3 වගන්තියට අංනුව විනයානුකූලංව කටයුතු 
කිරීමට ප්‍රමාණව� කරුණු නිරීක්ෂණය ගේේ නම් නිලංධාරියා උසංාවියක් මගින් නිගේදොසං් ගේකොට නිදහාසං් කර තිබුනද ඔහුට විරුද්ධව 
විනයානුකූලංව කටයුතු ගේනොකිරීමට ගේහාේතුවක් ගේනොවුව� වසංර 12 කට ආසංන්න කාලංයක් තුළ එවැන්නක් සිදු ගේනොකිරීම සංහා නැවත 
ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම සංඳහාා එවැන්නක් ආරම්භා කිරිම තුළින් ඒ සංඳහාා තීරණයක් ලංබාා දීමට කලංක් ගතවීම මත අංදාළ කාරණයට භාාජානය 
වී සිටින නිලංධාරියාට අංගතියක් සිදුවන බාව නිරීක්ෂණය කරමි.

ඒ අංනුව පරික්ෂණ නිලංධාරියාගේ� වාර්තාගේේ 04 වන ගේේදගේ� සංඳහාන් නිර්ගේද්� ගේකගේරහිද අංවධානය ගේයොමු කරමින් පි.ඒ.පි.විගේේබාණ්ඩා 
මහාතා නැවත  ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම මවිසින්ද නිර්ගේද්� කරන අංතර එය අංධයක්ෂ මණ්ඩලංයට ගේයොමුකර තීරණයක් ගන්නා ගේලංසං දන්වමි.

2017.07.31 දින පැවති අංධයක්ෂ මණ්ඩලං රැසං්වීගේම්දි මධයම පළා� ආණ්ඩුකාර ගේල්කම් කාර්යාලංගේ� සංහාකාර ගේල්කම්වරිය ඉදිරිප�කරන 
ලංද වාර්තාව ගේමන්ම අංමාතයාං� ගේල්කම්වරයාගේ� එකී නිර්ගේද්�යද සංැළකිල්ලංට ගේගන නැත. පසුව 2017.08.04 දින දරන ලිපියකින් 
2017.08.08 දින සිට පළමු පාර්�්වයට නව ප�වීමක් ලංබාාගේදන්නට තීරණය කර තිගේ�. (අංංක 47)

කරුණු ගණනාවක් නිසංා ගේමම නව ප�වීම භාාරගන්නට තමා කටයුතු ගේනොකළ බාව පළමු පාර්�්වය ගේමම ගේ�රුම්කරණ නඩු විභාාගය 
හාමුගේේ ගේමගේසංේ ප්‍රකා� කර ඇත. “මට ඒ ගේවනගේකොට වයසං අංවු 45 ක් සංම්පූර්ණ ගේවලංා තිබුනා. ගේම්ගේක පරිවාසං කාලංයක් දාලං තිගේබානවා 
අංවු 3 ක. නැවත න‍ෛවදය වාර්තා ලංබාා ගේදන්න කියලං ගේකොන්ගේද්සි දාලං තිගේබානවා. අංවු 45 ක් ගියායින් පසං්ගේසංේ අංලු� ප�වීමක් භාාරගන්න 
මා කිසිගේසංේ� කැමතිගේවන්ගේන නැහාැ (218 සංහා 219 පිටු)

දිසං්ත්‍රික් කළමනාකරුවන් බාඳවා ගැන්ම සංඳහාා පව�වන ලංද අංභායන්තර සංම්මුඛ පරීක්ෂණගේයන් අංනතුරුව ඊට අංදාලංව 2021.02.16 දින 
රැසං්ව ඇති අංභියා�නා මණ්ඩලං රැසං්වීගේම්දී පළමු පාර්�්වය 2017 දී නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවා තිබීගේම් ප්‍රතිඵලංයක් ගේලංසං එකී උසංසං්වීම ලංබාා 
ගැන්ම සංඳහාා අංව�ය ලංකුණු ප්‍රමාණය අංඩුව ඇති බාව දක්වා තිබිගේමන් පළමු පාර්�්වය දක්වන කරුණ සංතය බාව සංනාථ ගේවයි.

ගේමම ප�වීම භාාර ගේනොගනිමින් තමා ඉල්ලංා සිටිනුගේ� නව ප�වීමක් ලංබාා ගේදන ගේලංසං ගේනොව නැවත ගේසංේවගේ� සං්ථාපිත කරන ගේලංසං බාැේ 
දක්වා පළමු පාර්�්වය 2017.08.11 දින සංභාාපතිවරයා ගේවත අංභියා�නයක් කර ඇත. (51 පිටුව)

ගේමම කාරණයට අංදාලංව පළමු පාර්�්වය ශ්‍රීලංංකා මානව හිමිකම් ගේකොමිෂන් සංභාාව ගේවත කරන ලංද පැමිණිල්ලංක් පරීක්ෂා කිරීගේමන්  
අංනතුරුව මධයම පළා� ආණ්ඩුකාර සංහාකාර ගේල්කම්වරිය කර ඇති නිර්ගේද්�ය ගේනොසංළකා ඔහුට නව ප�වීමක් ලංබාා දී තිබිම මගින් 
පළමු පාර්�්වගේ� අංයිතිවාසිකම් උල්ලංංඝණය කර ඇති ගේහායින් සංහාකාර කළමනාකරු ගේලංසං ලංබාා දී ඇති නව ප�වීම අංවලංංගු කර ඔහු 
නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීමට කටයුතු කර ඒ පිළිබාඳව තමන් දැනුව� කරන ගේලංසං එම ගේකොමිෂන් සංභාාගේේ 2017.08.17 දරන ලිපිගේයන් 
දන්වා තිගේ�. (57 පිටුව)

මානව හිමිකම් ගේකොමිෂන් සංභාාව විසින් එවන ලංද එකී ලිපිය 2017.09.21 දින පැවති අංධයක්ෂ මණ්ඩලං රැසං්වීමට ඉදිරිප� කර ඇති අංතර 
එහිදි පහාත සංඳහාන් තීරණයට එළැඹ ඇත. (61පිටුව)



9AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

 “ 2000 අංංක 1 දරන ප්‍රඥප්තිගේ� 21(2) වගන්තිගේ� ප්‍රකාරව ප�වීම් බාලංධරයා අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය වන බාැවින් 2017.08.11 දිනැති 
ඔහුගේ� ඉල්ලීම මත 2017.08.04 දිනැති නව ප�වීම අංවලංංගු කර කිසිදු හිඟ වැටුපක් ගේනොමැතිව 2017.10.01 දින සිට ක්‍රියා�මක වන 
පරිදි නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීමට තීරණය කරමු. තවද දැනට සංහාකාර කළමනාකරු (මගී ප්‍රවාහාන ගේසංේවා පරික්ෂක) තනතුර දරන අංය නඩු 
කටයුතු විමර්�න අංං�ගේ� රාජාකාරි� ඉටු කරන බාැවින්  ඔහු පුරප්පාඩුව ඇති විමර්�න නිලංධාරි තනතුරට යවා සංහාකාර කළමනාකරු 
තනතුර පුරප්පාඩු කළ යුතුයි.

යේ�රුම්කාරණ තීන්දු ප්‍රකාා�ය යේහාවාත් ප්‍රදාානය

 ඔවුන්ටම අංදාලං ප්‍රඥප්තියක් පනවාගේගන ගේනොතිබීම නිසංා අංව�ය අංවසං්ථා වලංදී ආයතන සංංග්‍රහාගේ� ප්‍රතිපාදන මාර්ගේගෝපගේද්� ගේලංසං 
සංැළකීමට මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිය කටයුතු කර ඇත.

 ආයතන සංංග්‍රහාගේ� II වන ගේකොටගේසංේ 27-15 හි සංඳහාන් ප්‍රතිපාදන අංනුව අංධිකරණ ක්‍රියාමාර්ගයන් ගනිමින් පවතින අංතරතුර වුව 
වැඩ තහානමට ලංක්කර ඇති පාර්�්වයක් සංම්බාන්ධගේයන් අංභායන්තර විනය පරීක්ෂණයක් පව�වා සිය තීන්දු ක්‍රියා�මක කිරීමට විනය 
බාලංධාරියාට බාලංය ඇත� මධයම පළා� ප්‍රධාන ගේල්කම්වරයාගේ� නිර්ගේද්�යට පවා පිටුපා (20 පිටුව) පළමු පාර්�්වයට එගේරහිව 
විනායනුකූලං කටයුතු කිරිගේමන් බාැහාැරව ඇත.

අංමාතයාං� ගේල්කම්වරයාගේ� ලිපිගේයන් (පිටු අංංක 411) ඉතා පැහාැදිලි උපගේදසං් ලංබාා දී තිබියදී වසංර 12 ක් පමණ නිහාඬව සිට ඇති ගේදවන 
පාර්�්වය අංදාලං නඩුගේවන් නිදහාසං් වීගේමන් පසු යළි ගේසංේවගේ� පිහිටුවන ගේලංසං ඉල්ලංා සිටි අංවසං්ථාගේේ පළමු පාර්�්වකරුට එගේරහිව විනය 
පරීක්ෂණයක් ආරම්භා කරන්නට මධයම පළා� මාර්ගසං්ථ ප්‍රවාහාන අංධිකාරිය යුහුසුළුව තිබිම අංදාලං ගේසංේවකයා ගේච්තනාන්විතව පීඩාවට 
ප�කර තිගේබාන්නකි.

එම පරීක්ෂණය පැවැ�වීම සංඳහාා ප�කළ ආණ්ඩුකාර සංහාකාර ගේල්කම්වරිය සිය පරීක්ෂණගේයන් අංනතුරුව ලංබාා දී ඇති නිර්ගේද්�යන් 
(පිටුව 209) ගේමම මධයම පළාගේ� මාර්ග සංංවර්ධන ප්‍රවාහාන විදුලිබාලං බාලං�ක්ති සංහා නිවාසං සංහා ඉදිකිරීම් අංමාතයාං� ගේල්කම්වරයා 
ගේමම කාරණය සංම්බාන්ධගේයන් 2017.06.05 දින ඔහු නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවන ගේලංසං කරන ලංද නිර්ගේද්�යන් සංහා මග ගේපන්විම්ද  
(411 පිටුව) ගේමම අංධයක්ෂක මණ්ඩලංය සංැලංකිල්ලංට ගේගන නැත.

අංදාලං ගේසංේවකයා නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීම ගේවනුවට රාජාය ප්‍රතිප�ති. පරිපාලංන මූලංධර්ම. නිර්නායක වයවසං්ථා, ගේරගුලංාසි සංහා නිලංධාරී 
උපගේදසං් හාා මගගේපන්වීම් ආදිය ගේනොසංළකා උද්ධච්ඡ භාාවයකින් කටයුතු කර ඇති මධයම පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� අංධක්ෂ මණ්ඩලංය 
2017.08. 04 දින සිට පළමු පාර්�්වයට නව ප�වීමක් ලංබාා ගේදන්නට තීරණය කර තිගේ�. (47පිටුව)

මධයම පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිය සංඳහාා දිසං්ත්‍රික් කළමනාකරුවන් බාඳවා ගැනීම ගේවනුගේවන් පව�වන ලංද අංභාන්තර සංම්මුඛ 
පරික්ෂණගේයන් අංනතුරුව ඊට අංදාලංව 2021.02.16 දින රැසං්ව ඇති අංභියා�නා මණ්ඩලං රැසං්වීගේම්දී පළමු පාර්�්වය 2017 දී නැවත 
ගේසංේවගේ� පිහිටුවා තිබීගේම් ප්‍රතිඵලංයක් ගේලංසං පැරණි ගේසංේවා කාලංය ගණනය කරගන්නට අංවසං්ථාව අංහිමිව ඔහුගේ� උසංසං්විම් අංවසං්ථාද මග 
හාැරී ඇත. (45 පිටුව)

අංල්ලංසං් හාා දූෂණ විමර්ෂණ ගේකොමිෂන් සංභාාව මැදිහා�වීගේම් ප්‍රතිඵලංයක් ගේලංසං පළමු පාර්�්වය 2017.10.01 දින සිට යළි ගේසංේවගේ� 
පිහිටුවීමට අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය තීරණය කර තිබුනද ඔහුට ලංබාා දී තිබුගේන් වැඩ තහානමට ලංක්වන අංවසං්ථාගේේ දරන ලංද සංහාකාර ප්‍රාගේද්ශීය 
කළමනාකාර තනතුර ගේනොගේේ. එගේසංේම නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීගේම්දී ලංබාා දී ඇ�ගේ� මුල් තනතුගේර් වැටුප් ක්‍රමය ගේනොව ඊට වඩා පහාළ 
වැටුප් පරිමාණයකි.

1. ගේම් සියළු කාරණා සංලංකා බාැලිගේම්දී අංමාතයාං�  ගේල්කම්වරයාගේ� විමසුමට අංනුව සංඳහාන් කළ යුතුව ඇ�ගේ� මධයම පළාගේ� ප්‍රවාහාන 
ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� ගේසංේවක පි.ඒ.පි.විගේේබාණ්ඩා මහාතා 2005.07.07 දින වැඩ තහානමට ලංක්වීගේමන් පසු නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවීගේම් 
ක්‍රියාවලිගේ� දී පැහාැදිලිවම ඔහු අංසංාධාරණයකට ලංක්ව ඇති බාවය.

2. නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවන බාව දක්වමින් පළමු පාර්�්වය සං්ථාපනය කර ඇ�ගේ� ඔහු වැඩ තහානමට ලංක්වන අංවසං්ථාගේේ ලංබාමින් සිටි 
වැටුප් ක්‍රමය ගේනොවන ගේහායින් එම ගේපර වැටුප් ක්‍රමගේ� හිමිකම ඔහුට ලංබාා දිය යුතු බාවය.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    10A

 3. වැඩ තහානමට ලංක්ව සිටි කාලංය සංඳහාා හිඟ වැටුප් ලංබාා ගැන්ගේම් හිමිකම නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටු විමට පාත්‍රවන පළමු පාර්�්වගේ� 
අංයිතිවාසිකමක් වන ගේහායින් න‍ෛනතික ගේලංසං නැවත ගේසංේවගේ� පිහිටුවන දින සිට ඔහුට හිමි හිඟ වැටුප් ගේගවිය යුතු බාවය.

 අංර්ධ රාජාය සංහා ගේපෞද්ගලික අංං�ගේ� ගේසංේවකයන් ගේවනුගේවන් සංහාතික කර ඇති සංාධාරණ�වය ලංංකාණ්ඩුව පනවා ඇති නීති ගේරගුලංාසි 
ආදිගේ� පැහාැදිලිව සංඳහාන්ව තිබියදී පවා ගේමම ගේසංේවකයා සංහානයක් පතමින් පාර්ලිගේම්න්තු සංහා පළා� ගේප�සංම් කාරක සංභාා, අංධිකරණය, 
මැති ඇමති අංමාතයාං� ගේල්කම් ආදින් පසුපසං ද�ක ගේදකක පමණ කාලංයක් තිසං්ගේසංේ ගේගොසං් ඇත. ඔහු ගේසංේවය කර ඇ�ගේ� අංර්ධ රාජාය 
ආයතනයක වන ගේහායින් ඔහුට න‍ෛනතික සංාධාරණය ඉටු ගේනොගේකොට හිසං උදුම්මාගේගන සිටි එහි අංධයක්ෂ මණ්ඩලංය ලංේජාා විය යුතුය.

 ඉදිරිප� වූ සංමසං්ත කාරණා ගේමන්ම මධයම පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� ව�ම� සංභාාපතිවරයා 2024.09.03 දාතමින් ගේමම ගේ�රුම් 
කරණ විනි�්�යාධිකාරය ගේවත ගේයොමු කර ඇති ලිපිගේ� 13 වන ගේේදගේයන් ගේමම කාරණයට අංදාලංව යම් නිගේයෝගයක් ලංැගේබාන්ගේන් නම් 
හිඟ වැටුප් ගේගවීම සංම්බාන්ධගේයන් සංළකා බාැලිය හාැකි බාවට සිදු කර ඇති ඉඟිය ද ( පිටු අංංක 120) සංැළකිල්ලංට ගේගන ගේමම ප්‍රදානය සිදු 
කරන්ගේනමි.

 1.  පළමු පාර්�්වය වරදක් සිදුකර ඇති බාව ගේදවන පාර්�්වය ඔප්පු කර දක්වා ගේනොමැති ගේහායින් ඔහුගේ� ගේසංේවය තහානම් කරන 
ලංද 2005.07.07 දින සිට ඔහු ගේසංේවය තහානම් කරන ලංද අංවසං්ථාගේේ දරමින් සිටි මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� 
සංහාකාර ප්‍රාගේද්ශීය කළමනාකාර තනතුරට යළි ප�වීගේම් පූර්ණ හිමිකම ඔහුට ඇත. 2014.12.30 දින මුදල් හාා ක්‍රම සංම්පාදන 
අංමාතයාං�ය නිකු�කර ඇති (පිටු අංංක384) ලිපිගේයන් දක්වා තිගේබාන ආකාරයට ගේමම අංධිකාරිගේ� කාර්ය මණ්ඩලංය 
ප්‍රතිවුහාගත කිරීම තුළ එම තනතුර යටප�ව ඇති ගේහායින්ද මධයම පළා� ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� සංාමානයාධිකාරිවරයා 
2021.12.21 දින නිකු� කර ඇති (පිටු අංංක 384) ලිපිගේයන් පළමු පාර්�්වකරු ඒ වන විට නුවරඑළිය දිසං්ත්‍රි� කළමනාකරු 
තනතුගේර් රාජාකාරි ආවරණය කරමින් සිටි බාව තහාවුරු වන ගේහායින්ද වැඩ තහානමට ලංක්ව තිබීම නිසංා දිසං්ත්‍රික් කළමනාකරු 
තනතුරට උසංසං් වීම් අංහිමිව සිටින ඔහු මධයම පළා� ප්‍රවාහාන අංධිකාරිගේ� දිසං්ත්‍රික් කළමනාකරු තනතුරුවලං වැඩ ආවරණය 
කරන  ගේජායෂ්ඨ සංහාකාර කළමනාකාරවරයා ගේලංසං සංළකා කටයුතු කළ යුතු බාවට තීරණය කරමි.

 2.  පළමු පාර්�්වය වැඩ තහානමට ලංක් වූ අංවසං්ථාගේේ ලංබාමින් සිටි වැටුප් ක්‍රමය පාදක කරග�  ගේේතනයට ගේමගේලංසං වැඩ ආ�රණය 
කරන   ගේජායෂ්ඨ සංහාකාර කළමනාකාරවරයාට හිමිකම ලංබාාදිය යුතුය.

 3. ගේ�රුම්කරණ විනි�්�යාධිකාරය ගේවත මධයම පළා� මගී ප්‍රවාහාන ගේසංේවා අංධිකාරිගේ� ගණකාධිකාරිවරයාගේ� අං�සංනින් සංහා 
2024.09.09 දාතමින් යුතුව ලංබාා දී ඇති 2005 ජූලි මසං සිට 2017 ගේදසංැම්බාර් මසං දක්වා වන හිඟ වැටුප් වාර්තාව පදනම් 
කරගේගන රු. 3.480,606.43 ක මුදලංක් ගේදවන පාර්�්වය හිඟ වැටුප් ගේලංසං පළමු පාර්�්වයට ගේගවිය යුතුය.

 4.  ඉහාත අංංක 3 යටගේ� දක්වා ඇති මුදලින් රු. 2,000 000, 00 ක ප්‍රමාණයක් ගේමම තීරණය ගැසංට් පත්‍රගේ� පළකර දින 30 ක්  
ඉක්ම යන්නට ගේපර ද ඉතිරි රු. 1,480,606.43 ක මුදලං ගේමම තිරණය රජාගේ� ගැසංට් පත්‍රගේ� පළකර ලි� මාසං 7 ක් යන්නට ගේපර 
ද පළමු පාර්�්වය නමි� මහානුවර උතුර කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් කාර්යාලංගේ� සංහාකාර කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් ගේවත තැන්ප� 
කිරීමට ගේදවන පාර්�්වය කටයුතු කළ යුතුයි.

 5.  කිසිදු ගේවනසං්කමකින් ගේතොරව පළමු පාර්�්වකරුගේ� ගේපර ගේසංේවා කාලංය ගණන් ගත යුතු අංතර මධයම පළා� ප්‍රවාහාන 
අංධිකාරිගේ� දිසං්ත්‍රික් කළමනාකාර තනතුරු පුරප්පාඩු පුරවන මුල් අංවසං්ථාගේේම ගේමම පළමු පාර්�්වකරුට දිසං්ත්‍රික් 
කළමනාකාර තනතුරක් ලංබාා දීම සංඳහාා ප්‍රමුබා�වය ලංබාා දිය යුතුය.

ගේසංේවක අංර්ථසංාධක අංරමුදලංට ගේහාෝ ගේසංේවක භාාරකාර අංරමුදලංට අංදාලං කාර්යයන් සංඳහාා ගේමම ප්‍රදානය බාාධාවක් ගේනොවන්ගේන්ය.

ගේමය සංාධාරණ හාා යුක්ති සංහාගත ප්‍රදානයක් බාව ප්‍රකා� කරමි.

 සිරි සිංගැප්පුලි (එල්එල්බී.)
 ගේ�රුම්කරු
2025. ජුනි මසං 01 වැනි දින දීය
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11AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

 මගේ� අංංකය: IR/COM/05/E/2014/150. 

කාාර්මිකා ආරාවුල් පනතා – 131 වාන අධිකාාරය

131 වන අංධිකාරය වන සංංගේ�ෝධිත කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(1) වගන්තිය යටගේ� 2019.02.14 දිනැති හාා අංංක 2110/36 දරන  
ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතාන්ත්‍රික සංමාජාවාදී ජානරජාගේ� අංතිවිගේ�ෂ ගැසංට් පත්‍රගේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලංද 2019.02.07 දින දරන නිගේයෝගගේයන්,  
එක් පාර්�්වයක් ව�ගේයන් 1, ව�තලං, එගේඩ්රමුල්ලං, �ාන්ත ජූඩ් මාවත, අංංක 9/16 හි පදිංචි ඒ.ගේේ.ආර්. ගේසංනවිර�න මයා 2. ඇල්පිටිය, 
ශ්‍රී ධීලංාලංංකාර මාවත හි පදිංචි ඩ�. ආනන්ද  ධනසිරි මයා 3. ගාල්ලං, ගේපෝද්දලං, ගේගොඩකන්ද ගේගදර පදිංචි රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි 
මයා සංහා අංගේනක් පාර්�්වය ව�ගේයන් බා�තරමුල්ලං, ගේසං�සිරිපාය, 11 අංදියර, 8 වන මහාලං හි පිහිටි වැවිලි කර්මාන්ත අංමාතයාං�ය බාාගේර් 
ගේ�  �ක්ති අංරමුදලං  අංතර පව�නා කාර්මික ආරාවුලං ගේ�රුම්කිරීගේමන් සංමථයකට ප� කිරීම සංඳහාා ගේයොමු කරන ලංදුව, ගේ�රුම්කරු  
විසින් මා ගේවත එවා ඇති අංංක A 06/2019 හාා 2025.05.08 දිනැති ප්‍රදානය එම පනගේ� 18(1) වගන්තිය යටගේ� ගේමයින් ප්‍රකා�යට  
ප� කරනු ලංැගේ�.   

 ඩී. කුසලංානි දා සිල්වාා,
 කම්කරු ගේකොමසංාරිසං් ජානරාල් (රා.ආ)

2025 ජුනි මසං 05 වැනි දින,
කම්කරු ගේදපාර්තගේම්න්තුව,
ගේකොළඹ 05.

යේ�රුම්කාරණ හාා කාාර්මිකා අධිකාරණ �ාඛාායේේ දී ය.

නඩු අංංකය -  A/06/2019

ගේයොමු  අංංකය - IR/COM//05/E/2014/150

ඒ.ගේේ.ආර්. ගේසංගේනවිර�න මයා,
අංංක 9/16, �ාන්ත ජූඩ් මාවත,
එගේඩ්රමුල්ලං,
ව�තලං.

ඩ�. ආනන්ද ධනසිරි මයා,
ශ්‍රී ධීලංාලංංකාර මාවත,
ඇල්පිටිය.

රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි මයා,
ගේගොඩකන්ගේදගේගදර,
ගේපෝද්දලං,
ගාල්ලං.

 පළමු පාර්�්වය

 එගේරහිව

ගේ� �ක්ති අංරමුදලං,
වැවිලි කර්මාන්ත අංමාතයාං�ය බාාගේර්,
 II අංදියර,
ගේසං�සිරිපාය,
බා�තරමුල්ලං.
  ගේදවන පාර්�්වය



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    12A

බලංතාලං පැවාරීමා.- 

 කම්කරු හාා වෘ�තීය සංමිති සංබාඳතා  හිටපු අංමාතය ගරු රවින්ද්‍ර සංමරවීර මහාතා ගේවත අංංක 37 දරන කාර්මික ආරාවුල්  

(වි ගේ�ේෂ ප්‍රතිපාදන) පනත සංමග කියවා දරන පන� වලින් සංංගේ�ෝධිත වූ ලංංකාගේේ වයවසං්ථාපිත අංණපන�වලං 131 වන පරිච්ගේේදය 

(1956 ප්‍රතිගේ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 4(I) වන වගන්තිගේයන් ඔහු ගේවත පැවරී ඇති බාලංතලං අංනුව, එකී ආරාවුලං 

ගේ�රුම්කිරීගේමන් නිරවුල් කිරීම සංඳහාා ගේ�රුම්කරු ව�ගේයන් මා ප�කර මාගේවත ගේයොමුකර ඇත.

ආරාවුයේල් ස්වාභාාවාය.-

 “ගේ� �ක්ති අංරමුදගේල් කම්හාල් කළමනාකරුවන් ගේලංසං ගේසංේවය කරන ලංද ඒ.ගේේ.ආර්. ගේසංගේනවිර�න, ඩ�.ආනන්ද ධනසිරි හාා රංජි� 

ගේගොඩකන්ද ආරච්චි යන අංයගේ� ගේසංේවා ගිවිසුගේමහි සංඳහාන් කර ඇති කම්කරු දීමනාව එගේතක් ගේගවූ ක්‍රමය ගේවනසං් කර මාසික සං්ථාවර 

දීමනාවක් කිරීගේමන්ද පසුව එය නතර කර කිරීගේමන් ද 2015 ගේදසංැම්බාර් සිට ප්‍රවාහාන දීමනාව නතර කිරීගේමන් ද, අංසංාධාරණයක් සිදුව 

තිගේ�ද යන්න හාා එගේසංේ අංසංාධාරණයක් සිදුව තිගේ� නම් ඔවුන් එකිගේනකාට හිමිවිය යුතු සංහාන කවගේර්ද යන්න පිළිබාඳව ගේේ.”

පාර්�්වායන්යේ� කාරුණු දාැ�වීමා.-

1950 අංංක 43 දරන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� අංංක 39 දරන නිගේයෝගය පරිදි හාා 1959 මාර්තු 02 දිනැති ගේමන්ම අංංක 11688 දරන ගැසංට් 
පත්‍රය මගින් ප්‍රකා�යට ප� කරන ලංද 1969 කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� නිගේයෝග සංංග්‍රහාගේ� 21(1) දරන නිගේයෝගයට අංනුව පාර්�්වයන් 
විසින් ආරාවුලංට ගේහාේතු වි ඇති කරුණු පිළිබාදව විසං්තර ප්‍රකා�යන් ඉදිරිප� කර තිබිණ. පාර්�්වයන්ගේ� කරුණු දැක්විගේමන් ඉක්බිතිව 
කිසියම් වු සංාධාරණ�ව සංමථයක් ගේකගේරහි පාර්�්වයන් ගේයොමු කරවා ගත හාැකිගේේද යන්න පිළිබාඳව සංලංකා බාැලුව ද එය සංාර්ථක ගේලංසං 
ගේගොඩනගා ගැනීමට පාර්�්වයන් අංසංම� වූගේයන් විභාාගයට ගැනීමට තීරණය කරන ලංදි.

විසදිය යුතු ප්‍ර�්න.-

1. පළමු පාර්�්වය හාා ගේදවන පාර්�්වය අංතර ගේසංේවය ගේසංේවක සංම්බාන්ධතාවයක් පැවතිගේ� ද යන්න

2. එගේසංේ පැවතිගේ� නම් එහි සං්වභාාවය එහිදි ඔවුන් ලංබාන අංයිතිවාසිකම් හාා වරප්‍රසංාද කුමන සං්වරුපයක් ගන්ගේන්ද යන්න

3. පළමු හාා ගේදවන පාර්�්වයන් අංතර උද්ගතව තිබු ගිවිසුම්වලං සං්වභාාවය හාා ඒවා ඒකපාර්�්විය ව�ගේයන් ගේවනසංකට භාාජානය කළ හාැකි 
ගේේද යන්න.

4. ගේදවන පාර්�්වය විසින් පළමු පාර්�්වය ගේවත ගේගවිය යුතු වු දිමනාවන්හි ගේගවිගේම් පදනම ගේගවිගේම් ආකාරය සංහා ප්‍රමාණයන් කුමන 
ආකාරයක් ගන්ගේන් ද යන්න.

5. අංදාළ ගේගවිම්වලංට පළමු පාර්�්වය ලංබාන හිමිකම් හාා ඒවා ඒ ආකාරගේයන්ම ලංැබීම සංාධාරණ සං්වරූපයක් ගනිද යන්න.

6. යම් යම් දිමනා ගේගවීගේම්දී කිසියම් හිඟ ප්‍රමාණය� පවතී ද යන්න� එගේසංේ පවති නම් හාා  එය ලංැබීගේම් ගේහාෝ ගේනොලංැබීගේම් සංාධාරණ 
බාවක් ගේේද යන්න.

වියේ�ේෂිතා කාරුණු

ගේමහි පළමු පාර්�්වය ව�ගේයන් තිගේදගේනකු නම් කර තිබුණ ද ඉන් පළමුගේවන්ම නම සංඳහාන් ගේසංනවිර�න යන අංයද දිගින් දිගටම නඩු 
විභාාගය සංදහාා ඉදිරිප� ගේනොවිම� ඔහු ගේවනුගේව� කිසිදු නිගේයෝජිතගේයකු ගේහාෝ ඉදිරිප� ගේනොවිම� ඒ වන විට� පළමු පාර්�්වගේ� 
නිගේයෝජිතයා ව�ගේයන් ඉදිරිප� වූ අංය ද ඔහු ගේවනුගේවන් කරුණු ඉදිරිප� කිරීම ප්‍රතික්ගේෂේප කිරීම� ගේහාේතු කර ගේගන ඔහු නඩු 
විභාාගගේ�දී සංැලංකිල්ලංක් ගේනොදක්වන ඉල්ලුම්කරුගේවකු ව�ගේයන් සංැලංකීමට තිරණය කරන ලංදි. ඔහු නඩු විභාාගය සංඳහාා ඉදිරිප�  
ගේනොවුනද ඊට පිළිගත හාැකි කිසිදු ගේහාේතු දැක්වීමකින් ගේතොරව හුගේදක් පදනම් විරහිත ආකාරගේයන් කරුණු ඇතුළ� ලිපි පමණක් 
ඉදිරිප� කර ඇත. නඩු විභාාගයට සංහාභාාගි ගේනොවි ලිපි ඉදිරිප� කිරීම තුළින් තින්දු ප්‍රකා�යක් ලංබාා දිය ගේනොහාැකිය. එගේමන්ම එම ලිපි 
මගින් කම්කරු විනි�්�ය සංභාාවක් ඉදිරිගේ� වු සංමථයක් පිළිබාදව ද තම රැකියාව ගේවනුවට විකල්ප ව�ගේයන් රජාගේ� රැකියාවක් සංඳහාා 
අංවසං්ථාවක් ලංබාා ගේදන ගේලංසං ද ඉල්ලීම් සිදු කර තිගේ�. කම්කරු විනි�්�ය සංභාා නිගේයෝගයක් ක්‍රියා�මක කිරිම හාා ගේවත� රැකියා 
ලංබාා දීගේම් හාැකියාවක් ගේ�රුම්කරණය ගේවත ගේනොපවතිත අංතර පනත මගින් එවන්  බාලංතලං  ගේ�රුම්කරණය ගේවත ලංබාා දිමක් ද සිදු 
කර ගේනොමැති පසුබිමක් තුළ ගේමම ඉල්ලුම්කරු අංදාළ නඩුගේවන් ඉව� කර අංගේනක් ඉල්ලුම්කරුවන් ගේදගේදනා සංම්බාන්ධගේයන් පමණක් 
නඩු විභාාගය පව�වා ගේගන යාමට තීරණය කරන ලංදී. එගේසංේ ගේනොවිනම් එය අංගේනක් ඉල්ලුම්කරුවන් ගේදගේදනාට මහා� අංසංාධාරණයක් 
සිදුවිමට ගේහාේතුවක් වනවා ඇත. එම නිසංා ඉතිරි ඉල්ලුම්කරුවන් ගේදගේදනා සංම්බාන්ධගේයන් පමණක් නඩු විභාාගය ඉදිරියට පව�වා ගේගන 
යාමට තීරණය කගේළමි.



13AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

නඩු විභාාගැය සහා පාර්�්වායන්යේ� පිළිගැැනීම්

ඉන් ඉක්බිතිව පාර්�්වයන්ගේ� සංහාභාාගි�වගේයන් නඩු විභාාගය ආරම්භා කරන ලංද අංතර එහිදී මුලිකවම විසංඳිය යුතු ප්‍ර�්නය වුගේ� 
පාර්�්වයන් අංතර ගේසංේවයය ගේසංේවක සංම්බාන්ධතාවයක් පැවතිගේ� ද යන්න තහාවුරු කර ගැනීමය. පළමු පාර්�්වය වන ඉල්ලූම්කාර ආනන්ද 
ධනසිරි හාා රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි යන අංය ගේවත වග උ�තරකාර පාර්�්වය විසින් පිළිගේවළින් වර්ෂ 2009 ක්වූ ජුනි මසං 24 දිනැතිව 
හාා වර්ෂ 2004 ක්වූ ඔක්ගේතෝබාර් මසං 26 දිනැතිව නිකු� කරන ලංද ප�වීම් ලිපි ඉදිරිප� කරන ලංදි. ඊට අංනුරූපව රංජි� ගේගොඩකන්ද 
ආරච්චි යන අංය වර්ෂ 2004.11.01 දින සිට ක්‍රියා�මක වන පරිදි කම්හාල් කළමනාකාර තනතුරට ද ප� කර තිගේ�. ගේම් සංම්බාන්ධගේයන් 
වග උ�තරකාර පාර්�්වය කිසිදු හාබා කිරීමක් සිදු ගේනොකළ අංතර එමගින් පාර්�්වයන් අංතර ගේසංේවයය ගේසංේවක සංම්බාන්ධතාවය තහාවුරු කර 
ගත හාැකි විය. එය වඩා� තහාවුරු කර ගත හාැකි වුගේ� එකී ප�වීම් ලිපි වලං ඇතුළ� ගේකොන්ගේද්සි එකිගේනක ගේගන සංලංකා බාැලීම තුළිනි.

මීළගට සංලංකා බාැලිය යුතු කරුණු වුගේ� ප�වීගේම් සං්වභාාවය අංයිතිවාසිකම් හාා වරප්‍රසංාද කුමන සං්වරූපයක් ගන්ගේන්ද යන්නය. ප�වීම් 
ලිපිගේ� පළමු  ගේේදය යටගේ� දක්වා තිගේබාන්ගේන් ගේසංේවය සංඳහාා වාර්තා කළ යුතු සං්ථානය වන අංතර ගේදවන   ගේේදය යටගේ� දක්වා ඇ�ගේ� 
ඔවුන් ගේවත හිමි වැටුප් ක්‍රමය හාා දීමනා පිළිබාඳවය ඒ අංනුව ගේමහි ඇතුළ� ගේදවන   ගේේදය උද්ගතව ඇති ආරාවුලං ගේකගේරහි මූලික 
ව�ගේයන් බාලංපා තිගේබාන බාව ගේපනී යයි. ඒ පිළිබාඳව ඉදිරිගේ�දී තවදුරට� විග්‍රහා කළ හාැකිය.

ප�වීම් ලිපිගේ� ගේතවන   ගේේදය ගේවන් කර තිබුගේන් ඔවුන්ගේ� පරිවාසං කාලංය හාා තනතුර සං්ථිර බාව ප්‍රකා� කිරීම සංඳහාාය. පරිවාසං භාාවගේයන් 
මිදී සං්ථිර තනතුර ලංැබීම සංඳහාා සංාමානය හාැසිරිම කාර්යක්ෂමතාවය හාා ගේසංේවා පැමිණිම සංැලංකිල්ලංට ලංක් ගේකගේරන බාව අංවධාරණය කර 
තිගේ�. ගේම් හාැරුන විට හායවන   ගේේදය යටගේ� ගේ� �ක්ති අංරමුදගේල්  නිතිරීති හාා ගේරගුලංාසි පිළිපැදිය යුතු බාවට ද දක්වන   ගේේදය යටගේ� 
ගේසංේවක අංර්ථ සංාධක අංරමුදගේල් බාැඳීම් පිළිබාඳව දහාවන ගේේදය යටගේ� රාජාකාරී සංම්බාන්ධගේයන් ගේදනු ලංබාන සියලුම නිගේයෝග හාා උපගේදසං් 
පිළිපැදිම කළ යුතු බාවට ද කරුණු දක්වා ඇත. අංවසංාන වගන්තිගේයන් දැනුම් දී ඇ�ගේ� ගේමහි ඇතුළ� ගේකොන්ගේද්සි යටගේ� ප�විම භාාර 
ගැනීමට එකඟ නම් ගේදවන පිටපත අං�සංන් තබාා ආපසු එවන ගේලංසංය. ගේමම ඉල්ලුම්කරුවන් ගේදගේදනා ඊට එකගව ක්‍රියා කර තිගේබාන බාව 
ගේපනි යයි. ඒ අංනුව පළමු හාා ගේදවන පාර්�්වයන් අංතර උද්ගතව තිබු ගිවිසුම්හි සං්වභාාවය ඉහාත දැක්ගේවන ආකාරගේයන් වන බාැවින් ඊට 
පටහාැනිව යමින් එකී ගේකොන්ගේද්සි ඒක පාර්�්විය ව�ගේයන් කිසිදු පාර්�්වයකට ගේවනසං් කිරීගේම් හාැකියාවක්ද තිබිය ගේනොහාැකිය.

එගේමන්ම ගේදවන පාර්�්වය විසි� පළමු පාර්�්වය ගේවත ගේගවිය යුතු වූ දීමනාවන් ගේගවීගේම් පදනම ගේගවීගේම් සං්වභාාවය හාා ගේගවීම් 
ප්‍රමාණයක් සංම්බාන්ධගේයන් සංලංකා බාැලීමට නම් නඩු විභාාගගේ�දී ඉදිරිප� සංාක්ෂි මත පදනම්ව නිගමනයන්ට එළඹීම අංතයව�ය ගේේ. 
එපමණක් ද ගේනොව අංදාළ ගේගවීම්වලංට පළමු පාර්�්වය ලංබාන්නා වූ හිමිකම් හාා ඒවා ඒ ආකාරගේයන්ම ලංැබීගේම් සංාධාරණ බාව� එය 
එගේසංේ නම් එහි දිමනා ගේගවීගේම් දී කිසියම් ගේනොගේගවා සිටින හිග ප්‍රමාණයන්ද ඒවා ලංැබීමට පළමු පාර්�්වයට ඇති අංයිතිවාසිකගේම් හාා 
සංාධාරණ�වගේ� සං්වරූපයන් තීරණය කිරිම සංඳහාාද නඩු විභාාගගේ� ඉදිරිප� ගේකගේරන සංාක්ෂි පදනම් කර ගනිමින් තීරණයන්ට එළඹීම 
ද වැදග� වන්ගේන්ය.

මුලිකා වියේරෝධතාාවාය

නඩු විභාාගය ආරම්භාක අංවසං්ථාගේේදී වග උ�තරකාර පාර්�්වය 2020.09.07 දිනැතිව මූලික විගේරෝධතාවයක් ඉදිරිප� කරන ලංද අංතර 
එහි ප්‍රධාන විගේරෝධතාවයන්හි ගේදකක් අංන්තර්ගතව තිබිණ.

කිසියම් නඩු විභාාගයකදී මුලික විගේරෝධතාවයක් ඉදිරිප� වූ අංවසං්ථාවකදී ඊට ප්‍රමුඛතාවය ලංබාා දී ඒ සංම්බාන්ධගේයන් අංතුරු නිගේයෝගයක් 
නිකු� කිරීම කළ යුතු වන්ගේන්ය.  ගේ�රුම්කරණය විසි� ද එය ඒ ආකාරගේයන් අංනුගමනය කරන ලංදි. මුලික විගේරෝධතාවය ගේගොනු වී 
තිබුගේන් පහාත සංදහාන් කරුණු මුල් කරගේගනය. එනම්

I. කාර්මික අංධිකරණයට ගේමම නඩුව අංසංා නිම කිරීමට අංධිකරණ බාලංයක් හිමි වි ගේනොමැති බාවය.

II. පැමිණිලි පාර්�්වය විසින් අංනිසි ප්‍රමාදයකින් යුතුව ගේමම ඉල්ලීම සිදු කර ඇති බාව� සංාධාරණ කාලංයක් තුළ පැමිණිල්ලං ගේගොනු 
ගේනොකිරිම පිළිබාඳ ගේහාේතු කිසිවක් ඉදිරිප� කර ගේනොමැති බාව�ය.

ගේමම මූලික විගේරෝධතා සංම්බාන්ධගේයන් පැමිණිලි පාර්�්වය ගේවතින් ද ලිඛිතව කරුණු කැඳවා ගනු ලංැබූ අංතර ඒ ගේකගේරහි ද අංවධානය 
ගේයොමු කරන ලංදි. ඒ ගේකගේසංේ ගේවත� අංදාළ මුලික විගේරෝධතාවගේ� පළමු කරුණ වන්ගේන් ගේමම නඩුව අංසංා නිම කිරීමට අංධිකරණ 
බාලංයක් ගේමම අංධිකරණයට ගේනොමැති බාවය. කාර්මික ආරාවුලංක් සංම්බාන්ධගේයන් පමණක් පැමිණිල්ලංක් ඉදිරිප� වූ විට ඊට මැදිහා�ව 
කටයුතු කරමින් සංාක්ෂි විමසංා සංාධාරණවු� යුක්ති සංහාගතවු� ප්‍රදානයක් ලංබාා දිම සංඳහාා 1950 අංංක 43 දරන කාර්මික ආරාවුල් පනගේ� 
4(1) උපවගන්තිය ප්‍රකාරව ප්‍රතිපාදන සංැලංසී තිගේ�. ඉදිරිප� වූ පැමිණිල්ලං සංම්බාන්ධගේයන් වි�ාරශීලීව සංලංකා බාැලීගේම්දී එය ගේසංේවක 
වැටුගේපන් බාැහාැරව දිමනා ව�ගේයන් ගේගවීම් කිරීමට වූ ගේකොන්ගේද්සියක් ප�වීම් ලිපිගේයහි ඇතුළ�ව පව�නා බාව ඉතා පැහාැදිලිය. එම 
දීමනාවන් වැටුප සංමඟ ගේගවනු ලංබාන්නක් විය හාැකි වුව� එම ගේගවීම් වැටුප ගේනොවන බාැවින් එකී දිමනා සංම්බාන්ධගේයන් උද්ගත වන්නා 
වූ ආරාවුලංක් ද කාර්මික ආරාවුලංක් ගේලංසං සංැලංකිය හාැකිය. එම නිසංා වග උ�තරකාර පාර්�්වගේ� මූලික විගේරෝධතාවගේ� පළමු කරුණ 
සංම්බාන්ධගේයන් වූ විගේරෝධතාවය මින් බාැහාැර කරමි.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    14A

මුලික විගේරෝධතාවගේ� වූ ගේදවන කරුණ යටගේ� දක්වා ඇ�ගේ� පැමිණිලි පාර්�්වය විසින් අංනිසි ප්‍රමාදයකින් යුතුව ගේමම ඉල්ලීම සිදු කර 
තිගේබාන බාැවින් ද සංාධාරණ කාලංය තුළ පැමිණිල්ලං ගේගොනු ගේනොකිරිමට වූ ගේහාේතු දක්වමින් ඉදිරිප� කර ගේනොමැති බාැවින් ද පැමිණිල්ගේල් 
ඉල්ලීම ප්‍රතික්ගේෂේප විය යුතු බාවටය. ගේමහි අංනිසි ප්‍රමාදයක් යන්ගේන න් කුමක් අංදහාසං් කරන ලංද්ගේද් ද යන්න පැහාැදිලි නැත. ගේකගේසංේ 
ගේවත� සංාධාරණ කාලංයක් තුළ පැමිණිල්ලං ගේනොකගේළේය යන්න පිළිබාඳව අංවධානය ගේයොමු කිරීම අංතයව�ය ගේේ. ගේම් සංම්බාන්ධගේයන් 
පැමිණිලි පාර්�්වය විමසිගේම්දි ගේහාළිදරේ වූගේ� කම්කරු ගේදපාර්තගේම්න්තුව ගේවත ගේමම ආරාවුලං ගේයොමු කරනු ලංැබුගේේ 2014.10.22 දින 
බාව� ඒ පිළිබාඳව පරික්ෂණ 2018 අංගේප්‍රේල් මාසංය දක්වාම සිදු වී තිගේබාන බාව� එහිදි තින්දු ප්‍රකා�යක් නිකු� ගේනොකරම එකී පැමිණිල්ලං 
2019 ගේපබාරවාරි මසං දී ගේ�රුම්කරණය ගේවත ගේයොමු කරන ලංද බාව�ය. අංගේනකු� දින වකවානු ගේකගේසංේ වුව� ගේමම පැමිණිල්ලං 
 ගේ�රුම්කරණය ගේවත ගේයොමු වී ඇ�ගේ� වර්ෂ 2019 ගේපබාරවාරි මසං 02 වන දින බාව සංාධක සංහිතව පිළිගත හාැකිය. එම නිසංා මුලික 
විගේරෝධතාවගේ� ඇතුළ� ගේදවන කරුණු එනම් සංාධාරණ කාලංයක් තුළ පැමිණිල්ලං ගේගොනු ගේනොකගේළේය යන්න පිළිගත ගේනොහාැකිය 
එපමණක් ද  ගේනොව ගේ�රුම්කරණය ගේවත පැමිණිල්ලංක් ගේගොනු කිරිම සංදහාා යම් නි�්චිත කාලං රාමුවක් හුවා දක්වා තිගේබාන බාවක් 
පන ගේ� ප්‍රතිපාදන අංනුව දැකගත ගේනොහාැකි බාැවින්ද මූලික විගේරෝධතාවගේ� ගේදවන කරුණු සංම්බාන්ධගේයන් ගේ�රුම්කරණය සංලංකා බාලංන 
ලංද්ගේද් පැමිණිල්ලංට කිසියම් වලංකා ගතගේනොහාැකි ගේහාේතුන් මත වූ ප්‍රමාදයක් පැවතිගේ�ද නැතගේහාො� පැමිණිල්ගේල් ගේනොසංැලංකිල්ලං මත 
ඉතා බාරපතලං ආකාරගේ� ප්‍රමාදයක් පැවතිගේ�ද යන්න පිළිබාඳව පමණි. එම නිසංා ඉන් ඉක්බිතිව ගේදවන විගේරෝධතාවය ද බාැහාැර කරමි. 
ගේමම නඩුව පාර්�්වයන්ගේ� සංහාභාාගී�වගේයන් යුතුව විභාාගයට ගැනීමට කටයුතු කරනු ලංැබිය. ඒ ආකාරගේයන් ගේමම නඩුව විභාාගයට 
ගේගන පව�වා ගේගන යන අංතරතුරදී පැමිණිලි පාර්�්වයට අංදාළ ගේසංේවකයන් ගේවත වගඋ�තරකාර පාර්�්වය විසින් ආරාවුලංකට තුඩු 
දී ඇති කම්කරු දීමනාගේේ හාා ප්‍රවාහාන දීමනාගේේ ගේකොටසංක් ගේබාරුම්කරණය ඉදිරිගේ�දිම ගේගවිමට පියවර ගන්නා ලංදි. ගේමම ගේගවිම� 
සංමගම වගඋ�තරකාර පාර්�්වය තමන් ගේවත එල්ලං වී ඇති ගේ�ෝදනා පිළිබාඳව යම් ආකාරයකින් වරද පිළිගැනීම� සිදු කරන ලංද බාව 
ගේ�රුම්කරණය නිරික්ෂණය කරනු ලංැබීය.

සමාථ  යේයෝජානාවා

ත��වය ගේමගේසංේ පැවතිගේ�දී පැමිණිලිකාර පාර්�්වය අංධිකරණය ගේවත ප්‍රකා� කර සිටිගේ� තමන් කිසියම් වු සංමථයකට එකගතාවය 
දක්වන බාවයි. ඒ සංම්බාන්ධගේයන් ගේදවත පාර්�්වයට ද පිටප� සංහිතව විසං්තරා�මකව සංමථ ගේයෝජාතාව ලිඛිතව ඉදිරිප� කිරීමට දැනුම් 
දුනිමි. ගේදන ලංද උපගේදසං් අංනුව එකි සංමථ ගේයෝජානාව වර්ෂ 2022 ක්වූ ඔක්ගේතෝබාර් ෂසං 26 දිනැතිව ඉදිරිප� කර තිබිණ. ගේම් පිළිබාඳව 
වග උ�තරකාර පාර්�්වය දැනුව� කරන ලංද  අංතර ගේයෝජිත සංමථයකට ඔවුන් අංතමැති බාව දැනුම් ගේදන ලංදුව තඩුව විභාාගයට ගැනීමට 
තීරණය කගේළමි.

සා�ෂි සම්පිණ්ඩනය

ඒ අංනුව මුලින් පළමු පාර්�්වයට සංාක්ෂි ගේමගේහායවිමට අංවසං්ථාව ලංබාා දුනිමි. එහිදී පැමිණිලිකාර රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි සංාක්ෂි 
ගේදමින් ප්‍රකා� කගේළේ තමා වර්ෂ 2004 ගේනොවැම්බාර් මසං 01 දින කම්හාල් කළමනාකාර ප�විම ලංද බාව� ඒ ගේවනුගේවන් තමන්ට ප�වීම් 
ලිපියක්ද ලංැබුණ බාව�ය. එම ප�වීම් ලිපිගේ� තමාට කම්කරු දිමනාව හාා ප්‍රවාහාන දීමනාව සංම්බාන්ධගේයන් හිමිකමක් පව�නා බාවට 
සංටහාන්ව තිගේබාන බාවද ඔහු සංාක්ෂි ගේදමින් ප්‍රකා� කර සිටිගේ�ය. තම� අංවසංන් වරට ගේසංේවය කරමින් සිටිගේ� වලංහාන්දුව ගේ� �ක්ති 
කර්මාන්ත �ාලංාවට අංනුයුක්තව බාව� තමාට අංවසංාන කාලංය තුළ කම්කරු දිමනාව මසංකට රු.38000/- ක්ද ප්‍රවාහාත දිමනාව මසංකට 
රු 15000/- ක්ද ව�ගේයන් ලංැබුණ බාව� ඔහු වැඩිදුරට� ප්‍රකා� කරන ලංදි. ගේම් අංතරතුර අංමාතයං� තීරණයක් මත ගේ� �ක්ති අංරමුදලං 
ප්‍රතිවුගත කිරිම ගේහාේතුගේවන් වර්ෂ 2016 ක්වූ ගේදසංැම්බාර් මසං 31 වන දින තම ගේසංේවය අංවසංන් වූ බාව ද සංාක්ෂිකරු කියා සිටිගේ�ය. ගේකගේසංේ 
ගේවත� තමන්ට වර්ෂ 2015 ගේපබාරවාරි මසං සිට 2016 ගේදසංැම්බාර් මසං 31 දක්වාම කම්කරු දීමනාව හාා ප්‍රවාහාත දීමනාව ලංබාා ගේනොදුන් 
බාවද ඊට අංනුරූපව තමන්ට කම්කරු දීමනාව ව�ගේයන් 646000/- ප්‍රවාහාන දීමනාව ව�ගේයන් රු.195000/- ක්ද ලංැබිය යුතුව තිගේබාන 
බාවද ඉන් ඉක්බිතිව  ගේ�රුම්කරණය ඉදිරිගේ� කම්කරු දීමනාගේවන් රු 267000/- ක්ද ප්‍රවාහාන දීමනාවන් රු 45000/- ක් ද ගේගවන ලංද 
බාව ද ප්‍රකා� කළ සංාක්ෂිකරු තමන්ට ගේම් වන විට එකී දීමනාවන්හි හිග මුදලං ව�ගේයන් රු. 530000/- ක මුදලංක් ලංැබිය යුතුව තිගේබාන 
බාවද කියා සිටිගේ�ය.

ගේමම පළමු පැමිණිලිකරු තවදුරට� සංාක්ෂි ගේදමින් තමන්ගේ� ප�වීම් ලිපිය Al ව�ගේයන් සංලංකුණු කරන ලංදි. එහි ගේදවන ගේේදය දැනට 
උද්ගතව පව�නා ආරාවුලං සංම්බාන්ධගේයන් සංෘජුව බාලංපෑමක් ඇති කරයි. එනම් එහි ඉතා පැහාැදිලිව මාසික වැටුප පිළිබාඳව� ඊට 
අංමතරව  ප්‍රවාහාන දීමනාව ගේමන්ම කම්කරු දීමනාව පිළිබාඳව� සංදහාන්ව තිගේ�. එම ප�වීම ලිපිගේ� එම ගේකොන්ගේද්සියට බාැහාැරව ප්‍රවාහාන  
දීමනාව සංහා කම්කරු  දීමනාව පිළිබාඳව කිසිදු කරුණු දැක්වීමක් ඇතුළ� කර ඇති බාවක් ගේනොගේපගේන්. එගේහා� ගේදවන පැමිණිලිකරුගේ� 
ප�වීම් ලිපිගේ� ප්‍රවාහාන  දීමනාව පිළිබාඳව වැඩි මනක් කරුණු අංන්තරගතව පව�නා බාවද ගේපනි යයි. එම ප�වීම් ලිපිගේ� ගේදවන ගේේදය 



15AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

යටගේ� ගේදවන පැමිණිලිකරුගේ� ඒකාබාද්ධ වැටුප් ක්‍රමය ගේමන්ම ප්‍රවාහාන  දීමනාව හාා කම්කරු  දීමනාව පිළිබාඳව ද කරුණු දක්වා ඇත. 
ඊට අංමතරව අංගේප්ක්ෂිත ආකාරයටම ප්‍රගතියක් ගේපන්නුම් කිරීමට ඔබා අංගේපොගේහාොසං� වූවගේහාො� ඔබාට ගේගවන මාසික ප්‍රවාහාන දීමනාව 
යම් ප්‍රමාණයකින් අංඩු කිරීමට ගේමම අංරමුදලංට බාලංය ඇති බාව සංැලංකිය යුතු ගේේ. යනුගේවන් විගේ�ේෂිත පැහාැදිලි කිරීමක් සිදු කර තිගේබාන 
බාව A3 දරන ගේල්ඛනය පරිශීලංනය කිරීගේමන් ගේපනි යයි. ගේමහිදී උද්ගත වන ගැටලුව වන්ගේන් ප්‍රවාහාන දීමනාව සංම්බාන්ධගේයන් වන 
ප්‍රගතිය මැන බාැලීම සංඳහාා කුමන මිනුම් දඬු භාාවිතා ගේකගේරන්ගේන් ද යන්න කිසිදු තැනක සංඳහාන්ව ගේනොතිබිමයි. ප�වීම් ලිපියට එවැනි 
ගේකොන්ගේද්සියක් ඇතුළ� කගේළේ නම් ඒ පිළිබාදව පැහාැදිලි කිරිම ප�වීම් ලිපිය තුළින්ම කළ ගේනොහාැකි බාව සංතයයක් වුව� ඒ සංඳහාා 
ආයතන තුළ වූ නිගේයෝගයක් ගේහාෝ �ක්‍රගේල්ඛ මගින් ගේහාෝ කරුණු පැහාැදිලි කිරීම සිදු කළ යුතුව තිබුණි. නඩු විභාාගගේ�දී එවැනි කිසිවක් 
ඉදිරිප� වූගේ� නැත. අංගේනක් අංතට ඉසං්මතුව ඇති ආරාවුලං ප්‍රවාහාන දීමනාව අංඩු කිරිමක් පිළිබාඳව ගේනොව එය එක්තරා කාලං පරිච්ගේේදයක් 
තුළ සංම්පූර්ණගේයන්ම ගේගවා ගේනොතිබිමක් පිළිබාඳව උද්ගත වුවකි. ඒ ගේකගේසංේ ගේවත� පැමිණිල්ගේල් පළමු සංාක්ෂිකරු හාරසං් ප්‍ර�්නවලංට 
පිළිතුරු ගේදමින් තම තනතුර අංනුමත කාර්යය මණ්ඩලං තනතුරක් බාව� ප්‍රධාන කාර්යාලංගේ� ප්‍රධාන විධායක නිලංධාරිගේ� උපගේදසං් පරිදි 
කළමනාකරුවන් කටයුතු කළ යුතුව තිගේබාන බාව� ආයතනය පාඩු ලංැබීමට ගේහාේතුව ප්‍රධාන කාර්යාලංගේ� දුර්වලං පරිපාලංනය බාව� ප්‍රකා� 
කර සිටිගේ�ය. එගේමන්ම ගේමම ත��වය මත ති ගේබාන කර්මානත �ාලංාගේේ ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු 2016 ගේපබාරවාරි මසං සිට නතර වු 
බාව� ඔහු වැඩිදුරට� කියා සිටිගේ�ය. වග උ�තරකාර පාර්�්වය විසින් සංාක්ෂිකරුගේගන් අංසංන ලංද තව� ප්‍ර�්නයක් වූගේ�

 ප්‍ර:  කම්කරු දීමනාව හාා ප්‍රවාහාන දීමනාව ලංබාා දීගේම් අංරමුණ වන්ගේන් ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු පහාසු කරන්න කියලංා ? යන්නයි

ඊට පිළිතුරු ගේදමින් සංාක්ෂිකරු ප්‍රකා� කර සිටිගේ�.

 උ: පරිපාලංන කටයුතු පහාසු කරන්න තමයි ලංබාා ගේදන්ගේන් පරිපාලංන කටයුතු කරද්දී නිලං නිවා ගේසංේ වැඩ කටයුතු කරන්න ගේසංේවකයන් 
ගේයොදවා ගන්න බාැරි නිසංා තමයි ගේවනම අංපි ගේදගේදගේනක්ව (02) ගේපෞද්ගලිකව ගේයොදවා ග�ගේ� ගේපෞද්ගලිකව නිලං නිවාගේසංේ වැඩ 
කරන ගේදන්නා කම්හාගේල් වැඩවලංට අංපි ගේයොදවන්ගේන් නැහාැ. රු 15000/ ක් ලංබාා දී තිගේබාන්ගේන් ඉන්ධන සංඳහාා පමණයි. අංපට 
වාහාන ලංබාා දී නැහාැ. අංගේප් ගේපෞද්ගලික වාහාන තමයි අංපි ඒ සංඳහාා පාවිච්චි කරන්ගේන්

පළමු සංාක්ෂිකරුගේ� ඉහාත ප්‍රකා�ගේයන් ගේවන� කරුණු ඉදිරිප� වීගේමන් පැහාැදිලි වන්ගේන් කම්කරු දීමනාව යනු කළමනාකාරවරයාගේ� 
නිලං නිවගේසංේ වැඩ කටයුතු සංදහාා කම්කරුවන් ගේදගේදගේනකු ගේසංේවගේ� ගේයොදවා ගැනිම සංදහාා කරනු ලංබාන ගේගවීමක් බාවටය. ඔවුන් ගේදගේදනා 
කම්හාල් රාජාකාරිවලං නිරත කිරිමක් සිදු ගේනොකරයි. ගේම් සංම්බාන්ධගේයන් වග උ�තරකාර පාර්�්වය කිසිදු අංභිගේයෝග කිරීමක් සිදු කර නැත. 
ඉන් බාැහාැරව වැඩිදුරට� ගේම් පිළිබාඳව අංවධානය ගේයොමු කරන්ගේන් නම් පළමු සංාක්ෂිකරුගේ� මුල් ප�වීම වර්ෂ 2004 ක්වූ ඔක්ගේතෝබාර් 
මාසංගේ�දි බාව Al ගේල්ඛනය අංනුව තහාවුරු වන බාව� එතැන් සිට වර්ෂ 2016 දක්වා වූ වසංර 12 කට ආසංන්න කාලංයක් තුළ ප�වීම් 
ලිපිගේ� ගේදවන ගේේදය දැක්ගේවන දීමනාවන්හි කිසිදු ගේවනසංක් සිදු කර ගේනොමැති බාව� පැහාැදිලිව ගේපනි යන කරුණකි. එපමණක්ද  ගේනොව 
කම්කරු දීමනාව ලංබාා දීම සංම්බාන්ධගේයන් කළමනාකරුවන් කිසිදු සංාධක ඉදිරිප� කිරීමක් කළ යුතු බාවට නියමයන් ක්‍රියා�මක වී ඇති 
බාවක්ද ගේනොගේපගේන්. කම්කරුවන් ගේසංේවගේ� ගේයොදවා ග�ත ද ගේනොග�ත ද එය ගේනොසංලංකා හාරිමින් සංාමානය ගේගවිමක් ව�ගේයන් කම්කරු 
දීමනාව සිදු කර තිගේබාන බාවක් ද පැහාැදිලිව ගේපනී යයි තවද පැමිණිල්ගේල් පළමු සංාක්ෂිකරු ප්‍රවාහාන දීමනාව සංම්බාන්ධගේයන් අංධිකරණය 
විසින් විමසංන ලංද ප්‍ර�්නයන්ට පිළිතුරු ගේදමින් පහාත පරිදි කරුණු දක්වා තිගේ�.

 ප්‍ර:  තමා පිළිග�තා 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේ� සිට කර්මාන්ත  �ාලංාගේේ වැඩ නතර වුනා සියලංා ?

 උ:  ඔේ

 ප්‍ර:  කර්මාන්ත �ාලංාව වැඩ කරද්දී රු 15000/- ක ප්‍රවාහාන දීමනාව ගේගේවා?
 උ:  ඔේ

 ප්‍ර:  කර්මාන්ත �ාලංාව වැඩ නතර කලංාට පසුව තමාට යම් ප්‍රමාණයක රාජාකාරී කටයුතු ගේවනසං්විමකට ලංක් වුනාද?
 උ:  රාජාකාරි කටයුතු අංඩු වුණා

 ප්‍ර:  තමා කම්හාල් කළමනාකරු හාැටියට කම්හාගේල් නිෂ්පාදන කටයුතු 2016 ගේපබාරවාරි මාගේසංන් පසුව නැවතුනාට පසුව ඉන්පසුව� 
ඒ ආකාරගේයන්ම රාජාකාරි කටයුතු තිබුණාද?

 උ:  යම් ප්‍රමාණයකින් අංඩු වුණා.

 ප්‍ර:  එය ප්‍රවාහාන දීමනාවට බාලංපෑමක් ඇති  ගේවනවාද?

 උ:  යම් බාලංපෑමක් ඇති ගේවනවා.

එගේසංේම නඩු විභාාගගේ�දී පැමිණිල්ගේල් පළමු සංාක්ෂිකරුගේගන් ප්‍රවාහාන දීමනාව සංම්බාන්ධව කරන ලංද ප්‍ර�්න කිරීම්වලංදී ඔහු ඉතා පැහාැදිලිව 
පිළිතුරු ගේදමින් ප්‍රකා� කර ඇ�ගේ� 2016 ගේපබාරවාරි මසං සිට කම්හාල් රාජාකාරි නතර කිරීම ගේහාේතු කර ගේගන තමන්ට පැවරී තිබු 



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    16A

රාජාකාරි යම් ප්‍රමාණයකින් අංඩු විමක් සිදු වූ බාවයි. එගේහා� ගේමම ත��වය පැමිණිල්ගේල් ගේදවන සංාක්ෂිකරු විසින් සංලංකුණු කරන ලංද 
A3 ගේල්ඛනගේ� ගේදවන ගේේදය සංඳහාන් පරිදි අංගේප්ක්ෂිත ආකාරයට ප්‍රගතියක් ගේපන්නුම් කිරීමට අංගේපොගේහාොසං� වුවගේහාො� ගේගවනු ලංබාන 
මාසික ප්‍රවාහාන දීමනාව යම් ප්‍රමාණයකින් අංඩු කිරීම යන ගේකොන්ගේද්සියට යට� කළ හාැක්කක්  ගේනොගේේ පැමිණිල්ලං ගේවනුගේවන් එහි 
ගේදවන සංාක්ෂිකරු ගේලංසං ආනන්ද ධනසිරි යන අංය සංාක්ෂි ගේදමින් ප්‍රකා� කගේළේ තමා 2009 වර්ෂගේ� ජුලි මසං සිට කම්හාල් කළමනාකාර 
ප�වීම් ලංද බාවයි. අංවසංානවරට ඇල්පිටිය කර්මාන්ත �ාලංාගේේ ගේසංේවය කරමින්  සිටියදි වර්ෂ 2016 ගේදසංැම්බාර් මසං 31 දින තමාගේ� 
ගේසංේවය අංවසංන් කරන ලංද බාව ඔහු වැඩිදුරට� සංාක්ෂි ලංබාා ගේදමින් ප්‍රකා� කර සිටිගේ�ය. තමන්ට කම්කරු දීමනාව හාා ප්‍රවාහාන දීමනාව 
2016 මාර්තු මසං සිට 2016 ගේදසංැම්බාර් මසං දක්වා ලංැබිය යුතුව තිගේබාන බාවද ඔහු කියා සිටිගේ�ය. ඒ ගේකගේසංේ ගේවන� ගේමම සංාක්ෂිකරු 
සංාක්ෂි ලංබාා දීගේම්දි අංනවගේබාෝධ ගේයන් ගේහාෝ ගේනොසංැලංකිල්ගේලංන් සංාක්ෂි ලංබාා ගේදන බාව� නිරීක්ෂණය විය.

 ප්‍ර:  කවදා සිට ද ඇල්පිටිය කර්මාන්ත �ාලංාගේේ ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු නතර වුගේන් ?

 උ:  නතර වුණා.

 ප්‍ර:  කවදා සිට ?

 උ:  දන්ගේන් නැහාැ.

 ප්‍ර:  කවදා ගේහාෝ නතර වුණා ගේන්ද?

 උ: ඔේ.

 ප්‍ර:  නතර වන විට තමාගේ� කම්හාගේල් කළමනාකරු ගේලංසං තමන්ගේ� රාජාකාරි කටයුතුවලං ගේවනසංකට භාාජානය වුණාද ?

 උ:  නැහාැ.

 ප්‍ර:  ගේ� දළු ගේගන� රාජාකාරි කරද්දි වැඩ තිගේබානවා. ගේ� දළු ගේ�න්ගේන් නැතිව නිෂ්පාදන කරන්ගේන් නැතිව තිගේයද්දි තමාගේ� රාජාකාරි 
කටයුතු එගේසංේම තිබුණාද ?

 උ:  ඔේ නිමි ගේ� ගේතොගයක් තිබුණා.

 එගේමන්ම හාරසං් ප්‍ර�්නවලංට පිළිතුරු ගේදමින් ඔහු ගේමගේසංේ ප්‍රකා� කර ඇත.

 ප්‍ර:  දැන් එතගේකොට සංාක්ෂිකරු දන්නවා 2016 ගේපබාරවාරි මසං සිට ගේ� නිෂ්පාදනය අං�හිටුවනවා කියලංා ?

 උ:  ඔේ. මට දිනය හාරියට මතක නැහාැ. මගේ� කම්හාගේල් ඊට පසුව නිෂ්පාදනය නතර වුගේන්.

 ප්‍ර:  ගේකොයි කාගේල් වගේ�ද නතර වුගේන් ?

 උ:  මට එගේහාම මතකයක් නැහාැ.

 ප්‍ර:  2016 මාර්තු වගේ� ගේවන ගේකොට අංවසංානයි ගේන්ද ?

 උ:  නැහාැ. එගේහාම මතක නැහාැ.

 ප්‍ර:  ඔබා මූලික සංාක්ෂිගේ�දි පිළිග�තා ගේන්ද 2016 ගේපබාරවාරි මසං වන විට කම්හාගේල් නිෂ්පාදනය අංඩාලං වුණා කියලංා. එතගේකොට 
සංාක්ෂිකරු ගේබාොරු සංාක්ෂි ද අංධිකරණගේ� ඉදිරිප� කගේල් ?

 උ: අංමු දලු ගන්න එක නතර කළා කියලංා කිේගේේ.

 ප්‍ර:  නිෂ්පාදන නතර කළා කියලංා ගේන්ද කිේගේේ?

 උ:  අංමු දලු ලංබාා ගේගන නිෂ්පාදන නතර කළා කියලංා කිේගේේ. අංමු දලු නැති වුනාම නිෂ්පාදනය අංඩාලං ගේවනවා.

පැමිණිල්ගේල් ගේදවන සංාක්ෂිකරුගේ� සංාක්ෂිය අංවසංානගේ� ගේවන� සංාක්ෂි ඉදිරිප� ගේනොකරන බාව දැනුම් දිම නිසංා වග උ�තරකාර 
පාර්�්වයට නඩුව ආරම්භා කර සංාක්ෂි ගේමගේහාය වීමට අංවසං්ථාව ලංබාා දීමට තීරණය කගේළමි. ඒ අංනුව වගඋ�තරකාර පාර්�්වය ආයතනගේ� 
කළමනාකරණ ගේසංේවා නිලංධාරි ධුරය දරන ලංද ඉන්දික කුමාර වැලිකලං යන අංයගේ� සංාක්ෂිය ගේමගේහාය විය. එහිදී සංාක්ෂිකරු කරුණු 
දක්වමින් ප්‍රකා� කර සිටිගේ� ගේ� �ක්ති අංරමුදලං 2008 වර්ෂගේ� සිටම සංම්මත වයාපෘතියට අංඛණ්ඩව පාඩු ලංද බාව� 2016 වර්ෂගේ� 
මුල් කාලංය වන විට ප්‍රා�ධන ගැටලු උද්ගත විම මත තවදුරට� පව�වා ගේගන යා ගේනොහාැකි වූ බාව�ය. ගේමම නඩු කටයු�තට පාදක වී 
ඇති වලංහාංදුව හාා ඇල්පිටිය යන කර්මා�ත�ාලංාවන්හි නිමි ගේ� නිෂ්පාදන 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසුව සිදු වී ගේනොමැති බාවද ඔහු 
පිළිග�ගේ�ය. ඇල්පිටිය කර්මාන්ත �ාලංාව අංංක MF1504 යටගේ� ලියාපදිංචි වී ඇති බාවද සංාක්ෂිකරු පැහාැදිලි කර සිටිගේ�ය.



17AI කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    

 ප්‍ර:  කුමක් ද එම අංංකය?
 උ:   MF1504 ශ්‍රී ලංංකා ගේ� මණ්ඩලංගේ� ලියාපදිංචි කරලංා තිගේබාන්ගේන් ගේමම අංංකය යටගේ�.
 ප්‍ර:  එහි අංවසංන්වරට නිමි ගේ� ගේවන්ගේද්සියට ඉදිරිප� කළ දිනය සංඳහාන් ගේවනවා ගේන්ද?
 උ:  2016 ගේපබාරවාරි

වලංහාන්දුව කර්මාන්ත �ාලංාවද 2016 වර්ෂ ගේ� ගේපබාරවාරි මසං අංවසංන් වරට ගේ� දලු ලංබාා ග� බාවට ද සංාක්ෂිකරු කරුණු දක්වා තිගේ�.

 ප්‍ර:  ඒ වලංහාංදූව කර්මාන්ත �ාලංාගේේ කුමක්ද ලියාපදිංචි අංංකය?
 උ:  MF0815
 ප්‍ර:  MF0815 කර්මාන්ත �ාලංාව අංවසංන් වරට ගේ� දලු ලංබාා ගන්න - වර්ෂය හාා මාසංය සංඳහාන් වන්ගේන් කවදාද?
 උ:  2016 ගේපබාරවාරි

එහිදී වැඩිදුරට� සංාක්ෂි ලංබාා ගේදමින් ඔහු ප්‍රකා� කර සිටිගේ� ගේමම කර්මාන්ත �ාලංාවලංට අංදාළව ද 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසුව 
TCY වාර්තා ඉදිරිප� ගේනොවූ බාවයි. TCY වාර්තා ඉදිරිප� ගේනොවීගේමන් අංදහාසං් වන්ගේන් එකී කර්මාන්ත �ාලංා ක්‍රියා�මක විමක් සිදු වි 
ගේනොමැති බාවය. ගේම් අංනුව සංලංකා බාලංන විට පැමිණිලි පාර්�්වය  ගේමම වගඋ�තරකාර පාර්�්වය යන ගේදපාර්�්වයට 2016 ගේපබාරවාරි 
මාසංගේයන් පසුව නිමි ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු ක්‍රියා�මක ගේනොවු බාව හාබා කිරි නගේමන් ගේතොරව පිළිගේගන තිගේබාන බාව ගේපනී යයි. එගේමන් 
අංංක 37/2016 දරන හාා 2016.06.21 දිනැති අංමාතය මණ්ඩලං සංංගේද්�ය මගින් ගේ� �ක්ති අංරමුදලං ප්‍රතිවුගත කරන ලංද බාවද සංාක්ෂිකරු 
වැඩිදුරට� සංාක්ෂි ගේදමින් ප්‍රකා� කර සිටිගේ�ය. ඉන් ඉක්බිතිව පැමිණිලිකරුවන් ගේදගේදනා ඇතුලු අංගේනකු� ගේසංේවකයන්ට ගේසංේවය අංවසංන් 
කිරීම ගේවනුගේවන් වන්දි මුදල් ගේගවිම ද පාරිගේතෝෂික මුදල් ගේගවිම ද සිදු කර තිගේබාන බාවට සංාධක සංහිතව කරුණු දක්වා තිගේ�. ගේම් 
සංම්බාන්ධගේයන්ද පැමිණිලිකාර පාර්�්වය කිසිදු හාබා කිරීමක් සිදු කගේළේ නැත. දිමනා සංම්බාන්ධගේයන් කරුණු දක්වමින් සංාක්ෂිකරු ප්‍රකා� 
කර සිටිගේ� කම්කරු දිමනාව ගේවනම වවු�ර්පතක් මගින් ගේගවන බාව� ප්‍රවාහාන දිමනාව දිමනාවක් විදිහාට වැටුපට එල්ලංා තිගේබාන බාව� 
එය ගේසංේවක අංර්ථ සංාධක හාා ගේසංේවා නියුක්ති අංරමුදල් සංදහාා පාදක කර ගන්ගේන ් නැති බාව�ය. මින් පැහාැදිලි වන්ගේන් ප�වීම් ලිපිගේ� 
ගේදවන ගේේදය දැක්ගේවන පරිදිම ඒවා වැටුගේප් ගේකොටසංක් ගේනොවන බාව� හුගේදක් දීමනාව පමණක් වන බාව�ය. තවද සංාක්ෂිකරු හාරසං් 
ප්‍ර�්නවලංට පිළිතුරු ගේදමින් පහාත පරිදි ප්‍රකා� කර ඇත.

 ප්‍ර:  කම්හාගේල් කම්කරුවන් ඉන්නවාද ගේසංේවය කරන්න?
 උ: ඔේ.
 ප්‍ර:  තව කම්කරුවන් ගේදගේදගේනක් කළමනාකරුට ගේදන්ගේන් කම්හාගේල් වැඩවලංටද?
 උ: නැහාැ.
 ප්‍ර:  එගේසංේ නම් ගේකොගේහාේ වැඩ වලංටද?
 උ: නිලං නිවාසංගේ� වැඩවලංට

එගේමන්ම ගේ�රුම්කරණය විසින් අංසංන ලංද ප්‍ර�්නවලංට සංාක්ෂිකරු පහාත සංඳහාන් ආකාරගේයන් පිළිතුරු සංපයා ඇත.

 ප්‍ර:  ප�විම් ලිපිගේ� යම් ගේකොන්ගේද්සියක් තිගේබානවා නම් එම ගේකොන්ගේද්සිගේයන් ආයතනය බාැහාැර ගේවනවා නම් ඒ ගැන දැනුම් දිමක් 
කරන්න ඕන කියලංා පිළිගන්නවාද?

 උ: ඒ අංවසං්ථාගේේ තිබුණ වයාකූලං ත��වය එක්ක දීමනාව විතරක් ගේනොගේේ පඩි ගේගවා ගන්න බාැරි ත��වයක් තිබුගේන්.
 ප්‍ර:  කුමක් වයාකූලං ත��වය කියන්ගේන්?
 උ: කාරක ප්‍රා�ධන ගැටලුව එක්ක ආයතනගේ� සංල්ලි නැතිව ගියා. ඒ නිසංා ගේගවා ගැනීගේම් හාැකියාවක් නැතිව ගියා. අංපිට� මාසං  

4 ක් පඩි ගේගේගේේ නැහාැ. පසුව තමයි ගේගේගේේ.
 ප්‍ර:  වගඋ�තරකාර ආයතනය වි�්වාසං කරනවා නම් ගේමම දීමනාව 2016 මාර්තු සිට 2016 ගේදසංැම්බාර් ගේවනකන් හිමි නැහාැ කියලංා ඒ 

පිළිබාඳව දැනුම් දිය යුතුව තිබුණා කියලංා පිළිගන්නවාද?
 උ: එම දීමනා ගේදක ගේදන ගේහාේතුව දක්වා තිගේබානවා. කම්කරු දීමනාව සංහා ප්‍රවාහාන දීමනාව කියලංා ඒ අංදාළ කාර්යයන් නැති නිසංා එම 

දීමනා නතර වුණා.
 ප්‍ර:  2016 මාර්තු ගේවද්දි වගඋ�තරකාර ආයතනය තිරණයක් ග�තා නම් කළමනාකරුවන්ට දැනුම් ගේදන්න තිබුණා ගේන්ද?
 උ: ඒ ගේවලංාගේේ දැනුම් ගේදන්න පුලුවන් ත��වයක් ආයතනය තිබුගේන් නැහාැ.
 ප්‍ර:  දැනුම් දුන්ගේන් නැද්ද? ලියුමකින්ව� දැනුම් දුන්ගේන් නැද්ද?
 උ: නැහාැ
 ප්‍ර:  රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි මහාතාට හාා ආනන්ද ධනසිරි මහාතාට 2016 මාර්තු සිට ගේදසංැම්බාර් දක්වාම ප්‍රවාහාන දීමනාව සංහා 

කම්කරු දීමනාව යන ගේදකම ගේගවන්ගේන් නැති බාව පිළිගන්නවාද?
 උ: ආයතනය ගේගවලංා නැහාැ. 2016 මාර්තු සිට 2016 ගේදසංැම්බාර් දක්වා

කළමනාකරුවන්ගේ� ප�වීම් ලිපිවලං ගේකොන්ගේද්සියක් ව�ගේයන් ඇතුළ�ව ඇති කම්කරු දීමනාව හාා ප්‍රවාහාන දීමනාව ඔවුන් ගේවත 
2016 මාර්තු මසං සිට ගේදසංැම්බාර් මසං දක්වාම ගේනොගේගවා ඇති බාව� ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු නතර කිරීම නිසංා එම දීමනා ගේනොගේගවීමට 
තීරණය කර ඇති බාව� ඒ පිළිබාදව ඒකපාර්�්විය ව�ගේයන් ගේහාෝ ආයතනය විසින් කළමනාකරුවන් ගේවත දැනුව� කිරීමට කටයුතු කර 
ගේනොමැති බාව� වගඋ�තරකාර පාර්�්වගේ� සංාක්ෂිකරුගේ� සංාක්ෂිගේයන් මනාව තහාවුරු ගේේ.



I කො�ොටස: (I) කොෙදය – ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� අති විකො�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.06.28    18A

ප්‍රදාානය
පැමිණිලි පාර්�්වගේ� සංහා වගඋ�තරකාර පාර්�්වගේ� සියලු සංාක්ෂිවලින් ගේමන්ම සංලංකුණු කරන ලංද ගේල්ඛනවලින් ද සංනාථ වන්ගේන් 
ඉල්ලුම්කරුවන් ගේදගේදනාට ඔවුන්ගේ� ප�වීම් ලිපිවලං ගේදවන ගේේදගේ� ඇතුළ� ගේකොන්ගේද්සියට අංනුව ප්‍රවාහාන දීමනාව සංහා කම්කරු 
දිමනාව මාසිතව ලංැබීමට හිමිකම තිගේබාන බාවයි. එගේහා� අංදාළ කර්මාන්ත �ාලංාවන්හි ගේ� නිෂ්පාදන කටයුතු නතර වීගේමන් පසු 
එනම් වර්ෂ 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසු ඔවුන් ගේදගේදනා ගේමකී දීමනාවන් ලංැබීමට තවදුරට� හිමිකම් ලංබාන්ගේන්ද යන්න විසංඳිය 
යුතුව ඇති එක් මූලික ගැටලුවකි. නිමි ගේ� නිෂ්පාදනය සංඳහාා අංමු ගේ� දලු රැසං් කිරීම� ඒ හාා බාැඳ �න අංගේනකු� කාර්යයන් සංඳහාා� 
කළමනාකරුගේවකු ප්‍රවාහාන දීමනාවට හිමිකම් ලංැබීමට ගේහාේතු වන බාවද ඒ සංඳහාා ඔවුන් ගේවත වාහානයක් ලංබාා දීමට ආයතනගේ� 
බාැඳිමක්  ගේනොපව�තා බාවද ඉදිරිප� සංාක්ෂි මගින් තහාවුරු විය. එගේමන්ම වර්ෂ 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසු ඊට අංදාළ රාජාකාරි 
කටයුතුවලං තමන් ගේනොගේයදුන බාවට ද පැමිණිලිකරුවන් සංාක්ෂි ලංබාා ගේදමින්  පිළිගේගන තිගේ�. ප�වීම් ලිපිගේ� ගේදවන ගේේදගේ� 
වැටුප පිළිබාඳව කරුණු පැහාැදිලංට ඇතුළ�ව තිබුණද ප්‍රවාහාන දීමනාව එහි ගේකොටසංක් ව�ගේයන් සංලංකන බාවට එහි කරුණු දක්වා 
නැත. එ බාැවින් එය හුගේදක් දීමනාවක් පමණි. එම දීමනාව ලංැබීමට අංතයව�යම කාර්යය� 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසු පැමිණිලිකරුව� 
විසින් ඉටු කිරිමක් දැකිය ගේනොහාැකිය. ගේමම ත��වය වගඋ�තරකාර ආයතනගේ� ඉහාළ පරිපාලංනය විසින් කළමනාකරුවන් දැනුව� 
කර ගේනොතිබීම ඉතා බාරපතලං ආකාරගේ� පරිපාලංනය දුර්වලංතාවයකි. ඒ ගේකගේසංේ ගේවත� අංදාළ ගේගවිම් දීමනාවක් බාව ඉතා පැහාැදිලි 
වන නිසංා� ඊට අංදාළ කාර්යයන්හි නිරතවිමක් පැමිණිලිකරුවන් විසින් ඉටු කිරීම සිදු වී ගේනොමැති නිසංා� වර්ෂ 2016 මාර්තු මසං සිට 
2016 ගේදසංැම්බාර් මසං දක්වා එනම් ඔවුන්ගේ� ගේසංේවය අංවසංන් කරන දින දක්වා ප්‍රවාහාන දීමනාව ලංැබීමට ඔවුන්ට හිමිකමක් ගේනොමැති 
බාවට තීරණය කරමි. එගේසංේම ගේමම පැමිණිලිකරුවන් විසින් අංයැද සිටින කම්කරු දීමනාව සංම්බාන්ධගේයන් කරුණු සංලංකා බාලංන විට 
ඒ පිළිබාඳව ද ඔවුන්ගේ� ප�වීම් ලිපිගේ� ගේදවන ගේේදගේ� යටගේ�ම කරුණු දක්වා තිගේබාන බාව� ගේපනී යයි. එම ගේේදයට අංනුව කම්කරු 
දීමනාවද වැටුගේප් ගේකොටසංක් ගේනොවන අංතර එය ද හුගේදක් දීමනාවක්ම පමණි. ගේම් බාව වඩා� සංනාථ වන කරුණක් වන්ගේන් ගේමම 
කම්කරු දීමනාව වැටුප් පත සංමග  ගේනොව ගේවනම වවු�රප� මගින්  ගේගවිමට කටයුතු කර තිබීමය. එපමණක් ද  ගේනොව එම  දීමනා 
ගේසංේවක අංර්ථ සංාධක අංරමුද ලං සංඳහාා හාා ගේසංේවා නියුක්ති භාාර අංරමුදලං සංඳහාා ද ගණනය කිරීමක් සිදු කර නැත. ඉදිරිප� සංාක්ෂි හාා 
සංාධක අංනුව එක් කළමනාකරුගේවකුට කම්කරුවන් ගේදගේදගේනකුද තම නිලං නිවගේසංේ ගේසංේවා කටයුතු සංඳහාා ගේයොදවා ගැනීමට අංවසංර දී 
තිගේබාන අංතර ඒ සංඳහාා මාසිකව ගේගවීම් සිදු කර ඇත. ගේමම නඩුවට අංදාළ පැමිණිලිකාර කළමණාකරුවන් ගේදගේදනාම අංදාළ කාලංය තුළ 
විගේ�ේෂගේයන්ම 2016 මාර්තු මසං සිට 2016 ගේදසංැම්බාර් මසං දක්වාම රාජාකාරි නිලං නිවාසංයක් භාාවිතා කර තිගේ�. ඒ අංනුව එහි කම්කරුවන් 
“බාංගලංා ගේසංේවකයන්’’ ව�ගේයන් සංැලංකිය හාැකිය. ගේ� වැවීගේම් හාා සංැදීගේම් කර්මාන්තය පිළිබාඳ පඩි පාලංක සංභාාවට අංනුකුලංව සංලංකා 
බාලංන විට බාංගලංා ගේසංේවකයන් ගේ� වැවීගේම් හාා සංෑඳීගේම් කර්මාන්තය පිළිබාඳව පඩි පාලංක සංභාාගේව� ආවරණය වන්ගේන් නැත. අංගේනක් 
අංතට ගේම බාංගලංා ගේසංේවකයන් ගේදගේදනා නිලං නිවාසංගේ� ගේසංේවගේ� නිරත කරනවා විනා කම්හාගේල් ගේසංේවගේ� ගේයදවීමක්ද නැත. එගේසංේ නම් 
කළමනාකරු වර්ෂ 2016 ගේපබාරවාරි මාසංගේයන් පසුව නිමි ගේ� නිෂ්පාදනය සංම්බාන්ධව වූ රාජාකාරී කටයුතුවලං නිරත  ගේනොවුවද  සිය 
නිලං නිවගේසංේ රැඳී සිට තිගේ�. එම නිසංා ඔහුට කම්කරුවන් ගේදගේදනකු බාංගලංා ගේසංේවකයන් ව�ගේයන් ගේසංේවගේ� ගේයොදවා ගැනිමට සංම්පුර්ණ 
හිමිකම ඇති බාවට තීරණය කරමි. නඩු විභාාගගේ�දි ඉදිරිප� වූ සංාක්ෂි අංනුව ගේමම පැමිණිලිකාර කළණාකරුවන් ගේදගේදනාට කම්කරු 
දීමනාව ව�ගේයන් පහාත සංදහාන් මුදලං වගඋ�තරකාර සංමාගම විසින් ගේගවිය යුතුය.

 නම දීමනාව  කාලං පරිච්ගේේදය  මුදලං

1. රංජි� ගේගොඩකන්ද ආරච්චි  කම්කරු දීමනාව 2016 මාර්තු සිට රු 380000.00
   2016 ගේදසංැම්බාර් දක්වා

2. ආනන්ද ධනසිරි කම්කරු දීමනාව 2016 මාර්තු සිට රු 380000.00
   2016 ගේදසංැම්බාර් දක්වා

   එකතුව රු. 760000.00

ගේමහි නම් සංදහාන් අංයට ලංබාා ගත හාැකි වන ගේසංේ රුපියල් හා�ලංක්ෂ හාැට දහාසංක (රු.760000.00) මුදලං 2025 ජූලි මසං 31 දින ගේහාෝ ඊට 
ගේපර නැගේගනහිර ගේකොළඹ දිසං්ත්‍රික් කම්කරු කාර්යාලංගේ� සංහාකාර කම්කරු ගේකොමසංාරිසං්වරයාගේ� නමට බාැර කරන ගේලංසං මින් නිගේයෝග 
කරමි.

ගේමය සංාධාරණ හාා යුක්ති සංහාගත ප්‍රදානයක් බාව මින් සංහාතික කරමි.

 යේලංොරා සුමාතිපාලං,
 ගේ�රුම්කරු
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