
1AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රයශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

අංංක 2446/40 – 2025 ජූලි මස 22 වැැනි අඟහරුවාාදාා – 2025.07.22අංංක 2446/40 – 2025 ජූලි මස 22 වැැනි අඟහරුවාාදාා – 2025.07.22

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

II  වැැනි කො�ොටසවැැනි කො�ොටස::  (I) වැැනි ඡෙෙදය වැැනි ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය සාාමාාන්‍යය
රජයේ� නිවේේදනරජයේ� නිවේේදන

මගේ� අංංකය: IR/COM/05/2018/130.

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2021.04.23 දිනැැති හාා අංංක 2224/32 දරන  
ශ්‍රී   ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී  ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ�  ප්‍රසිද්ධ කරන ලද  2021.03.29 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් තල්පේේ, පිටිදූව, “ගුණ සෙ�වන” හි පදිංංචි ජේේ. ආර්. ජයතුංංග මයාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් කො�ොළඹ 05, 
කිරුළ පාාර, අංංක 200 හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් 
කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A 39/2021 හාා 2025.06.27 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 
18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.   

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 ජූලි මස 09 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.
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I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 2A

යො�ොමු අංංකය - IR/COM/05/2018/130. 

කො�ොළඹ බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දී ය

	ජේ ේ. ආර්. ජයතුංංග මහතාා,
	 “ගුණ සෙ�වන”
නඩු අංංකය - A/39/2021	 පිටදූව, තල්පේේ 

		  පළමු පාාර්ශ්්වය

	 ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය,
	නො� ො. 200, කිරුළ පාාර,
	කො� ොළඹ 05.

		  දෙෙවන පාාර්ශ්්වය 
ප්‍රදාානය

   ක   ම්කරු අමාාත්‍යය නිමල් සිරිපාාල ද සිල්වාා මැැතිතුමාා විසින් 1957 අංංක 14 සහ 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 
1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමග කියවාා) දරන පනත්වලින් සංංශෝ�ෝධිත 
වූ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ�  
4(1) වන වගන්තිය අනුව  ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව උක්ත ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා 2021.03.29 දිනැැති 
නි‍‍යෝ�ෝගයෙ�න් බේ�රුම්කරුවකු වශයෙ�න් මාා පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

ආරාාවුලට හේ�ේතු වී ඇති කාාරණය

   බේ   �රුම්කරණය සඳහාා මාා වෙෙත යො�ොමු කො�ොට ඇති උක්ත නියෝ�ෝගය ප්‍රකාාරව ඉහත සඳහන් දෙෙපාාර්ශ්්වය අතර උද්ගත වී ඇති 
කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කාාරණය වනුයේ�:

“ ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලයේ� කළුතර ප්‍රාාදේේශීය පාාලන කාාර්යාාලයේ� සේ�ේවය කළ ජේේ. ආර්. ජයතුංංග මහතාා හට,

	 01.	 ආවරණ පත්වීම් ලබාා දුන් දිනය වන 2015.03.01 වන දින සිට ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට හිමි (ii) දෙෙවන 
ශ්‍රේ�ේණියේ� වැැටුප් ලබාා නො�ොදීම.

	 02.	 2015.03.01 වන දින සිට 2016 ජුනි මස දක්වාා වූ ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට හිමි රු. 5000/- (රුපියල් පන්දාාහේ�ේ) 
තනතුරු දීමනාා හිඟ මුදල් ලබාා නො�ොදීම.

	 03.	 සභාාපතිතුමාා විසින් අනුමත කර ලබාා දුන් වේේතන වර්ධක (05) පහ ලබාා නො�ොදීම.

   ම   ගින් අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ�ද යන්න හාා එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ� නම් ඔහුට හිමිවිය යුතු සහන කවරේේද යන්න 
පිළිබඳව වේේ.”

   ජේ   ේ. ආර්. ජයතුංංග මහතාා, 1977.03.23 දින X ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලයේ� සේ�ේවයට බැැඳී 
ඇත. එකී දින සිට නුගේ�ගො�ොඩ ජංංගම අංංශයට අනුයුක්ත කර තිබේ�. අනතුරුව 2006 වර්ෂයේ� කළුතර ප්‍රාාදේේශීය පාාලන කාාර්යාාලයට 
අනුයුක්තව v ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු වශයෙ�න් සේ�ේවය කර ඇත. 

      2015.03.01 දින සිට එම ප්‍රාාදේේශීය පාාලන කාාර්යාාලයේ� ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට පත් කෙ�රිණි. 

      එකී පත්වීම ආවරණ පත්වීමක් ලෙ�ස ලබාා දී ඇති අතර එකී ආවරණ පත්වීම මාාස 06 කට පසුව ස්්ථිර තනතුර ප්‍රදාානය කරනු 
ලබන බව ශ්‍රී ලංංගම ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරි විසින් වාාචිකව ලබාා දුන් පො�ොරො�ොන්දුව මත අදාාළ තනතුරේේ සේ�ේවය කිරීමට ඉදිරිපත් විය. 
එහෙ�ත් එම වාාචික පො�ොරො�ොන්දුව 2017.05.17 දින විශ්‍රාාම ලබාා සේ�ේවය අවසන් කළද පත්වීමෙ�හි ස්්ථිර කර නැැත.

      ඔහු විශ්‍රාාම යවාා ඇත්තේ� ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාර ආවරණ පත්වීමෙ�නි. එම ආවරණ පත්වීම 2015.03.01 දින සිට 
2017.05.17 දක්වාා වූ වර්ෂ අවුරුදු 02, මාාස 02, දින 01 කි. 



3AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 

පළමු පාාර්ශ්්වය වන ජයතුංංග මහතාා මෙ�ම පසුබිම මත බේ�රුම්කරණ අධිකරණයේ� සහය ඉල්ලාා සිටීමට හේ�ේතු වූ කරුණු 03 කි.

	 01.	 2015.03.01 දින සිට 2017.05.17 දක්වාා වූ වර්ෂ 02, මාාස 02, දින 01ක කාාලය සඳහාා පත්වීම ස්්ථිර කර දීම.

	 02.	අ දාාළ තනතුරට හිමි III A ශ්‍රේ�ේණියේ� පිහිටුවාා තනතුර ස්්ථිර කිරීම හාා ඊට අදාාළ වැැටුප් තලයේ� එනම් 19,480.00 + 10*365 
+ 2*550 = 24230.00 හි පිහිටුවාා හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීම.

	 03.	 2015.03.01 දින සිට 2016 ජුනි මස දක්වාා ධාාවන කළමනාාකරුට හිමි රු.5000/= දීමනාාව ලබාා දීම.

   ජේ   ේ. ආර්.ජයතුංංග මහතාා විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ�, ලිපිය නිකුත් කිරීමේ�දී වර්ෂ 40ක විශිෂ්්ඨ සේ�ේවයක් ශ්‍රී ලංංගම ගමනාා ගමන මණ්ඩලයට 
ලබාා දී ඇති බවට සඳහන් කො�ොට ඇත.

      විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� ලිපිය තුළින් වර්ෂ 40ක විශිෂ්්ඨ සේ�ේවය ගැැන ප්‍රසාාදය පළ කළද ඔහුගේ� සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීමට, අදාාළ ශ්‍රේ�ේණියේ� 
ලබාාදීමට හාා නියමිත වැැටුප් තලයේ� පිහිටු වීමට ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලයේ� පාාලන අධිකාාරිය ක්‍රියාා නො�ොකිරීමට හේ�ේතු කිසිවක් 
පැැහැැදිලි නැැත.

      2015.03.01. දින ආවරණ පත්වීම ලබාා දීමේ�දී මාාස 06න් පසුව තනතුර ස්්ථිර කිරීමට කටයුතු කරන බවට ප්‍රධාාන විධාායක 
නිලධාාරි ලබාා දුන් වාාචික පො�ොරො�ොන්දුව හුදෙෙක් ප්‍රකාාශයක් පමණක් බවට පත්වීම තුළින් සේ�ේවක අභිප්‍රේේ�රණය කෙ�රෙෙහි පාාලන අධිකාාරිය 
දක්වාා ඇති නො�ොසැැලකිල්ල පැැහැැදිලිය.

      මාානව සම්පත් කළමනාාකරණය පිළිබඳව කිසිදු සැැලකිල්ලක් නො�ොදැැක්වීම තුළින් ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය තුළ 
කිසිදු සාාධනීය ක්‍රියාා පිළිවෙෙලක් නො�ොතිබූ බව පැැහැැදිලිය. එහෙ�යින් සිය සේ�ේවක හාා කාාර්ය මණ්ඩලයේ� ඵලදාායිතාාව නංංවාා ගැැනීමට 
අපො�ොහො�ොසත් වී ඇති බව නිගමනය වේේ. 

ශ්‍රී ලංංකාාවේේ රාාජ්‍යය සේ�ේවය තුළ දක්නට ඇති පො�ොදු දුර්වලතාාවයන් ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලයේ� ද දක්නට ඇති බව ජේේ. ආර්. ජයතුංංග 
මහතාාගේ� බේ�රුම්කරණ කාාර්ය තුළින් පැැහැැදිලි වේේ.

	 01.	නො� ොසැැලකිල්ල
	 02.	අල ස බව
	 03.	 පසුගාාමිත්වය

   මෙ�ම    අභාාග්‍යය සම්පන්න පො�ොදු කරුණු රාාජ්‍යය සේ�ේවය තුළින් මුලිනුපුටාා දමන තෙ�ක් මෙ�වැැනි බේ�රුම්කරණ සඳහාා කෙ�රෙෙන 
ඉල්ලීම් නවතාාලීමට කිසිදු හැැකියාාවක් නැැත.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය එනම් ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය, පළමු පාාර්ශ්්වය එනම් ජේේ. ආර්. ජයතුංංග මහතාාගේ� ඉල්ලීම බැැහැැර කිරීමට 
ඉදිරිපත් කළ කරුණු සලකාා බැැලීමේ� දී මතු දක්වාා ඇති කරුණු තුනෙ�න් (03) එක් කරුණකින් හෝ�ෝ බැැහැැර වී ක්‍රියාා කළ බව අදාාළව 
සාාධාාරණ සැැකයකින් තො�ොරව ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වී ඇත. ඉහත සඳහන් කරුණු සැැලකිල්ලට ගෙ�න පහත නිගමන යෝ�ෝජනාා 
කරමි. 

	 01.	 2015.03.01 දින සිට 2017.05.17 දක්වාා වූ වර්ෂ 02, මාාස 02, දින 01ක කාාලයට අදාාළ වන පරිදි ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාර 
තනතුර ආවරණ පත්වීම ස්්ථිර පත්වීමක් බවට පත් කො�ොට පත්වීම් ලිපියක් නිකුත් කිරීම, ඒ සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන 
මණ්ඩලයේ� සභාාපති ඇතුළු අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලයට, අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාවක් ඉදිරිපත් කො�ොට අවශ්‍යය අනුමැැතිය ලබාා 
ගෙ�න විධිමත් ලෙ�ස ස්්ථිර පත්වීම් ලිපියක් නිකුත් කළ යුතුය. එකී පත්වීම් ලිපියෙ�හි අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලය තීරණය ගත් දිනය 
පැැහැැදිලිව සඳහන් කිරීම අත්‍යයවශ්‍යයය. 

	 02.	ප්‍රා ාදේේශීය ප්‍රධාාන ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට අදාාළ III A  ශ්‍රේ�ේණියේ� පිහිටුවීමට අවශ්‍යය අනුමැැතිය එකී අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩලය 
පත්‍රිකාාවේේ සඳහන් කළ යුතුය.

	 03.	 එම තනතුරට හිමි වැැටුප් තලය පැැහැැදිලිවම අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාවේේ සඳහන් කළ යුතුය. එනම් 19480 + 10* 365 + 
2*550 = 24,230.00

	 04.	 2015.03.01 දින සිට 2016 ජුනි මස දක්වාා ප්‍රධාාන ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට හිමි රු. 5000.00 ක දීමනාාව ලබාා දිය යුතුය. 
එම දීමනාාව ලබාා දීමට අවශ්‍යය අනුමැැතිය ඉහත සඳහන් කළ අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාාවට ඇතුළත් කළ යුතුය. 



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 4A

      2024.06.25 දින බේ�රුම්කරණ අධිකරණයේ� දී වගඋත්තරකාාර දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් සාාක්ෂි ලබාා දුන් වයි. ඩබ්ලිව්.
සමන් කුමාාර මහතාා ප්‍රාාදේේශීය මුදල් කළමනාාකරු ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාර තනතුරට හිමි වැැටුප් තලය රු. 19480/- + 10*365 + 
2*550 බව තහවුරු කරන ලදි. 

      ඒ අනුව පළමු පාාර්ශ්්වය වන ජේේ. ආර්. ජයතුංංග මහතාා ප්‍රාාදේේශීය ධාාවන කළමනාාකාාරු වශයෙ�න් තනතුරේේ ස්්ථිර කො�ොට ආරම්භක 
වැැටුප වන රු. 19480/- + 10*365 + 2*550 පිහිටුවාා වැැටුප් වර්ධක ලබාා දීමට අවශ්‍යය පියවර ගත යුතුය.

පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් 2023.09.19 දින ඉදිරිපත් කළ වැැටුප් විස්්තරය අනුව ගෙ�විය යුතු මුදල මෙ�සේ�ේය. 

හිඟ වේේතනය 	 රු. 68704.78
හිඟ පාාරිතෝ�ෝෂිකය	 රු. 314500.00
හිඟ තනතුරු දීමනාාව	 රු. 80000.00
එකතුව	 රු. 463204.78

      හිඟ අධිභාාරය ලෙ�ස ඉල්ලාා ඇති රු. 94,350.00 ක මුදල සඳහාා පළමු පාාර්ශ්්වයට හිමිකමක් නො�ොමැැත.

   මෙ�   හි සඳහන් මුළු මුදල වන රු. 463,204.78 (රු.හාාර ලක්ෂ හැැට තුන් දහස්් දෙෙසිය හතරයි ශත හැැත්තෑෑ අටක්) දෙෙවන පාාර්ශ්්වය 
වන ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය විසින් මෙ�ම ප්‍රදාානය ගැැසට්ගත කිරීමෙ�න් මසක් ඇතුළත නැැගෙ�නහිර කො�ොළඹ සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත තැැන්පත් කළ යුතු බවට නියම කරමි. අනෙ�කුත් ව්‍යයවස්්ථාාපිත හිමිකම් සඳහාා මෙ�ම ප්‍රදාානය බාාධාාවක් නො�ොවේේ. 

   මෙ�   ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත තීරණයක් බවට තීරණය කරමි. 

	 ඒ. එම්. අසංංග දයාාරත්න, , 
		 බේ�රුම්කරු.
	
  
2025 ජුනි මස 27 වැැනි දින.

EOG 07 - 0289

මගේ� අංංකය: IR/COM/01/2023/137.

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත – 131 වන අධිකාාරය

      131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.08.27 දිනැැති හාා අංංක 2399/24 දරන  
ශ්‍රී   ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී  ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ�  ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.08.02 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් පාානදුර, තන්තිරිමුල්ල, කෝ�්�න්ගහකො�ොටුව, “වන්දි සෙ�වන”, අංංක 385/5 හි පදිංංචි ඒ.එම්.ආර්.සී.අත්තනාායක මිය 
සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් බණ්ඩාාරගම, කිදෙෙල්පිටිය, හිරණ තො�ොටුපල පාාර, අළුබෝ�ෝගහවත්ත පිහිටි රිච් කලර් එක්ස්්පෝ�ෝර්ට් 
(ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු 
විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A 44/2024 හාා 2025.06.18 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් 
කරනු ලැැබේ�.   

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 ජූලි මස 01 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.



5AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 

යො�ොමු අංංකය - IR/COM/01/2023/137.

කො�ොළඹ බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දී ය

	 ඒ. එම්. ආර්. සී. අත්තනාායක මිය,
	 අංංක 385/5,
නඩු අංංකය - A/44/2024	 “වන්දි සෙ�වන”, කෝ�ෝන්ගහ කො�ොටුව,
	ත න්තිරිමුල්ල,
	පා ානදුර.

	
		  පළමු පාාර්ශ්්වය

	 රිච් කලර් එක්ස්්පෝ�ෝර්ට් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ්,
	අ ළුබෝ�ෝගහවත්ත, හිරණ තො�ොටුපල පාාර,
	 කිදෙෙල්පිටිය,
	 බණ්ඩාාරගම.

		  දෙෙවන පාාර්ශ්්වය

ප්‍රදාානයප්‍රදාානය

   ක   ම්කරු හාා වි‍‍දේේශ රැකියාා අමාාත්‍යය මනූෂ නාානාායක්කාාර මැැතිතුමාා විසින් 1957 අංංක 14 සහ 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 
4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමග කියවාා) දරන පනත්වලින් සංංශෝ�ෝධිත 
වූ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ�  
4(1) වන වගන්තිය අනුව ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් 
මාා පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

   මේ�    සම්බන්ධයෙ�න් පැැමිණිලි පාාර්ශ්්වය (පළමු පාාර්ශ්්වය) විසින් කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පාානදුර දිස්්ත්‍රික් කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් කාාර්යාාලයට කරන ලද පැැමිණිල්ල පිළිබඳව දෙෙපාාර්ශ්්වය කැැඳවාා විභාාග කිරීමෙ�න් පසු අනාාවරණය වී ඇති කරුණු පදනම් 
කරගෙ�න මෙ�ම ආරාාවුල බේ�රුම්කරණය මගින් විසඳීම සඳහාා නියෝ�ෝජ්‍යය කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් බස්්නාාහිර කලාාප අංංක II වෙෙත ගො�ොනුව 
සමග ඉදිරිපත් කර ඇත. 

      ඉක්බිති කාාර්මික සම්බන්ධතාා අංංශය විසින් එම ආරාාවුල පිළිබඳව විභාාගයක් කරන ලද නමුදු, ඉල්ලුම්කාාරිය විසින් අපේේක්ෂාා 
කරන ලද පරිදි, ඇයට රැකියාාව ලබාාදීමට සේ�ේව්‍යය පක්ෂය එකඟ නො�ොවීම නිසාා එම ආරාාවුල කම්කරු ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය 
ප්‍රකාාරව බේ�රුම්කරණය සඳහාා 2023.11.07 දින යො�ොමු කර ඇත. 

      ඒ අනුව මෙ�ම ආරාාවුල බේ�රුම්කරණය සඳහාා අදාාළ යො�ොමු කිරීම කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්වරයාා විසින් 1R/
COM/01/2023/137 අංංක යටතේ� බේ�රුම්කරණ අංංශයට 2024.07.16 දිනැැති ලිපිය මගින් යො�ොමුකර ඇත. එම යො�ොමු කිරීමේ� සඳහන් 
වන ආකාාරයට විසඳිය යුතු ආරාාවුල ලෙ�ස සඳහන් කර ඇත්තේ�, 

      “රිච් කලර් එකස්්පෝ�ෝර්ට්ස්් (ප්‍රයිවට්) ලිමිටඩ් හී සේ�ේවය කරනු ලැැබූ ඒ. එම්. ආර්. සී. අත්තනාායක මහත්මියට ලබාා දී තිබූ පත්වීම් 
ලිපියෙ�හි විශ්‍රාාම වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන් කර තිබියදී, ඇයව වයස අවුරුදු 50 දී විශ්‍රාාම යැැවීමෙ�න් අසාාධාාරණයක් සිදු තිබේ�ද 
යන්නත් එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුවී තිබේ� නම් ඇයට හිමිවිය යුතු සහනයන් කවරේේද යන්නත් පිළිබඳව වේේ”.

බේ�රුම්කරණය පිළිබඳ පො�ොදු කරුණු

      ඉහත සඳහන් කළ පරිදි මෙ�ම ආරාාවුල බේ�රුම්කරණය සඳහාා 2024.09.04 දින ප.ව. 2.00 ට ඉදිරිපත් වන ලෙ�ස කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් දෙෙපාාර්ශ්්වයට පෙෙනී සිටින ලෙ�ස දන්වන ලදුව, එදින පළමුවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් පැැමිණිලිකාාර ඒ. එම්. ආර්. 
සී. අත්තනාායක මහත්මියම පෙෙනී සිටි අතර දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් සහභාාගී වූයේ� සමාාගමේ� මාානව සම්පත් අංංශයේ� සේ�ේවකයෙ�කු 
වූ පසිදු උමයංංග  මහතාාය. 

      එදින බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මවිසින් පළමුවන පාාර්ශ්්වයෙ�න් පත්වීම් සම්බන්ධයෙ�න් කරුණු කීපයක් විමසන ලද අතර, ඊට 
පිළිතුරු දෙෙමින් ඇය ප්‍රකාාශ කළේ�ේ තමාාට පත්වීම් ලිපියක් ලැැබී ඇති නමුත් දී ඇති තම පත්වීම ස්්ථිර කළ බවට ලිපියක් තමාාට එවාා 
නො�ොමැැති බවත්, ලැැබී ඇති පත්වීම් ලිපියෙ�හි සඳහන් ආකාාරයට විශ්‍රාාම ගන්වන වයස අවු. 60 බවත් එහෙ�ත් වයස අවු. 50 දිනයේ� දී 



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 6A

තමාාගේ� සේ�ේවය අවසන් කළ බව දන්වමින් ලිපියක් තමාාට ලබාා දී ඇති බවත්ය. 

      එසේ�ේම මවිසින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වයෙ�න් ප්‍රශ්්න කීපයක් විමසන ලද අතර ඔහු ප්‍රකාාශ කර සිටියේ� පත්වීම් ලිපියට අනුව අවුරුදු 50 
ත් 55ත් අතර කාාලයක් සඳහාා ඇයට සේ�ේවය කිරීමට හැැකියාාවක් ඇති බවය.

      එම අවස්්ථාාවේේ දී උදයංංග මහතාාට ආරාාවුලට අදාාළ කරුණු පිළිබඳ අවබෝ�ෝධයක් නො�ොතිබූ බව බේ�රුම්කරුට පෙෙනී ගිය හෙ�යින් 
අදාාළ ආරාාවුල පිළිබඳව කරුණු ඉදිරිපත් කළ හැැකි නිලධාාරියෙ�ක් ඉදිරි පරීක්‍ෂණ සැැසිවලට එවීමට කටයුතු කරන ලෙ�ස දැැනුම් දෙෙන 
ලද අතර, දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම් ලිපි දෙෙකෙ�හි ඇති විශ්‍රාාම යන වයස සම්බන්ධයෙ�න් දක්නට ලැැබෙ�න වෙෙනසට 
හේ�ේතු වූ කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමට සූදාානම්ව පැැමිණෙ�න ලෙ�ස ද, දන්වන ලදී. ඉක්බිති ඒ සම්බන්ධයෙ�න් වැැඩිදුර විභාාගය සඳහාා දින නියම 
කර ගනිමින් පරීක්ෂණය කල් තබන ලදී. 

      ඒ අනුව පළමුවන පාාර්ශ්්වය, ඊළඟ සැැසියේ� සිට, පැැමිණිල්ල නියෝ�ෝජනය කිරීම සඳහාා ස්්ටැැන්ලි හෙ�ට්ටිආරච්චි මහතාා සහභාාගි 
කරවීමට පියවර ගෙ�න තිබූ අතර, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය නියෝ�ෝජනය කිරීම සඳහාා, සමාාගමේ� සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි එම්. එච්. යූ. මදුරසිංංහ මහතාා 
එවීමට කටයුතු කරන බව දන්වාා එවාා තිබුණි. එසේ�ේ වූවද දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් දිගටම සහභාාගි වූයේ� සමාාගමේ� මාානව සම්පත් 
අංංශයේ� සේ�ේවකයෙ�කු වූ පසිදු උමයංංග මහතාාමය.

      2024.10.24 දින විභාාගයට පාාර්ශ්්වකරුවන් කැැඳ වූ අවස්්ථාාවේේ දෙෙවන පාාර්ශ්්වය නියෝ�ෝජනය කරමින් පසිදු උමයංංග මහතාා 
විසින් ප්‍රකාාශ කළේ�ේ, අත්තනාායක මහත්මිය වෙෙත සමාාගම විසින් නිකුත් කරන බව පවසමින් පැැමිණිලිකරු විසින් ඉදිරිපත් කරන 
ලද පත්වීම් ලිපිය තම සමාාගම විසින් නිකුත් කරන ලද ලිපියක් බව තමන් පිළිගන්නාා බවත්, සමාාගමේ� ගො�ොනුව අනුව අත්තනාායක 
මහත්මියට සමාාගම විසින් නිකුත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියෙ�හි අත්සන් කර ඇත්තේ�, එවකට මාානව සම්පත් කළමනාාකරු වශයෙ�න් 
සේ�ේවය කළ අය විසින් බවත්, ඔහුගේ� නම තමාා නො�ොදන්නාා බවත්ය. පළමුවන පාාර්ශ්්වයේ� සැැබැැවින්ම ප්‍රශ්්නගත ආරාාවුලේ� පදනම වී 
ඇත්තේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත සමාාගම විසින් නිකුත් කරන ලද බවට සඳහන් කරමින් එකිනෙ�ක පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන 
ලද පත්වීම් ලිපියෙ�හි සඳහන් විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස, එකිනෙ�කට වෙෙනස්්වී තිබීමය. එහෙ�යින් 2024.10.24 දින බේ�රුම්කරු අදාාළ 
විභාාගය අවසන් කර දෙෙපාාර්ශ්්වයට දන්වන ලද්දේේ ලිඛිත දේේශන 2024.11.20 ට පෙෙර එවන ලෙ�සය. 

   දෙෙව   න පාාර්ශ්්වය මෙ�ම මූලික විරෝ�ෝධතාා ඉදිරිපත් කළ යුතුව තිබුණේ� විභාාගය ආරම්භයේ�දී වූවද, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය එය ඉදිරිපත් 
කර ඇත්තේ� පරීක්‍ෂණය අවසන් කිරීමෙ�න් පසු ලිඛිත දේේශනය මගින්ය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් එකී මූලික විරෝ�ෝධතාා පිළිබඳව බේ�රුම්කරු 
විසින් තම අවධාානය යො�ොමු කො�ොට සලකාා බැැලීමට තීරණය කරන ලදී. 

4.0 මූලික විරෝ�ෝධතාා පිළිබඳව විමසීම.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ලිඛිත දේේශනය මගින් ඉදිරිපත් කර ඇති මූලික විරෝ�ෝධතාා දෙෙක මෙ�සේ�ේය.

	 (1)	 පළමුවන පාාර්ශ්්වය තම ඉල්ලීම ප්‍රමාාද වී ඉදිරිපත් කර ඇති බව
	 (2)	 පළමුවන පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර සජීවී ආරාාවුලක් නො�ොමැැති බව

	 (1)	 පළමුවන පාාර්ශ්්වය තම අයිතිවාාසිකම් ඉල්ලීමේ�දී ප්‍රමාාද වී ඉල්ලාා ඇති බව. (Delay Defeets Eqity) 

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය විසින් තම පළමුවන මූලික විරෝ�ෝධතාාව මගින් ප්‍රකාාශ කර ඇත්තේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වය තම ඉල්ලීම 
අංංක 1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 31(අ) වගන්තිය ප්‍රකාාරව නියමිත කාාලය (මාාස හයක්) තුළ ඉදිරිපත් 
නො�ොකො�ොට, (The first party has slept on his right) වසර හතරකට පසු එම ඉල්ලීම ඉදිරිපත් කිරීම මගින් සාාධාාරණත්ව 
නීතියේ� මූලධර්මයක් වන “සාාධාාරණත්වය පතන්නාා නො�ොපමාාව කටයුතු කළයුතු බව” ට වන මූලධර්ම පළමුවන පාාර්ශ්්වයට 
එරෙෙහිව ක්‍රියාාත්මක වන බවත් එසේ�ේ හෙ�යින් පළමුවන පාාර්ශ්්වයට ප්‍රස්්තුත ආරාාවුල සම්බන්ධයෙ�න් ඉල්ලීමක් කිරීමට කිසිදු 
නෛෛතික අයිතිවාාසිකමක් නො�ොමැැති බවත්ය.

	 (2)	දෙෙපා ාර්ශ්්වය අතර සජීවී ආරාාවුලක් නො�ොමැැති බව.

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය විසින් ලිඛිත දේේශනය මගින් ඉදිරිපත් කර ඇති දෙෙවන මූලික විරෝ�ෝධතාාව වන්නේ� දෙෙපාාර්ශ්්වය අතර සජීවී 
ආරාාවුලක් නො�ොමැැති බවය. 

		  ඒ සම්බන්ධයෙ�න් කරුණු ඉදිරිපත් කරමින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ප්‍රකාාශ කර ඇත්තේ�, “Section 04 of the industrial Disputes 
Act No. 43 of 1950 sets out” (1) the minister may, if he is of the opinion that an industrial dispute is a miner dispute, 
refer, it by an order in writing, for settlement by arbitration to an aarbitrator appointed by the Minister or to a labour 
tribunal, not with standing that the parties to such dispute or thier representatives do not consent to such reference” 



7AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 

යනු‍‍වෙෙන් සඳහන් වන බවත් ඒ අනුව මෙ�ම ආරාාවුල “වලංංගු යො�ොමු කිරීමක්” නො�ොවන බවත් “වලංංගු යො�ොමු කිරීමක්” වීමට 
නම් ආරාාවුලක් “industrial dispute is a miner dispute” එකක් ලෙ�ස සංංස්්ථාාපනය විය යුතු බවත්. ඒ සම්බන්ධයෙ�න් The 
State Bank of India Vs Sundaralingam (1971) 73 NLR 514 දරන නඩු තීන්දුවේේ ද An Griendlays Bank Vs Ministry of 
labour and others (1995) 2 SLR 53 නඩු තීන්දුවේ් ද Perera Vs Standard Charterd Bank (1995) 1 SLR 73 නඩු තීන්දුවේේ 
ද Ceylon Bank Employees Vs. Yatawara (1964) NLR 49,56,57. නඩු තීන්දුවේේ ද සඳහන් කරුණු මගින් තහවුරු කර ඇති 
බවත්ය.

		තව  දුරටත් කරුණු දක්වමින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ස ඳහන් කරන්නේ� දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් පළමුවන පාාර්ශ්්වය වෙෙත නිකුත් 
කර ඇති පත්වීම් ලිපිය අනුව, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� වයස අවුරුදු 50 වන දිනයේ�දී දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඇය විශ්‍රාාම 
ගන්වාා ඇති බවත්, ඒ බව පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති (R 1a) ලිපියෙ�හි “2020 දෙෙසැැම්බර් මස 08 වන 
දින වනවිට මාාගේ� ආයුකාාලය අවුරුදු පනහක් (50) සම්පූර්ණවීම නිසාා ආයතනයේ� නීතිමය ක්‍රියාාපටිපාාටිය අනුව සේ�ේවයෙ�න් 
විශ්‍රාාම යාායුතුව ඇත. එහෙ�ත් තවත් කෙ�ටි කාාලයකින් මෙ�ම ආයතනයට මාාගේ� ශ්‍රම දාායකත්වය ලබාාදීමට උපරිම හැැකියාාව 
සහ උත්සාාහය පවතින බැැවින්, ඒ ගැැන සළකාා බලාා මාා හට තව කෙ�ටිකාාලයක් සේ�ේවය කිරීමට අනුමැැතිය ලබාාදෙෙන මෙ�න් 
කාාරුණිකව ඉල්ලාා සිටිමි” යනුවෙෙන් සඳහන් කර ඇති බවත්, පළමුවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති පත්වීම් ලිපියෙ�හි (R 1(b) 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් හබ කර නැැති බවත්, ඒ අනුව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් 2020.12.08 දින සිට පළමුවන පාාර්ශ්්වය විශ්‍රාාම 
ගන්වාා ඇති බව නීත්‍යා�ානුකූල බවට පිළි ගෙ�න ඇති බවත් එහෙ�යින් එකී විශ්‍රාාම ගැැන්වීම පළමුවන පාාර්ශ්්වයට ආරාාවුලකට 
තරම් කරුණු ස්්ථාාපනය වී නො�ොමැැති බවත්ය. 

මූලික විරෝ�ෝධතාා පිළිබඳව බේ�රුම්කරුගේ� නිරීක්‍ෂණ හාා නිගමන.

	 (1)	 ප්‍රමාාද වී ඉල්ලීම කර ඇති බව.

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති විරෝ�ෝධතාා දෙෙකෙ�න් පළමුවන විරෝ�ෝධතාාවය වන්නේ� නියමිත කාාලය තුළ පළමුවන 
පාාර්ශ්්වකරු සිය ඉල්ලීම සිදුකර නො�ොමැැති හෙ�යින්, එයට සාාධාාරණත්ව නීතියෙ�හි සඳහන් වන Delay defeets equity යන 
මූලධර්මය ව්‍යයතිරේේකයක් වශයෙ�න් අදාාළ වන බවය. 

		  2013.10.02 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි නිෂ්්පාාදන සහාායිකාාවක් ලෙ�ස සේ�ේවයට බඳවාාගෙ�න ඇති අතර, එම පත්වීම් ලිපිය 
2012.10.02 දින තමන් භාාරගත් බවත් ඇය 2014.04.02 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි, සේ�ේවය ස්්ථිර කර ඇති බවත්. එම 
පත්වීම් ලිපියේ� සඳහන් වන ආකාාරයට, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� වයස අවුරුදු 60 සම්පූර්ණ වන දිනයේ�දී ඇය විශ්‍රාාම 
ගැැන්විය යුතු බවත්, එහෙ�ත් 2020.12.07 දිනැැති ලිපිය මගින් 2020.12.08 දින සිට සේ�ේවයෙ�න් තමාා විශ්‍රාාම ගන්වන බව, දන්වාා 
ඇති බවත්ය. 

		  ඒ සම්බන්ධයෙ�න් අනාාවරණය වූ කරුණු අනුව පෙෙනී යන්නේ�, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් මුලින්ම කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
වෙෙත පැැමිණිල්ලක් කර ඇත්තේ� 2022.10.04 දිනයේ�දී බවත් එනම් නියමිත කාාලය වන මාාස හයක් ඇතුළත පැැමිණිල්ල 
ඉදිරිපත් නො�ොකො�ොට වසරකුත් මාාස දහයකට ආසන්න කාාලයක් ගතවූ පසුව එය ඉදිරිපත් කර ඇති බවය. ඒ සම්බන්ධයෙ�න් 
පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් බේ�රුම්කරණය සඳහාා එවන ලද දෙෙවන ප්‍රකාාශයෙ�හි කරුණු දක්වමින් සඳහන් කර ඇත්තේ� 
2020.12.08 දින සිට සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගන්වන බව, දන්වමින් 2020.12.07 දිනැැති ලිපිය සම්බන්ධයෙ�න් දිගින් දිගටම 
දුරකථනය මගින් වරින්වර මාානව සම්පත් කළමනාාකරුගෙ�න් විමසීම් කළ බවත් ඒ සෑෑම අවස්්ථාාවකම තමාා නැැවත සේ�ේවයට 
ගන්නාා බවට දුරකථනය මගින් වාාචිකව පො�ොරො�ොන්දු වූ බවත් දින මාාස ගතවෙෙද්දී දුරකථනයෙ�න් කථාා කිරීම පවාා මගහැැරි 
බවත් ඉන් පසුව 2022.10.04 දින පාානදුර කම්කරු කාාර්යාාලයට පැැමිණ පැැමිණිල්ලක් කළ බවත්ය. 

		මෙ�ම   ප්‍රකාාශය සනාාථ කිරීම සඳහාා පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට නො�ොහැැකි නමුත් පවත්නාා කාාර්මික සංංස්්කෘෘතික පරිචය (Industrial 
cultural practice) අනුව සේ�ේවකයෙ�කු විසින් පැැමිණිල්ලක් කළයුතු කාාලය ඉක්මවන තුරු ප්‍රශ්්නය යටපත් කර ගෙ�න සිටීම 
(Hide under the carpet) ප්‍රචලිතව දක්නට ලැැබෙ�න කරුණකි. පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු නිශ්්චිතව සඳහන් කල කරුණක් 
වන්නේ� “... මෙ�ය මගෙ�න් පුද්ගලිකව පලිගැැනීමක් සේ�ේ හැැඟී යන” බවය. ඊට අමතරව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර 
ඇති ව්‍යා�ාජ බවට සැැක සිතෙ�න ලිපි දෙෙක, එනම් (R1) සහ (R2) යනුවෙෙන් සඳහන් ලිපි දෙෙකද සැැළකිල්ලට ගන්නාා විට 
පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු සඳහන් කර ඇති පරිදි “මෙ�ය මගෙ�න් පුද්ගලිකව පලිගැැනීමක් සේ�ේ හැැඟී යන” බවට කර ඇති ප්‍රකාාශය 
තහවුරු වේේ. 

		ක  ටයුතු අපේේක්ෂාාවෙෙන් කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වරයාාට අභියාාචනයක් කර ඇති දිනය ලෙ�ස පෙෙනී යන්නේ� 2022.10.04 වන 
දිනයයි. ඒ වන විට පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගන්වාා වසරකුත් මාාස එකො�ොළහක් ගතවී ඇත. කම්කරු ආරාාවුල් 
පනතේ� විධිවිධාාන අනුව මාාස 6 ක් ඇතුලත කො�ොමසාාරිස්් වරයාාට ඉල්ලීම් කළයුතුව ඇත. ඒ පිළිබඳව පාානදුර සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් කරන ලද පරීක්ෂණයේ�දී නියමිත දිනය ඉක්මවාා ඇති බවට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් විරෝ�ෝධතාාවක් 
ඉදිරිපත් කර නැැත. එබැැවින් පාානදුර සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වරයාා විසින් එය සමථකරණය සඳහාා කටයුතු ආරම්භ 
කරන ලද අතර සමථකරණය සඳහාා දෙෙපාාර්ශ්්වයම එකග නො�ොවීම නිසාා එය කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා වෙෙත 
යො�ොමු කර ඇත. 



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 8A

		  ඒ පිළිබඳව වැැඩිදුරටත් කරුණු සලකාා බැැලීම සඳහාා කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කාාර්මික සම්බන්ධතාා අංංශය 
විසින් දෙෙපාාර්ශ්්වයම කැැඳවාා ඇති අවස්්ථාාවේේදී හෝ�ෝ පැැමිණිලිකාාරියට රැකියාාව ලබාාදීමට නො�ොහැැකි නම්, ලිඛිත දේේශන ඉදිරිපත් 
කරන ලෙ�ස දන්වන ලද අවස්්ථාාවේේ දී හෝ�ෝ දෙෙවන පාාර්ශ්්වය එකී ප්‍රමාාදය පිළිබඳ විරෝ�ෝධතාාවක් ඉදිරිපත් කර නැැත. ඒ වෙෙනුවට 
ඉදිරියට ආයතනයේ� සුදුසු ඇබෑෑර්තුවක් ඇති වූවහො�ොත්, ඇය හට ප්‍රමුඛස්්ථාානය දීමට කටයුතු කරන බවට එකඟ වී ඇත. 

		  එසේ�ේම ඒ පිළිබඳ පාානදුර සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්්වරයාා ද පළමු පාාර්ශ්්වකරු විසින් තම පැැමිණිල්ල කර ඇත්තේ� 
නියමිත දිනය ඉක්මවාා බව සඳහන් කරමින් පළමු පාාර්ශ්්වකරු ගේ� පැැමිණිල්ල ප්‍රතික්ෂේේ�ප කර නැැත. එබැැවින් බේ�රුම්කරණය 
කරන අවස්්ථාාවේේදී දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති පැැමිණිල්ල ප්‍රමාාදවී ඉදිරිපත් කළ බවට දක්වන විරෝ�ෝධතාාවය 
බේ�රුම්කරු විසින් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

		  ඒ අනුව මාාස හයක් ඇතුළත පැැමිණිල්ලක් නො�ොකො�ොට වසරකුත් මාාස එකො�ොළහකට ආසන්න කාාලයක් ගතවූ පසුව 
පැැමිණිල්ලක් කිරීම සාාධාාරණත්ව නීතියෙ�හි සඳහන් වන Delay defeets equity යන මූලධර්මය ව්‍යයතිරේේකයක් වශයෙ�න් 
අදාාළ වන බවට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති විරෝ�ෝධතාාව පිළි ගැැනීමට බේ�රුම්කරු මැැළි වෙෙයි.

	 (2)	 පළමුවන පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර සජීවී ආරාාවුලක් නො�ොමැැති බව.

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය විසින් දෙෙවන ප්‍රකාාශය සමග ඉදිරිපත් කර ඇති, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත නිකුත් කර ඇති පත්වීම් 
ලිපිය(R1) නිර්ව්‍යා�ාජ පත්වීම් ලිපිය ලෙ�ස පිළිගන්නේ� නම්, ඇය විශ්‍රාාම ගැැන්වීම කළයුතු දිනය වන්නේ� (ඇයගේ� උපන් දිනය 
අනුව) 2030.12.08 වන දිනයේ�දීය. එහෙ�ත් ඇය 2020.12.08 දින සිට විශ්‍රාාම ගන්වන බව දන්වමින් ලිපිය යවාා ඇත්තේ� 
2020.12.07 දිනයේ�දීය. 

		  පුද්ගලික අංංශයේ� සේ�ේවකයෙ�කුට විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� ලිපියක් යැැවිය යුතු දිනයක් සඳහන් වන නීතියක් දක්නට නො�ොලැැබෙ�න 
නමුත්, ශ්‍රී ලංංකාාවේේ රාාජ්‍යය සේ�ේවකයන් සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාාත්මකවන රෙෙගුලාාසි සංංග්‍රහය වන ආයතන සංංග්‍රහයෙ�හි සහ රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� දිනය ලෙ�ස, වයස අවුරුදු 60 බවත් විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� 
නියමිත වයසට එළඹීමේ�දී සේ�ේවකයාා විසින් ඒ බව හයමසකට පෙෙර තම සේ�ේවාා යෝ�ෝජකයාාට දැැනුම්දීමක් කළ යුතු බවත් 
සඳහන් වේේ.

		  එය ඒ ආකාාරයෙ�න්ම පුද්ගලික අංංශයේ� සේ�ේවකයෙ�කු සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාාත්මක නො�ොවන නමුත් තම සේ�ේවකයාා විශ්‍රාාම 
ගැැන්වීමේ� නියමිත වයසට එළඹීමේ�දී සේ�ේවකයාා සාාධාාරණ කාාලයක් තුළ අවම වශයෙ�න් මාාසයකට පෙෙරවත් දැැනුම් දීමේ� 
වගකීමක් සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු වෙෙත පැැවරෙෙන බව බේ�රුම්කරු පිළි ගනී. එපමණක් නො�ොව රාාජ්‍යය සේ�ේවකයෙ�කු මෙ�න්ම 
පුද්ගලික අංංශයේ� සේ�ේවකයෙ�කු ද විනය පරීක්ෂණයකින් තො�ොරව සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කරන්නේ� නම් මසකට පෙෙර දැැන්විය 
යුතු බවට, නීතිමය විධිවිධාානයක් රාාජ්‍යය අංංශයේ� මෙ�න්ම පුද්ගලික අංංශයේ�ද දක්නට ලැැබේ�. ඒ ආකාාරයෙ�න් දැැනුම්දීමක් 
නො�ොකො�ොට විශ්‍රාාම ගැැන්වීමට නියමිත දිනට පෙෙර දින කරනු ලබන කෙ�ටි දැැන්වීමකින් සේ�ේවකයෙ�කු විශ්‍රාාම ගන්වන බව 
දැැන්වීම, සේ�ේවකයාාට කරන බලවත් අගතියක් බව බැැලූ බැැල්මට පෙෙනී යයි. 

		  2021 අංංක 28 දරන සේ�ේවකයින් විශ්‍රාාම යාාමේ� වයස පනත අනුව විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 60 විය යුතු බව එම පනතේ� 
(2) වගන්තියේ� සඳහන් වේේ. 

		බේ  �රුම්කරණයේ�දී ඉදිරිපත් වූ ලිපි ලේ�ඛන අනුව, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් තමාා විශ්‍රාාම ගැැන්වීම පිළිබඳව ලිපියක් (දින 
රහිත) දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත ඉදිරිපත් කර ඇති බවට තහවුරු කරමින් ලේ�ඛනයක් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් ඉදිරිපත් 
කර ඇති අතර, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු ද, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් නැැවත සේ�ේවය ඉල්ලාා සිටි බව සඳහන් කර ඇති බව සනාාථ 
කරමින් 2020.12.10 දිනැැතිව ලිපියක් (R2) හාා (R2b) ඉදිරිපත් කර ඇත. එම ලිපි දෙෙකෙ�න් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු ඉදිරිපත් කර 
ඇති ලිපියේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වශයෙ�න් සඳහන් කරමින් තබාා ඇති අත්සන පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් බේ�රුම්කරණයේ�දී 
ඉදිරිපත් කර ඇති සෙ�සු ලිපිවල දැැක්වෙෙන ඇයගේ� අත්සන හාා සසඳාා බලන විට හාාත්පසින්ම වෙෙනස්් බව පෙෙනී යයි. ඒ අනුව 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත ඉදිරිපත් කර ඇති බවට තහවුරු කරමින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් බේ�රුම්කරණයේ�දී ඉදිරිපත් කර 
ඇති පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් නැැවත සේ�ේවය ඉල්ලමින් තමන් වෙෙත එවන ලදැැයි ස ඳහන් කරඇති ලිපිය (R2) නිර්ව්‍යා�ාජ 
ලිපියක්ද යන්න පිලිබ ඳව සැැක පහළ වෙෙයි. එනයින්ම එම ලිපියේ� අන්තර් ගත කරුණු පිළිබඳව ද සැැකයක් උපදවයි. කෙ�සේ�ේ 
වෙෙතත්, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් තමන් නැැවත සේ�ේවයේ� පිහිටුවීමට යම් ඉල්ලීමක් කර ඇති බව බේ�රුම්කරු පිළිගනී. 

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය විසින් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත යවාා ඇති පත්වීම් ලිපිය ලෙ�ස දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති 
ලිපියෙ�හි (R1) ඇය විශ්‍රාාම ගැැන්වීම කළයුතු දිනය වයස අවුරුදු 50 ලෙ�ස සඳහන් වූවද පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර 
ඇති පත්වීම් ලිපියෙ�හි විශ්‍රාාම වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන් වේේ. 

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය ඒ සම්බන්ධයෙ�න් කරුණු දක්වමින් ලිඛිත දේේශනයෙ�හි සඳහන් කර ඇත්තේ�, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට පත්වීම් 
ලිපිය දෙෙනු ලැැබූ 2013 වර්ෂය වන විට ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුද්ගලික අංංශයේ� සේ�ේවකයින්ගේ� විශ්‍රාාම ගන්වන වයස පිරිමි වයස අවුරුදු 



9AI කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 

55 ක් ලෙ�සද, ගැැහැැණු වයස අවුරුදු 50 ක් ලෙ�ස සම්මත වී තිබූ බවය. එහෙ�ත් එම කරුණ සනාාථ කිරීම සඳහාා කිසිදු ලිඛිත 
සාාක්ෂියක් ඉදිරිපත් කර නැැත. 

		  ඒ සම්බන්ධයෙ�න් කරුණු දක්වමින් පළමුවන පාාර්ශ්්වය තම දෙෙවන ප්‍රකාාශයේ� සඳහන් කර ඇත්තේ�, තමාාට මෙ�න්ම එම 
වකවාානුවේේ තමාා සමග පත්වීම් ලබාා ඇති පාානදුර, හිරණ, ගඟබඩ පාාර, අංංක 110/1 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි, ඩබ්ලිව්. ශ්‍රියාාණි සහ 
වැැල්මිල්ල, කිඳෙෙල්පිටිය හන්දිය, ගඟ පාාර, අංංක 271/5 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි කේ�. කේ�. කේ�. ලසිකාා යන සේ�ේවිකාාවන්ගේ� පත්වීම් 
ලිපිවලද, විශ්‍රාාම ගැැන්වීම කළයුතු දිනය ලෙ�ස ස ඳහන් වන්නේ� වයස අවුරුදු 60 බවත් ය. ඒ බව සනාාථ කිරීම සඳහාා එම 
සේ�ේවිකාාවන්ගේ� පත්වීම් ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් දෙෙකක් සමඟ දිවුරුම් පෙෙත්සම් දෙෙකක් ද ඉදිරිපත් කර ඇත. 

		දෙෙව  න පාාර්ශ්්වය සඳහන් කර ඇති පරිදි 2013 වර්ෂය වන විට පුද්ගලික අංංශයේ� සේ�ේවකයන් විශ්‍රාාම ගන්වන දිනයක් සඳහන් 
නීතිමය විධිවිධාානයක් නො�ොතිබූ අතර සේ�ේවකයන්ගේ� අරථසාාධක අරමුදල ලබාා ගැැනීම සඳහාා සේ�ේවකයන් කළ යුතු සේ�ේවාා 
කාාලය පිරිමි වයස අවුරුදු 55ක් ලෙ�සද ගැැහැැණු වයස අවුරුදු 50ක් ලෙ�ස ද අරථසාාධක අරමුදල් පනතේ� සඳහන්ව තිබිණ.

		  2013.10.02 දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමට තීරණය කර ඇති අතර, සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගන්වන දිනය 
ලෙ�ස සඳහන් වන්නේ� වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණ වූ විට කාාන්තාාවන්ද, වයස අවුරුදු 55 සම්පූර්ණ කළ විට පුරුෂයන්ද විශ්‍රාාම 
ගන්වන බවය. ලිපි දෙෙකෙ�හිම මාානව සම්පත් කළමනාාකරු අත්සන් කර ඇති නමුත්, පළමුවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති 
ලිපියේ� ඔහු 2013.10.02 දිනය සඳහන් කර අත්සන් කර ඇති අතර, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති පත්වීම් ලිපියෙ�හි 
දිනයක් සඳහන් කර නැැත. එමෙ�න්ම ලිපියෙ�හි සඳහන් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� නමද වෙෙනස්් බව පෙෙනීයයි. පත්වීම් භාාර ගත් 
බවට පළමුවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කළ ලිපියේ� මුල් පිටපතම දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති අතර, පළමුවන පාාර්ශ්්වය එහි 
ඡාායාාස්්ථිත පිටපත ඉදිරිපත් කර ඇත. (එම ලිපි දෙෙකේ� එම කරුණෙ�හි වෙෙනසක් දක්නට නැැත.) 

		  පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් තමන් විශ්‍රාාම ගන්වමින් තමන් වෙෙත එවන ලද ලිපියෙ�හි 
මුල් පිටපත දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති එම ලිපියේ� කාාර්යාාල පිටපත අතර වෙෙනසක් දක්නට නැැත. 

		නැ  ැවත සේ�ේවය කිරීම සඳහාා කර ඇති ඉල්ලීම් පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙත (R2) යවන ලද ලිපියෙ�හි මුල් 
පිටපත ලෙ�ස ස ඳහන් කරමින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙත විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද ලිපියෙ�හි පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� අත්සන 
ලෙ�ස සඳහන් තබාා ඇති අත්සන පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� නො�ොවන බවට බේ�රුම්කරු නිරීක්‍ෂණය කරන ලදී. 

		  විශේ�ේෂයෙ�න්ම පත්වීම් ලිපියේ� ඇති (දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති එකිනෙ�කට වෙෙනස්් වූ) වෙෙනස්්කම් පිළිබඳව 
බේ�රුම්කරු නිරීක්‍ෂණය කරන ලද අතර, බැැලූ බැැල්මට දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියේ� (R1) 
අන්තර්ගත කරුණු වල ඇති වෙෙනස්්කම් මෙ�න්ම, ලිපියෙ�හි ව්‍යුුහයද සැැලකිල්ලට ගන්නාා විට එය ව්‍යා�ාජ ලිපියක් දෝ�ෝ යන 
සැැකය බේ�රුම්කරු නිරීක්ෂණය කරන ලදී. 

		  එසේ�ේම දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් බේ�රුම්කරුට ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම්ලිපියේ� අංංක 15.9 කො�ොන්දේේසිය සහ අංංක 16 
කො�ොන්දේේසිය වශයෙ�න් සඳහන් පේේලි අතර ඇති පරතරය, පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් බේ�රුම්කරුට ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම් 
ලිපියේ� කො�ොන්දේේසි අංංක 15.9 වගන්තිය සහ 16 වගන්තිය සඳහන් පේේලි අතර ඇති පරතරයට වඩාා බෙ�හෙ�වින් දුරස්් වේේ. 

		තවද  , ලිපිය අත්සන් කර ඇති ස්්ථාානයේ� වචන භාාවිතාා කර ඇති ආකාාරය, අත්සන සහ දිනය නිරීක්‍ෂණය කරන විට පෙෙනී 
යන්නේ�, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති පත්වීම් ලිපියට වඩාා පළමුවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කර ඇති ලිපිය වඩාාත් 
නිවැැරදි හාා නිර්ව්‍යා�ාජ ලිපියක් බවය. 

		  ඒ අනුව, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියට වඩාා වෙෙනස්් වූ පත්වීම් ලිපියක් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු 
විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති බැැවින්, විශේ�ේෂයෙ�න්ම විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස ලෙ�ස සඳහන් දිනය වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණ වූ දිනය 
ලෙ�ස සඳහන් කර තිබීම නිසාා සැැබැැවින්ම විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� දිනය 2020.12.08 දින ද නැැතහො�ොත්, 2030.12.08 දින ද යන්න 
පිළිබඳව ගැැටලුවක් පැැන නගී.

		  ඉහත සඳහන් වන පරිදි බැැලූ බැැල්මට පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති ලිපිය නිර්ව්‍යා�ාජ පත්වීම් ලිපියක් බව 
බේ�රුම්කරු විසින් පිළිගන්නාා බැැවින් විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� දිනය 2030.12.08 දින බව බේ�රුම්කරු විසින් නිරීක්‍ෂණය කරනු 
ලැැබේ�. 

		  එනයින් සළකාා බලන විට එනම් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විශ්‍රාාම ගැැන්විය යුතු දිනය 2030.12.08 ලෙ�ස තීරණය කළ යුතුව 
තිබියදී 2020.12.08 දින විශ්‍රාාම ගැැන්වීම නිසාා පළමුවන පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර සජීවි ආරාාවුලක් පවතින බව, 
බේ�රුම්කරු විසින් නිරීක්‍ෂණය කරයි.



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 10A

අනාාවරණය වූ කරුණු

      පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු මෙ�ම බේ�රුම්කරණයේ�දී පළමුවන ප්‍රකාාශයක් සිදුකර නො�ොමැැති අතර, ඇය විසින් පාානදුර කම්කරු 
කාාර්යාාලයට ඉදිරිපත් කරන ලද 2022.10.04 දාාතම දරන පැැමිණිල්ල පළමුවන ප්‍රකාාශය ලෙ�ස බේ�රුම්කරණයේ�දී සැැලකිල්ලට ගන්නාා 
ලදී. 

      එම පැැමිණිල්ල මගින් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු ප්‍රකාාශ කර ඇත්තේ� තමාා “රිච් කලර් එක්ස්්පො�ොර්ට් ප්‍රයිවට් ලිමිටඩ් ආයතනයේ� 
සේ�ේවාා අංංක 502 යටතේ�, 2013.10.02 දින සේ�ේවයට බැැඳී ඇති බවත්, ඇඳුම් වියලුම් අංංශයේ� පාාලිකාාව ලෙ�ස සේ�ේවය කර ඇති බවත්, 
2020.12.07 දිනැැතිව ආයතනය විසින් තමාා වෙෙත එවන ලද ලිපිය මගින් තම සේ�ේවය අවසන් කළ බවත්, සේ�ේවය අවසන් කරන විට 
රු. 35,000/- ක  වැැටුපක් ලැැබූ බවත්, ඒ වනවිට එම ආයතනයේ� සේ�ේවකයන් 800 ක් පමණ සේ�ේවය කළ බවත්, තමාාට ලබාාදී තිබූ පත්වීම් 
ලිපිය අනුව, වයස අවුරුදු 60 දක්වාා සේ�ේවය කළ හැැකි බව දන්වාා තිබුණත් තම වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණවීමත් සමගම තම සේ�ේවය 
අවසන් කළ බවත්, තම සේ�ේවය අවසන් කිරීම පිළිබ ඳව ආයතනයේ� අධිපතිතුමාා ගෙ�න් විමසූ බවත්, ඊට කිසිදු ප්‍රතිචාාරයක් නො�ොලැැබුණු 
බවත්, එහෙ�යින් තමාාට නැැවත සේ�ේවය ලබාාදෙෙන ලෙ�ස ඉල්ලමින් 2022.10.04 දින පාානදුර කම්කරු කාාර්යාාලයට පැැමිණිල්ලක් කළ 
බවත්ය. 

   දෙෙව   න පාාර්ශ්්වකරු, 2024.09.04 දිනැැතිව තම පළමුවන ප්‍රකාාශය ඉදිරිපත් කරමින් සඳහන් කර ඇත්තේ�, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු 
2013.10.02 දින සේ�ේවයට බැැඳී ඇති බවත්, ඇයට 2013.10.02 දිනැැතිව ලබාාදෙෙන ලද පත්වීම් ලිපිය ඇය විසින් අත්සන් කර භාාරගෙ�න 
ඇති බවත්, ඇය 2014.04.02 දිනයේ� සිට නිෂ්්පාාදන සහාායක තනතුරේේ ස්්ථිර කර ඇති බවත්, පත්වීම් ලිපියේ� 16 වගන්තිය ප්‍රකාාරව 
ඇයගේ� වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණවීම හේ�ේතු කො�ොටගෙ�න, 2020.12.08 දින සිට සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගන්වාා ඇති බවත්ය. 

   දෙෙව   න පාාර්ශ්්වකරු තම පළමුවන ප්‍රකාාශය මගින් තව දුරටත් සඳහන් කර ඇත්තේ�, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විශ්‍රාාම ගැැන්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු වෙෙත ලිපියක් එවමින් ඇයට කෙ�ටිකාාලයක් නැැවත සේ�ේවය කිරීමට අනුමැැතිය ලබාාදෙෙන ලෙ�ස 
ඉල්ලාා ඇති නමුත්, එම ලිපියෙ�හි වසර 60 දක්වාා සේ�ේවය කිරීම සඳහාා ඉල්ලීමක් කර නැැති බවත්, ඇය විශ්‍රාාම ගැැන්වූ 2020.12.08 දින 
සිට වසර එක හමාාරකටත්  වැැඩි කාාලයක් ගතවීමෙ�න් පසුව, ඇය විසින් තමාා කම්කරු රීති උල්ලංංඝනය කර ඇති බවට සඳහන් කරමින් 
2022.10.04 දිනැැතිව කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට පැැමිණිල්ලක් ඉදිරිපත් කර ඇති බවත්, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු තම පැැමිණිල්ල 
සමග ඉදිරිපත් කර ඇති ඇයගේ� පත්වීම් ලිපියේ� මුල් පිටපත තම ආයතනය විසින් නිකුත්කර ඇති පත්වීම් ලිපිය හාා පරස්්පර බවත්, 
ආයතනය විසින් නිකුත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියේ� කො�ොන්දේේසි අනුව ඇය වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණ වීමෙ�න් පසු ඇයව විශ්‍රාාම ගැැන්වීම 
නිත්‍යා�ානුකූල බවත්ය. 

   බේ   �රුම්කරුගේ� දැැන්වීම පරිදි දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් දින රහිතව ඉදිරිපත් කර ඇති තම ලිඛිත දේේශනය බේ�රුම්කරණ හාා 
කාාර්මික අධිකරණ අංංශය වෙෙත 2024.12.16 දින ලැැබී ඇති බව වාාර්තාා විය. දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති එම ලිඛිත 
දේේශනයෙ�හි ප්‍රස්්තුත ආරාාවුලට අදාාළවන කරුනු මෙ�න්ම, බේ�රුම්කරණයට යො�ොමු කිරීම හාා බේ�රුම්කරණයට භාාජනය කිරීම යන 
සංංසිද්ධීන් පිළිබඳ මූලික විරෝ�ෝධතාා දෙෙකක් පිළිබඳව කරුණු ද ඉදිරිපත් කරමින් සඳහන් කර ඇත්තේ�, නියමිත කාාලය තුළ අභියාාචනයක් 
ඉදිරිපත් කර නො�ොමැැති බවත්, අභියාාචනයක් ඉදිරිපත් කර ඇත්තේ� වසර හතරක් ඉක්ම වූ පසු බවත් එම ප්‍රමාාදය හේ�ේතු කො�ොට ගෙ�න 
කාාර්මික ආරාාවුල් පනත යටතේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු ඉදිරිපත් කර ඇති අභියාාචනය බේ�රුම්කරණය සඳහාා විභාාගයට ගත නො�ොහැැකි 
වන තරමේ� ප්‍රමාාදයක් බවත්, එමෙ�න්ම ඉදිරිපත් වී ඇති ආරාාවුල විභාාග කිරීමට තරම් සජීවි ආරාාවුලක් එහි නො�ොමැැති බවත්ය. 

   තව    දුරටත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු සඳහන් කර ඇත්තේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් ඉදිරිපත් කර ඇති මෙ�ම පත්වීම් ලිපිය 
පිළිබඳව තමන් නො�ොදන්නාා බවත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� කාාර්මික සබඳතාා අංංශයේ�දී පැැවැැති සමථකරණයේ�දී 
2023.10.18 දින සඳහන් කර ඇති අතර, බේ�රුම්කරණයේ�දී ඉදිරිපත් කරන ලද දින රහිත ලිඛිත සැැලකිරීම්වල සඳහන් කර ඇත්තේ� 
පළමුවන පාාර්ශවය ඉදිරිපත් කර ඇති ව්‍යා�ාජ ‍‍ලේ�ඛනයක් බවය.

මේ� සම්බන්ධයෙ�න් පළමුවන පාාර්ශවකරු 2024.09.24 දිනැැතිව ලිඛිත දේේශන ඉදිරිපත් කරමින් ප්‍රකාාශ කර ඇත්තේ� තමාා වයස අවුරුදු 
(50) පනහ සම්පූර්ණ වන දිනය වන 2020.12.08 දින සිට තමාා විශ්‍රාාම ගන්වන බව දන්වමින් තමාාට ලිපියක් එවාා ඇත්තේ� 2020.12.07 
දින බවත්, එසේ�ේ වූවද තමාා සමඟ සේ�ේවයට බැැඳුණු අනෙ�ක් අයගේ� පත්වීම් ලිපිවල තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි සඳහන් කර ඇති පරිදි, විශ්‍රාාම 
ගන්වන වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන් කර ඇති බවත්ය. 

      පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු තව දුරටත් සඳහන් කර ඇත්තේ�, ලිඛිත දේේශනය සමඟ තම හැැඳුනුම්පතේ� සහතික කළ පිටපතක්ද, 
උප්පැැන්න සහතිකයේ� පිටපතක්ද, ඊට අමතරව ආයතනයේ� තවමත් සේ�ේවය කරන බවට සඳහන් කර ඇති ඩබ්. ඩී. ශ්‍රියාානි මහත්මිය 
විසින් 2024.11.12 දිනැැතිව ඉදිරිපත් කර ඇති දිවුරුම් ප්‍රකාාශයන් ද ඇයගේ� හැැඳුනුම්පතේ� පිටපතක්ද, කේ�. කේ�. කේ�. ලිසිකාා හෙ�වත් 
ලසිකාා කො�ොඩිතුවක්කු යන අය ඉදිරිපත් කර ඇති දිවුරුම් පෙෙත්සමක් සහ ඇයගේ� හැැඳුනුම්පතේ� සහතික කළ පිටපතක්ද, ඉදිරිපත් කර 
ඇති බවත්ය. 

      පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු තම ලිඛිත දේේශනයෙ�හි සඳහන් කර ඇත්තේ�, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් තමාා වෙෙත නිකුත් කරන ලද 
සහ දැැනටමත් ඇය ලඟ ඇති බේ�රුම්කරණය වෙෙත ඉදිරිපත් කරන ලද තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි තම නම අත්තනාායක මුදියන්සේ�ේලාාගේ� 
රමණි අත්තනාායක ලෙ�ස සඳහන් වන අතර, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් බේ�රුම්කරණය වෙෙත ඉදිරිපත් කරන ලද පත්වීම් ලිපියෙ�හි (R`1) 
තම නම සඳහන් කර ඇත්තේ� යාාගො�ොඩ අත්තනාායක මුදියන්සේ�ේලාාගේ� රමණි චන්ද්‍රිකාා අත්තනාායක ලෙ�ස බවත්, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු 
විසින් තමාා වෙෙත නිකුත් කරන ලද තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි විශ්‍රාාම ගන්වන වයස ලෙ�ස, වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන් වන අතර, දෙෙවන 
පාාර්ශ්්වකරු සන්තකයේ� ඇති තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි (R.1) විශ්‍රාාම ගන්වන වයස, අවුරුදු 50 ලෙ�ස සඳහන් වන බවත්, තමාා ලඟ ඇති තම 
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පත්වීම් ලිපියෙ�හි, මාානව සම්පත් කළමනාාකරු වශයෙ�න් තබාා ඇති අත්සන, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු ලඟ ඇති තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි (R`1) 
මාානව සම්පත් කළමනාාකරු වශයෙ�න් තබාා ඇති අත්සනට වඩාා වෙෙනස්් බවත්, තමාා ලඟ ඇති තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි මාානව සම්පත් 
කළමනාාකරුගේ� නිල මුද්‍රාාවක් තබාා ඇති නමුත්, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද තම පත්වීම් ලිපියෙ�හි (R`1) එවැැනි නිල 
මුද්‍රාාවක් තබාා ඇති බවත් පෙෙනී නො�ොයන බවත්ය. 

      පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු තම ලිඛිත දේේශනයෙ�හි තව දුරටත් සඳහන් කර ඇත්තේ�, තමාා එම ආයතනයේ� කො�ොවිඩ් වසංංගතය 
පැැවති වකවාානුවේේ පවාා කැැපවීමෙ�න් යුතුව වැැඩකළ බවත්, තමාා සමග සේ�ේවයට බැැඳුුුණු තවත් අය වයස අවුරුදු 50 ඉක්මවාා දෙෙවන 
පාාර්ශ්්වකරුගේ� ආයතනයේ� සේ�ේවය කරන බවත්, වයස අවුරුදු 50 සම්පූර්ණ වූ දිනයේ�දී විශ්‍රාාම ගන්වන ලද්දේේ පෞ�ෞද්ගලික පලිගැැනීමක් 
නිසාා බවත්, කෙ�සේ�ේ වෙෙතත්, තමාා නැැවත සේ�ේවයේ� පිහිටුවන ලෙ�ස දුරකථනය මගින් ඇමතුමක් ලබාා ඉල්ලීමක් කළ බවත් එහෙ�ත් එම 
ඉල්ලීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන ලද බවත්, ඒ්් හේ�ේතුවෙෙන් තමන් ඒ්් පිළිබඳව පාානදුර කම්කරු කාාර්යාාලයට 2022.10.04 දිනැැතිව පැැමිණිල්ලක් 
කළ බවත්, වසර 50 සම්පූර්ණ වන දිනයේ�දී තමාා විශ්‍රාාම ගැැන්වීම මගින් මාානව සම්පත් කළමනාාකරු තමාාගෙ�න් පෞ�ෞද්ගලික පලිගැැනීමක් 
කර ඇති බවත්, ඒ්් මගින් තම කීර්තියට හාානියක් සිදුකර ඇති බවත්, අදාාළ ලිපි ලේ�ඛන වල සත්‍යය පිටපත් ඉදිරිපත් කරන බවත්, තමාාට 
සාාධාාරණයක් ඉටුකරන ලෙ�සත්ය. 

7.0 අනාාවරණය වූ කරුණු පිළිබඳ නිරීක්ෂණ

      පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුගේ� පත්වීම් ලිපිය අත්සන් තැැබූ එවකට මාානව සම්පත් කළමනාාකරු වශයෙ�න් කටයුතු කළ මදුරසිංංහ 
මහතාා, සමථකරණයේ�දී හෝ�ෝ බේ�රුම්කරණයේ�දී කිසියම් ප්‍රකාාශයක් ලබාා දී නැැත. එමෙ�න්ම දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කරන ලද 
නිර්ව්‍යා�ාජ බවට සඳහන් කරන ලිපියේ� 1 සිට 15 - 9 දක්වාා වූ ඡේේද අතර ඇති පරතරය බෙ�හෙ�වින් වෙෙනස්් වී ඇත. එමෙ�න්ම එම ලිපිය 
1 හාා 2 ඡේේදවල අකුරුවල ප්‍රමාාණය 11 වන බව පෙෙනී යන අතර 3 වන ඡේේදයේ� සිට වචනවල ප්‍රමාාණය වෙෙනස්්කර දක්වාා ඇත. තවද, 
15.9 වගන්තියට හාා 16 වගන්තිය අතර පේේලි පරතරය ලිපියේ� සෙ�සු පේේලි අතර පරතරයට වඩාා අසාාමාාන්‍යය ලෙ�ස විශාාල වූ පරතරයක් 
දක්නට ලැැබේ�.

      එම පත්වීම්ලිපියේ� (R1) විශ්‍රාාම ගන්වන වයස ලෙ�ස සඳහන් කර ඇත්තේ� කාාන්තාාවන් වයස 50 සහ පුරුෂ වයස 55 ලෙ�සය. 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය ඒ සඳහාා හේ�ේතුවක් ලෙ�ස සඳහන් කළේ�ේ, එවකට පැැවති විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස රජයේ� ප්‍රතිපත්තිය වූ වයසම මෙ�හි 
ඇතුලත් කර ඇති බවය. එසේ�ේ වූවද, එවකට පැැවති ප්‍රතිපත්තිය කුමක්දැැයි ඔහු ඉදිරිපත් කිරීමට සමථකරණයේ�දී පො�ොරො�ොන්දු වී තිබුණේ� 
වී නමුත්, එය ඉදිරිපත් කර නැැත. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් මේ� වනවිට රාාජ්‍යය සේ�ේවකයින්ගේ� (ස්්ත්‍රී/පුරුෂ) විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 60 
වශයෙ�න් ක්‍රියාාත්මක වූ අතර, රාාජ්‍යය සංංස්්ථාා හාා ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලවල සේ�ේවයේ� නියුතු අයගේ� විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 60 විය 
යුතු බවය. මුදල් හාා ක්‍රමසම්පදාාන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� අංංක PED සහ 2013.10.05 දිනැැති අංංක 1/2023 දරන  චක්‍රලේ�ඛයේ� දක්වාා ඇත. ඒ 
අනුව එම අවධිය වනවිට පුද්ගලික අංංශයේ�ද විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 60ක් ලෙ�ස භාාවිතාා කළ බවට සැැකයක් නැැත.

      ලංංකාා හාාම්පුතුන්ගේ� සම්මේ�ලනය (Employers’ Federation of Ceylon) සම්මේ�ලනයේ� ප්‍රධාාන ලේ�කම් වශයෙ�න් එවකට 
කටයුතු කළ ඊ. එෆ්්. පී. අමරසිංංහ මහතාා විසින් රචිත Manual of Procedure - Monograph No. 13 (3rd Edition 2007) නම් වූ 
ග්‍රන්ථයේ� සඳහන් කර ඇත්තේ�, “The age of retirement is a mater which has to be specifically agreed between the employer and 
the employee and set out the letter of appointment.” And “the age of retirement in most organization is 55 years.” යනුවෙෙනි. 
ඒ අනුව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් තමන් නිකුත් කළාා යැැයි කියමින් ඉදිරිපත් කරන ලද විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� ලිපියෙ�හි (R1) වයස අවුරුදු 
50 ලෙ�ස සඳහන් කර තිබීම තාාර්කික කරුණක් නො�ොවන බව පෙෙනීයයි. එනයින්ම එම පත්වීම් ලිපිය නිර්ව්‍යා�ාජ පත්වීම් ලිපියක් ලෙ�ස 
පිළිගැැනීමට බේ�රුම්කරු මැැලිවෙෙන අතර, විශ්‍රාාම ගැැන්වීමේ� වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන් කර ඇති පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් 
කරන ලද පත්වීම් ලිපිය නිර්ව්‍යා�ාජ පත්වීම් ලිපිය ලෙ�ස පිළිගැැනීමට සිදුවේේ.

පළමුවන පාාර්ශ්්වයේ� ඉල්ලීම පිළිබඳව සලකාා බැැලීම.

      පළමුවන පාාර්ශ්්වය විසින් පාානදුර කම්කරු කාාර්යාාලයට ඉදිරිපත් කරන ලද 2022.10.04 දාාතම දරන පැැමිණිල්ල මගින් 
සඳහන්කර ඇත්තේ� තමන්ගේ� වයස වසර 50 වනවාාත් සමගම තමාා විශ්‍රාාම ගැැන්වීම මගින් තමාාට අසාාධාාරණයක් සිදුවී ඇති බවත් 
එහෙ�යින් තමාාට සාාධාාරණයක් ඉටුකර තමාාට සිදුවී ඇති අසාාධාාරණය වෙෙනුවෙෙන් සහනයක් ලබාා දෙෙන ලෙ�සත්ය. එයින් පළමුව, 
පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට අසාාධාාරණයක් සිදුවී ඇත්ද යන්න විමසීමට ලක් කො�ොට දෙෙවනුව, ඇයට හිමිවිය යුතු සහනය කුමක්ද යන්න 
සළකාා බැැලීම උචිත වේේ. 

පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට අසාාධාාරණයක් සිදුවී ඇති බව

   ක   ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් විසින් හඳුනාාගෙ�න ඇති පරිදි, කම්කරු ආරාාවුලට පදනම වන්නේ� පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වන ඒ. එම්. 
ආර්. චන්ද්‍රිකාා අත්තනාාකයක මහත්මියට ලබාා දී ඇති පත්වීම් ලිපියෙ�හි විශ්‍රාාම ගන්වන වයස අවුරුදු 60 ලෙ�ස සඳහන්ව තිබියදී ඇයව 
වයස අවුරුදු 50 දී විශ්‍රාාම යැැවීමෙ�න් අසාාධාාරණයක් සිදුවී තිබේ�ද යන්න විසින් නිරීක්‍ෂණය කරන ලෙ�සත් එසේ�ේ නම් හිමිවිය යුතු සහනය 
කුමක්ද යන්න තීරණය කරන ලෙ�සය. 



I කො�ොටස: (I) ඡෙෙදය – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.07.22 12A

ඉහත සඳහන් කරුණු හාා ඒ පිළිබඳ කරන ලද විශ්්ලේ�ෂණය අනුව, දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු වසර 50 සම්පූර්ණ වූ 
අවස්්ථාාවේේදීම විශ්‍රාාම ගැැන්වීම නිසාා තම පත්වීම් ලිපියේ� සඳහන් කාාලයට වඩාා වරස දහයක කාාලයක් අඩුවෙෙන් විශ්‍රාාම ගැැනීමට ඇයට 
සිදුවී ඇත. ඒ නිසාා ඇයට ආර්ථික වශයෙ�න්ද, මූල්‍යය වශයෙ�න්ද, පාාඩුවක් සිදුවී ඇති අතර, මාානසික වශයෙ�න්ද, පීඩාාවට පත්වී ඇති 
බවත් එනයින්ම පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට අසාාධාාරණයක් සිදු වී ඇති බවත් එනයින්ම පළමුවන පාාර්ශවකරුට අසාාධාාරණයක් සිදුවී ඇති 
බවත් බේ�රුම්කරු පිළිගනී.

පළමුවන පාාර්ශවට හිමිවිය යුතු සහනය

      ඉහත සඳහන් කළ පරිදි දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරුගෙ�න් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට අසාාධාාරණයක් සිදුවී ඇති බැැවින් ඒ පිළිබඳව සහනයක් 
ලබාා ගැැනීමට පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට හිමිකමක් ඇත. 
එහෙ�යින්	 (1).	හැ ැකි ඉක්මනින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් කළින් පැැවති සමථකරණයේ�දී දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු එකඟව සිටි පරිදි 

පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු සේ�ේවයේ� පිහිටුවන ලෙ�සත්, පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විශ්‍රාාම ගැැන්වූ දිනයේ� සිට නැැවත සේ�ේවයේ� 
පිහිටුවන දිනය දක්වාා ඇයට නො�ොගෙ�වන ලද වැැටුප් ගණනය කර මුදලින් ගෙ�වීමටත්, දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරුට 
බේ�රුම්කරු විසින් නියම කරනු ලැැබේ�. 

		  එසේ�ේ නො�ොමැැතිනම්, 

		  පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු විශ්‍රාාම ගැැන්වූ දිනයේ� සිට මෙ�ම නියෝ�ෝගය ගැැසට් කරන දිනය දක්වාා වූ දිනයේ� සිට වසර 
60 සම්පූර්ණ වන 2030.12.08 දිනය දක්වාා කාාලය සඳහාා ගණනය කරනු ලැැබූ මුදලක්, එනම් රු. (35000 x 
120) රු. 4,200,000/- (රුපියල් මිලියන 4.2) ක් පළමුවන පාාර්ශ්්වකරුට ගෙ�වීම සඳහාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරුට 
බේ�රුම්කරු විසින් නියම කරනු ලැැබේ�.

	 (2).	 ඉහත සඳහන් අංංක (1) නියෝ�ෝගය පරිදි දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු ක්‍රියාා කරන්නේ� නම් මෙ�ම ප්‍රදාානය ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළකිරීමෙ�න් පසු මසක් ඇතුළත පළමුවන පාාර්ශ්්වකරු ඉල්ලාා සිටින පරිදි නැැවත සේ�ේවයේ� පිහිටුවීමට දෙෙවන 
පාාර්ශ්්වය ක්‍රියාා කළ යුතු අතර සේ�ේවයේ� පිහිටුවන දින දක්වාා මාාසිකව ඇය ලබමින් සිටි වැැටුප වන රු. 35000/- 
ගණනේ� ගණනය කර ඒ හාා සමාාන මුදලක් ගෙ�වීය යුතු බවටද තීරණය කරමි. 

		තවද  ,

	 (3).	 ඉහත පළමුවන නියෝ�ෝගය පරිදි පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු සේ�ේවය පිහිටුවාා ලැැබිය යුතු නිල වැැටුප ගෙ�වීමට දෙෙවන 
පාාර්ශ්්වකරු ක්‍රියාා කරන්නේ� නම්

	 (අ)	මෙ�ම  ප්‍රදාානය ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කිරීමෙ�න් පසු මාාසයක් ඇතුලත පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු සේ�ේවය පිහිටු 
වීමටත්

	 (ආ)	 පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ලැැබිය යුතු හිඟ වැැටුප ගෙ�වන බව තහවුරු කරනු වස්් ඒ හාා සමාාන මුදලක් ලෙ�ස 
සැැලකිය හැැකි හිඟ මුදල වන(රු.35,000 x 60 = රුපියල් මිලියන 2.1) මුදල සහ ඒ සඳහාා වන නෛෛතික 
පො�ොලිය වශයෙ�න් 2020.12.08 දින සිට ගණනය කළ යුතු 12%ක පො�ොලී මුදලක් මෙ�ම ප්‍රදාානය ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළ කිරීමෙ�න් පසු මාාසයක් ඇතුලත පාානදුර දිස්්ත්‍රික් කම්කරු කාාර්යාාලයේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
වෙෙත තැැන්පත් කළ යුතු බවට ද දෙෙවන පාාර්ශ්්වයට නියම කරමි. 

	 (4).	 ඉහත දෙෙවන නියෝ�ෝගය පරිදි දෙෙවන පාාර්ශ්්වකරු විසින් පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු සේ�ේවයේ� නො�ොපිහිටුවාා විශ්‍රාාම 
ගැැන්වූ දිනයේ� සිට පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ලැැබිය යුතු හිඟ වැැටුප ගෙ�වීමට ක්‍රියාා කරන්නේ� නම් මෙ�ම ප්‍රදාානය 
ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කිරිමෙ�න් පසු මාාසයක් ඇතුලත පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ගෙ�විය යුතු මුදල එනම් (රු.35,000 
x120 = රුපියල් මිලියන 4.2) ලෙ�ස ගණනය කර ඒ හාා සමාාන මුදලක් ගෙ�විය යුතු බවට ද තීරණය කරමි. 

	 (5).	 ඉහත සඳහන් කළ පරිදි එනම් පළමු වන නියෝ�ෝගය පරිදි හෝ�ෝ දෙෙවන නියෝ�ෝගය පරිදි ‍‍ක්‍රියාා කිරීමේ� දී හිඟ මුදල 
ගෙ�වන විට එම හිඟ මුදලට අදාාළ කාාල පරිච්ඡේේදය ආයතනයේ� සේ�ේවය කළ සේ�ේ සලකාා පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු 
වෙෙනුවෙෙන් අර්ථ සාාධක අරමුදලට හාා සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට ගෙ�විය යුතු දාායක මුදල ව්‍යයවස්්තාාවන්ට 
අනුකූලව ගණනය කර එම මුදල් ඒ ඒ අරමුදල් වෙෙත ගෙ�විය යුතු බවට ද තීරණය කරමි.

මෙ�ම ප්‍රදාානය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බවට තීරණය කරමි. 
	 ආචාාර්ය ඒ. ඒච්. ගමගේ�,
	බේ �රුම්කරු.
2025 ජුනි මස 18 වැැනි දින.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


