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මෙĘ අංක : IR/COM/01/2024/65.

කාəȽක ආරාɬɢ පනත - 131 වන අǝකාරයකාəȽක ආරාɬɢ පනත - 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශʤǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2024.12.20 ǎනැƯ හා අංක 2415/65 දරන 

ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪ ෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2024.12.11 ǎන දරන ǧෙයʤගෙයǦ, එú 

පාəශ්වයú වශෙයǦ මාතෙɢ, පලාපƮවල, ෙකʤǦගහȿල, අංක 8/295 ʏ පǎංĽ අɐ.ƌ. ɪෙŎමාǦන Ƚය සහ අෙනú පාəශ්වය 

වශෙයǦ ෙකʣළඹ 07, මලලෙසʢකර මාවත, අංක 17 ʏ ȘʏŹ පළාƮ පාලනය Șʘබද ɼ ලංකා ආයතනය අතර පවƮනා කාəȽක 

ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයʣȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ අංක A/71/2024 හා 

2025.06.06 ǎනැƯ ȝදානය එම පනෙƮ 18(1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,

 කȼකɞ ෙකʣමසාɜස් ජනරාɢ.

2025 őɣ මස 21 වැǧ ǎන,

කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව.

ෙකʣළඹ 05.
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ෙȩɞȼකරණ සහ කාəȽක අǝකරණ ශාඛාෙɩǏය

නƍ අංකය A/71/2024
ෙයʣȿ අංකය IR/COM/01/2024/65

 අɐ.ƌ. ɪෙŎමාǦන Ƚය,
 අංක 8/295,
 ෙකʤǦගහȿල,
 පලාපƮවල,
 මාතෙɢ.
  පළȿ පාəශ්වය
 සහ

 පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනය,
 අංක 17,
 මලලෙසʢකර මාවත,
 ෙකʣළඹ 7
  ෙදවන පාəශ්වය

අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල

බලතල පැවɝම

කȼකɞ අමාතɕ මහාචəය අǧɢ ජයǦත ȝනාǦǐ මහතාෙĘ 1957 අංක 14 හා 1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 (1968 
අංක 17 දරන කාəȽක ආරාɬɢ (ɪෙශʢෂ ȝƯපාදන) පනත සමඟ ûයවා) දරන පනƮ වɣǦ සංෙශʤǝත ɭ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත අණ 
පනƮ වල 131 වන පɜļෙŎදය (1956 ȝƯෙශʤǝත ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වන වගǦƯෙɏ තමා ෙවත පැවɝ ඇƯ 
බලතල අǩව එü ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ ǧරɬɢ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ 2024 ෙදසැȼබə 11 වන ǎනැƯ ǧෙයʤගෙයǦ 
මා පƮෙකʣට මා ෙවත ෙයʣȿ ෙකʣට ඇත.

ආරාɬලට ෙහʢƱ ɭ කɞƟ

පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ ෙසʢවෙɏ ǧɒƱ අɐ. ƌ. ɪෙŎමාǦන Ƚය MA-4 වැŻȗ තලෙɏ ෙනʣȘʏŻɫෙමǦ ඇයට 
අසාධාරණයú ʆǐ ɫ Ưෙȩද, යǦනƮ එෙසʢ අසාධාරණයú ʆǐ ɫ Ưෙȩ නȼ එයට ʏȽɪය ɒƱ සහන කවෙəද සහ කවරදා ʆටද යǦනƮ 
Șʘබඳව ෙɩ.

පළȿ පාəශ්වෙɏ ස්ථාවරය

පළȿ පාəශ්වය ɭ ඉɢɥȼකාɜය  වන අɐ.ƌ. ɪෙŎමාǦන Ƚය 2013 වəෂෙɏ පවƮවන ලද සȼȿඛ පɜúෂණෙයǦ පʈ වැඩසටහǦ 
ǧළධාɜ (ɀලɕ  කළමනාකාරණ) තනƱරට බඳවා ෙගන ඇƯ බවƮ වəතමානය දúවා එම තනƱෙə ෙසʢවය කරන බවƮ 2014 නව 
බඳවා ගැǨȼ පŹපාŹය මęǦ එʏ ඇȿƟȼ 2 ʏ සඳහǦ වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱරට පƮɭ බවƮ අදාල තනƱරට වැŻȗ ෙúතය  
MA-4 බවƮ තමාට  ලැȬෙǦ  MA-3 වැŻප බවƮය. එබැɪǦ වැඩසටහǦ ǧළධාɜ  (ɀලɕ කළමණාකාර) තනƱෙə ɚෙඳȽǦ තමාෙĘ 
තනƱරට ʏȽ වැŻපට වඩා අƍ වැŻපú ලබȽǦ ෙසʢවෙɏ ǧරත ɫමට ʆǐ ɫෙමǦ තමාට බලවƮ අසාධාරණයú ʆǐ ɫ ඇƯ බවය.

ෙදවන පාəශ්වෙɏ ස්ථාවරය

ඉɢɥȼකාɜය බඳවා ගැǨෙȼǎ MA- 3 වැŻȗ තලෙɏ ȘʏŻවා ʆŹ බැɪǦ ඇයෙĘ තනƱɞ නාමය වැඩසටහǦ සහකාර බවƮ ඒ අǩව 
ඇයෙĘ වැŻȗ ෙúතය MA-3 බැɪǦ ඉɢɥȼකාɜය ඉɢලා ʆŹ සහනය ǎය ෙනʣහැû බවය. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය
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01) පළȿ පාəශ්වය ɭ ඉɢɥȼකාɜය වන අɐ.ƌ. ɪෙŎමාǦන ȽයෙĘ ස්ǂර තනƱර ýමúද ?
02) එම තනƱරට ʏȽ වැŻප ýමúද?
03) ෙනʣලැȫමට බලපෑ ෙහʢƱ ෙමʣනවාද?

ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ ɪස්තර ȝකාශ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ අතර ෙමම ආරාɬල Șʘබඳ ɪභාගයǦ 2025.02.11, 2025.03.19 යන ǎන වල 
ɪභාග කර ඇත. පළȿ පාəශ්වය ɭ ඉɢɥȼකාɜය  ǨƯඥ ඕ.  එɢ. ෙȝʢමරƮන මහතා සමඟ ෙපǨ ʆŹ, ෙදවැǧ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ 
අභɕǦතර ɪගණක ýසɢ ෙලʣýෙහŸŹම මහතා වැඩබලන පɜපාලන ǧලධාɜ එȼ.Ő.ș.එස්.ආə. පƯරණ මහƮȽය සහ පɜපාලන 
අමාතɕංශෙɏ ǧƯඥ ෙú. ආə. ෙසෙනɪරƮන මහƮȽය සහ Ǩưඥ  ගයǧ ෙȝʢමƯලක මහƮȽය ෙපǨ  ʆŹ ඉɢɥȼකාɜය සාúɿ 
ෙදȽǦ පැ.1 ʆට පැ. 14 දúවා ෙɢඛන ɣĐත සාúɿ ෙලස ඉǎɜපƮ කර ඇත. ෙදවන පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ සාúɿකɞවǦ ඉǎɜපƮ 
ෙනʣකළ අතර  ඉɢɥȼකාɜය ෙගǦ සාúɿ ɪමසා ʆŹ අතර ɪ. 1 ෙɢඛනය ඉǎɜපƮ කර ඇත.

ඉɢɥȼකාɜය සාúɿ ෙදȽǦ තමǦ 2008.09.15 ǎන පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ ȘʘගැǨȼ ǧලධාɜය ෙලස ෙසʢවයට 
පැȽƝ බවƮ වසර 02 ûǦ පʈ ęƟȼ අංශයට මාɞ කළ බවƮ එම කාලෙɏ අදාල අංශෙɏ ęƟȼ කටɒƱ කළ බවƮ ȝකාශ කරɐ. 
පළȿවන පාəශ්වෙɏ ǧưඥ මහතාෙĘ ȝශ්න වලට ȘʘƱɞ ෙදȽǦ 2013 ආයතනය ɪʆǦ පළකරන ලද ȚවƮ දැǦɫම (පැ (1) 53 
ȘŻව) (ආ) ෙņදය යටෙƮ තමාට ʈǐʈකȼ Ưȭ බවƮ ඒ අǩව තමා ඉɢɥȼ කළ බවƮ ȝකාශ කරɐ. පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණෙයǦ පʈ 
2013.05.08 ǎනැƯව තමාට පƮɫම ලැȬǩ බවƮ ȝකාශ කරɐ. (පැ. 14 71 ȘŻව) එʏ ඉɢɥȼකාɜයෙĘ තනƱර ෙලස Post of pro-
grammer officer (Financial Management)  එම ɣȘෙɏ

2.0 We are pleased to inform you that you are selected for the post of programme officer (Financial Management) in this 
institute w.e.f 15th May 2013.

එම ɣȘෙɏ,

4.0 You will be placed in grade MA 3-2006 on the initial salary point in the salary scale of  බව සඳහǦ ෙɩ. ඒ සමඟම 
ලබාෙදන ලද ɚûයා ɪස්තරෙයʏ (පැ. 2 56 ȘŻව)  එʏ ǧළධාɜයාෙĘ නම එȼ.ƌ.අɐ.Ő.«ɪෙŎමාǦන Ƚය, තනƱɞ නාමය වැඩසටහǦ 
ǧලධාɜ, ෙසʢවා ගණය MA-3 ෙලස සඳහǦ ෙɩ. ආයතනය ɪʆǦ එʏ අධɕúෂක ƌ.එȼ. ʈරƯස්ස මයා ɪʆǦ ඉෙəෂා ɪෙŎමාǦන Ƚය  
අමතȽǦ ǨƯ අංශෙɏ රාජකාɜ ඉŻ ûɝමට යන මැɐǦ 2021.10.25 යවන ලද ɣȘෙɏ ඇයෙĘ තනƱර වැඩසටහǦ ǧලධාɜ ෙලසද 
Consultant (FM) තනƱෙə රාජකාɜ ආවරණය කරන ෙලස දǦවȽǦ 2015 őǧ 16 අධɕúෂ කස්Ʊɜ අǩරාධනායක ɪʆǦ යවන ලද 
ɣȘෙɏ තනƱර Programme Officer ෙලස සඳහǦ ɭ බව ȝකාශ කරɐ. 2023.01.30 ǎනැƯව පළාƮ පාලන ɼ ලංකා ආයතනෙɏ 
නȽǦ යවන ලද (පැ. 7. 62 ȘŻව) ɣȘෙɏ තනƱɞ වැඩසටහǦ ǧළධාɝ ෙලස සඳහǦ වන බව ȝකාශ කරɐ.

පƮɫȼ ɣȘෙɏ Salary scale MA-3 ෙලස සඳහǦ වන බව ද කළමණාකාර ෙසʢවා ෙදපාəතෙȼǦƱව ɪʆǦ 2013.01.11 ǎනැƯව 
ǧýƮ කරන ලද (පැ. 5, 34 ȘŻව) බඳවා ගැǨȼ පŹපාŹෙɏ තනƱɞ 26 ú සඳහǦ ɭ බවද එʏ අංක 19 යටෙƮ MA-4 ෙලස සඳහǦ 
වන බවද ȝකාශ කරɐ. තමාට ʏȽ වැŻȗ ෙúතය ෙනʣලැȫම Șʘබඳ අȴයාචනයට ȘʘƱɞ ෙලස අධɕúෂක ʉරƯස්ස ǎසානායක 
ɪʆǦ තමා ෙවත එවන ලද ɣȘෙɏ ඉෙəෂා ɪෙŎමාǦන Ƚය වැඩසටහǦ සහකාර ෙලස සඳහǦ කර ඇƯ බව ȝකාශ කරɐ. එෙමǦම 
පළȿ පාəශ්වෙɏ ǨƯඥ මහතාෙĘ ȝශ්න වලට ȘʘƱɞ ෙදȽǦ සාúɿකාɜය 2023 දúවා වැඩසටහǦ ǧලධාɜ ෙලස ලබා ǐǦ බවƮ 
2023 පʈව වැඩසටහǦ සහකාර ෙලස තනƱɞ ස්වභාවය ෙවනස් කර ඇƯ බවƮ 2014 පŹපාŹය හǿǦවා ǏෙමǦ පʈව 2023 ȝථම 
වතාවට  වැඩසටහǦ සහකාර ෙලස හǿǦවා ඇƯ බවƮ ûයɐ. තනƱර ෙවනස් ûɝම ĀමෙɩදයûǦ ෙතʣරව ආයතනෙɏ එවකට ʆŹ 
අධɕúෂක මහතා තනƱɞ නාමය ෙවනස් කර බවƮ ȝකාශ කරɐ. 2014 හǿǦවා ǐǦ පŹපාŹෙɏ වැඩ සටහǦ ǧලධාɝ තනƱර සඳහා 
ɪශ්වɪදɕාලෙයǦ ලබාගƮ«උපාǝ සහƯකයú ƯȪය ɒƱ බව ෙමම පŹපාŹෙɏ සඳහǦ වන බැɪǦ තමාට MA-4 ෙනʣලැෙබන බව 
ආයතනය ɪʆǦ ඉǎɜපƮ කරන ලද ȘʘƱɞ ȝකාශෙɏ සඳහǦ වන බව ȝකාශ කරɐ. 2021 වəෂෙɏ වාƝජෙɩǏ උපාǝය ලබාගƮ 
බවƮ එය ඉǎɜපƮ කර වැŻȗ තලයක ȘʏŻවන ෙලස ඉɢලා ʆŹයද  (පැ. (10) 64 වන ȘŻව)  එම ඉɢɤමට ද MA-4 වැŻෙපʏ 
ȘʏŻɪය ෙනʣහැû බවƮ කළමනාකාර ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අǩමැƯය අරෙගන ඉǎɜෙɏ Ǐ සȼȿඛ පɜúෂණෙයǦ බඳවා ගǦනා බවƮ 
(65 ȘŻව) ȝකාශ කළ බව ûයා ʆŹ. තමාට ʏȽ වැŻȗ තලය ලැȫමට තමාට ɪතරú ෙකʣǦෙǊʆ 2 ú ඉǎɜපƮ කළ බවද (පැ (11) 44 
ȘŻව) ȝකාශ කරɐ. දැනට තමාට ʏȽ වැŻȗ ෙúතයට  අǩව උසස්ɫȼ ලබා ගැǨමට ෙනʣහැû වන බවද සාúɿ කාɜය ȝකාශ කරɐ. 

2013 ලැȭ ȿɢ පƮɫෙමǦ පʈ ûʆǐ පƮɫȼ ɣȘයú ෙනʣලැȬƟ බවද ȝකාශ කරɐ.



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.08.01  4A

ෙදවන පාəශ්වෙɏ හරස් ȝශ්න වලǏ වාƝජ Ƌȗෙලʤමා සහƯකය Șʘබඳ ȝශ්නකර ඇත. එʏǏ සාúɿකාɜය තමාට උසස් Ƌȗෙලʤමා 
සහƯකය Ưෙබන බව ȝකාශ කරɐ. සහƯකෙɏ ƯෙබǦෙǦ කළමණාකරන Ƌȗෙලʤමාවú බවƮ එය උසස් ජාƯක ගණකාǝකාɜ 
Ƌȗෙලʤමාව සහ වාƝජ Ƌȗෙලʤමාව පʈව කළමණාකාර Ƌȗෙලʤමාවú ෙලස ෙවනස් කළ බව ȝකාශ කරɐ. අදාල ȚවƮපƮ දැǦɫෙȼ 
එú ʈǐʈකȼ ɭ ęƟȼ අංශෙɏ වසර 2 ක පළȚɞǊද Șʘබඳ සාúɿකාɜයෙගǦ ȝශ්න කළ අතර තමා වසර 2 ú ęƟȼ අංශෙɏ ෙසʢවය 
කළ බව එවකට ʆŹ අධɕúෂƱමා දǦනා බැɪǦ පළȚɞǐ සහƯක ෙනʣඉɢɥ බව  සඳහǦ කරɐ. (141 ȘŻව)

ȝ : ȘʘගැǨෙȼ ǧලධාɝ තනƱෙə ඉදෙගන ඔබ ęƟȼ Șʘබඳ පළȚɞǊදú ඉǎɜපƮ කෙළʢ. 
Ș : පළȚɞǊද සහƯක ඉǎɜපƮ කරලා නැහැ. මම වැඩකරȚ ǧසɐ. ආයතනෙɏ අධɕúෂකƱමා ʏŹෙɏ මම ඉස්ෙසʢලාම බඳවාගǦන 

ෙකʣට 2011 ʏටȚ අධɕúෂකƱමා ඉǦන ඇƮෙƮ ඒ ෙවනෙකʣට ඒ අධɕúෂකƱමා දǦනවා මම ඒෙú වැඩ කලා ûයලා. ඒ 
අධɕúෂකƱමා හȾƊ සə ûයන එúෙකනා එයා දǦන ǧසා ෙවǦන ඇƯ මෙගǦ එෙහම ɣɬමú ඉɢɥෙɩ නැƮෙƮ.

සමස්ත සාúɿ ɪමʇෙȼǏ ඉǎɜපƮ ɭ ෙɢඛන සහ ලýƟ කරන ලද ෙɢඛන අǩව ඉɢɥȼකාɜයෙĘ ɚûයා තනƱර ýමúද යǦන 
ǧɝúෂණයට භාජනය කෙළȽ. පැ. 2, ȘŻව 26, පැ. 3 ȘŻව 32, පැ. 4. ȘŻව 33, පැ.14 ȘŻව, පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනය 
ɪʆǦ පළȿ පාəශ්වය වන ඉɢɥȼකාɜය පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ වැඩසටහǦ ǧලධාɝ ȿලɕ කළමණාකɞ 
බව ද ආයතනය Șʘෙගන ඇත. 2014 වැŻȗ සංෙශʤධනය සමඟ තම තනƱරට ʏȽ වැŻȗ ෙúතය ලබා ෙනʣǏම Șʘබඳ ඉɢɥȼකාɜය 
ɪʆǦ කරන අȴයාචනයට ȘʘƱɞ වශෙයǦ ආයතනෙɏ අධɕúෂක ʈරƯස්ස ǎසානායකෙĘ 2023.01.30 - 2023.08.30 (පැ. 7 සහ 
8 (45 ȘŻව) ඉɢɥȼකාɜය වැඩසටහǦ සහකාර ෙලස හǿǦවා ඇත. ෙමමęǦ අදාල වැŻȗ ෙúතය ලබාǏම සඳහා කළමණාකාර 
ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අǩමැƯය ගත ɒƱ බව පැ (11) මęǦ දǦවා ඇත.

ෙමම ɣȘය ඇය ෙවත ලබා ෙදǩෙɏ වැŻȗ සංෙශʤධනය ɫ වසර 9 කට පʈව ඉɢɥȼකාɜය ɪʆǦ ඉǎɜපƮ කරන ලද අȴයාචනයට 
ȘʘƱɞ වශෙයǧ. 2013.05.08 වන ǎන ǧýƮකර ඇƯ පƮɫȼ ɣȘෙɏ

2.0 We are pleased to inform you that you are selected for the post of programme officer (Financial Management) in this 
institute w.e.f. 15th May 2013

ෙමම පƮɫȼ ɤȘය පැරƝ බඳවා ගැǨȼ පŹපාŹය මත සකස් කළ එකúද නව පŹපාŹය අǩව සකස්කළ එකúදැɐ ûʆම පාəශ්වයú 
සනාථ කර හැත. පƮɫȼ ɣȘෙɏ
4.0 අǩව grade MA3-2006
 Rs. 187,200 - 5,580 x 10-2, 880 x 4-3,840 x 15- 4,320 x 7 - 312,432 per annum
 (Rs. 15,600/- Per month)

වැŻȗ සංෙශʤධන ûɝෙȼ Ǐ සෑම ෙසʢවක ෙයýටම එම සංෙශʤධනය අǩව තනƱර, වැŻȗ ෙúතය සඳහǦ ɣȘයú ලබාǎය ɒƱය. පැ. 5 
ෙɢඛනෙɏ, 2 අǩව ෙමම ආයතනෙɏ දැනට ʆŹන ෙසʢවකɐǦ ෙමම තනƱɞවලට අǦතəĞහණය  ûɝෙȼǏ ඇȿƟȼ 1 උපෙɢඛනෙɏ 
දැúෙවන අɒɜǦ සහ ආයතන සංĞහෙɏ  VII වන පɜļෙņදය 4 වන වගǦƯය අǩව නව වැŻȗ වɖහයǦට අǦතəĞහණය ûɝම 
ʆǐකළ ɒƱය. ෙමම ɣȘෙɏ 5 අǩව තනƱරú උƮෙɹʢƝගත ûɝම ǧəෙǊශ කර ඇƯ ɪටǏ බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹය සහ උසස්ɫෙȼ 
Āම සංෙශා්ධනෙයǦ  පʈව අවශɕ ʈǐʈකȼ මත දැනට තනƱɞ දරǦනා එම නව තනƱරට පƮûɝමට /උසස් ûɝම සලකා බැɣය 
ɒƱය. එෙසʢ පƮකරǩ ෙනʣලබǦෙǦ නȼ දැනට ʆŹන තනƱර සහ වැŻȗ පɜමාණය ඔʑට පමණú ෙපʥǊගɣක වන ෙසʢ පවƮවාෙගන 
යාɒƱය. ෙමම ɣȘෙɏ තනƱɞ 59 ú සඳහǦ වන අතර වැඩසටහǦ ǧලධාɝ අǩ අංක 18,19 වැŻȗ ෙúතය MA-4 ෙලස සඳහǦ 
ෙɩ. ඉɢɥȼකාɜය ෙȼ වන ɪට වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱෙə ȘʏŻවා ඇත. ෙමම ɣȘෙɏ උපෙදස් āයාƮමක කළ බවට ෙදවන 
පාəශ්වය කɞƟ ඉǎɜපƮ කර නැත. ȚවƮපƮ දැǦɫමú කැඳවා සȼȿඛ පɜúෂණ පවƮවා ɪǝමƮ පƮɫȼ ɣȘයú ලබාǏ ƯȪයǏ ෙȼ 
අවස්ථාෙɩǏ ʈǐʈකȼ ɫමʇම උĽත ෙනʣෙɩ. අදාල පƮɫȼ ɣȘය හා ලýƟ කරන ලද පැ. 2, පැ.3, පැ. 5. පැ. 14 පළȿ පාəශ්වය 
Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ වැඩසටහǦ ǧලධාɜ (ɀලɕ කළමනාකɞ) බව තහɬɞ ෙɩ.

2013.08.03 ǎනැƯ පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ අධɕúෂක ʈරƯස්ස ǎසානායක මහතාෙĘ අƮසǧǦ ɒƱ පැ 8 
ɣȘයද ǧýƮ කරǩෙɏ පළȿ පාəශ්වය කරන ලද අȴයාචනයûǦ පʈවɐ. තනƱරú පහත ෙහʙම කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 48 වන 

වගǦƯය අǩව කාəȽක ආරාɬල අəථ ǧɟපණෙɏ ෙසʢවා ෙකʣǦෙǊʆ Șʘබඳ ආරාɬලû.



5AI ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.08.01     

අදාළ තනƱරට ʏȽ වැŻȗ ෙúතය ýමúද යǦන ɪමʇමට ලú කෙළȽ. පැ.1 ෙලස ඉǎɜපƮ කර ඇƯ, ȚවƮපƮ ǧෙɩදනෙɏ 
වැඩසටහǦ ǧලධාɝ තනƱɞ 3 ú සඳහා අයǐȼපƮ කැඳවා ඇත.

1. වැඩසටහǦ ǧලධාɜ (ඉංŏෙǦɞ)
2 වැඩසටහǦ ǧලධාɝ (ȿලɕ කළමණාකɞ)
3. වැඩසටහǦ ǧලධාɜ (පəෙɏෂණ)

අදාළ තනƱɞ සඳහා ȘʘගƮ ɪශ්වɪදɕාලයක උපාǝය එú ʈǐʈකමú පමƝ. අදාළ තනƱɞ 3 සඳහා වැŻȗ පɜමාණය එකම ෙɩ.  
Rs. 187, 200-2,580 x 10-2,880 x 4-3,840 x 15-4,320 x 7-312, 432 per annum (Rs. 15,600/- per month) වැඩ සටහǦ ǧලධාɝ 
(ඉංŏෙǦɞ) සහ වැඩසටහǦ ǧලධාɜ (පəෙɏෂණ) වැŻȗ ෙúතය ýමúද යǦන ෙදවන පාəශ්වය කɞƟ ඉǎɜපƮ කර නැත.

පැ 5 ෙලස ලýƟ කර ඉǎɜපƮ කර Ưȭ කළමණාකාර ෙසʢවා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අධɕúෂ ෙජනරාɢ එǦ. ෙගʣඩකǦද මහතාෙĘ 
නȽǦ ǧýƮ කර Ưȭ 2013.01.11 ǎනැƯ DU/E4/49/7/381/I/Vol. I  අංක දරන කළමණාකාර ෙසʢවා අංක 30 චĀෙɢඛනෙɏ 
ɪǝɪධාන  āයාƮමක ûɝම පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනය යන මාතෘකාව යටෙƮ පළාƮ සභා අමාතɕංශය ෙවත යවන 
ලද ɣȘෙɏ සඳහǦ තනƱɞ 59 ඇƱලත

අǩ අංක 18 වැඩසටහǦ ǧලධාɜ (පəෙɏෂණ)  MA-04
අǩ අංක 19 වැඩසටහǦ ǧලධාɜ MA-4
අǩ අංක 22 වැඩසටහǦ ǧලධාɜ MA-3 ෙලස සඳහǦ ෙɩ. (35 ȘŻව)

ෙමම ɣȘය සමඟ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ ඇȿƟȼ 1 ʏ (41 ȘŻව)
Sri Lanka Institute of Local Governance Restructuring  යටෙƮ,
Programme Assistant Approved initial salary (MSD 25) 10,550 Appropriate Salary(MSD 25) 10,550 Approprate Salary step 
(MSD 30) 15,240  එම ෙɢඛනෙɏ වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱරú  සඳහǦ ෙනʣෙɩ.

පළȿ පාəශ්වය ඉǎɜපƮ කළ පැ. 8 ෙɢඛනය එනȼ අධɕúෂක ʉරƯස්ස මහතා ɪʆǦ ඉɢɥȼකාɜය ෙවත යවන ලද ɣȘෙɏ 3 වන 
ෙŎදය ඒ අǩව දැනට ඔබ Șʏටා ʆŹන MA-3 වැŻȗ තලයට අදාළ තනƱɞ නාමය “ වැඩසටහǦ සහකාර ”  යǦනɐ. නȿƮ ඉහත 
සටහǧǦ ඔබ “ වැඩසටහන සහකාර ” බව ඔබට නැවතƮ දǦවා ʆźȽ.
ෙමම ɣȘය අǩව,
වැඩසටහǦ ǧලධාɝ වැŻȗ ෙúතය MA-4
වැඩසටහǦ සහකාර වැŻȗ ෙúතය MA-3 බව කළමණාකාර අධɕúෂ සහƯක කර ඇත. එෙමǦම ෙමම ɣȘය මęǦ වැඩසටහǦ 
ǧලධාɜ  ෙලස ඔබව හǿǦවා ඇƯ බව ඉɢɥȼකාɜයට දǦවා ඇත. නȿƮ ආයතනය ɪʆǦ ෙදන ලද පƮɫȼ ɣȘ හා ǨƯ අංශෙɏ 
වැඩ පැවɝȼ ɣȘය හා පැ. 3 (ȘŻ අංක 32) පැ. 4 ෙලස ලýƟ කර ඇƯ (ȘŻ අංක 34) ɣȘය Covering up of duties for the post of 
consultant (FM) අධɕúෂ ʉරƯස්ස මයා ɪʆǦම ඉɢɥȼකාɜය වැඩසටහǦ ǧලධාɝ ෙලස හǿǦවා ඇත.

ෙමම ඉɢɥȼකාɜයට පƮɫȼ ɣȘය ලබාǏ ඇƮෙƮ 2013.05.08 වන ǎනය පැ. 5 ෙලස සලýƟ කර ඇƯ DMS/E4/49/7/381/1/ Vol.l 
දරන කළමණාකාර ෙසʢවා අංක 30 චĀෙɢඛනෙɏ ɪǝɪධාන āයාƮමක වන ɣȘය 2013.01.11 ǎන ǧýƮ කර ඇƯ අතර ඉǦ පʈව 
ǧýƮ කර ඇƯ පƮɫȼ ɣȘයට වැඩසටහǦ ǧලධාɝ වැŻȗ ෙúතය MA-3 ෙලස සඳහǦ ɭෙɏ ඇɐ ද යǦන ගැටɥවû. අදාළ ɣȘෙɏ 
වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱරට අදාළ වැŻȗ ෙúතය MA- 4 ෙලස සඳහǦ ෙɩ. ආයතන ǟරාවɣෙɏ MA-4 Programme Officer 
තනƱɞ 3 ú සඳහǦ ෙɩ. පැ. 13 (ȘŻ අංක 51) අදාළ තනƱɞ සමාන තනƱɞ ෙලසද වැŻȗ  සහකාර පහළ තනƱරú ෙලසද සඳහǦ 
ෙɩ. ǟරාවɣෙɏ සමාන තනƱɞ සමාන වැŻȗ තලයක ȘʏŹය ɒƱය. ඉɢɥȼකාɜයෙĘ සාúɿ (ȘŻව 59)

ȝ : මහƮȽයෙĘ තනƱෙə ෙසʢවය කරන අෙනýƮ ǧලධාɝǦට MA-4 ûයන වැŻȗ ෙúතය ලැෙබනවා ?
උ : ඔɩ
ȝ : මහƮȽයට ʆǐෙවලා Ưෙබන අසාධාරණය තමɐ තමǦෙĘ තනƱෙə වැඩ කරන අයට MA-4 වැŻȗ ෙúතය ලැෙබන ɪට 

මහƮȽයට පමණú MA-3 වැŻȗ ෙúතය ලැෙබǦෙǦ ?



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.08.01  6A

උ : ඔɩ
  ෙදවන පාəශ්වෙɏ ǨƯඥ මහƮȽයෙĘ හරස් ȝශ්න වලට උƮතර ෙදȽǦ (ȘŻව 145)
ȝ : එතෙකʣට මහƮȽය සහ ආයතනය අතර ෙȼ පƮɫȼ ɣȘෙɏ සඳහǦ ෙකʣǦෙǊʆ වලට අǩව යȼûʆ ęɪʈමú හටෙගන 

Ưෙබන බව මහƮȽය ȘʘගǦනවාද?
Ș : ȘʘගǦනවා
ȝ : එතෙකʣට ඒ ęɪʈෙȼ සඳහǦ වන පɜǎ මහƮȽයට ලැȬƟ තනƱර ýමúද?
Ș : වැඩසටහǦ ǧලධාɜ ɀලɕ කළමණාකරණ
ȝ : ඒ සඳහා එකඟෙවලා ƯȬණ වැŻȗ ෙúතය ýමúද?
Ș : MA 3 වැŻȗ ෙúතය තමɐ මට ǐǦෙǦ

ෙමම ෙතʣරƱɞ අǩව වැඩසටහǦ ǧලධාɝ තනƱරට ʏȽ වැŻȗ ෙúතය MA-4 බව පැහැǎɣ ෙɩ. අදාළ වැŻȗ තලෙɏ ෙනʣȘʏŻɫම 
Șʘබඳ සාúɿ ඉǎɜපƮ කර ඇත

ෙදවන පාəශ්වය ඉǎɜපƮ කළ සාúɿ හා උƮතර ȝකාශන මත 2014.10.01 අǩමත ɭ පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ 
වැඩසටහǦ ǧලධාɜ බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹයට VI (ȘŻ අංක 181) වැඩසටහǦ ǧලධාɝ තනƱර සඳහා ȘʘගƮ ɪශ්වɪදɕාලයක 
ʈǐʈකȼ ƯȪය ɒƱය. ෙමම ඉɢɥȼකාɜයට එම ʈǐʈකම ෙනʣමැƯ බැɪǦ MA-4 වැŻȗ ෙúතෙɏ ȘʏŻɪය ෙනʣහැû බවƮ සඳහǦ 
ෙɩ. සහƯක Șʘබඳ ආයතනය ɪʆǦ ɼ ලංකා උසස් තාúෂණ ආයතනෙයǦ ɪමʇම 2016 Ǐ ʆǐකළ බවට ɣȘය V2 ෙලස ඉǎɜපƮ කර 
ඇත. එම ෙɢඛනය ෙȩɞȼකරණ ඉǎɜෙɏ ඉǎɜපƮ ෙනʣකෙළʢ ඇɐ ද යǦන ȝශ්නයû. ඉɢɥȼකාɜයෙĘ  ʈǐʈකȼ Șʘබඳව ෙදවන 
පාəශ්වෙɏ Ǩưඥ මහƮȽය ɪමʇමú කළ අතර ඉɢɥȼකාɜය ȝකාශකෙළʢ ෙȼ වන ෙතú තමාෙගǦ ʈǐʈකȼ Șʘබඳ ɪමʇමú ʆǐ 
ෙනʣකළ බවɐ පƮɫȼ ලබා වසර 12 කට පʈ ෙමම ɪමʇම ɒúƯ සහගත ෙනʣෙɩ. ඉɢɥȼකාɜයට අසාධාරණයú ɫ ෙනʣමැƯ නȼ 
අෙනýƮ වැඩසටහǦ ǧළධාɝǦෙĘ වැŻȗ සංෙúත ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය.

2014.10.01 ǎනැƯ කළමණාකාර ෙසʢවා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ චĀෙɢඛන අංක 30 ɪǝɪධාන āයාƮමක ûɝම අධɕúෂ ජනරාɢෙĘ 
2013.01.11 ǎනැƯ DMS/E4/49/7/381/1/Vol.1 දරන ɣȘය මĵǦ අǩමත තනƱɞ සඳහා ජාƯක වැŻȗ ෙකʣȽෂǦ සභාව ɪʆǦ 
ǧəෙǊɴත HM 2-2. HM 1-3, HM1-1, MM 1-3, JM 1-1, MA 4, MA 1-1, PL 3 සහ PL 1 යන වැŻȗ ෙúත වලට අදාළ 
ෙසʢවා ඝනයǦʏ තනƱɞ සඳහා අǩමත කළ බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹ ɣȘෙɏ ƱǦවන ෙŎදෙɏ “ʆයɥ බඳවා ගැǨȼ හා උසස්ɫȼ ෙමම 
පŹපාŹයǦʏ සඳහǦ ɪǝɪධාන අǩව ʆǐකළ ɒƱ බවද  දැනට ෙසʢවය ෙයǏ ʆŹන ෙසʢවකɐǦ අǦතəĞහණය ûɝම, බඳවා ගැǨෙȼ 
පාŹපාŹවල සඳහǦ Țəව අවශɕතා සȚරා ඇƯ අɒɜǦ හා මෙĘ අංක DMS/E4/49/7/381/ 1/ Vol-1 ක හා 2013.01.11 ǎනැƯ ɣȘෙɏ 
සඳහǦ ෙකʣǦෙǊʆ වලට යටƮව ʆǐකළ ɒƱ බවƮ ǐරටƮ කාɞƝකව දǦවȽ’’ යǩෙවǦ සඳහǦ ෙɩ.

ෙමම ɣȘය මęǦ තනƱɞ පහත ෙහɤමú ගැන සඳහǦ ෙනʣෙɩ ෙමම ෙɢඛනෙɏ MA-4 වැŻȗ ෙúතය සඳහා ǧයȽත තනƱɞ වලට 
ʈǐʈකȼ දúවා ඇත. එʏ

5.1. Qualifications: (General)
 Programmer Officer (research/Programmer Officer
 External:

ෙමම ʈǐʈකȼ බාʏර අෙȗúෂක සඳහා බව සඳහǦ කර ඇƯ අතර පැරƝ ෙසʢවකයǦ සඳහා බලපාන ආකාරය සඳහǦ කර නැත. 
ෙදවන පාəශ්වය ɪʆǦ එය තහɬɞ කර නැත.

ෙȼ අǩව පළȿ පාəශ්වය වන M.D.I.D. ɪෙŎමාǦන මහƮȽය 2013.5.7 පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ වැඩසටහǦ 
ǧලධාɝ ɀලɕ කළමණාකɞ ෙලස 2013 ස්ǂර පƮɫමú ලබා ෙසʢවය කර ඇත.

2013.5.15 ʆට වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱර ෙසʢවය කර ඇත. එයට අදාළ වැŻප ෙúතය MA-3 සඳහǦය. නȿƮ 2014 නව බඳවා 
ගැǨȼ පŹපාŹයට අǩව වැඩසටහǦ ǧලධාɜ තනƱරට අදාළ වැŻȗ ෙúතය  MA-4 ෙලස සඳහǦ ෙɩ. ආයතනය ෙමʏǏ තනƱරට 
අදාළ වැŻප ෙúතය ලබා ෙදǩ ෙවǩවට තනƱර පහත ෙහලා ඇත. ෙමɐǦ අදාළ ඉɢɥȼකාɜයට අසාධාරණයú ʆǐɫ ඇත. ආයතනය 
ෙමයට ෙහʢƱ ෙලස දúවා ඇƮෙƮ නව බදවා ගැǧȼ පŹපාŹයට අදාළ වැඩ සටහǦ ǧලධාɜ තනƱරට අදාළ ʈǐʈකȼ ෙනʣමැƯ බැɪǦ 
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වැŻȗ ෙúතය ලබා ෙනʣǐǦ බවය. නව බදවා ගැǨȼ පŹපාŹයට අɥෙතǦ බඳවා ගǩ ලබන බාʏර හා අභɕǦතර ඉɢɥȼකɞවǦට  
අදාළ වන බවɐ. ආයතනය එම තනƱɞ වල ෙසʢවය කරන අයට බලපාන අɒɞ සඳහǦ ෙනʣෙɩ.

ෙදවන පාəශ්වය ඉǎɜපƮ කර ඇƯ V2 ෙɢඛණය අදාළ වǩෙɏ බාʏර අයǐȼකɞවǦට බව තහɬɞ ෙɩ.

ȝදානය

පළාƮ පාලනය Șʘබඳ ɼ ලංකා ආයතනෙɏ වැŻȗ සංෙශʤධනය ûɝෙȼ āයාවɣය අǩව 2014.10.01 ʆට වැඩසටහǦ ǧලධාɜ ɀලɕ 
කළමණාකාර අɐ.ƌ. ɪෙŎමාǦන Ƚය MA-4 වැŻȗ ඝනෙɏ ȘʏŻවන ෙලස ǧෙයʤග කරȽ.

අǝකරණෙɏ දැǩȼǏȼ මත පළȿ පාəශ්වය වන ඉɢɥȼකාɜය ǧයȽත තනƱෙə ȘʏŻවෙහʣƮ ලැȪය ɒƱ ʏඟ පƋ  Șʘබඳ ෙɢඛණයú  
2025.02.11 ǎන පළȿ පාəශ්වය අǝකරණයට ඉǎɜපƮ කළ අතර එය ǧවැරǎ බව ෙදපාəශ්වය ȘʘගǦනා ලǏ.

Salary details Summery

Year Received Salary - MA3 Requested Salary - MA-4 Difference
From October to
December 2014

86,334.00 95,028.00 8,694.00

2015 428,213.66 462,426.00 34,212.34

2016 446,379.48 482,682.00 36,302.52
2017 449,475.48 487,938.00 38,462.52
2018 452,567.60 493,194.00 40,626.40
2019 467,111.81 536,391.00 69,279.19
2020 515,392.33 596,805.00 81,412.67
2021 520,739.03 605,865.00 85,125.97
2022 586,079.03 674,925.00 88,845.97
2023 591,419.03 683,985.00 92,565.97
2024 701,759.02 802,520.00 100,760.98
To Feb. 2025 129,790.00 148,500.00 18,710.00
Total 5,375,260.00 6,070,259.00 694,998.53

ඒ අǩව ඉɢɥකාɜයට ǧයȽත වැŻȗතලෙɏ ෙනʣȘʏටɫෙමǦ අʏȽ ɭ ʏඟ පƋය 694.998.53 (හයලúෂ අǩ හතරදහස් නවʆය අǩ 
අටɐ සත පනස් Ʊනɐ) ඉɢɥȼකාɜයට ලබාගත හැûෙවන ෙසʢ ෙමම ȝදානය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ ගැසŸ 
පƴෙɏ පළɭ ǎන ʆට එú මසú ඇƱලත මැද ෙකʣළඹ ǎස්Ƶú කȼකɞ කාəයාලෙɏ සහකාර කȼකɞ ෙකʣමසාɜස් ෙවත තැǦපƮ 
කරන ෙලස මම ǧෙයʤග කරȽ.
ෙමය සාධාරණ සහ ɒúƯ සහගත ưරණයú බවට මම ȝකාශ කරȽ.

 එļ. ආə. එɢ. ʈගතදාස
 ෙȩɞȼකɞ

2025 Œǧ මස 06 වැǧ ǎන,
ෙකʣළඹ.

ෙȩɞȼකරන සහ කාəȽක අǝකරණෙɏ Ǐය.
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මෙĘ අංකය :IR/Com/01/2024/37.

කාəȽක ආරාɬɢ පනත - 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශʤǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2025.04.04 ǎනැƯ හා අංක 2430/33 දරන 

ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǎ ජනරජෙɏ අƯɪෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2025.03.25 ǎන දරන ǧෙයʤගෙයǦ, එú 

පාəශ්වයú වශෙයǦ කැළƝය, ෙකʣෙහʣɢɪල පාර, අංක 365 ʏ පǎංĽ මɣǐ සඳɞවǦ ජයʉɜය මයා සහ අෙනú පාəශ්වය වශෙයǦ 

ගාɢල, උණවŻන, යǊෙදʏȿɢල පාර ʏ ȘʏŹ තȼබපƜƝ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ 

සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයʣȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ අංක A/22/2025 හා 2025.06.23 ǎනැƯ ȝදානය 

එම පනෙƮ 18 (1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,

 කȼකɞ ෙකʣමසාɜස් ජනරාɢ.

2025 őɣ මස 21 වැǧ ǎන,

කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව.

ෙකʣළඹ 05

ෙකʣළඹ ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශාඛාෙɩ Ǐ

ෙȩɞȼකɞ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන මැƯƱමǦ ඉǎɜෙɏǏය.

 මɣǐ සඳɞවǦ ජයʉɜය මයා,

 අංක 365, 

 ෙකʣෙහʣɢɪල පාර,

 කැලƝය.

ආරɬɢ අංකය - IR/COM/01/2024/37 පළȿ පාəශ්වය

සහ

ෙȩɞȼකරණ අංකය -A/22/2025

 තȼබපƜƝ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ,

 යǊෙදʏȿɢල පාර, 

 උණවŻන,

 ගාɢල.

 ෙදවැǧ පාəශ්වය

අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල.

කȼකɞ අමාතɕ ආචාəය අǧɢ ජයǦත ȝනාǦǐ මහතා ɪʆǦ 1957 අංක 14 හා 1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 

(1968 අංක 37 දරන කාəȽක ආරාɬɢ (ɪෙශʢෂ ȝƯපාදන) පනත සමඟ ûයවා) දරන පනƮ වɣǦ සංෙශʤǝත ɭ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත 



9AI ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.08.01     

අණපනƮවල 131 වන පɜļෙඡදය (1956 ȝƯෙශʤǝත ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4 (1) වන වගǦƯෙයǦ ඔʑ ෙවත පැවɝ 

ඇƯ බලතල අǩව, එü ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ ǧරɬɢ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ මා පƮෙකʣට මා ෙවත ෙයʣȿ කර ඇත.

ඉහත දැúෙවන කාəȽක ආරාɬලට ෙහʢƱ පාදක ɫ ඇƮෙƮ.

“තȼබපƜǨ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ ආයතනෙɏ ȝධාන ʉපෙɩǏ වශෙයǦ ෙසʢවය කළ මɣǿ සදɞවǦ ජයʉɜය යන අය හට 2022 

මාəƱ ʆට 2022 සැȗතැȼබə මස දúවා ඔʑෙĘ පƮɫȼ ɣȘෙɏ එකඟ ɭ සȼțəණ වැŻප ෙනʣෙගවා Ǐමනා ආǎය ඉවƮකර අƍ වැŻපú 

ෙගɫම මęǦ ඔʑට යȼ අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ ද යǦනƮ එෙසʢ අසාධාරණයú ʆǐɫ Ưෙȩ නȼ ඔʑට ʏȽɪය ɒƱ සහන කවෙə ද 

යǦනƮ Șʘබඳව ෙɩ.” 

ෙපǨ ʆźම

පළȿ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ ǨƯඥයý ෙහʤ ǧෙයʤŏතයý  ෙපǨʆŹෙɏ නැත. ඉɢɥȼකɞ තǧව ෙපǨʆŹ.

ෙදවැǧ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ - ǨƯඥ ආə. ඩȩ. එȼ ෙපʣƋǧලෙȼ මහතා සමඟ  සɀහ කළමනාකɞ ȟයංග කාɜයවසȼ මහතා ෙපǨ 

ʆź.

ෙදපාəශ්වය ɪʆǦම ෙමම ආරාɬල සȼබǦධෙයǦ ʆය පළȿ ෙහʤ ෙදවැǧ ȝකාශ ûʆවú ෙȩɞȼකරණය ෙවත ෙයʣȿ ෙකʣට ෙනʣමැත. 

ආරාɬෙɢ පʈȪම.

මɣǿ සදɞවǦ ජයʈɜය මහතා තȼබපƜǧ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ ආයතනෙɏ ɪධායක ʉපෙɩǏ වශෙයǦ 2022.01.20 ǎන ෙසʢවයට 

බැǾ ඇƯ අතර, ඔʑට ලබාǏ ඇƯ පƮɫȼ ɣȘෙයʏ ȿʚ වැŻප ෙලසට ɞȘයɢ එúලúෂ ɪʆපǦදහසú ෙලස දúවා ඉǦපʈව වරහǦƱල 

එම වැŻප සකස්ɫ ඇƯ ආකාරය Șʘබඳව ɪස්තර දúවා ඇත. එනȼ ɀɣක වැŻප ɞ.40,000/-, අයවැය සහන Ǐමනාව 3,500/- ෙසʢවා 

ගාස්Ʊ ɞ. 40,000/- සහ ෙබʤනස් ɞ.41,500 ෙලසට දúවා ƯȬƝ.

ෙමම ෙසʢවකයාට ඔʑ ෙසʢවයට බැǿǩ ȿɢ මාසෙɏ සȼțəණ වැŻප ලබාǏ ඇƯ අතර, ඉǦපʈ Ǐමනා ȿදɢ අƍ ෙකʣට වැŻȗ ෙගවා ඇත. 

ෙමෙසʢ අƍෙවǦ වැŻȗ ෙගɫම  ෙමම ආරɬලට ෙහʢƱපාදක ɫ ඇත.

සාúɿ ෙමෙහයɫම

පළȿෙවǦම පළȿ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ පැȽƝɣකාර ෙසʢවකයා ʆය සාúɿය ලබාǐǦ අතර, එම සාúɿය ෙදවැǧ පාəශ්වෙɏ ǨƯඥ 

මහතා ɪʆǦ හරස් ȝශ්න වලට භාජනය කරන ලǏ.

ෙȼ අතරƱර පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ සමත ෙයʤජනාවú ෙදවැǧ පාəශ්වය ෙවත ඉǎɜපƮකර ඇƯ අතර, ඒ සȼබǦධෙයǦ සාකļඡාවú 

ඇƯ ɭ අතර, පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ සȼțəණ සහ අවසාන සමතයú වශෙයǦ ɞȘයɢ ලúෂ Ʊන (ɞ. 300,000/-) ක ȿදලú ඉɢලා ʆŹ 

අතර, ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ɞȘයɢ එúලúෂ හැƮතැපǦ දහස (ɞ.175,000/-) ක ȿදල ෙගɪය හැû බව පවසන ලǏ. ෙදපාəශ්වය 

ෙගවන ȿදල සȼබǦධෙයǦ එකඟɫමú ෙනʣමැƯ බැɪǦ මා ɪʆǦ ɞȘයɢ ෙදලúෂ හැƮතෑ පǦ දහස (ɞ.275,000/-) ක ȿදලú 

ලබාෙගන ආරාɬල සමතයකට පƮකර ගǦනා ෙලස දැǩȼ ෙදන ලǏ. ඊට ȝƯවාර වශෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය වන ෙසʢවාෙයʤජක 

පවසා ʆŹෙɏ අවසාන සමතයú ෙලසට   ɞȘයɢ ෙදලúෂ පනස් දහස (ɞ. 250,000.00)ක ȿදලú ලබාǏමට කැමƯ බවɐ.  

ෙමම ෙයʤජනාවට පළȿ පාəශ්ɫය ෙසʢවකයා ද ʆය කැමැƮත පල කරන ලǏ. ඒ අǩව ආරාɬල සමතයකට පƮකර ගැǨම සඳහා 

2025.06.17 ǎන ෙපරවɞ 10.00 ගɞ  ෙȩɞȼකරණය ෙවත පැȽණ අදාල ȿදල ɼ ලංකාෙɩ වලංě ȿදɣǦ ෙගɫමට කටɒƱ කරන බව  

ෙදවැǧ පාəශ්වය දැǩȼ ෙදන ලǏ. ඒ අǩව ǧයȽත ǎනෙɏ අදාළ ȿදල ɼ ලංකාෙɩ වලංě ȿදɣǦ ෙසʢවකයා ෙවත ෙගɫෙමǦ අනƱɞව 

ආරාɬල සමතයකට පƮකරන ලǏ. 



I ෙකʣටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.08.01  10A

ȝදානය

වəෂ 2025.06.06 ǎන පැවƯ පɝúෂණ අවස්ථාෙɩǏ එකඟ ɭ පɜǎ පළȿ පාəශ්වය වන මɣǿ සදɞවǦ ජයʉɜය මහතා ɪʆǦ මා ෙවත 

ද Șටපතú සʏතව ෙදවැǧ පාəශ්වය වන තȼබපƜǨ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ ආයතනෙɏ සɀහ සාමානɕ අǝකාɝ ෙවත ෙයʣȿ කරන 

ලද 2025.06.02 දාතȽǦ ɒƮ සමත ෙයʤජනාවට ȝƯචාරයú වශෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය වන තȼබපƜǨ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ 

ආයතනය ɪʆǦ සȼțəණ සහ අවසාන සමතයú වශෙයǦ ɞȘයɢ ෙදලúෂ පනස් දහස (ɞ.250,000/-) ක ȿදලú ෙගɪය හැû බවට 

ȝƯෙයʤජනාවú ඉǎɜපƮ කරන ලǏ. ෙමම ȝƯෙයʤජනාවට ʆය එකඟතාවය පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ පලකරන අතර, එü සමතයට 

අǩව ɞȘයɢ ෙදලúෂ පනස් දහසක ȿදලú 2025.06.17 ǎන මා ඉǎɜ Șට Ǐ භාරෙගන ෙමම ආරාɬල අවසǦ ûɝමට ෙදපාəශ්වයම 

එකඟතාවය පලකරන ලද ෙහɐǦ, සමතයú ෙලස අදාළ ෙයʤŏත ȿදල වන ɞȘයɢ ෙදලúෂ පනස් දහස (ɞ.250,000/-) ක ȿදල 

ෙදවැǧ පාəශ්වය වන තȼබපƜǧ ෙලෂə (ȝɐවŸ) ɣȽටƊ ආයතනෙɏ ǧෙයʤŏතයý ɪʆǦ 2025.06.17 ǎන පළȿ පාəශ්වෙɏ මɣǿ 

සදɞවǦ ජයʉɜය මහතා ෙවත ෙගවන ලද අතර, අදාළ ȿදල ǧවැරǎව පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ භාරෙගන ආරාɬල සමතයකට පƮකර 

ගǦනා ලǏ.

ෙමම ȝදානය සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ȝදානයú බවට ȝකාශ කරȽǦ ෙගʣǩව Șයɫමට ǧයම කරȽ.

 Ǩưඥ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන,

 ෙȩɞȼකɞ.

2025 Œǧ මස 23 වැǧ ǎන.

ECG 08-0008

ɼ ලංකා රජෙɏ ȿǖණ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿǖණය කරන ලǏ.


