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இலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகைஇலங்்ககைச் சனநாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்்த்்தமானப் பத்்ததிரிகை
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அதி விசேஷமானதுஅதி விசேஷமானது

(அரசாங்்கத்்ததின் அதிகாரத்துடன் பிரசுரிக்்கப்்பட்்டது)

பகுதி I : த�ொகுதி (I)  - ப�ொதுபகுதி I : த�ொகுதி (I)  - ப�ொது
அரசாங்்க அறிவித்்தல்்கள்அரசாங்்க அறிவித்்தல்்கள்

ச. வ. பீ 5/2025ச. வ. பீ 5/2025

2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்்க, இலங்்ககை மின்்சசாரச் சட்்டம்2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்்க, இலங்்ககை மின்்சசாரச் சட்்டம்

2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்்க, இலங்்ககை மின்்சசாரச் சட்்டத்்ததின் 18 ஆம் பிாிவின் (3) ஆம் உட்்பபிாிவின் (ஊ) எனும் 
பந்்ததியுடன் ச�ோ்த்து வாசிக்்கப்்படும் அச்்சட்்டத்்ததின் 50 ஆம் பிாிவின்்ககீழ் எாிசக்்ததி அமைச்்சசாினால் ஆக்்கப்்பட ஒழுங்குவிதிகள்.

	 புண்ய ஸ்ரீ குமாார ஜ�யக்க�ொடி,	 புண்ய ஸ்ரீ குமாார ஜ�யக்க�ொடி,
	 வலுசக்திி அமைைச்சா்்�.
க�ொழும்பு,
2025, ஓகத்து 26 .

ஒழுங்குவிதிகள்ஒழுங்குவிதிகள்

1. 	 இவ்வொழுங்குவிதிகள், 2025 ஆம் ஆண்டின் இலங்்ககை மின்்சசார (தன்்னனாா்வ இளைப்்பபாறுகைத் திட்்டத்்ததின் நியதி 
நிபந்்தனைகள்) ஒழுங்குவிதிகள் என எடுத்துக்்ககாட்்டப்்படலாம்.

2.	 இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகள், 2024 ஆம் ஆண்டின் 36 ஆம் இலக்க, இலங்கைை மிின்சாாரச் சட்டத்திின் 18 ஆம் ப�ி�விின் 
(3) ஆம் உட்ப�ி�விின் (ஊ) எனும் பந்திியிின் ஏற்பாாடுகளிில் குறிிப்பீடு செெய்யப்பட்ட அடுத்துறும் கம்பெெனிிய�ொன்றுக்குக் 
குறிித்தளிிக்கப்படுவதற்கு விிருப்புத் த�ி�விிக்காாதவா்்�களாாகவும் (இதனகத்துப் பிின்னா்்� “தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைத் 
திிட்டம்” எனக் குறிிப்பீடு செெய்யப்படும்) தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைத் திிட்டம�ொன்றிின்கீீழ் தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைக்கு 
உாிி�த்துடைையவா்்�களாாகவுமுள்ள இலங்கைை மிின்சாார சபைையிின் (இதனகத்துப்பிின்னா்்� ''ஊழிியா்்�" எனக் குறிிப்பீடு செெய்யப்படும்) 
ஒவ்வ�்�� அலுவலருக்கும் சேேவகருக்கும் ஏற்புடைையனவாாதல் வ�ண்டும்.
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3. 	 இரண்டாாம் ஒழுங்குவிிதிியிின்கீீழாான தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைக்கு உாிி�த்துடைையவர�கவுள்ள எவரேேனும் 
ஊழிியா்்� ப�ொருளளவிில் இதற்காான அட்டவண�யிில் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட படிவத்திில் விிண்ணப்பம�ொன்றைைச் செெய்யலாாம்.

4. 	 (1) இலங்கைை மிின்சாார சபைையிின் நிிரந்தர ஊழிியா்்�க�ோப்பிின் கீீழ் சேேவைையாாற்றுகிின்ற பிின்வரும் வகுதிிகளைைச் 
ச�்�ந்த ஊழிியா்்�களுக்குத் தன்னாார்வ இளைைப்பாாறுகைைத் திிட்டத்திின் கீீழ் செெலுத்தப்படற்பாாலதாான நட்டஈடு பிின்வருமாாறாாக 
இருத்தல் வ�ண்டும் :-

(அ) 	 பத்்ததாண்டுகள் அல்்லது பத்்ததாண்டுகளுக்கு மேலான சேவைக்்ககாலத்்ததைக் க�ொண்டுள்்ள ஊழியா்களுக்கு - 

(i) 	க டந்தகாால சேேவைைக்காாக ஒவ்வ�ொரு பன்னிிரெெண்டு மாாதங்களுக்கும் 2.0 மாாதங்களுக்காான சம்பளம்; 
அத்துடன் 

(ii)	 முன்ன�ோக்கிி எஞ்சிியுள்ள சேேவைைக்காாக ஒவ்வ�ொரு பன்னிிரெெண்டு மாாதங்களுக்கும் 1.5 
மாாதங்களுக்காான சம்பளம்.

(ஆ) 	 பத்்ததாண்டுகளுக்குக் குறைவான சேவைக்்ககாலத்்ததைக் க�ொண்டுள்்ள ஊழியா்களுக்கு - 

(i) 	க டந்்தகால சேவைக்்ககாக ஒவ்வொரு பன்்னனிரெண்டு மாதங்்களுக்கும் 5.0 மாதங்்களுக்்ககான சம்்பளம்; 
அத்துடன் 

(ii)	 முன்னோக்்ககி எஞ்்சசியுள்்ள சேவைக்்ககாக ஒவ்வொரு க�ொடுப்்பனவெதுவும் செய்்யப்்படுதலாகாது.

	 (2) ஓராம் உபஒழுங்குவிதியில் குறித்துரைக்்கப்்பட்்ட நட்்டஈடானது ஒன்்பது இலட்்சம் ரூபா எனும் குறைந்்தபட்்ச 
வரம்்பபெல்்லலைக்கும் ஐந்து மில்லியன் ரூபா எனும் அதிகபட்்ச வரம்்பபெல்்லலைக்கும் அமைவாகச் செலுத்்தப்்படுதல் வேண்டும்.

5. ஒப்பந்தஞ்ச�்� உடன்படிக�ைககளிின்கீீழ் சேேவைையாாற்றுகிின்ற ஊழிியா்்�கள் புறநீீங்கலாாக, இலங்கைை மிின்சாார சபைையிின் 
நிிரந்தர ஊழிியா்்�க�ோப்பிின்கீீழ் சேேவைையாாற்றும் ஊழிியா்்�களாாக வகுதிிப்படுத்தப்படாாத ஊழிியா்்�களுக்கு செெலுத்தப்படற்பாாலதாான 
நட்டஈடு பிின்வருமாாறாாக இருத்தல் வ�ண்டும் :-

(அ) 	கடந்்தகால சேவைக்்ககாக ஒவ்வொரு பன்்னனிரெண்டு மாதங்்களுக்கும் 2.0 மாதங்்களுக்்ககான சம்்பளம்; 

(ஆ)	குறைந்்தபட்்ச நட்்டஈடு பன்்னனிரெண்டு மாதங்்களுக்்ககான சம்்பளமாக இருத்்தல் வேண்டும்; அத்துடன்

(இ)	 நட்டஈட்டைைக் கணக்கீீடு செெய்யும் முறைைமைை (22 x திினசரிி வ�தனம் x மாாதங்களிின் எண்ணிிக்கைை).

6. ஒழுங்குவிிதிி 4 இன்கீீழ் அல்லது ஒழுங்குவிிதிி 5 இன்கீீழ் செெலுத்தப்படற்பாாலதாான நட்டஈடு, இடைைக்காால மற்றும் 
வ�று படிகள் புறநீீங்கலாாக, இளைைப்பாாறுகைையிின் ப�ோது சகாாய நிிதிியத்திிற்காான த�ொகைையைைக் கணிிப்பிிடுவதிில் கவனத்திிற் 
கெெடுத்துக�ெகாாள்ளப்படும் மாாதந்தச் சம்பளத்திின் அடிப்படைையிில் கணக்கீீடு செெய்யப்படுதல் வ�ண்டும்.

7.  நட்்டஈட்டுக்கு மேலதிகமாக, எல்்லலா நியதிச்்சட்்டக் க�ொடுப்்பனவுகளும் இயைபான சட்்டங்்களின் ஏற்்பபாடுகளின் 
நியதிகளின்்படி செய்்யப்்படுதல் வேண்டும்.

8. ஒழுக்காாற்று விிசாாரண�களுக்கமைைந்துள்ள ஊழிியா்்�கள் அல்லது எந்த ஊழிியா்்�களிின் அந்தஸ்து ஏதேேனும் 
நிியாாயசபைையிில் கேேள்விிக்குட்படுத்தப்பட்ட நிிலைையிிலுள்ளத�ோ அந்த ஊழிியா்்�கள் இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழாான தன்ன�்�வ 
இளைைப்பாாறுகைைக்காாக விிண்ணப்பிிக்கத் தகவுடைையவர�தலாாகாாது.

9.அந்்தந்்த ஊழியா்களிடமிருந்து வருமதியாகவுள்்ள எல்்லலா நிலுவைகளும் 4 ஆம் அல்்லது 5 ஆம் ஒழுங்குவிதியின்்ககீழ் 
செலுத்்தப்்படற்்பபாலதான நட்்டஈட்டிலிருந்து அறவிடப்்படுதல் வேண்டும். 

10. தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைத் திிட்டத்திின்கீீழ் தன்ன�்�வ அடிப்படைையிில் இளைைப்பாாறுகிின்றவர�கவும் 
இவ்வ�ொழுங்குவிிதிிகளிின்கீீழ் குறிித்துரைைக்கப்பட்ட நட்டஈடு  செெலுத்தப்படற்பாாலவர�கவுமுள்ள எவரேேனும் ஊழிியா்்�, 
எந்தவ�ொரு சூழ்நிிலைையிிலும் ஏதேேனும் அடுத்துறும் கம்பெெனிியிில் த�ொழிிலுக்கமா்்�த்தப்படுதலாாகாாது.
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gFjp  IV (M) - இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசு வர்த்தமாானப் பத்திிரிிகைை - 2025.08.26

அட்்டவணைஅட்்டவணை

(ஒழுங்குவிதி 3) 

தன்்னனாா்வ இளைப்்பபாறுகைத் திட்்டத்்ததிற்்ககான விண்்ணப்்பப்்படிவம்தன்்னனாா்வ இளைப்்பபாறுகைத் திட்்டத்்ததிற்்ககான விண்்ணப்்பப்்படிவம்

ஊழிியாிி�னாால் நிிரப்பப்பட வ�ண்டும்:-

1. 	 ஊழியாின் பெயர்  :
2. 	தே .அ.அ. இல.  :
3.	 சகாாய நிிதிிய இல. :
4. 	 பதவி :
5. 	 பிறந்்த திகதி :
6.	 இலங்கைை மிின்சாார சபைையிின் இண�ந்த திிகதிி (தற்காாலிக காாலப்பகுதிி ஏதேேனுமிிருப்பிின் அது நீீங்கலாாக):
7.	 இலங்்ககை மின்்சசார சபையில் சேவையைப் பூா்த்்ததி செய்துள்்ள ஆண்டுகளின் எண்்ணணிக்ைக:
8.	 விருப்்பத்தொிவுடன் இளைப்்பபாறும் திகதி:
9.	 நான் இத்்ததால் பின்்வருமாறு சான்றுப்்படுத்துகின்்றறேன்:

(அ) 	மேலே  தரப்்பட்டுள்்ள தகவல்்கள் முழுமையானவையும் உண்்மமையானவையும் ஆகும்.

(ஆ) என்்னனால் செலுத்்தப்்படற்்பபாலனவான எத்்தன்்மமையினதுமான எல்்லலா கடன்்கள்/ வருமதிகள் 
முதலியனவற்்றறை அறவிடுவதற்கும் சாிக்்கட்டுவதற்கும் நான் இத்்ததால் .......... இற்கு (உருவகத்்ததின் 
பெயா்) அதிகாரமளிக்்ககின்்றறேன்.

(இ) 	ம�ல�  ச�ொல்லப்பட்ட ஏதேேனும் கூற்று உண்மைையல்லவ�ன்று கண்டுபிிடிக்கப்படும் பட்சத்திில் 
........... இனாால் (உருவகத்திின் பெெயா்்�) எனக்குச் செெய்யப்பட்ட க�ொடுப்பனவாானது ............... இனாால் 
(உருவகத்திின் பெெயா்்�) எனக்கெெதிிர�க எடுக்கப்படக்கூடியவாாறாான ஏதேேனும் நடவடிக்கைைக்குப் 
பங்கமிின்றிி  என்னிிடமிிருந்து அறவிிடப்படற்பாாலதாாதல் வ�ண்டும் என நாான் உடன்படுகிின்ற�ன்.

(ஈ) நாான், 2025 ஆம் ஆண்டின் இலங்கைை மிின்சாார (தன்ன�்�வ இளைைப்பாாறுகைைத் திிட்டத்திின் 
நிியதிிநிிபந்தன�கள்) ஒழுங்குவிிதிிகளிில் விிதிித்துரைைக்கப்பட்ட நிியதிிநிிபந்தன�களுக்கிிணங்க 
................. இன் (உருவகத்திின் பெெயா்்�) சேேவைையிிலிருந்து தன்ன�்�வத்துடன் இளைைப்பாாறுவதற்கு 
உடன்படுகிின்ற�ன்.

	        ..........................................................
	        விண்்ணப்்பகாராின் கைய�ொப்்பம்
	திகதி  :.........................
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