
1AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

ශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රයශ්‍රී  ලංංකාා  ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික  සමාාජවාාදී  ජනරජයේ�  ගැැසට් පත්‍රය
අති විශෙ�ෂ

අංංක අංංක 2451/232451/23 –  – 20252025 අගෝ�්�ස්්තු මස  අගෝ�්�ස්්තු මස 2727 වැැනි බදාාදාා වැැනි බදාාදාා –  – 2025.08.272025.08.27

(රජයේ� බලයපිට ප්‍රසිද්ධ කරන ලදී)

I  වැැනි කො�ොටස : වැැනි කො�ොටස : (I) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යයවැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය
රජයේ� නිවේේදනරජයේ� නිවේේදන

1A – G 045248 – 25 (2025/08)
මෙ�ම අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

මගේ� අංංක - IR/COM/04/2023/232
කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.11.09 දිනැැති හාා අංංක 2409/52 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.10.28 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් මාාතර වේේරදුව, සිරි ආරියවංංශ මාාවත, “සෙ�වන” ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි සී. ජේේ. විජේේවීර මහතාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය 
වශයෙ�න් කො�ොළඹ 10, ටී. බී. ජයාා මාාවත, අංංක 500 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා මහවැැලි අධිකාාරිය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල 
බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/54/2024 හාා 2025.07.28 
දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025, අගෝ�ෝස්්තු මස 04 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ාළඹ 05.



II වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.272A

බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ අංංශයබේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ අංංශය

යො�ොමු අංංකය : IR/COM/04/2023/232
නඩු අංංකය : A/54/2024

		  සී. ජේේ. විජේේවීර මයාා,
		   “සෙ�වන”,
		  සිරි ආරියවංංශ මාාවත, 
		වේ  ේරදුව,
		  මාාතර.

					     පළමු පාාර්ශ්්වය
			   එදිරිව

		  ශ්‍රී ලංංකාා මහවැැලි අධිකාාරිය,
		අං  ංක 500,
		  ටී. බී. ජයාා මාාවත,
		කො�  ොළඹ 10.

					දෙෙව     න පාාර්ශ්්වය

අධිකරණ රාාජ්‍යය පරිපාාලන ස්්වදේේශ කටයුතු පළාාත් සභාා පළාාත් පාාලන සහ කම්කරු අමාාත්‍යය ආචාාර්ය හරිනි අමරසූරිය මැැතිණිය විසින් 
1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) 
පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත 
මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් මාා වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් 
නිරවුල් කිරීම සදහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මත්තේ�ගො�ොඩ, කුඩමාාදුව, ද විලේ�ජ්, අංංක 202/බී/61 හි පදිංංචි නීතිඥ විජේේසූරිය ආරච්චිලාාගේ� 
ජයවික්‍රම වන මාා 2024.10.28 දින පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� IR/COM/04/2023/232 හාා 2024.10.16 දිනැැති ලිපියෙ�න් ඉහත පාාර්ශ්්වයන් අතර ඇති කාාර්මික 
ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණ වශයෙ�න් “ ශ්‍රී ලංංකාා මහවැැලි අධිකාාරියේ� සේ�ේවය කරන සී. ජේේ. විජේේවීර මහතාාට එම අධිකාාරියේ� 
කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකාාර තනතුරට පත් කිරීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ� ද යන්න හාා එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් 
සිදුව තිබේ� නම් ඔහුට හිමිවිය යුතු සහන කවරේේද යන්න පිළිබදව වේේ.” යනුවෙෙන් යො�ොමුව දක්වාා ඇත.

ඒ අනුව දෙෙපාාර්ශ්්වයම 2024.11.27 වන දින බේ�රුම්කරණ විභාාගය සදහාා කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ බේ�රුම්කරණ අංංශයට කැැඳවූ 
අතර පිළිවෙෙලින් 2024.12.15, 2025.01.16, 2025.02.13, 2025.04.04, 2025.05.28 හාා 2025.06.05 යන දින විභාාගය පැැවැැත්වු අතර 
ලිඛිත දේේශන සඳහාා 2025.06.20 දින ලබාා දෙෙන්නට විය.

මෙ�ම බේ�රුම්කරණ විභාාගය ආරම්භ කළ දින එනම් 2024.11.27 වන දින දෙෙපාාර්ශ්්වයටම බේ�රුම්කරණ විභාාගය පවත්වාා ගෙ�න 
යන ආකාාරය පැැහැැදිලි කර දුනිමි. ප්‍රථමයෙ�න් ම කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් ලබාාදී ඇති යො�ොමුව පිළිබඳව පළමු වන 
පාාර්ශ්්වකරුට පැැහැැදිලි කර දුන් අතර යො�ොමුව නිවැැරදි බව ඔහු පිළිගත් අතර දෙෙපාාර්ශ්්වයම මෙ�ම කාාර්මික ආරාාවුල සම්බන්ධයෙ�න් වෙෙනත් 
අධිකරණයක නඩුවක් නො�ොපවතින බව ද කියාා සිටින ලදී. එමෙ�න්ම පාාර්ශ්්වයන් අතර හැැකි තරම් එකඟතාාවයකින් බේ�රුම්කරණය 
අවසන් කිරීමටත් එසේ�ේ නො�ොවන අවස්්ථාාවක දී පමණක් සාාක්ෂි විමසීම, ලේ�ඛන ගො�ොනු කිරීම, ප්‍රකාාශ සටහන් කිරීම කරන බවත් 
පාාර්ශ්්වකරුවන්ට පැැහැැදිලි කර දෙෙන ලදි.

මෙ�ම බේ�රුම්කරණ විභාාගය ආරම්භයේ� දී දෙෙපාාර්ශ්්වයටම දන්වාා සිටියේ� පළමු වන පාාර්ශ්්වය මෙ�ම විභාාගය පවත්නාා අවස්්ථාාව වන විටත් 
මහවැැලි අධිකාාරියේ� සක්‍රීය සේ�ේවයේ� නියුතු මාාණ්ඩලික නිලධාාරියෙ�කු බැැවින් හැැකි තරම් එකඟතාාවයෙ�න් හාා සාාකච්ඡාා මට්ටමින් මෙ�ම 
ආරාාවුල නිරවුල් කර ගන්නාා ලෙ�සය. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් එවැැනි එකඟතාාවයකින් ආරාාවුල සමථයක් නො�ොවීම හේ�ේතුවෙෙන් දෙෙපාාර්ශ්්වයටම 
ලේ�ඛන ගො�ොනු කිරීමට හාා විරෝ�ෝධතාා ඉදිරිපත් කිරීමට අවස්්ථාාව සලසාා දුනිමි.



3AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

පළමු පාාර්ශ්්වකරුගේ� නියෝ�ෝජිත මහතාා මෙ�ම ප්‍රශ්්නගත ආරාාවුල සම්බන්ධයෙ�න් පැැහැැදිලි කරමින් පළමු වන පාාර්ශ්්වයේ� සී.ජේේ.විජේේවීර 
මහතාා මහවැැලි අධිකාාරියට 2005.07.15 වන දින සංංවර්ධන සහකාාර ලෙ�ස සේ�ේවයට බැැදී ඇති බවත් ඉන්පසු 2012.12.16 (මෙ�ම 
දිනය වැැරදිය නිවැැරදි දිනය 2013.06.12 විය යුතුය.) දින ව්‍යා�ාපාාර සංංවර්ධන නිලධාාරි ලෙ�ස උසස්්වීමක් ලබාා ඇති බවත්, අනතුරුව 
අවස්්ථාා කීපයක දීම උසස්් වීම් සදහාා අයඳුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කළ නමුත් ඔහුට සහනයක් නො�ොලැැබුණ බවත්, 2021.07.31 දින කො�ොට්ඨාාස 
කළමනාාකරුවන් බඳවාා ගැැනීමේ� දී ඉල්ලුම් කළ නමුත් සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය දී එය අහිමිවීමෙ�න් බලවත් අසාාධාාරණයක් සිදුවූ බව 
කියාා සිටි. ඒ අනුව පළමු වන පාාර්ශ්්වය ඇඹිලිපිටිය කම්කරු කාාර්යාාලයට සහ අවිස්්සාාවේේල්ල කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කාාර්යාාලයට 
පැැමිණිලි කිරීමෙ�න් අනතුරුව පැැවැැති පරීක්ෂණ වලින් සාාධාාරණයක් ඉටු නො�ොවීම නිසාා නාාරාාහේ�ේන්පිට කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කාාර්මික සම්බන්ධතාා අංංශයේ� දී තම පැැමිණිල්ල විභාාග කරන ලද නමුත් එහි දී ද සහනයක් නො�ොලැැබීම හේ�ේතුවෙෙන් කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්වරයාාගේ� නිර්දේේශ පරිදි බේ�රුම්කරණය මගින් නිරවුල් කිරීමට මෙ�ම අංංශයට යො�ොමු කරන ලද බව කියාා සිටී.

කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරුවන් බඳවාා ගැැනීමට අදාාළ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ලකුණු ලබාාදී ඇති ආකාාරය දැැක්වෙෙන විස්්තරාාත්මක ලේ�ඛනය 
දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ගෙ�න්වාා ගත් අතර එම ලේ�ඛනයත් කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරුවන් බඳවාා ගැැනීමට අදාාළ බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටියත් පරීක්ෂාා කළෙ�මි.

කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරුවන් බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටිය කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය අනුමත කර 
ඇති අතර එම බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� සුදුසුකම් පහත පරිදි වේේ.

       01.	කො� ොට්ඨාාස කළමනාාකාාර II ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුර සදහාා සුදුසුකම් වනුයේ�, පහත සුදුසුකම් I හෝ�ෝ II වේේ.

1. 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් උපාාධිය ලබාා තිබීම සහ උපාාධිය ලබාාගැැනීමෙ�න් 
පසු කෘෘෂිකර්මාාන්ත, ග්‍රාාම සංංවර්ධන සහ ඉඩම් පරිපාාලනය විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� රාාජ්‍යය අංංශයේ� වසර 5 ක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද. (මින් 
වසර 2 ක් කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� විය යුතුය.)

II. 	ක ණිෂ්්ඨ කළමනාාකාාර JM 1-1 සේ�ේවාා ගණයේ� හි කෘෘෂිකර්ම, වාාරි මාාර්ග, ඉඩම්, ආයතන සංංවර්ධන, ව්‍යා�ාපාාර සංංවර්ධන සහ 
පරිපාාලන විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර 5 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මාා පළමු වන පාාර්ශ්්වයෙ�න් පැැහැැදිලි කර ගනු ලැැබුවේේ ඉල්ලුම්පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ ආකාාරය පැැහැැදිලි කර දෙෙන 
ලෙ�සය. ඒ අනුව ඔහු කියාා සිටියේ� 2021 දී කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරු තනතුරට අදාාළ ඉල්ලුම්පත්‍ර කැැදවීම ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය සිදු කරන 
බවත් ඊට අදාාළ දැැන්වීම් ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� සහ ප්‍රදේේශීය කාාර්යාාලවල ප්‍රදර්ශනය කළ බවත් ඒ අනුව තමන් අයඳුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කළ 
අතර රට තුළ පැැවැැති කො�ොරෝ�ෝනාා වසංංගත රෝ�ෝග තත්වය හේ�ේතුවෙෙන් මෙ�ම සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවතියේ� ZOOM තාාක්ෂණය ඔස්්සේ�ේ 
බවත්ය. තමාා ඉල්ලුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කරන අවස්්ථාාව වන විට බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය පිළිබදව දැැනුවත් නො�ොවූ බව ද ඒ අනුව තමාා 
ඉල්ලුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කරනු ලැැබුවේේ බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� දැැක්වෙෙන සුදුසුකම් I යටතේ� ද නැැත්නම් සුදුසුකම් II යටතේ� ද යන්න 
පිළිබදව අවබෝ�ෝධයකින් තො�ොරව ඉල්ලුම්පත්‍රය ඉදිරිපත් කළ බවත් කියාා සිටී. ZOOM තාාක්ෂණය ඔස්්සේ�ේ සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැති 
හෙ�යින් එම සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය ද තමාා කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරු තනතුරට සුදුසුකම් ලබන්නේ� සුදුසුකම් I යටතේ� ද සුදුසුකම් 
II යටතේ� ප්‍රශ්්න නො�ොකළ බවත් වැැඩිදුරටත් කියාා සිටී. සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් පසු තමාාට වඩාා අඩු සේ�ේවාා පළපුරුද්දක් ඇති නිලධාාරින් 
කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරුවන් වශයෙ�න් තෝ�ෝරාාගත් නමුත් 2005 වසරේේ සේ�ේවයට බැැඳුන තමන්ට එම අවස්්ථාාව අහිමි වු බවත් කියාා සිටී.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය කියාා සිටින්නේ� මෙ�ම සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැතියේ� 2021.07.31 හාා 2021.08.01 දින ZOOM තාාක්ෂණය ඔස්්සේ�ේ බවත් 
එය ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් බවත් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය රාාජ්‍යය අමාාත්‍යං�ංශයේ� ලේ�කම්වරයෙ�ක්ගේ� සභාාපතිත්වයෙ�න් යුත් 
අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල සාාමාාජිකයෙ�කු හාා පළාාත් සභාා හාා පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යං�ංශයේ� ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ සහකාාර ලේ�කම්වරයෙ�කුගෙ�න් සමන්විත 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කළ අතර මහවැැලි අධිකාාරියේ� කිසිදු නිලධාාරියෙ�කු සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� 
නියෝ�ෝජනය නො�ොකළ බවයි. එම නිසාා සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය ලකුණු ලබාාදි ඇති ආකාාරය විග්‍රහ කිරීම සිදු කළ හැැක්කේ� 
නිරීක්ෂණය කිරීමෙ�න් පමණක් බවත් ඒ හැැර ලකුණු ලබාාදී ඇති ආකාාරය පිළිබදව විමසීමක් කිරීමේ� ප්‍රාායෝ�ෝගික හැැකියාාවක් නො�ොමැැති 
බවත් කියාා සිටි. කෙ�සේ�ේ වෙෙතත් ලකුණු ලබාාදීමේ� ක්‍රමවේේදය අනුව පළපුරුද්ද සදහාා ලකුණු 30 ක් ද අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සදහාා 
ලකුණු 30 ද කුසලතාා හාා කාාර්ය සාාධනය සදහාා ලකුණු 15 ද සම්මුඛ පරීක්ෂණය සදහාා ලකුණු 25ක් ද අනුමතකර තිබුණ අතර පළමු වන 
පාාර්ශ්්වයට පළපුරුද්ද සඳහාා ලකුණු 15 ක්ද අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සදහාා ලකුණු 3 ක් ද කුසලතාා හාා කාාර්ය සාාධනය සදහාා ලකුණු 
15 ක් ද සම්මුඛ පරීක්ෂණය ඉදිරිපත් කිරීම සදහාා ලකුණු 23ක් ද වශයෙ�න් ලකුණු 56 ක් හිමිවී තිබේ�. කුසලතාා හාා කාාර්ය සාාධනය සදහාා 
වෙෙන්කළ ලකුණු 15 න් ලකුණු 15 ම ලබාාදි ඇති අතර සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� ඉදිරිපත් කිරීම සදහාා ලකුණු 25 න් 23 ක් ලබාාදී ඇත. ඒ 
අනුව පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සදහාා ලකුණු 30 න් 3 ක් හිමි වී තිබීමත් පළපුරුද්ද සඳහාා ලකුණු 30 න් 15 
ක් හිමිවී තිබීම මෙ�ම බේ�රුම්කරණ විභාාගයේ� විසඳිය යුතු ගැැටලුව වශයෙ�න් හදුනාාගතිමි.



II වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.274A

ඒ අනුව මාා දෙෙපාාර්ශ්්වයට දන්වාා සිටියේ� ලිඛිත ඉදිරිපත් කිරීම්වල දී පළපුරුද්ද වෙෙනුවෙෙන් හාා අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් වෙෙනුවෙෙන් 
ලකුණු ලබාාදුන් ආකාාරය / ලකුණු ලැැබිය යුතු ආකාාරය පිළිබදව පැැහැැදිලි කරමින් තම ප්‍රකාාශය ඉදිරිපත් කරන ලෙ�සයි.

පළමු වන පාාර්ශ්්වය තමන්ට අසාාධාාරණයක් වූ බව දිගින් දිගටම කියාා සිටිය ද එම අසාාධාාරණය ලකුණු ලබාාදීමේ� කුමන ක්‍ෂ‍ේ�්�ත්‍රය 
යටතේ� සිදුවූයේ� ද යන්න පැැහැැදිලි කර දීමට අපො�ොහො�ොසත් වී ඇත. පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු මෙ�ම කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර 
සදහාා ඉල්ලුම් කිරීමේ� දී ඒ සදහාා බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� සදහන් සුදුසුකම් I හෝ�ෝ සුදුසුකම් II අතුරින් තමාාගේ� අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද අනුව ඉහලම ලකුණු ලබාාගත හැැකි සුදුසුකම් යටතේ� ඉල්ලුම් කළ යුතු බව හෝ�ෝ බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� 
සඳහන් ලකුණු ලබාාදීමේ� ක්‍රමවේේදය පිළිබදව අවබෝ�ෝධයකින් තො�ොරව ඉල්ලුම් කළ බව මුලදී මෙ�ම විභාාගය ආරම්භ කළ මුල් අවස්්ථාාවේේ 
දී පිළිගන්නට යෙ�දුනි. එහිදී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය ද තමාාට ලකුණු ලබාා දුන්නේ� සුදුසුකම් I යටතේ� ද II යටතේ� ද යන්න පිළිබද 
සඳහනක් නො�ොකළ බවත්, මුල් අවස්්ථාාවේේ දී ප්‍රකාාශ කර ඇත. නමුත් මෙ�ම විභාාගය අවසන් වන විට පළමු පාාර්ශ්්වකරු වෙෙනුවෙෙන් 
ඔහුගේ� නියෝ�ෝජිත කියාා සිටියේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ලකුණු හිමි විය යුත්තේ� සුදුසුකම් II යටතේ� බවයි. 
නමුත් සුදුසුකම් II යටතේ� හිමි විය යුතු ලකුණු ප්‍රමාාණය නිවැැරදිව ගණනය කර ඉදිරිපත් කරන ලෙ�සට නියෝ�ෝජිත තැැනට මාා අවස්්ථාා 
දෙෙකක දී දන්වාා සිටිය ද එය නිවැැරදිව ගණනය කිරීමට නො�ොහැැකි විය. පළමු පාාර්ශ්්වකරුට සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සුදුසුකම් II යටතේ� 
ලකුණු ලබාා දෙෙන්නේ� නම් හිමිවිය යුතු මුලු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවත් සුදුසුකම් I යටතේ� ලකුණු ලබාා දෙෙන්නේ� නම් හිමිවිය යුතු මුලු ලකුණු 
සංංඛ්‍යා�ාවත් යන දෙෙකම ගණනය කිරීමට පළමු පාාර්ශ්්වකරුට හෝ�ෝ ඔහුගේ� නියෝ�ෝජිතට හැැකියාාවක් නො�ොවීය.

මේ� නිසාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය සිය ලිඛිත දේේශන වලදීත් ඊට පෙෙර අවස්්ථාා වලදී ත්, දන්වාා ඇත්තේ� පළමු වන පාාර්ශ්්වයට සිදු වූ අසාාධාාරණය 
කුමක් ද යන්න පිළිබදව පැැහැැදිලි කිරීමට පළමු පාාර්ශ්්වකරුට නො�ොහැැකි වූ බවයි. මේ� නිසාා අපැැහැැදිලි සහ පැැහැැදිලි නො�ොකළ අසාාධාාරණයක් 
පිළිබදව සහනයක් ඉල්ලිය නො�ොහැැකි බව ඔවුන්ගේ� ලිඛිත දේේශන වලින් අදාාළ නඩු තීන්දු සමග ඉදිරිපත් කර සිටි.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් මෙ�ම බේ�රුම්කරණ විභාාගය ආරම්භ වූ අවස්්ථාාවේේ සිට කියාා සිටින්නේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් පළමු 
පාාර්ශ්්වකරුට මෙ�ම සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදී ඇත්තේ� සුදුසුකම් I යටතේ� බවයි. එම ස්්ථාාවරය ආරම්භයේ� සිට අවසාානය 
දක්වාාම එකම ආකාාරයෙ�න් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය කියාා සිටි.

ඒ අනුව ඔවුන් කියාා සිටින්නේ� සුදුසුකම් I යටතේ� දැැක්වෙෙන පරිදි පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාාගත් ප්‍රථම උපාාධිය මූලික සුදුසුකමක් 
සේ�ේ සලකන හෙ�යින් එම උපාාධිය සඳහාා ලකුණු ලබාාදිමක් සිදු නො�ොවන බවයි. එය නිවැැරදිය. සුදුසුකම් I යටතේ� පළපුරුද්ද සම්බන්ධයෙ�න් 
දැැක්වෙෙන්නේ� “උපාාධිය ලබාා ගැැනිමෙ�න් පසු කෘෘෂිකර්මාාන්තය, ග්‍රාාම සංංවර්ධනය, ඉඩම් පරිපාාලනය විෂය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� රාාජ්‍යය අංංශයේ� වසර 
5 ක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද මින් වසර 2 ක් කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� විය යුතුය.” යනුවෙෙන් දැැක්වෙෙන පළපුරුද්ද සදහාා ලකුණු 
ලබාාදීමේ� දී දෙෙවන පාාර්ශ්්වය නිසි පරිදි ලකුණු ගණනය කර ඇද්ද යන්න ප්‍රශ්්නගතය.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් 2025.02.11 වන දින ඉදිරිපත් කළ පළමු ප්‍රකාාශයේ� 9(අ) ඡේේදයෙ�න් ද ඔවුන්ගේ� 2025.04.02 වන දිනැැති 
ප්‍රතිවිරෝ�ෝධතාාවයේ� 2 (ඌ) ඡේේදය යටතේ� ද කියාා සිටින්නේ� “ සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා අයඳුම්පත් කැැදවන අවසන් දිනට පළමු 
පාාර්ශ්්වය විසින් JM1-1 සේ�ේවාා ගණය යටතේ� වසර 7 ක් සම්පූර්ණ කර ඇති අතර එම වසර 7 න් වසර 2 ක් මූලික සුදුසුකම් සදහාා අඩු 
කර ඉතිරි වසර 5 සදහාා එක් වසරකට ලකුණු 3 බැැගින් අදාාළ පළපුරුද්ද සදහාා ලකුණු 15 ක් ලබාාගෙ�න ඇති බවත්ය” යනුවෙෙනි.

ඒ අනුව දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ප්‍රකාාශ කරන පරිදි අනුමත බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� සුදුසුකම් I යටතේ� පළමු පාාර්ශ්්වකරුට ලකුණු 
ලබාාදීම සිදුකර ලැැබ ඇත්නම් එහි දී ඔහුගේ� පළපුරුද්ද වෙෙනුවෙෙන් ලකුණු ලබාාදී ඇති ආකාාරය දෝ�ෝෂ සහගතය. දෙෙවන පාාර්ශ්්වය 
පළපුරුද්ද සඳහාා සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කර ඇත්තේ� සුදුසුකම් I යටතේ� කණිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ මට්ටමේ� සේ�ේවාා කාාලය පමණි. 
සංංවර්ධන සහකාාර වශයෙ�න් පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුගේ� සේ�ේවාා කාාලය ගණනය කර නො�ොමැැත.

ඒ අනුව අනුමත බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� සුදුසුකම් යටතේ� සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සදහාා ලකුණු ලබාාදිය යුත්තේ� පහත පරිදිය.

	 01. 2005.07.15 දින සිට 2013.06.12 දක්වාා සංංවර්ධන සහකාාර වශයෙ�න් සේ�ේවය කළ මුලු කාාලය අවුරුදු 7 යි මාාස 10 යි දින 27 
කි.

	 02. 2013.06.12 සිට ව්‍යා�ාපාාර සංංවර්ධන නිලධාාරි වශයෙ�න් (JM 1-1) 2020.09.25 දින දක්වාා (ඉල්ලුම්පත් බාාරගත් අවසන් දිනය) 
දක්වාා සේ�ේවාා කාාලය අවුරුදු 7 යි මාාස 03 දින 13 යි.

		  මුලු සේ�ේවාා කාාලය (1+2 අවුරුදු 15 යි මාාස 2 යි දින 10 කි)



5AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

		  ඉහත සේ�ේවාා කාාලයෙ�න් බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටිය අනුව මූලික සුදුසුකම් සඳහාා වසර 5ක් අඩු කළ පසු සේ�ේවාා කාාලය. (JM 1-1 
න් වසර 2 ක් ද ඇතුළත්ව) වසර 10 යි මාාස 2 යි දින 10 කි.

		  ඒ අනුව පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට සිය සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සදහාා වසරකට ලකුණු 3 බැැගින් වසර 10 ක් සඳහාා ලකුණු 30ක් හිමි 
විය යුතු වේේ. ඒ අනුව අනුමත බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටියේ� පළපුරුදු සඳහාා වෙෙන්කර ඇති සම්පූර්ණ ලකුණු ප්‍රමාාණය ඔහු වෙෙත 
හිමිවිය යුතුය.

පළමු පාාර්ශ්්වකරුට පළපුරුද්ද සඳහාා ලකුණු 15 වෙෙනුවට ලකුණු 30 ක් හිමිවේේ නම් ඔහුගේ� මුලු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව ලකුණු 56 සිට 71 
දක්වාා ඉහලට යන අතර ඔහු ලකුණු ලේ�ඛනයේ� 3 වන ස්්ථාානය ලැැබීමට හිමිකමක් තිබුණ බව තීරණය කරමි. 

මෙ�ම ප්‍රදාානය ලබාාදීමේ� දී පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට 2024.09.25 වන දින සිට මහවැැලි අධිකාාරියේ� සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ වශයෙ�න් උසස්්වීමක් 
ලබාා MM 1-1 සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක් ලබාා තිබිමත් කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර ද MM 1-1 ගණයේ� සේ�ේවයක් වන හෙ�යින් 
මෙ�ම ප්‍රදාානය හේ�ේතුවෙෙන් වෙෙනත් වෘෘත්තීමය ගැැටලුවක් මතු නො�ොවන බවත් සැැලකිල්ලට ගතිමි.

මේ� අනුව කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට හිමිවිය යුතු බවත් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගි වී කො�ොට්ඨාාස 
කළමනාාකාාර තනතුරට තෝ�ෝරාාගත් නිලධාාරීන්ට එකී තනතුර 2021.08.10 දින සිට ලබාාදී ඇති බැැවින් පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ද 
එදින සිට කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර ලබාාදිය යුතු බවට තීරණය කරමි. පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ තනතුරට 
2024.09.25 වන දින උසස්් වීම් ලබාා ඇති නිසාා එදින දක්වාා කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකාාර තනතුර පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට හිමිවිය යුතු වේේ. 
ඒ අනුව 2021.08.10 දින සිට 2024.09.25 වන දින දක්වාා වසර 3 යි මාාස 1 යි දින 15 ක් කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර සඳහාා වැැටුප් 
හාා දීමනාා සඳහාා පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු හිමිකම් ලබයි.

මෙ�ම විභාාගයේ� දී පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට හිමි විය යුතු මූල්‍යයමය සහන පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුගේ� නියෝ�ෝජිත විසින් සිය දෙෙවන ප්‍රකාාශය 
සමග A -10 වශයෙ�න් සලකුණු කර 2025.04.30 වන දින මෙ�ම බේ�රුම්කරණ ගො�ොනුවට ගො�ොනු කර ඇත. A -10 වශයෙ�න් සලකුණු 
කර ඇති එම ලේ�ඛනය පළමු වන පාාර්ශ්්වකරු හෝ�ෝ ඔහුගේ� බලයලත් නියෝ�ෝජිත විසින් අත්සන් කර නො�ොතිබීම හේ�ේතුවෙෙන් එම 
ලේ�ඛනය මත මූල්‍යයමය ප්‍රදාානය ලබාාදීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරමි. එම නිසාා පළමු වන පාාර්ශ්්වකරුට ඉහත දැැක් වූ පරිදි 2021.08.10 වන 
දින සිට 2024.09.25 වන දින දක්වාා කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර හිමි විය යුතු බවට පමණක් තීරණය කරමි. ඒ අනුව මෙ�හි 
පළමු පාාර්ශ්්වය වන සී.ජේේ. විජේේවීර යන අයට මෙ�ම කො�ොට්ඨාාස කළමනාාකරණ තනතුර ලබාාදී ඒ බව ඇඹිලිපිටිය දිස්්ත්‍රික් කම්කරු 
කාාර්යාාලයේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත වාාර්තාා කළ යුතුය. එම කාාලයට අදාාළ වෙෙනත් ව්‍යයවස්්ථාාපිත දීමනාා වේේ නම් ඒ සදහාා 
මෙ�ම ප්‍රදාානය බාාධාාවක් නො�ොවිය යුතුය.

ඉහත බේ�රුම්කරණ ප්‍රදාානය සාාධාාරණ සහ යුක්ති සහගත බවට ප්‍රකාාශ කරමි.

	 ඩබ්.ඒ.ජයවික්‍රම,
	බේ� රුම්කරු.

2025 ජුලි මස 28 වැැනි දින දීය.

EOG 08-0288
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මගේ� අංංක - IR/COM/03/2022/167

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2025.07.21 දිනැැති හාා අංංක 2446/26 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2025.07.03 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් උතුරු පයාාගල, ගාාලු පාාර, අංංක 45/A ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි පී. ඒ. ආර්. ජයසිංංහ මහතාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය වශයෙ�න් 
කො�ොළඹ 02, ඩබ්ලිව්. ඒ. ඩී. රාාමනාායක මාාවත, අංංක 130 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය ඉංංජිනේ�රු සංංස්්ථාාව අතර පවත්නාා කාාර්මික 



II වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.276A

ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/43/2025 හාා 
2025.07.24 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025, අගෝ�ෝස්්තු මස 04 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ාළඹ 05.

කො�ොළඹ බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීයකො�ොළඹ බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීය

යො�ොමු අංංකය : IR/COM/03/2022/167
නඩු අංංකය : A/43/2025

		  පී. ඒ. ආර්. ජයසිංංහ මහතාා,
		අං  ංක 45/ඒ,
		ගා  ාලු පාාර, උතුරු පයාාගල.

						      පළමු පාාර්ශ්්වය

		  ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය ඉංංජිනේ�රු සංංස්්ථාාව,
		අං  ංක 130, ඩබ්ලිව්. ඒ. ඩී. රාාමනාායක මාාවත,
		කො�  ොළඹ 02.

						දෙෙව      න පාාර්ශ්්වය
ප්‍රදාානය

ඉහත පාාර්ශ්්වයන් අතර කාාර්මික ආරාාවුලක් පවතින හෙ�යින් ගරු කම්කරු අමාාත්‍යය ආචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු මැැතිතුමාා විසින් 
1957 අංංක 14 හාා සහ 1957 අංංක 62 සහ 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 ( 1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) 
පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපණත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත 
මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙතපැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් 
නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරුවෙෙකු වශයෙ�න් මාා පත් කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

ඉහත සඳහන් පාාර්ශ්්වයන් අතර ඇති කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවතින කරුණ වනුයේ�;

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය ඉංංජිනේ�රු සංංස්්ථාාවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර (විගණන ලිපිකරු) තනතුරෙෙහි සේ�ේවය කරන පී. ඒ. ආර්. ජයසිංංහ මහතාාට,

    --	 2021.05.11 දිනැැති ලිපිය මගින් අමතර රාාජකාාරි පැැවරුමක් ලෙ�ස ගිණුම් නිලධාාරි තනතුරේේ රාාජකාාරි කටයුතු ආවරණය 
සඳහාා මාාර්ග හාා පාාලම් අංංශය වෙෙත ස්්ථාාන මාාරු කිරීම.

    --	 2021.06.02 දින සිට නැැවත අභ්‍යයන්තර විගණන අංංශය වෙෙත ස්්ථාාන මාාරු කරනු ලැැබ ඇතත් එහි සේ�ේවය කිරීමට අවස්්ථාාව 
නො�ොදිම.

    --	 2021.06.07 දින සිට නැැවත මාානව සම්පත් හාා පාාලන අංංශය වෙෙත අනුයුක්ත කිරීම.

    --	 2021.06.21 දින කළුතර මාාර්ග සංංවර්ධන වැැඩ බිම වෙෙත ස්්ථාාන මාාරු කිරීම.

    --	ත නතුරට පරිබාාහිර රාාජකාාරිවල යෙ�දවීම.

යනාාදී ක්‍රියාාවන් මගින් අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ�ද යන්නත්, එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුවී තිබේ� නම් ඔහුට හිමි විය යුතු සහන කවරේේද 
යන්නත් පිළිබඳව වේේ.



7AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

ප්‍රදාානය

2025.07.24 වැැනි දින බේ�රුම්කරණ අංංශයේ� දින නියම වී තිබූ මෙ�ම ආරාාවුල සඳහාා වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය එයට සම්බන්ධ නො�ොවු 
අතර මෙ�හි පළමු පාාර්ශ්්වය මෙ�ම ආරාාවුල ඉල්ලාා අස්්කර ගන්නාා බව පවසන ලදී. ඒ බව 2025.07.24 වැැනි දින බේ�රුම්කරණ අංංශයට 
ලිබිතව දන්වාා ඇත.

මෙ�ම කරුණු අනුව පැැමිණිලි පාාර්ශ්්වය ආරාාවුල ඉල්ලාා අස්්කරගැැනීම හේ�ේතුවෙෙන් නඩු කටයුතු අවසන් කරමි.

මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බව තීරණය  කරමි.
	 සිරි සිංංගප්පුලි,
	බේ� රුම්කරු.

2025 ජුලි මස 24 වැැනි දින.
බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේදීය.

EOG 08-0289
______________________

මගේ� අංංක - IR/COM/01/N/2015/41

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2019.03.07 දිනැැති හාා අංංක 2113/55 දරන ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2019.02.28 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් පාාර්ශ්්වයක් 
වශයෙ�න් අවිස්්සා‍‍�වේේල්ල, සීතාාවක, පරණ තො�ොටුපල පාාර, අංංක 07 හි පදිංංචි සුසන්ත ගජබාා විජේේසිංංහ  මහතාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය 
වශයෙ�න් කො�ොළඹ 15, රො�ොක් හවුස්් පටුමඟ, අංංක 15 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා ධීවර වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාව අතර පවත්නාා කාාර්මික 
ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A18/2019 හාා 
2025.07.24 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025, අගෝ�ෝස්්තු මස 06 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ාළඹ 05.

බේ�රුම්කරණ අංංශය හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවබේ�රුම්කරණ අංංශය හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාව

යො�ොමු අංංකය :IR/COM/01/N/2015/41
නඩු අංංකය : A/18/2019
		  සුසන්ත ගජබාා විජේේසිංංහ මහතාා,
		අං  ංක 07, පරණ තො�ොටුපල පාාර, 
		  සීතාාවක,
		  අවිස්්සා‍‍�වේේල්ල.

						      ඉල්ලුම්කාාර පාාර්ශ්්වය
		  සහ

		  ශ්‍රී ලංංකාා ධීවර වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාව,
		අං  ංක 15,රො�ොක් හවුස්් පටුමඟ,
		කො�  ොළඹ 15.



II වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.278A

ප්‍රදාානය

කම්කරු හාා වෘෘත්තිය සමිති සබඳතාා අමාාත්‍යය රවීන්ද්‍ර සමරවීර මහතාා විසින් 1957 අංංක 14 , 1957 අංංක 62 සහ 1962 අංංක 4 හාා 1968 
අංංක 39 ( 1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් 
ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා මාා වෙෙත පවරාා ඇත.

පහත දැැක්වෙෙන ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා 2019.02.28 වන දින මාා පත් කරන ලද බව 2019.03.01 දිනැැති 
ලිපියෙ�න් හාා වෘෘත්තිය සබඳතාා අමාාත්‍යං�ංශයේ� ලේ�කම් විසින් මාා වෙෙත දන්වාා ඇත.

කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජෙෙනරාාල් විසින් විසඳීමට මාා වෙෙත යො�ොමු කරන ලද ආරාාවුල වන්නේ� “සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂවරයෙ�කු 
ලෙ�ස මුලින්ම ලංංකාා ධීවර වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාවේේ සේ�ේවයට පැැමිණි සුසන්ත ගජබාා විජේේසිංංහ වන මෙ�ම පැැමිණිලිකරු 1997.09.08 
දින සිට යුධ හමුදාා සක්‍රීය සේ�ේවයට ගො�ොස්් 2010.11.22 දින නැැවත ලංංකාා ධීවර වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාවේේ සේ�ේවයට පැැමිණි පසු සහකාාර 
ආරක්ෂක කළමණාාකරු යන තනතුරේේ පිහිටු වීම මගින් ආසාාධාාරණයක් සිදු වී තිබේ�ද? යන්න හාා එසේ�ේ ආසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ� නම් 
ඔහුට ලැැබිය යුතු සහන කවරේේ ද යන්න පිළිබඳව වේේ”

පළමු හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වයන්ගේ� තම දේේශන හාා සිය ප්‍රතිප්‍රකාාශයන් ඉදිරිපත් කර එක් එක් පාාර්ශ්්වයන් අතර හුවමාාරු කර ගැැනීමෙ�න් පසු 
ඉල්ලුම්කරු වෙෙනුවෙෙන් පළමු දිනයේ� නියෝ�ෝජනයක් නැැතත් දෙෙවන නඩු විභාාග දිනයේ� දී නිතීඥ සමන් ප්‍රියලාාල් මහතාා පෙෙනී සිටිමින් 
ද වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් රජයේ� නිතීඥ එම් පාායිස්් මහතාා පෙෙනී සිටිමින් ද 2021.03.18 දිනැැති නිතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වෙෙනුවෙෙන් නිතීඥ එම්. එම්. එන්. මො�ොහිදීන් මහතාා පෙෙනී සිටිමින් නඩුව විභාාග කිරීම ආරම්භ කරන ලද අතර වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය 
වෙෙනුවෙෙන් 2022.02.18 වන දින නීතීඥ මලීෂාා පැැස්්කුවෙෙල් පෙෙනී සිටින ලදී.

  2021.02.15 දින නඩු විභාාගයේ� දී නඩුවේේ ඉල්ලුම්කාාර ගජබාා විජේේසිංංහ අංංක 1 - 20 දක්වාා ලේ�ඛන ඡාායාා පිටපත් ලකුණු කරමින් තම 
නඩුවේේ සාාක්ෂි ලබාා දෙෙන ලදි. (ආරම්භයේ�දීම නියෝ�ෝජිතයෙ�කු නො�ොමැැතිව පැැමිණිලිකරු විසින්ම නඩුව ගෙ�න යාාමේ� දී ඔහුට ඇති විය 
හැැකි අපහසුතාා පැැහැැදිලි කර දෙෙන ලදි) 1995.04.29 වන දින දිනමිණ පුවත්පතේ� පල වූ දැැන්වීමකට අනුව ස්්ථිර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ 
මෙ�හෙ�යුම් ධුරය සඳහාා ඉල්ලුම් කළ බවත් ( ඒ - 1) එවකට ඔහු යුධ හමුදාා නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස පත් කළ අධිකාාරි පත්‍රය (ඒ - 2) ලකුණු 
කරන ලදි. 1955.11.29 ලංංකාා ධීවර වරාාය සංංස්්ථාාවේේ ආරක්ෂක අංංශයක් පිහිටු වීමට අමාාත්‍යං�ංශය දෙෙන ලද අනුමැැති ලිපිය ( ඒ - 3 ) 
ලෙ�සත් 1993.03.06 දින නිකුත් කළ ගැැසට් නිවේේදනය අනුව ආරක්ෂක අංංශයක් පිහිටු වු බවත් ( ඒ - 4 ) (ඒ - 4 (1)) 1996.08.19 දින ඔහු 
සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ තනතුරේේ තාාවකාාලිකව බඳවාා ගන්නාා බව (ඒ - 5 ) ලිපියෙ�න් දැැන්වු පසු 1996.09.02 දින යුධ හමුදාාවෙෙන් 
නිත්‍යා�ානුකූල අවසරයෙ�න් සක්‍රීය සේ�ේවයෙ�න් මිදී (ඒ - 6 ) ලිපියෙ�න් ලංංකාා වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාවේේ ආරක්ෂක අංංශයේ� වැැඩ භාාර ගෙ�න 
1997.01.01 සිට බල පැැවැැත්වෙෙන පරිදි සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ ධුරයේ� පත්වීමේ� ලිපිය 1997.06.18 වන දින (ඒ - 7) මගින් ලබාා දි 
ඇත. ඒ සඳහාා වූ හැැඳුනුම්පත ( ඒ - 8) 1997.09.08 දින හමුදාා පනතේ� 144 (1) යටතේ� සක්‍රීය සේ�ේවයට කැැඳවූ පසු සක්‍රීය සේ�ේවයට වාාර්තාා 
කර ඇත (ඒ - 10) ඒ අනුව සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂවරයාා ලෙ�ස වැැටුප් ලබාා රාාජකාාරි කළ බවට (ඒ - 13) ලේ�ඛනය ඉදිරිපත් කර ඇත. 
එසේ�ේ රාාජකාාරි ඉටු කරමින් සිටිය දී 2010.12.27 දින දරන ලිපියෙ�න් ඉල්ලුම්කරුගේ� තනතුරු නාාමය සහකාාර ආරක්ෂක කළමනාාකරු 
ලෙ�ස සංංශෝ�ෝධනය කර ඇති බවත් (ඒ - 14). ඒ අනුව වැැටුප සහකාාර ආරක්ෂක කළමණාාකරු ලෙ�ස සටහන් කර නිකුත් කළ බවත් 
(ඒ - 15) හාා (ඒ - 15 (1) ) න් එම වැැටුප රු.26,160.00 වන අතර පෙෙර වැැටුපට වඩාා අඩු බවත් මේ� පිළිබඳව එවකට සිටි සභාාපතිවරයාාට 
දැැනුවත් කළ බවත් 2011.03.10 දින එස්්. ජී. විජේේසිංංහ සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ ලෙ�ස ආගමන විගමන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට දන්වාා 
තිරු බඳු රහිතව වාාහනයක් ලබාා දි ඇත. (ඒ - 17) ඉල්ලුම්කරුගේ� තනතුර පිළිබඳව මුලික අයිතිවාාසිකම් නඩුවක් ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයට 
ගො�ොනු ගත කළත් එය කාාලාාවරෝ�ෝධී වීම මත ඉවත දැැමීමෙ�න් පසු මෙ�ම ඉල්ලීම කරන ලද බවත් සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
විසින් එවකට සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිව සිටි පී බි අබේ�සේ�ේකර මහතාා සහ නියෝ�ෝජ්‍යය කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් සමඟ සාාකච්ඡාාවේේදී එකඟතාාවය 
මත තනතුර ලබාා දීමට එකඟතාාවය පළ කරන ලදි. (ඒ - 18) අදාාළ තනතුර ලබාා දීම ප්‍රමාාද වූ විට ලංංකාා ධීවර වරාාය නීතිගත සංංස්්ථාාවේේ 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරයාා 2015.10.15 දින (ඒ - 19) ලිපියෙ�න් දැැන්වු පසු සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ආමන්ත්‍රණය කරමින් සහකාාර 
ආරක්ෂක ධුරය ලබාා දීම සඳහාා කළමනාාකාාර සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අදාාළ ලේ�ඛන යවාා ඇති බව දන්වාා ඇත. (ඒ - 20)

2021.03.18 දින නැැවත විභාාගය ආරම්භ කිරීමේ� දී නීතීඥ සමන් ප්‍රියලාාල් මහතාා පැැමිණිලිකරු වෙෙනුවෙෙන් පෙෙනී සිට පැැමිණිල්ල 
මෙ�හෙ�ය වන ලදි. 2015.11.24 වන දින අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල තිරණය (ඒ - 21) අනුව සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ තනතුර ඉල්ලුම්කරුට 
පුද්ගලික වන සේ�ේ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන් ඉල්ලාා ඇති බවත් එසේ�ේ ඉල්ලු ලේ�ඛනය ( ඒ - 22 හාා ඒ - 22(ඒ)) බවත් 
කියාා සිටී. එසේ�ේම (ඒ 22 ( බී )) මගින් ඉල්ලුම්කරුගේ� තනතුර වන අතිරේේක අධ්‍යයක්ෂ ධුරය අතිරේේක සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි පාාලන ධුරය 
සඳහාා ඉල්ලුම් කරන ලෙ�ස කළමනාාකරණ සේ�ේවාා අනුමැැතිය ඉල්ලාා ඇති බව ය. ( ඒ - 22(සී)) මගින් පෙෙන්වාා දෙෙන්නේ� සංංස්්ථාාවේේ 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරයාා කම්කරු හාා කාාර්මික අධිකරණයේ� පැැවති සාාකච්ඡාාව පරිදි ඇති වු එකඟතාාවය මත ඔබට වැැටුප් වර්ධක හාා 



9AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ ධුරයේ� පිහිටුවාා උසස්් වීම් ලබාා දෙෙන ලෙ�සත් ඒ අනුව කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවෙෙන් අනුමත කර 
ගන්නාා ලෙ�සත්ය. සභාාපතිවරයාා විසින් අභ්‍යයන්තර බඳවාා ගැැනීම යටතේ� සමාාන්‍යා�ාධිකාාරි තනතුරට සුදුසු බවත් (ඒ - 22 (ඩී)) මගින් 
තහවුරු කර ඇත. 2017.10.25 දරන 5/2017 චක්‍රලේ�ඛනය ( ඒ - 23 ) අනුව තමාාට වෘෘත්තීය දීමනාාව ලැැබෙ�න්න තිබෙ�න බව කියාා සිටින 
ලදි. නමුත් රු.15,000.00 ක මුදලක් ලැැබිය යුතු වුවත් ලබාා දෙෙන්නේ� රු.5,000.00 ක් බවයි. ( ඒ - 24, ඒ - 25, ඒ - 26) ලේ�ඛන මගින් 
සභාාපති ඉල්ලුම්කරු හාා ජලජ සම්පත් අංංශයේ� ලේ�කම් හාා කළමනාාකරණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අතර හුවමාාරු ලේ�ඛන මගින් උසස්් වීම් 
ලබාා දීම හාා තනතුර සහ වැැටුප් තලයේ� පිහිටුවීම සම්බන්ධ අදහස වුවත් අද වනතුරු අවුරුදු 23 ක සේ�ේවාා කාාලය වෙෙනුවෙෙන් ලැැබිය 
යුතු සේ�ේවාා දීමනාා ලැැබී නැැත. ඒ -27, ඒ - 28, ඒ - 28(ඒ), ඒ - 28 (බී), ඒ - 29 ලේ�ඛන මගින් හමුදාා සේ�ේවයෙ�න් නිදහස්් කළ අයෙ�කුගේ� 
උසස්් වීම්, වැැටුප් ගැැන සඳහන් කර ඇති බවත් අංංක 30 දරන කළමනාාකරන සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛනයේ� 4 වන ඡේේදයේ� දැැනට එම තනතුරු 
දරන්නාාට පමණක් පෞ�ෞද්ගලික වන සේ�ේ අන්තර්ග්‍රණය කිරීමත් නව බඳවාා ගැැනීම් එම තනතුර සඳහාා නො�ොකළ යුතු බවත් එම තනතුරු 
දරන්නාා දැැනට දරන තනතුරෙෙන් වෙෙනත් තනතුරකට උසස්් කිරිම හෝ�ෝ විශ්‍රාාම යාාමෙ�න් පසු තනතුර අහෝ�ෝසි වන බවත් පෙෙන්වාා දී ඇත. 
ඒ - 29 මගින් නිවැැරදි වැැටුප් තලයේ� තබාා නැැති බවත්ය.

2009.02.20 දින අතිවිශ‍ෙ�ෙෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� 136 වගන්තිය අනුව (ඒ - 30 ), ඒ - 30 (ඒ) යටතේ� විනය හේ�ේතුවක් නො�ොමැැති නම් රජයේ� 
සේ�ේවයේ� යෙ�දුන අයෙ�කු නැැවත නීත්‍යා�ානුකූලව පැැමිණීමට ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය එලෙ�සම පවතින බව කියාා සිටී. ඒ - 32 ලේ�ඛනය ඉදිරිපත් 
කර අමාාත්‍යං�ංශ ලේ�කම් ඇතුළු සංංස්්ථාාවේේ ප්‍රධාාන නිලධාාරින් පැැවැැත්වු සාාකච්ඡාා වාාර්ථාාව අනුව සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ගියාා කියාා සඳහන් 
වුවත් තමාා යුධ හමුදාා අණදෙෙන නිලධාාරිගෙ�න් සක්‍රීය සේ�ේවය සඳහාා මුදාා හරින ලෙ�ස සභාාපතිවරයාා විසින් කරන ලද ඉල්ලීම අනුව 
නිදහස්් කළ බවයි. එසේ�ේම හිමි නො�ොවන තනතුරු නාාමයන් භාාවිතාා කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් ආයතන සංංග්‍රහයේ� 48 වන පරිච්ඡේේදයේ� 
විධිවිධාාන අනුව විනය ක්‍රියාාමාාර්ගයක් ගැැනීමට නියම කර ඇති බවත් ඒ - 32 (බී) මගින් පෙෙන්වාා ඇත. එම විනය පරීක්ෂණය අනුව 
ඉල්ලුම්කරුට අසාාධාාරණයක් වී ඇති බවත් තිරණය කළ බව ඒ - 32 (ඒ) මගින් පෙෙන්වාා ඇත. එසේ�ේම නැැවත සේ�ේවයට වාාර්තාා කිරීමේ� දී 
තනතුර ලබාා දුන්නත් ඔහුට ලැැබෙ�න වරප්‍රසාාද අහිමි වන බවත් එසේ�ේම 2006/30 චක්‍රලේ�ඛනය අනුව ඉල්ලුම්කරු සිටි තනතුර හාා වැැටුප් 
තලය වෙෙනස්් වී ඇති බවත් තීරු බදු රහිත වාාහන ආදිය අහිමි වී ඇති බවත්ය. ඒ - 33 ඉදිරිපත් කරමින් ලබාා දෙෙන වැැටුප් තලය නිවැැරදි 
නො�ොවන බවත් දැැනට ගෙ�වන වැැටුපට වඩාා වැැඩිවිය යුතු බවත් 2008.07.01 වන දින සිට කළමනාාකරන චක්‍රලේ�ඛනය අනුව ගෙ�විය 
යුතුව ඇතත් එතෙ�ක් ගෙ�වු රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අනුව ගෙ�වන බවත් කියාා සිටී. 2002.01.01 දිනට සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ 
පළමු වන ශ්‍රේ�ේණියටත් 2007.01.01 දින වන විට ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ ලෙ�ස 2006.06.10 චක්‍රලේ�ඛන අනුව අන්තර්ග්‍රහණයේ� දී අතිරේේක 
සමාාන්‍යා�ාධිකාාරි තනතුරට අවම ලෙ�ස සමාාන්තර විය යුතු බවත් 1972.03.22 දින කැැබිනට් මණ්ඩල තිරණය අනුව ස්්වේේච්ඡාා වෙෙන් උසස්් 
වීම් ලබාා දීමේ� දී වැැඩි සැැලකිලි දැැක්විය යුතු බවත් සඳහන් කර ඇති බව කියාා ඇත. ඒ බවට ඒ - 33 ( බී) ලකුණු කරන ලදි. ඉල්ලුම්කරු 
තමාා හට හිමි විය යුතු හිමිකම් හාා දීමනාා ඒ - 33 ( සී ) ලෙ�ස සලකුණු කරන ලදි. ප්‍රවාාහන දීමනාා, දුරකථන දිමනාාව, වෛෛද්‍ය� දීමනාා, 
වෛෛද්‍ය� නිවාාඩු දීමනාා හමුදාා සක්‍රීය සේ�ේවාා කාාලය, සිවිල් රැකියාාවේේ සක්‍රීය සේ�ේවාා කාාලය හාා එක්ව ලබාා දිය යුතු බවත් වෘෘත්තිය දීමනාාව 
ලබාා දෙෙන්නේ� නව බඳවාා ගත් අයෙ�කු ලෙ�සටය.

ඉල්ලුම්කරු හරස්් ප්‍රශ්්නවලට පිළිතුරු දෙෙමින් කියාා සිටියේ� 1995.04.29 දින දිනමිණ පුවත්පතේ� පළ වු ස්්ථිර නිලධාාරි බඳවාා ගැැනීමේ� 
තනතුරුවලට අනුව සංංස්්ථාාවේේ ස්්ථිර ආරක්ෂක සේ�ේවයක් පවත්වාා ගෙ�න යාාමට කැැබිනට් අනුමැැතිය අනුව වෘෘත්තියේ� දියුණුව හාා පුහුණු 
කටයුතු කිරිම සඳහාා එවකට අමාාත්‍යං�ංශ ලේ�කම්වරයාා ඉල්ලුම්කරුව කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ මෙ�හෙ�යුම් තනතුර 
ලබාා දුන් බවත් ආර් - 2 නැැතිනම් ඒ - 7 අනුව 1997.01.01 දින සිට සහකාාර ආරක්ෂක අධ්‍යයක්ෂ ධුරයට ස්්ථිර කළ බවත් ආර් - 3 
ලේ�ඛනයට අනුව සුදුසුකම් හාා හමුදාා සේ�ේවය තිබු බවත් එම වර්ෂයේ� දීම (1997) හමුදාා සක්‍රීය සේ�ේවයට මුදාාහැැරි බවත් වර්ෂ 13 කට පසු 
(ආර් - 4) සභාාපතිගේ� ඉල්ලීම මත නැැවත සංංස්්ථාාවේේ සේ�ේවයට පැැමිණි බවත් ආර් - 5 අනුව එවකට තිබූ පටිපාාටිය අනුව තනතුරු නාාමය 
වෙෙනස්් කර ඇති බව පිළිගනී. නමුත් මුල් පත්වීම ආර් - 2 ට අනුව පත්වීම ලබාා ඇති බව පිළිගනී. ඒ අනුව ඒ - 33 සහ ඒ - 33 (ඒ), ඒ - 33 
(බී), ඒ - 33 ( සී) යන ලේ�ඛන අනුව ඔහු දන්නාා තරමින් වැැටුප් සකස්් කරන ආකාාරය නිවැැරදි නො�ොවන බවත් ඔහුගේ� පත්වීම් ලිපිය අනුව 
ශ්‍රේ�ේණි ගත කිරීම් අනුව වර්තමාානය වන විට චක්‍රලේ�ඛනයට අනුව වැැටුප් සකස්් කළ බවත්ය. “වගඋත්තරකාාර ආයතනය කළමනාාකරන 
සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ උපදෙෙස්් වලට අනුව එම චක්‍රලේ�ඛන අනුව කටයුතු නො�ොකිරීම නිසාා හාා මාා යුධ හමුදාා සක්‍රීය සේ�ේවයේ� සිට 
නැැවත ලංංකාා ධීවර නීතිගත සංංස්්ථාාවට වාාර්තාා කිරීමේ� දී ඊට අනුගත වන කාාර්ය පටිපාාටින්ට හාා නියමිත රෙෙගුලාාසි වලට අනුව කටයුතු 
නො�ොකිරීම මත මාා ගරු අධිකරණයට පැැමිණියේ�”

  ආර් - 6, ආර් - 7 ලේ�ඛන අනුව වැැටුප් ගෙ�වීම මත තමාා සිටිය යුතු වන්නේ� 2006/30 අනුව එච් එම් 1.3 කාාණ්ඩය බවයි. ඒ - 28 
සහ ඒ - 28(ඒ) අනුව අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් හාා කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජෙෙනරාාල් අත්සන් කළ ලිපිය අනුව 
ප්‍රතිව්‍යුුහගත කර නැැති බව එක එල්ලේ�ම තහවුරු වෙෙයි. වැැටුප් ගැැන ප්‍රශ්්නය විත්ති පක්ෂය උලුප්පාා පෙෙන්නුවත් තනතුර නිසි ලෙ�ස 
තහවුරු කර වැැටුප සකස්් කළ බවත් නො�ොකියයි. ඒ 28 තනතුරු නාාම ලැැයිස්්තුවක් තිබුණත් ඒ - 28 (ඒ) හි එය සහකාාර ආරක්ෂක 
අධ්‍යයක්ෂ තනතුර ඇතුළත් වුවත් ඔහු එම නිසි කාාලයේ� නො�ොපිහිටු වීම මගේ� වරදක් නො�ොවේේ. එය පරිපාාලන වශයෙ�න් කර ඇති වරදකි” 
යන්න හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී පිළිතුරු දී ඇත.



II වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.2710A

ප්‍රතිව්‍යුුහගත කිරීමේ� දී ආයතනයේ� නො�ොමැැති තනතුරු නාාමයක් ලබාා දීම වගඋත්තරකාාර ආයතනයට නො�ොහැැකි බව යෝ�ෝජනාා කළත් 
ආයතනය විසින් මෙ�ම තනතුර පිළිබඳව කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට කරන ලද ඉල්ලීමේ� ද ඇතුළත් කිරීමෙ�න් වැැලකී සිටි 
බවට ගරු අධිකරණයට ප්‍රකාාශ කරයි” පිළිතුරු දී ඇත. නැැවතත් “ මාා යුධ හමුදාා සක්‍රීය සේ�ේවයේ� යෙ�දුන නිලධාාරි‍‍යෙ�ක් ලෙ�ස යුද්ධ හමුදාා 
පනතේ� 144 වගන්තිය ප්‍රකාාර සහ 1972.03.22 දින ස්්වේ්ච්ඡාා නිලධාාරින් සඳහාා අමාාත්‍යය මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලද අමාාත්‍යය 
මණ්ඩල තීරණය අනුව මාා හට හිමි වරප්‍රසාාද අහිමි කිරිමකි” යන පිළිතුර හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී දී ඇත.

IR/COM/01/N/2015/41 දරන කාාර්මික ආරාාවුලේ� ඇති වු ආර් - 8 දරන සමථය අනුව කටයුතු කර ඇති බවත් ආර් - 9 2007, 2008, 
2009, 2010 වර්ෂ වල අදාාළ වැැටුප් ලබාා දෙෙන ලද බවත් යෝ�ෝජනාා කළත් “නැැහැැ” යන පිළිතුර දී ඇත. 1997.01.01 සිට මගේ� වැැටුප 
නිවැැරදි කර දෙෙන ලෙ�ස සහ හිමි ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය ලබාා දෙෙන ලෙ�සත් 2006/30 චක්‍රලේ�ඛනය අනුව සුදුසු තනතුරේේ පිහිටු වන ලෙ�සත් 
එවකට සිටි සභාාපතිතුමාාට ලිඛිත ඉල්ලීමක් ඉදිරිපත් කළ බව මතක බව” හරස්් ප්‍රශ්්න වලට පිළිතුරු දී ඇත.

1997.01.01 සිට මගේ� වැැටුප නිවැැරදි කරන ලෙ�ස හාා හිමි ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨත්වය ලබාා දෙෙන ලෙ�සත් 2006/30 චක්‍රලේ�ඛනය අනුව සුදුසු තනතුරේේ 
පිහිටුවන ලෙ�සත් එවකට සිටි සභාාපතිතුමාාට ලිඛිතව ලිපියක් මගින් කරුණු ඉදිරිපත් කළ බව මතක යැැයි හරස්් ප්‍රශ්්න වලට පිළිතුරු දී 
ඇත.

ආර් - 9, ආර් - 10, ආර් - 11, ආර් - 12 ලේ�ඛන ගැැන හරස්් ප්‍රශ්්නවලට එකඟ නැැති බවත් වැැටුප ගෙ�වාා ඇත්තේ� පහත ශ්‍රේ�ේණියක බවත් 
“නමුත් මගේ� නිවැැරදි වැැටුප හාා නිල බල ක්‍රමවේේදය තුළ මාා සිටිය යුතු ස්්ථාානය මේ� ලේ�ඛනය අනුව නිවැැරදි නො�ොවේේ” යැැයි සාාක්ෂි දී 
ඇත. ආර් - 13 ලෙ�ස ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ ලේ�ඛනය ඉදිරිපත් කරමින් එම ඉල්ලීම කාාලාාවරෝ�ෝධී වී ඇති බවත් විත්ති පාාර්ශ්්වය කීවත් එවැැනි 
විටදී විකල්ප ක්‍රියාාමාාර්ග ගැැනීමට නිතියෙ�න් ඉඩ තිබේ� නම් එසේ�ේ කර ඇති බව පෙෙනී යයි.

නැැවත ප්‍රශ්්න කිරීමේ� නැැවත සංංස්්ථාාවට වාාර්තාා කළේ�ේ සභාාපතිගේ� ඉල්ලීම අනුව යුද්ධ හමුදාාවෙෙන් නිදහස්් කිරීම නිසාා බවත් 2010.11.22 
සේ�ේවයට වාාර්තාා කළ බවත් තනතුර සංංශෝ�ෝධනය කර ඇත්තේ� 2010.12.27 වන දින බවත් පිළිතුරු දී ඇත. ආර් - 6, ආර් - 7 දරන 
ලේ�ඛනවල වැැටුප් ගෙ�වීමත් නිවැැරදි නො�ොවන බව නැැවතත් සාාක්ෂි දෙෙමින් කියාා ඇත. ආර් - 8 සමථය අනුව නිසි තනතුරේේ තැැබිය යුතු 
බව පිළිගෙ�න ඇති බවත් කියාා සිටින ලදි. ආර් - 9, ආර් - 10, ආර් - 11 නැැවතත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කර සිටින ලදි. ආර් - 12 දරන මාානව හිමිකම් 
නඩුව කාාලාාවරෝ�ෝධය මත ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන ලද බවත් පී - 12 ලේ�ඛනයෙ�න් ඉදිරිපත් කළ බවත් කියාා සිටින ලදි.

වගඋත්තරකාාර පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් වැැඩ බලන මාානව සම්පත් කළමනාාකාාර සිසිල් විජේේතුංංග සාාක්ෂි දෙෙමින් තනතුරු නාාමය 
සංංශෝ�ෝධනය කරන ලද බවත් ඒ අනුව වැැටුප් ගෙ�වු බවත් එය ආර් - 02 මුල් පත්වීම් ලිපියේ� කො�ොන්දේේසි අනුව පවත්වාා ගෙ�න ගිය 
බවත් තනතුරු නාාමය සංංශෝ�ෝධනය කර ඇත්තේ� 2013.01.17 දිනැැති අනුමත සේ�ේවක අවශ්‍යයතාා ලේ�ඛනයේ� (ආර් - 20) අනුව බවයි. 
1996.09.02 දින සේ�ේවක මහතාා යුධහමුදාා සේ�ේවයෙ�න් නිත්‍යා�ානුකූල සේ�ේවයට පැැමිණි බවත් ආර් - 2 ට අනුව 1997.01.01 දින සිට ස්්ථිර 
සේ�ේවයට පත් වු බවත් එය රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 37/92 අනුව දෙෙවන පන්තියේ� 2 වන ශ්‍රේ�ේණියේ� ඒ - 5 (ඒ) වැැටුප් සංංශෝ�ෝධනයට 
අදාාළව මුල් බඳවාා ගැැනීම් කර ඇත. එනම් ශ්‍රී ලංංකාා පරිපාාලන සේ�ේවයේ� 2 වන ශ්‍රේ�ේණියේ� වැැටුප් තලයේ� ද යන ප්‍රශ්්නයට උත්තර “ඔව්” 
යැැයි පිළිතුරු දී ඇත. (ආර් -16) කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සංංශෝ�ෝධනය වීමට පෙෙර එය ඇති වු 2013 ට පෙෙර ක්‍රියාාත්මක 
වු බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� 2002 අනුමත කිරීමට යෝ�ෝජිත පටිපාාටිය තිබිය දී ආර් - 5 අනුව තනතුරු නාාමය සංංශෝ�ෝධනය කර ඇත.

එය නිවැැරදි බව පැැහැැදිලි කිරීමට සාාක්ෂිකරුට නො�ොහැැකි විය. 2013 දී සංංශෝ�ෝධනය 2010 පදනම් කර නැැති බවට පිළිගනි. “ පවතින 
අවශ්‍යයතාාවය මත ආයතනයේ� අවශ්‍යයතාාවය මත පාාලන අධිකාාරියේ� අවශ්‍යයතාාවය මත ගැැලපීම කරලාා තියෙ�න බව” සාාක්ෂිකරු කියාා 
සිටී. පාාලන අධිකාාරියට වැැරදි තිරණයක් ගැැනීමේ� හැැකියාාවක් නො�ොමැැති බව ද පිළිගෙ�න ඇත.

කුමන තනතුරකට නිදහස්් කරනවාා දැැයි ආරක්ෂක ලේ�කම්ට අදාාළ දැැයි ඇසූ ප්‍රශ්්නයට පිළිතුර වුයේ� “ ආරක්ෂක ලේ�කම්ට අදාාළ 
නැැත “ යන්නයි. නමුත් ආර් - 4 ලිපිය පරිදි යුධ හමුදාාවේේ සක්‍රීය සේ�ේවයේ� සිටින මො�ොන තනතුරේේ අයෙ�කු වුවත් ඉල්ලීම අනුව සිටින 
තනතුරෙෙන් නිදහස්් කරනවාා” ඔහු අලුත් තනතුරකට නිදහස්් කිරිමක් සිදු නො�ොවේේ. ආර් - 20 ලේ�ඛනය 2013 දී පදනම් කර ගන්නේ� 
සංංස්්ථාාව දුන්න තො�ොරතුරු අනුවත් යන ප්‍රශ්්නයට “ ඔව්” යැැයි පවසයි. සංංස්්ථාාව ඉල්ලුම්කර සිටින තනතුරක් තිබුණ බවට තො�ොරතුරු 
කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට ඉදිරිපත් කර නැැති බවට පිළිගනි. එම නිසාා ආර් - 20 ලේ�ඛනයේ� ඉල්ලුම්කරුගේ� තනතුරු 
නාාමය එච් එම් 1 - 1 හෝ�ෝ එම් එම් 1 - 1 කො�ොට්ඨාාසය තුළ ඇතුළත් නො�ොවන්නේ� ද? පිළිතුර “ ඔව්” යන්නයි. එම වැැරදි නිවැැරදි කරන 
ලෙ�සට සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරයාාට 2015.11.24 දිනැැති 224 දරන අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල පත්‍රිකාා අංංක 2015.10.24 දින විෂය යටතේ� තිරණය 
කර කළමනාාකරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අනුමැැතිය ලබාා ගැැනීමට ධීවර හාා ජලජ සම්පත් සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශයට යො�ොමු කර ඇති 
බව (ඒ - 20) දක්වාා ඇතත් පසුවිපරමක් කර නැැත.

සාාක්ෂිකරු විවිධ වැැටුප් තල ගැැන විවිධ ආකාාරයට සාාක්ෂි දී තිබේ�. මාා හට සාාක්ෂිකරු පරස්්පර සාාක්ෂි ලබාා දෙෙන බවට පෙෙනී යයි. (ආර් - 9 



11AII වැැනි කො�ොටස :  වැැනි කො�ොටස : ((II)) වැැනි ‍‍ඡෙෙදය  වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.08.27– 2025.08.27

ආර් - 10) රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ හෝ�ෝ කළමනාාකරණ චක්‍රලේ�ඛ පෙෙන්වාා පැැමිණිලිකරු ප්‍රශ්්න නැැගිමේ� දී එක උත්තරයකුත් සංංස්්ථාා 
පාාර්ශ්්වයෙ�න් සාාක්ෂි ඉදිරිපත් කිරීමේ� දී තව ආකාාරයකටත් පරස්්පර සාාක්ෂි දෙෙන බව සාාක්ෂි සටහන් වලින් තහවුරු වෙෙයි. 2023.05.15 
දින හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී “පහළ මට්ටමේ� කළමනාාකරුවෙෙකුගේ� නිලයකට තමයි ඉල්ලුම්කරුට ආදේේශ කළේ�ේ පිළිතුර ඔව් සමාාගමේ� 
සහකාාර ආරක්ෂක කළමනාාකරුවන් සහ සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි යන වැැටුප් පරිමාාණයකට අදාාළව” වැැටුප් ගැැලපීම නිවැැරදි නො�ොවන බව 
හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී පෙෙන්වාා දුන්නත් එය පිළිගැැනීමට හැැකියාාවක් නැැත” කියාා පිළිතුරු දී ඇත. 2023.11.05 දින හරස්් ප්‍රශ්්න වලට පිළිතුරු 
දෙෙමින් ප්‍රශ්්නය මහත්තයාා මුලදිම පිළිගත්තාා ඉල්ලුම්කරුට ලබාා දිය යුතු ශ්‍රේ�ේණියක් තිබුණේ� නැැහැැ කියාා. පිළිතුර “ ඔව් “ ප්‍රශ්්නය “ 
එතකො�ොට ඒ ශ්‍රේ�ේණිය ලබාා නො�ොදීම මත නියමිතවැැටුප් කාාණ්ඩය පිළිබඳව ප්‍රශ්්නයක් තිබුණාා නේ�ද? පිළිතුර “ඔව්” ඒ අනුව T5 - 1 නො�ොව 
T6 - 1 -1 කියන වැැටුප් කාාණ්ඩය කියලාා යෝ�ෝජනාා කළ විට පිළිගැැනීමට හැැකියාාවක් නැැතැැයි පිළිතුරු දී ඇත. වසර 5 කට වරක් ශ්‍රේ�ේණි 
ගත කිරිමේ� දී ඉල්ලුම්කරුට 2010 සිට ගණන් ගැැනීම වැැරදි බවත් ඉල්ලුම්කරු 1996 සිටම සේ�ේවය කළ බව පිළිගනි. ඒ අනුව ගණනය 
කිරීම වැැරදි බව යෝ�ෝජනාා කළ විට “පිළිනො�ොගන්නාා ලදි” (ආර් - 21) ඉල්ලුම්කරු ආර් - 27, ආර් - 28 ලිපි මගින් ආරක්ෂක කළමනාාකරු 
ලෙ�ස අයඳුම්කර තිබීමට හේ�ේතුව එම අවස්්ථාාවේේ දී තිබු තනතුර අනුව ඉල්ලුම්කරු කර ඇති බව පෙෙනේ�. ඔහුට “නැැති තනතුරකින් ලිපි 
ලියන්න බැැරි නිසාා නේ�ද” පිළිතුර “ඔව්” ප්‍රශ්්නය ආර් - 31 න් කරන ලද ගෙ�වීම් බේ�රුම්කරණය ඉදිරියට පවත්වාා ගෙ�න යාාමට සම්බන්ධ 
නැැති බව යෝ�ෝජනාා කළ විට උත්තරය සලකාා බැැලීමේ� දී නැැත කියාා පිළිගනී 2023.10.10 දින හරස්් ප්‍රශ්්න වලදී ඒ - 40 දුරකථන දීමනාාව 
නිවැැරදිව ගණනය කර ඇති බව පිළිගනි නමුත් ඒ - 41, ඒ - 42, ඒ - 43, ඒ - 44 වෘෘත්තිය හාා ප්‍රවාාහන ඉන්ධන හිඟ වැැටුප වන මුළු මුදල 
රු. 17,740,216.57 වෙෙයි. එහෙ�ත් ඒ - 40 හැැර ඒ - 41, ඒ - 42, ඒ - 43, ඒ - 44 යන දිමනාා පිළිනො�ොගන්නේ� ටී 5 - 1 අනුව වැැටුප් සකස්් 
කළ යුතුයි. නමුත් ඔහු පරිපාාලන සේ�ේවයට ගැැනෙ�න අයෙ�කු නිසාා ටී 6 යටතේ� ගණනය කළ යුතුව තිබු බව මාා හට ද පෙෙනී යයි. (ඉදිරිපත් 
කර ඇති චක්‍රලේ�ඛනය අනුව)

මෙ�ම නඩුවට අදාාළව ඉදිරිපත් කරන ලද සියළුම සහ ලිඛිත ප්‍රකාාශයන් අනුව එනම් යුධ හමුදාා පනතේ� 1972 මාාර්තු 22 කැැබිනට් තීරණයේ� 
144(1) වගන්තියට අනුව අනිවාාර්යෙ�න්ම සිටිය යුතු තනතුරේේ තැැබිය යුතු වීමත් මේ� පිළිබඳව SCH/R/අංංක 30 14 ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ 
නඩුවෙෙන් පැැහැැදිලි කර ඇති අයුරින් (වයි ලේ�ඛනය) පරිපාාලන දෝ�ෝශ සඳහාා සේ�ේවකයින් වගකිය යුතු නො�ොවන බැැවිනුත් කාාර්මික 
සබඳතාා අංංශයේ� IR/COM/01/2015/41 සහ 2015.08.15 දිනැැති ලිපිය අනුවත් විත්තිකාාර ආයතනයේ� සභාාපති විසින් 2019.10.31 දින 
කළමනාාකාාරන සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ලේ�කම් වෙෙත යවන ලද ලිපිය අනුවත් ඒ 22, ඒ - 22 (ඒ), ඒ -22 (බී), ඒ - 22 ( සී) සහ ඒ - 
22 (ඩී ) ලෙ�ස ලකුණු කරන ලද ඡේේද අනුවත් මො�ොහු හට 30/2006 චක්‍රලේ�ඛනයට අනුව 2007.07.01 දින සිට අතිරේේක සමාාන්‍යා�ාධිකාාරි 
(පාාලන) තනතුරට පත් කරන ලෙ�සත් ඉහත සඳහන් කළ රු. 17,740,216.57 ක (රුපියල් දාාහත් මිලියන හත්ලක්ෂ හතලිස්් දහස්් දෙෙසීය 
දාාසයයි ශත පනස්් හත ) මුදල ඉල්ලුම්කරුට ලබාා දිය යුතු බවට නියම කරමි.

එම අදාාළ මුදල මෙ�ම නියෝ�ෝගය ගැැසට් පත්‍රයේ� පල වී මසක් තුළ උතුරු කො�ොළඹ දිස්්ත්‍රික් කම්කරු කාාර්යාාලයේ� සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත තැැන්පත් කළ යුතු බවට ද මෙ�යින් නියම කරමි.

මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බව ප්‍රකාාශ කරමි.

	 නිතීඥ ආර්. එස්්. ආරියප්පෙෙරුමආර්. එස්්. ආරියප්පෙෙරුම,
	බේ� රුම්කරු.

2025 ජුලි මස 24 වන දින දී.
බේ�රුම්කරණ හාා කර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේදීය.
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ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


