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අƯ ɪෙශෂ

අංක 2453/19 – 2025 සැȗතැȼබə මස 10 වැǧ බදාදා – 2025.09.10අංක 2453/19 – 2025 සැȗතැȼබə මස 10 වැǧ බදාදා – 2025.09.10

(රජෙɏ බලයȘට ȝʆǊධ කරන ලǏ)(රජෙɏ බලයȘට ȝʆǊධ කරන ලǏ)

I වැǧ ෙකාටසවැǧ ෙකාටස: (I) වැǧ ෙඡදය වැǧ ෙඡදය – සාමානɕ සාමානɕ

රජෙɏ ǧෙɩදනරජෙɏ ǧෙɩදන

මෙĘ අංකය: IR/COM/03/2023/179. 

කාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරයකාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශා්ǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2024.11.13 ǎනැƯ හා අංක 2410/05 දරන 
ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2024.10.30 ǎන දරන ǧෙයා්ගෙයǦ, එú 
පාəශ්වයú වශෙයǦ ගාɢල, ʏɜɉර පාර, ĀɬǦ ʆŹ, අංක 310/9 ɣȘනෙයʏ පǎංĽ එȼ.ෙú.ස්ටැǦɣ ěණරƮන මහතා සහ ෙකාළඹ 
02, ɓǧයǦ ෙපෙදස, අංක 242 ɣȘනෙයʏ ȘʏŹ ෙǦෂǦස් žස්Ÿ බැංýව ș. එɢ. ʇ. අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ 
සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයාȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ අංක A/59/2024 හා 2025.08.04 ǎනැƯ ȝදානය 
එම පනෙƮ 18(1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

එļ. එȼ. ƌ. එǦ.ෙú.වටɣයǊද,
කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ

2025 අෙගා්ස්Ʊ මස  26 වන ǎන.
කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව
ෙකාළඹ 05.
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ෙකාළඹ ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශඛාෙɩ Ǐය.
        ෙȩɞȼකɞ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන මැƯƱමǦ ඉǎɜෙɏǏය.

එȼ.ෙú.ස්ටැǦɣ ěණරƮන මහතා,

අංක 310/9,

ĀɬǦ ʆŹ,

ʏɜɉර පාර, ගාɢල.

  පළȿ පාəශ්වය
ආරාɬɢ අංකය - IR/COM/03/2023/179

සහ

ෙȩɞȼකරණ අංකය - A/59/2024

ෙǦෂǦස් žරස්Ÿ බැංýව ș.එɢ.ʇ.

අංක 242,

ɒǧයǦ ෙපෙදස,

ෙකාළඹ 02.

ෙදවැǧ පාəශ්වය

අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල,

අǝකරණ, රාජɕ පɜපාලන, ස්වෙǊශ කටɒƱ, පළාƮ සභා, පළාƮ පාලන සහ කȼකɞ අමාතɕ ආචාəය හɜǧ අමරʉɜය ෙමනɪය 

ɪʆǦ 1957 අංක 14 හා1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 ( 1968 අංක 37 දරන කාəȽක ආරාɬɢ (ɪෙශ්ෂ ȝƯපාදන) 

පනත සමග ûයවා) දරන පනƮ වɣǦ සංෙශා්ǝත ɭ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත අණපනƮවල 131 වන පɜļෙņදය ( 1956 ȝƯෙශා්ǝත 

ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වන වගǦƯෙයǦ ඇය ෙවත පැවɝ ඇƯ බලතල අǩව, එü ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ 

සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ මා පƮෙකාට මා ෙවත ෙයාȿෙකාට ඇත.

ඉහත දැúෙවන කාəȽක ආරාɬලට ෙහ්Ʊපාදක ɫ ඇƯ බවට කȼකɞ ෙකාමසාɜස්වරයා ɪʆǦ දúවා ඇƯ ෙයාȿව වǩෙɏ,

“2023-01-31 ǎන දúවා ෙǦෂǦස් žස්Ÿ බැංýව ș.එɢ.ʇ. ʏ ෙස්වය කරන ලද එȼ.ෙú. ස්ටැǦɣ ěණරƮන මහතාට 2022 වəෂයට 

ʏȽ “One off Economic Relief Payment against the Variable Bonus for FY 2022” Ǐමනාව සහ 2022 ෙදසැȼබə හා 2023 ජනවාɜ 

මාසයට ʏȽ “Economic Relief  Allowance” Ǐමනාව ʏȽ ද යǦනƮ ʏȽනȼ එය ලබා ෙනාǏෙමǦ අසාධාරණයú ʆǐ ɫ Ưෙȩ ද 

යǦනƮ, එෙස් අසාධාරණයú ʆǐ ɫ Ưෙȩ නȼ ඔʑට ʏȽɪය ɒƱ සහනයǦ කවෙəද යǦනƮ Șʘබදව ෙɩ. ”

ෙපǨ ʆźම.

පළȿ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ පළȿ පාəශ්ɫය ඉɢɥȼකාර මහතාම ෙපǨ ʆź.

ෙදවන පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ ආරȼභෙɏ Ǐ ǧƯඥ ɞɪǦද වැɣකල මහතා ෙපǨ ʆŹ අතර, පʈව ǧƯඥ Ưවංකා චǦǖෙස්න මහƮȽය 

ෙපǨ ʆŹන ලද අතර ආයතනය ෙවǩෙවǦ සහකාර උපසභාපƯ මානව සȼපƮ මෙහ්ෂා අසංę ɪෙŎෙස්කර සමරනායක මහƮȽය 

ෙපǨ ʆź.
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ආරාɬලට ෙහ්Ʊපාදක ɬ කɞƟ හා පʈȪම.

  පැȽƝɣකාර පළȿ පාəශ්වෙɏ ෙස්වකයා වන එȼ.ෙú. ස්ටැǦɣ ěණරƮන මහතා 2014-10-10 වන ǎන ෙǦෂǦස් žස්Ÿ
බැංýව ș. එɢ. ʇ. ආයතනෙɏ ෙස්වයට බැǽ ඇත. ෙමෙස් රාජකාɜ කටɒƱ ʆǐ කරȽǦ ʆŹයǏ 2022 වəෂෙɏ ෙදසැȼබə මස ෙගවන 
ලද “One off Economic Relief Payment against the Variable Bonus for FY 2022” එනȼ 2022 ɀලɕ වəෂය ෙවǩෙවǦ ෙගවǩ 
ලබන ɪචලɕ ȝසාද Ǐමනා ȿදලට එෙරʏව එකවරú පමණú ෙගවǩ ලබන ආəǂක සහන Ǐමනාව වශෙයǦ ɞȘයɢ 366,975/- ක 
ȿදලú ෙස්වකයා ෙවත ෙගවා ඇත. ෙමම ȿදල ෙගɫම සȼබǦධෙයǦ පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයා ෙවත ඔʑෙĘ කාəයාල ɪදɖƮ ɣȘනය 
ෙවත 2022-12- 05 දාතȽǦ ෙයාȿ ෙකාට ඇත. එම ɣȘය මęǦ ෙමම Ǐමනාව අදාල වන ආකාරය හා අදාල ෙනාවන ආකාරය ෙමǦම 
ෙගɫȼකර ඇƯ ȿදɢ අයකරගǦනා ආකාරය Șʘබදව ද සදහǦ කර ඇත.

   වəෂ 2022 ෙදසැȼබə මස 12 වන ǎන පළȿ පාəශ්ɫය ඉɢɥȼකɞ ʆය තනƱෙරǦ ඉɢලා අස්ɫෙȼ ɣȘය භාරǏ ඇƯ අතර, ඔʑ 
2023 ජනවාɜ 31 ǎන ෙස්වෙයǦ ඉවƮවන බව එමęǦ දǦවා ඇත. 2022-12-05 ǎනැƯ ɣȘෙɏ අඩංě ෙකාǦෙǊʆ ȝකාරව එම ȿදල 
ඉɢɥȼකɞ ɪʆǦ ආපʈෙගවා ෙනාමැƯ අතර, ෙදවන පාəශ්ɪය බැංýව ɪʆǦ පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයා ෙස්වෙයǦ ඉවƮɭ පʈ 
ෙදවන පාəශ්ɪය බැංýෙɩ පවƮවාෙගන යǩ ලැȭ ęƟෙමǦ ඔʑෙගǦ අයɪය ɒƱ ȿදɢ අƍකරෙගන ඇත.

     තවද, ආයතනෙයǦ මාස්පතා ෙගවǩ ලබන “ Economic Relief Allowance” Ǐමනාව ෙමම පළȿ පාəශ්ɫය ඉɢɥȼකɞ ෙස්වෙයǦ 
ඉවƮ ɫෙȼ ɣȘය ලබාǏෙමǦ අනƱɞව ෙගɫȼ කර ෙනාමැත. ෙමම ආəǂක සහන Ǐමනාව ෙගɫȼ කර ඇƮෙƮ රෙŸ එවකට පැවƯ 
ආəǂක අəȬදය හා Őවන ɪයදම ඉහල යාම ෙහ්Ʊ ෙකාටෙගන වəෂ 2022 මැɐ මස ʆට ɞ.7500/- ú ද, 2022 ෙනාවැȼබə මස ʆට 
ɞ. 12500/-ú ෙලස ද ෙගɫȼ ෙකාට ඇත. එෙහƮ පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ʆය ඉɢලා අස්ɫෙȼ ɣȘය 2022-12-12 ǎන ලබාǏෙමǦ 
අනƱɞව ඔʑට ෙමම Ǐමනාව ඔʑ අවසාන වශෙයǦ ෙස්වය කරන ලද මාස ෙදක ෙවǩෙවǦ ෙගවා නැත.

ෙස්වකයා හබ කරǩෙɏ තමාෙĘ ęƟෙමǦ අƍකරගǩ ලැȭ එúවරú පමණú ෙගවǩ ලබන ආəǂක සහන Ǐමනාව තමාෙĘ 
ęƟෙමǦ අƍ ûɝම ǨƯɪෙරා්Ǟ බවƮ, එම Ǐමනාවට තමා ʏȽකȼ ûයන බවƮ, තමාට 2022 ෙදසැȼබə සහ 2023 ජනවාɜ මාස 
ෙවǩෙවǦ ලබා ෙනාǐǦ ආəǂක සහන Ǐමනාව ලැȫමට ʏȽකȼ පවƯන බැɪǦ එම ȿදɢ අයකර ගැǨම Șʘබඳව ෙɩ.

ɪසǎය ɒƱ ȝශ්න.

ෙමම ආරාɬල සȼබǦධෙයǦ කȼකɞ ෙකාමසාɜස්වරයා ɪʆǦ ෙයාȿෙකාට ඇƯ ෙයාȿවට අǩව ෙමම ȝදානය ලබාǏම සඳහා කɞƟ 
ෙදකú සȼබǦධෙයǦ ɪමසා බැɣය ɒƱෙɩ. එනȼ

1. ඉɢɥȼකාර ෙස්වකයා එú වරú පමණú ෙගවǩ ලබන ɪචලɕ ȝසාද Ǐමනා ȿදලට එනȼ “One off Economic Relief 
Payment against the Variable Bonus for FY 2022” යන Ǐමනාව ලැȫමට ʏȽකȼ ලබනවාද? එෙස් ʏȽකȼ ලබනවා නȼ 
ඔʑෙĘ ęƟෙමǦ අදාල ȿදල ආපʈ අයකර ගැǨම Ǩතɕǩþල ද?

2. ඉɢɥȼකාර ෙස්වකයා ෙවත 2022 ෙදසැȼබə සහ 2023 ජනවාɜ යන මාස ෙදක ෙවǩෙවǦ ෙගවා ෙනාමැƯ ආəǂක සහන 
Ǐමනාව, එනȼ, “ Economic Relief Allowance” යන Ǐමනාව ලැȫමට ʏȽකȼ ලබනවාද? යǦන ෙɩ.

ෙමම ȝශ්න ෙදක සȼබǦධෙයǦ ȘʘƱɞ ලබාගැǨමට නȼ ෙදපාəශ්වෙයǦම ඉǎɜපƮ ɭ පළȿ හා ෙදවැǧ ȝකාශ, ඉǎɜපƮ කරන ලද 
සාúɿ සහ ඉǎɜපƮ කරන ලද සලýƟ කරන ලද ෙɢඛන සȼබǦධෙයǦ ʆɒȼ ɪමəශණයú ʆǐ ûɝම අතɕවශɕ ෙɩ.

සාúɿ ɪශ්ෙɢෂණය

“One off Economic Relief Payment against the Variable Bonus for FY 2022” යන කɞණ සȼබǦධෙයǦ සාúɿ ඇගɑමú 
ȝථමෙයǦම ʆǐûɝමට කටɒƱ කරȽ.

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ කɞƟ සලකා බැɤෙȼǏ ආයතනය ɪʆǦ පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ෙවත ඔʑ ෙස්වයට බැǿǩ අවස්ථාෙɩǏ ǧýƮ 
කරන ලද පƮɪȼ ɣȘෙයʏ (R 1) 4.0  ෙņදය (R 1 b) ෙමෙස් දúවා ඇත.



I I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    4A

4.0 Ex - Gratia Payments 

You will be entitled to participate in any Variable Bonus Scheme that will be applicable to your category of staff. You will 
not be entitled to a fixed bonus or ex-gratia payments . If any such payments are given of made, they shall be at the Bank’s 
sole discretion.

ෙමම  ෙņදය අǩව ආයතනය ɪʆǦ ෙගවǩ ලබන ɪචලɕ ȝසාද Ǐමනා ෙයා්ජනා Āමය සදහා ඉɢɥȼකɞ ʏȽකȼ ලබන බව දúවා 
ඇƯ අතර, එම Ǐමනාව ʑෙදú බැංýෙɩ තǧ අȴමතය මත ෙගවǩ ලබන Ǐමනාවú බවƮ, එම ȝසාද ȿදල ස්ǂර Ǐමනාවú ෙහා් 
සාǩකȼȘත ෙහ්Ʊමත ෙගවǩ ලබන Ǐමනාවú ෙනාවන බවටƮ දúවා ඇත.

ඉǦ අනƱɞව අවධානය ෙයාȿ කල ɒƱ වǦෙǦ ෙමම ɪචලɕ ȝසාද Ǐමනා ෙයා්ජනා Āමය අǩව ෙමම Ǐමනාව ෙගවǩ ලබǦෙǦ 
ෙකෙස් ද යǦන Șʘබදව ෙɩ. ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය ෙවǩෙවǦ ෙපǨ ʆŹ ǨƯඥ මහතා ɪʆǦ පළȿ පාəශ්ɪය 
සාúɿකɞෙගǦ හරස් ȝශ්න ɪමʇෙȼǏ ෙමම ෙබා්නස් ȿදල ෙදන ආකාරය Șʘබද පැහැǎɣ ûɝමú ʆǐ ɫ ඇත. එනȼ,

2025 - 07 - 25 ǎන පළȿ පාəශ්ɪය පැȽƝɣකාර සාúɿකɞෙගǦ ෙදවැǧ පාəශ්වෙɏ ǨƯඥ මහතා හරස් ȝශ්න ɪමʇෙȼǏ ȘŻ අංක 16 
ʏ සාúɿකɞ ලබාǏ ඇƯ ȘʘƱɞවලට අǩව සාúɿකɞ වැරǎ අවෙබා්ධයûǦ ɒƱව ʆට ඇƯ බව පැහැǎɣ ෙɩ. ඊට ෙහ්Ʊව නȼ වාəɿක 
ȝසාද Ǐමනා ලබාǏම සȼබǦධෙයǦ පළȿ පාəශ්වය සමග එකඟතාවයකට ෙදවැǧ පාəශ්වය පැȽණ නැƯ බව ඔʑ දúවා ඇත. ȝසාද 
Ǐමනාවú යǩ ʑෙදú ෙදවැǧ පාəශ්ɫය බැංýෙɩ අȴමතය පɜǎ ʆǐ කරǩ ලබන ෙගɫමú වන අතර, ඒ සදහා අǧú පාəශ්වය සමග 
ęɪʈමකට එලැɈමට (සාɀʏක ęɪʈමකǏ හැර) ûʆǐ ෛනƯක අවශɕතාවයú නැƯ බව ඉතාමƮ පැහැǎɣ කɞණû. ඒ අǩව ȝසාද 
Ǐමනාවú ෙගɫමට ෙස්වකයාෙĘ කැමැƮත ෙහා් අǩමැƯය ලබා ගැǨෙȼ ෛනƯක අවශɕතාවයú ෙනාමැƯ බව ද, පළȿ පාəශ්ɪය 
පැȽƝɣකɞ එෙස් ʆතා ʆźම කɞƟ වරදවා අවෙබා්ධ කර ගැǨමú බව ද පැහැǎɣ ෙɩ.

තවද, ෙමම ȝසාද Ǐමනාව ලබා ෙදǦෙǦ වාəɿකව බවද සාúɿකɞ හරස් ȝශ්න වලට ȘʘƱɞ ලබා ෙදȽǦ 2025 -07-25 ǎන ȘŻ 
අංක 21 ʏ සාúɿ ලබාǏ ඇƯ බවද ǧɝúෂණය කෙලȽ. තවද, එǎනම සාúɿ සටහǦවල ȘŻ අංක 22 ʏ හරස් ȝශ්න වලට ȘʘƱɞ 
සපයȽǦ සාúɿකɞ ȝකාශ කර ඇƮෙƮ ȝසාද Ǐමනාව ෙගවǩ ලබǦෙǦ අෙȞɢ මාසෙɏǏ බවɐ. තවද, ɀලɕ වəෂයú ෙවǩෙවǦ 
එනȼ ජනවාɜ ʆට ෙදසැȼබə මස දúවා ෙස්වා කාලය සȼබǦධෙයǦ ඇගɑමú ඊළඟ වසෙə ජනවාɜ ෙහා් ෙපබරවාɜ මස ʆǐෙකාට 
ඉǦ අනƱɞව අදාල වəෂය සදහා ȝසාද Ǐමනාව ඊළග වසෙə අෙȞɢ මස ෙගɫȼ කරǩ ලබන බවද ǧɝúෂණය ෙɩ.

තවද, හරස් ȝශ්න ɪසǏෙȼǏ වාəɿකව කරǩ ලබන කාəය සාධන ඇගɑමú මත ʈǐʈකȼ සȚරන අයට පමණú අදාල වəෂෙɏ ȝසාද 
Ǐමනාව ඊළග වසෙə අෙȞɢ මස ෙගවා ඇƯ බව ද තහɬɞ කර ඇත. එෙමǦම වසර ûʏපයú ෙමම පැȽƝɣකɞ කාəය සාධනෙɏ 
පɜසාධන මŸටමට ෙනාපැȽƞම මත ȝසාද Ǐමනා වලට ʏȽකȼ ලබා ෙනාමැƯ බව ද සාúɿ මęǦ තහɬɞ කර ඇත.

ɪෙශ්ෂෙයǦම 2022 වəෂෙɏ කාəය සාධන ඇගɑම ʆǐකරන අවස්ථාෙɩ තමා ෙදවැǧ පාəශ්ɫය බැංýෙɩ ෙස්වෙɏ ෙනාʆŹ බවට  
2025-07-25 ǎන සාúɿ සටහǦවල ȘŻ අංක 29 ʏ සාúɿ ලබාǏ ඇත. වාəɿක ȝසාද Ǐමනාව ලබාǏමට සැȘරɪය ɒƱ එú අවශɕතාවයú 
වǩෙɏ කාəය සාධන ඇගɑමකට ෙස්වකයා ලúɪය ɒƱය යǦන ෙɩ.

ෙදවැǧ පාəශ්ɫය බැංýව මęǦ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ R 7 ෙɢඛනයට අǩව එම ɣȘය ෙමම ෙස්වකයා ෙවත ǧýƮකර ඇƯ ෙɢඛනයú 
බව තහɬɞ ෙɩ. එය පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ɪʆǦ හබ කර නැත. එම ɣȘෙɏ R 7 c ෙලස සලýƟ ෙකාට ඇƯ ෙකාටස පහත පɜǎ 
ෙɩ.

“This is a special one off payment meant to assist you in meeting some of your financial needs during the festive season. 
This payment is entirely at the discretion of the Bank and the two months’ salary paid to you will form part of the annual 
variable bonus you may be entitled to in April 2023, based on your 2022 performance appraisal rating. For the staff who 
have consented for the Bank to deduct Payee Tax, the amount credited to your account will be net of the applicable tax.”

R 7 ෙɢඛනෙɏ R 7 d ෙලස සලýƟ ෙකාට ඇƯ ෙකාටස පහත පɜǎ ෙɩ. එනȼ,



5AI I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    

“Staff who have given notice of resignation as at the date the Economic Relief Payment is made will not be entitled to the 
said discretionary payment. Any staff members who tender their resignation from the day following this payment until April 
07-2023, will be liable for a claw-back of this discretionary payment made by the Bank Any concerns in this regard should 
be referred to the undersigned without delay.”

ෙමම  ෙņදය මęǦ ඉතා පැහැǎɣවම ෙමම Ǐමනාව ෙගවන අවස්ථාව වන ɪට ෙස්වෙයǦ ඉɢලා අස්ɫෙȼ ɣȘ ලබා Ǐ ඇƯ ෙස්වකයǦට 
ෙමම Ǐමනාව ʏȽ නැƯ බවƮ, ෙමම Ǐමනාව ෙගɫෙමǦ පʈ ʆය ඉɢලා අස්ɫම භාරǏ ඇƯ (2023 අෙȞɢ 07 දúවා කාලයට) ෙස්වකයǦ 
ෙමම ȿදල ආපʈ ෙගɫමට බැǽ ʆŹන බවƮ. ෙȼ සȼබǦධ යȼ ගැටʚවú ෙවෙතාƮ එය ȝමාදයûǦ ෙතාරව ෙමʏ පහත අƮසǦ කරන 
අය ෙවත ෙයාȿ කරන ෙලස දúවා ඇත.

ෙමම ɣȘය සȼබǦධෙයǦ ද පළȿ පාəශ්වය හබකර ෙනාමැƯ අතර, ඔʑ ɪʆǦද ෙමම ෙɢඛනය A 6 ෙලස සලýƟ ෙකාට ඉǎɜපƮ 
කර ඇත. තවද, පළȿ පාəශ්ɪය පැȽƝɣකɞ ෙමම ෙකාǦෙǊʆ සȼබǦධෙයǦ තමාට ෙගවන ලද ȿදɢ ආපʈ අයකර ගǦනා ෙතú 
ûʆǐ ɪෙරා්ධතාවයú දúවා ෙනාමැƯ බවද ǧɝúෂණය කෙලȽ.

ෙමම එúවරú පමණú ෙගවǩ ලබන ආəǂක සහන Ǐමනාව සȼබǦධෙයǦ අවශɕ ɪǝමƮ දැǦɫȼ ෙදවන පාəශ්ɫය බැංýව මęǦ 
පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයා ǧʆ පɜǎ දැǩවƮ කර ඇƯ බව ඉතාමƮ පැහැǎɣ කɞණû. පළȿ පාəශ්වය ɪʆǦ තමාට ෙමම ȿදල ʏȽකȼ 
ලබන ආකාරය Șʘබඳ Șʘගත හැû සාúɿ ûʆවú ඉǎɜපƮ කර ෙනාමැත. ඔʑ පවසǦෙǦ ෙමය රෙŸ පැවƯ ආəǂක අපහʈතා මත 
2022 ෙදසැȼබə මස ලබා ǐǦ ȿදල ආපʈ අයකර ගැǨම Ǩතɕǩþල ෙනාවන බවɐ.

අදාල ȝසාද Ǐමනාව ෙගɫම සඳහා සȼțəණ කල ɒƱ කɞƟ ûʏපයú ඇƯ බවƮ, තමා ඉǦ ෙකාටසú පමණú සȼȚəණ කර ඇƯ 
බවƮ සාúɿකɞ ɪʆǦම Șʘෙගන ඇත.

2024-12-27 කාəය සටහǦ වල ȘŻ අංක 42 වන ȘŻව

“ȝ. මහƮමයාට ඒ වəĚකරණය ûɝෙමǦ අනƱɞව ෙǦද අෙȞɢ මාසෙɏ මහƮතයට ȝසාද Ǐමනාව ʏȽෙවǦෙǦ, එෙහම කරල 
නැƮනȼ ඒ ȝසාද Ǐමනාව මහƮමයාට ʏȽකමú නැහැෙǦ. මහƮමයා ෙස්වය කරȚ අɬɞǐ ගාණටම ඒ ɪǎයට ෙǦ ඒක ʆǊධ ɬෙǦ?”

Ș. එකඟɐ. ෙමƱමා පැහැǎɣ කරȚ ʆයɥම සංඝටකයǦ ෙනෙමɐ සංඝටකවɣǦ ෙකාටසú සȼȚəණɐ. ȿදɢ වəෂෙɏ සȼȚəණෙයǦම 
ෙස්වය කරලා Ưෙබනව. 2023 වəෂෙɏ තව මාසයú ෙස්වය කරලා Ưෙබනවා “

හරස් ȝශ්න වලට ȘʘƱɞ සපයȽǦ පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ǎęǦ ǎගටම තමා ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ʆයʚ කɞƟ දැන ʆŹ බවƮ, තමා 
අදාල ȿදɢ වəෂය Ʊල සȼțəණෙයǦම ෙස්වය කල බැɪǦ තමාට එම ȿදලට ʏȽකȼ ලබන බව තමා ʆතන බවƮ, එෙහƮ ෙමම ȝසාද 
ȿදල අƍ ûɝම සȼබǦධෙයǦ ගƮ ưරණය ඒක පාəශ්ɪක එකú බැɪǦ එය අසාධාරණ බව ද දúවා ඇත. ෙමම සාúɿ මęǦ පැහැǎɣ 
වǩෙɏ පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ʆතා ʆŹǩෙɏ ȝසාද ȿදලú ලබාǏෙȼǏ ඒ සȼබǦධෙයǦ තම කැමැƮත ɪමʇමට ෙස්වාෙයා්ජක 
බැǽ ʆŹන බවɐ. ෙමම වැරǎ මතය Ʊල ʆට අදාල ȿදලට ʏȽකȼ üමට ෙස්වකයා ෙපළɈ ඇƯ බව පැහැǎɣවම ǧɝúෂණය ෙɩ.

තවǐරටƮ 2025-01-06 සාúɿ සටහǦවල ȘŻ අංක 15

ȝ. මහƮතයා ෙහාඳාකාරව දǦනවා මහƮතයා ෙȼ ආə.7 ෙɢඛනය ෙහාදට ûයවලා බලලා ෙǦද ƯෙයǦෙǦ?

Ș. ඔɩ.

ȝ. එතෙකාට මහƮතයා ෙහාදාකාරෙයǦම දǦනවා ආයතනය ෙකාɐ ෙɩලාවක හɜ ෙȼ Źක ɜකවə කර ගǦනවා ûයල මහƮතයා 
ෙහාදාකාරෙයǦම දැනෙගන ʏŹයා ෙǦද?

ȘŻ අංක 16

Ș. ඔɩ “



I I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    6A

ඉහත සාúɿ සහ ෙɢඛන ෙමǦම ෙදපාəශ්වෙɏ ȝකාශයǦ ද ʆɒȼ ǧɝúෂණය ûɝෙȼǏ පැහැǎɣ වǦෙǦ ෙදවන පාəශ්ɫය බැංýව 
ɪʆǦ ෙමම ȿදල 2022 වəෂය ෙවǩෙවǦ 2023 අෙȞɢ මස ෙගවǩ ලබන ȝසාද Ǐමනාෙɩ අƮƯකාරමú ෙලස ෙගවා ඇƯ බවƮ,, 
ȿදල ʏȽවන ආකාරය හා ʏȽ ෙනාවන ආකාරය ෙමǦම අදාල ȿදල ලැȫෙමǦ පʈව ඉɢලා අස්වන ෙස්වකයǦෙගǦ එම ȿදල ආපʈ 
අයකර ගǦනා බව ද පළȿ පාəශ්වෙɏ ෙස්වකයා ෙහාǎǦ දැන ʆŹ බව ǧɝúෂණය ෙɩ.

ǧගමනය

ඉහත ʆයʚම කɞƟ සැලûɢලට ගƮ ɪට 2022 ȿදɢ වəෂෙɏ ȝසාද Ǐමනාවට එෙරʏව එúවරú පමණú අƮƯකාරමú ෙලස 
ෙගවǩ ලබන ආəǂක සහන Ǐමනාව ෙදවන පාəශ්ɫය බැංýව මęǦ පළȿ වන පාəශ්වෙɏ ෙස්වකයාෙගǦ ආපʈ අයකර ගැǨම 
Ǩතɕාǩþල බව ưරණය කරȽ.

ඊළගට පැන නęǦෙǦ පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයා ɪʆǦ ʆය සාúɿෙɏǏ ඉǎɜපƮ කරන ලද කɞණú ɭ තමාෙĘ ෙස්වක අəථසාධක 
අරȿදɣǦ හා පාɜෙතා්ɿක ȿදɣǦ ෙමම ȿදල අයකර ගැǨම ǨƯ ɪෙරා්Ǟ බව ද යǦන ෙɩ.

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ සලකා බැɤෙȼǏ ȚǊගɣක ෙස්වක අəථසාධක අරȿදɣǦ ȿදɢ අයකර ගත හැúෙú එම අරȿදɣǦ ලබාෙදන ලද 
ණය සȼබǦධෙයǦ පමණú බව අදාල වɕවස්ථාෙɩ දúවා Ưෙȩ. එෙමǦම පාɜෙතා්ɿක පනෙƮ ȝƯපාදන අǩව පාɜෙතා්ɿක ȿදɣǦ 
ȿදɢ අƍකර ගත හැúෙú පනෙƮ 13 වගǦƯෙɏ ȝƯපාදන මත පමණú බව ද පැහැǎɣ ෙɩ.

ඉහත කɞƟ අǩව අəථසාධක අරȿදɣǦ ෙහා් පාɜෙතා්ɿක ȿදɣǦ ȿදɢ අƍ ûɝම ǧƯයට පටහැǧ බව පැහැǎɣ ෙɩ. එම කɞණ 
වɕවස්ථාȘත කɞණú ɪනා කාəȽක ආරාɬලú යන අəථ ǧɟපනය Ʊලට ඇƱලƮ වන කɞණú ෙනාවන බව ද ඉතාමƮ පැහැǎɣ 
ෙɩ.

තවǐරටƮ ෙȼ සȼබǦධෙයǦ පɝúෂා කර බැɤෙȼǏ ගɞ අමාතɕවරයා ɪʆǦ මා ෙවතෙයාȿ කර ඇƯ ෙයාȿව Șʘබදව ද සලකා 
බැɣය ɒƱ ෙɩ. ෙමම ෙයාȿෙɩ ûʆǐ තැනක ෙස්වක අəථසාධක අරȿදɣǦ ȿදɢ අƍ ûɝම ෙහා් පාɜෙතා්ɿක අරȿදɣǦ ȿදɢ අƍ 
ûɝම සȼබǦධෙයǦ ආරාɬලú ඇƯ බව දúවා ෙනාමැත. ෙමම තƮƮවය පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ඉǎɜපƮ කරǩෙɏ තම ෙȩɞȼ 
කරණ නƍව ආරȼභ ɫ සාúɿǏම ආරȼභ කල පʈව ෙɩ.

තවද, ɪෙශ්ෂෙයǦ සදහǦ කල ɒƱ කɞණú වǦෙǦ ෙස්වකයා ඉɢලා ඇƯ සහනවලට අමතරව සහන ලබාǏමට ෙȩɞȼකɞට 
හැûයාවú ෙනාමැƯ අතර, අදාල ආරාɬල ෙȩɞȼකරණයට ෙයාȿ ûɝෙමǦ පʈව ඉǎɜපƮ කරǩ ලබන ගැටʚ සȼබǦධෙයǦ සලකා 
බැɤමට ද ෙȩɞȼකɞවýට ඉඩ කඩ සලසා නැƯ බව ද ȘʘගƮ ෛනƯක තƮƮවය ෙɩ.

ඒ අǩව වɕවස්ථාȘත Ǐමනා, එනȼ ʆය ෙස්වක අəථසාධක අරȿදɣǦ හා ෙස්වා පාɜෙතා්ɿක ȿදɣǦ ȿදɢ අƍ කර ගැǨම සȼබǦධෙයǦ 
කȼකɞ ෙකාමසාɜස්වරයා ෙවත ඉɢɤමú ʆǐ ûɝමට පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයාට අɐƯයú ඇƯ අතර, ෙමම ȝදානය ඊට බාධාවú 
ෙනාවන බවද දǦවා ʆŹȽ.

“Economic Relief Allowance” යන Ǐමනාව ලැȫමට ʏȽකȼ ලබනාවාද?

1.  ɪසǽය ɒƱ ෙදවැǧ ȝශ්නය වǦෙǦ “ Economic Relief Allowance” යන Ǐමනාව ලැȫමට ʏȽකȼ ලබනාවා ද යǦන 
Șʘබදව ෙɩ.

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ෙදපාəශ්වෙයǦ ඉǎɜපƮ ɫ ඇƯ සාúɿ, ෙɢඛන සහ ɣĐත ෙǊශන Șʘබදව ෙමතැǦ ʆට සලකා බැɤම ʆǐ කරȽ.

ෙමʏǏ මƱව ඇƯ ගැටʚව නȼ ඉɢɥȼකɞ 2022-12-12 ෙස්වෙයǦ ඉɢලා අස්ɫම භාරǐǦ පʈව 2022 ෙදසැȼබə මසට සහ 
2023 ජනවාɜ මසට අදාලව පළȿ පාəශ්ɫය පැȽƝɣකාර ෙස්වකයා ෙවත ආəǂක සහන Ǐමනා ȿදල ෙගවා ෙනාමැƯ ɫමɐ. ෙȼ 
සȼබǦධෙයǦ තම පළȿ ȝකාශෙයǦ කɞƟ දúවȽǦ පළȿ පාəශ්ɪය පැȽƝɣකාර ෙස්වකයා ȝකාශ කර ඇƮෙƮ තමා 2023 
ජනවාɜ මස 31 ǎන දúවා ෙදවන පාəශ්ɫය බැංýෙɩ ෙස්වය කල බවƮ, තමǦ සĂයව ෙස්වය කරන ලද කාලය ෙවǩෙවǦ ෙමම 
Ǐමනාව තමǦට ʏȽ ɪය ɒƱ බවƮ ෙɩ.

ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ තම පළȿ ȝකාශය මęǦ ෙමම ɪෙශ්ෂ ආəǂක සහනාධාර Ǐමනාව සȼබǦධෙයǦ කɞƟ 
දúවȽǦ ෙපාǐ ɪදɖƮ පƝɪඩයú ǧýƮ කර ඇƯ අතර, එම ɪදɖƮ පƝɪඩය R 3 ෙලසට ඇȿƟමú ෙලස තම පළȿ ȝකාශයට යා 



7AI I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    

කර ඇත. ෙමම ɪදɖƮ පƝɪඩය 2022-05-11 ǎන කළමනාකɞ 2, කළමනාකɞ 1 සහ ǧෙයා්ජɕ කළමනාකාර පංƯෙɏ ෙස්වකයǦ 
ෙවත ǧýƮ කරන ලǊදú බව ෙපǨ යɐ. ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ෙමම ɪදɖƮ පƝɪඩය R 8 ෙලසට ෙɢඛනයú ෙලස සාúɿ 
ɪමʇෙȼǏ සලýƟ ෙකාට ඇත.

ෙමම ɪදɖƮ පƝɪඩෙɏ ෙදවැǧ  ෙņදය පහත පɜǎ ෙɩ.

“This is a temporary Ex-gratia payment considered over and above the recent annual increments and is meet to assist you in 
meeting some of your financial responsibilities during these difficult times. The monthly ERA will be paid along with your 
salary starting May 2022”

ෙමම ɪදɖƮ පƝɪඩෙɏ 3 වන ෙņදය ෙමෙස් දúවා ඇත.

“While hoping that this allowance will provide some financial relief to you and your family, we want to take this opportunity 
to appreciate your commitment and dedication to ensure the Bank is able to secure our customers uninterrupted, despite the 
disturbances in the external environment ”

ෙමම ආəǂක සහන Ǐමනාව 2022 මැɐ මස ʆට ෙගɫȼ කර ඇƯ අතර, එය ෙස්වකයǦ ȿʑණ පාන ආəǂක ǐෂ්කරතා සමනය ûɝෙȼ 
අȴලාශෙයǦ ෙගවා ඇƯ බව ෙපෙǦ. තවද, ʆය ගǩෙදǩකɞවǦ ෙවǩෙවǦ අඛƜඩව ෙස්වා සැපɑම සඳහා අභɕǦතර පɜසරයú 
සකස්ûɝෙȼ අȴලාශෙයǦ කළමනාකාɜƮවය ɪʆǦ ෙමම Ǐමනාව ෙගɫමට ưරණය කර ඇƯ බව පැහැǎɣ ෙɩ.

ෙමම ɪදɖƮ පƝɪඩය මęǦ ûʆǐ අවස්ථාවක ෙමම Ǐමනාව ආපʈ අයකරගǦනා ෙකාǦෙǊʆ ûʆවú දúවා ෙනාමැƯ බවද 
ǧɝúෂණය කෙලȽ.

2025-06-17 ǎන සාúɿ සටහǦ වල ȘŻ අංක 6 හා 7

“ ȝ. සාúɿකාɜය ගɞ අǝකරණයට ȝකාශ කරǦන ෙමම ආəǂක සහන ආධාරය ෙදවන පාəශ්ɪය බැංýව ɪʆǦ ලබා ǐǦෙǦ ýමන 
ෙහ්Ʊව මතද?

උ. 2022 වəෂෙɏ ƯȬණ ආəǂක ǐෂ්කරතා වලට ෙස්වකයǦට සහනයú ලබාǏෙȼ අරȿƝǦ ලබා ǐǦෙන.

ȝ. ෙමම ආəǂක සහන ආධාර ලබාǏම ෙදවන පාəශ්ɪය ආයතනෙɏ ȿɣǦම ආරȼභ කෙɢ ෙමාන අɬɞǊෙǊ ද?

උ. 2022

ȝ. ෙමම නƍවට ȝශ්න ගත ෙයාȿව ආරȼභ වන ɪට තමɐ බැංýව ɪʆǦ ෙමම සහන Ǐමනාව ලබා ෙදǦන ගǦෙǦ?

උ. ඔɩ”

ඉǦපʈව ෙදවන පාəශ්වෙɏ ǨƯඥ මහƮȽය ɪʆǦ අධɕúෂ මƜඩල ෙයා්ජනා සȼමතයú එනȼ 2022.11.14 ǎනැƯ අධɕúෂ මƜඩල 
ෙයා්ජනා සȼමතයú ෙපǦවා ʆŹȽǦ එම ෙɢඛනය රහසɕ ෙɢඛනයú බැɪǦ පළȿවන පාəශ්වයට ලබාǎය ෙනාහැû බව දǦවා 
ʆŹන ලǏ. ඒ අවස්ථාෙɩǏ ගɞ ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ පැහැǎɣ කරන ලǊෙǊ ෙමම ෙȩɞȼකරණෙɏǏ යȼ ෙɢඛනයú සලýƟ කරǦෙǦ 
නȼ එය රහසɕ ෙɢඛනයú ෙලස සැලûය ෙනාහැû බැɪǦ, අදාල සලýƟ ûɝම ඉවƮ ûɝමට කටɒƱ කරන බවɐ. ෙමම ෙɢඛනෙɏ 
ගɞ ෙȩɞȼකරණෙɏ අවධානය සදහා පමණú ෙයාȿ කරන ලද ෙɢඛනයú බැɪǦ එය පළȿ පාəශ්වයට ෙහɣ ෙනාɭ ෙɢඛනයú 
බව ද සටහǦ කරȽ.

එʏ අඩංě කɞƟ සȼබǦධෙයǦ සාúɿ ɪමʇමú කල ද පළȿ පාəශ්වෙɏ ඉɢɥȼකɞ ෙවත අදාල ෙɢඛනය Șʘබද දැǩමú 
ෙනාමැƯව හරස් ȝශ්න ඇʇම ගැටʚ සහගත ɭ බව ද ෙමʏǏ ǧɝúෂණය කෙලȽ. එම අධɕúෂ මƜඩල ưරණය පɜǎ ෙමම Ǐමනාව 
ෙගවා ඇƮෙƮ ෙස්වකයǦ තවǐරටƮ ආයතනය Ʊල රදවා ගැǨෙȼ අෙȗúෂාෙවǦ බවට ද ෙදවන පාəශ්වෙɏ සාúɿකɞ ɪʆǦ කɞƟ 
ඉǎɜපƮ කරන ලǏ.



I I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    8A

ෙමම ෙɢඛනය රහසɕ ෙɢඛනයú ෙලස දúවා ඇƯ බැɪǦ හා පළȿ පාəශ්වය ෙවත එü ෙɢඛන අනාවරණය ෙනාɭ බැɪǦ ෙමම 
සාúɿවල ඇƯ සාúɿමය වŹනාකම සȼබǦධෙයǦ යȼ ගැටʚකාɝ තƮƮවයú උǊගත වන බව ද ǧɝúෂණය කෙලȽ. මǦදයƮ 
අදාල ෙɢඛන පɝúෂා කර ඒ සȼබǦධෙයǦ හරස් ȝශ්න ɪමʇමට පළȿ පාəශ්වයට අවස්ථාව ෙනාලැȫ යාෙමǦ මාෙĘ ȝදානය 
ලබාǏෙȼǏ ෙමම සාúɿ එෙලසටම සැලûɢලට භාජනය කලෙහාƮ එය පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයාහට කරǩ ලබන දැƋ අසාධාරණයú 
වන බැɪǦ හා

එම සාúɿ සැලûɢලට ෙගන ෙදǩ ලබන ȝදානය සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත එකú ෙනාවන බැɪǧ.

අǧú අතට ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ පළȿ පාəශ්ɪය ෙස්වකයා ඇƱʚ ෙස්වක Șɜසú ෙවතෙයාȿ කර ඇƯ (තනƱɞ නාමෙයǦ 
පමණú) ʆය පළȿ ȝකාශය සමග අȿණා Ưȭ R 3 දරන ෙɢඛනය ʆය සාúɿ ɪමʇෙȼ Ǐ R 8 ෙලස සලýƟ ෙකාට සාúɿ ɪමසා 
ඇත. එෙහƮ ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ ǎęǦ ǎගටම ʆය සාúɿකɞවǦෙගǦ සාúɿ ɪමසා ʆŹෙɏ රහසɕ ෙɢඛන ෙලසට කɞƟ දúවා 
ඉǎɜපƮ කරන ලද 2022 ෙනාවැȼබə මස 14 ǎනැƯ අධɕúෂ මƜඩල ෙයා්ජනා සȼමතය සȼබǦධෙයǧ. ෙමම ෙයා්ජනා සȼමතෙයʏ 
අඩංě කɞƟ සȼබǦධෙයǦ ûʆǐ දැǩමú ෙමම ෙȩɞȼකරණය ඉǎɜෙɏ ෙȼ සȼබǦධෙයǦ ȝශ්න ɪමසන ෙතúම පළȿ පාəශ්වය 
ෙවත ƯȬෙǦ නැත. තවǐරටƮ පළȿ පාəශ්වය ෙවත ෙමම ෙɢඛනය ලබා ෙනාǏම මත ඒ Șʘබද ǧʆ අවෙබා්ධයú ෙමම ෙȩɞȼ කරන 
නƍව අවසǦ වන ෙතúම පළȿ පාəශ්වයට ලබා ගැǨමට ඇƯ ඉඩකඩ ඉǦ ඇʏɜ ඇƯ බවද ǧɝúෂණය කෙලȽ.

ෙමම මාʆකව ෙගවǩ ලැȭ ආəǂක සහන Ǐමනාව ෙගɫම සȼබǦධෙයǦ ආරȼභක ɪදɖƮ ɣȘය වǦෙǦ ෙදවැǧ පාəශ්වෙɏ පළȿ 
ȝකාශය සමග අȿණා Ưȭ R 3 දරණ පʈව සාúɿ ɪමʇෙȼǏ R 8 ෙලස සලýƟ කරǩ ලැȭ ෙɢඛනය ඉතා වැදගƮ ෙɩ. ෙමම 
ෙɢඛනය ǧýƮ ûɝමට ȝථම ෙȼ සȼබǦධෙයǦ අධɕúෂ මƜඩල ෙයා්ජනා සȼමතයú අǧවාəෙයǦම ƯȪය ɒƱ ෙɩ. එෙහƮ ඒ 
සȼබǦධෙයǦ ûʆǐ ෙතාරƱරú ෙදවැǧ පාəශ්වය ɪʆǦ  ෙහɣකර ෙනාමැත. ෙමම Ǐමනාව සȼබǦධෙයǦ ưරණය කර ඇƯ ෙදවැǧ 
අධɕúෂ මƜඩල පƵකාව රහසɕ ෙɢඛනයú ෙලසට ගɞ ෙȩɞȼකɞෙĘ අවධානයට පමණú ෙයාȿ කරන ලද ෙɢඛනයû.

එවැǧ තƮƮවයú යටෙƮ ෙස්වකයǦ ʆය ඉɢලා අස්ɫම ලබාǏෙමǦ පʈව අදාල ȿදɢ අƍ කරගǦනා බව දැǩȼǏම ƱɣǦ ෙස්වකයා 
තමාට ලැෙȩɫ යැɐ අෙȗúෂා කරන Ǐමනාවú අෙනýƮ ෙස්වකයǦට ලැෙබǊǎ තමǦට ෙනාලැȪයාෙමǦ අෙȗúෂා භංගƮවයට 
පƮ ɫම වැලැúɪය ෙනාහැû ෙɩ. ඒ අǩව ෙස්වකයා ෙස්වෙයǦ ඉɢලා අස්ɫෙȼ ɣȘය ලබාǏෙමǦ පʈව එෙස් අදාල ආəǂක සහන 
Ǐමනාව ෙනාෙගවන බව දැǦɫම මත අදාල ȿදɢ ෙනාෙගවා ʆźම සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ෙනාෙɩ. එü ɣȘය ලැෙබන ෙතú 
ෙස්වකයා දැන ʆŹෙɏ තමාට අදාල ආəථක සහන Ǐමනාව ʆය වැŻප සමග ලැෙබන බවɐ. එනȼ එම ȿදල තමාට තම වැŻප 
සමඟ ලැෙȩɪ යැɐ වන ෛනƯක අෙȗúෂාව ෙස්වකයා Ʊල පැවƯ බව ෙනාරහසû. එවǦ තƮƮවයú Ʊල ඔʑෙĘ ඉɢලා අස්ɫම 
භාරǏෙමǦ පʈ එම ආəǂක සහන Ǐමනාව ෙනාෙගවන බව දැǦɫම අසාධාරණ හා අɒúƯ සහගත ưරණයú බව ද ưරණය කරȽ.

ඒ අǩව ෙස්වකයා ෙවත 2022 මැɐ මස ʆට මාʆකව ෙගවාෙගන එǩ ලැȭ “Economic Relief Allowance “ Ǐමනාව ɭ මසකට ɞȘයɢ 
ෙදාෙලාස් දහස් පǦʆයය (ɞ.12,500/-) බැęǦ 2022 ෙදසැȼබə මස 2023 ජනවාɜ මාස සඳහා ෙගɪය ɒƱව Ưȭ මාස ෙදකකට අදාල
ආəǂක සහන Ǐමනාව වන ɞȘයɢ ɪʆපǦදහස (ɞ.25,000/-) ක ȿදල පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයා ෙවත ලැȪය ɒƱ Ǐමනාවú ෙලස ද 
ưරණය කරȽ.

ȝදානය

ෙදපාəශ්වය ɪʆǦ ඉǎɜපƮ කරǩ ලැȭ ʆයʚම කɞƟ, සාúɿ, ෙɢඛන සහ ɣĐත සැළûɝȼ ʆයɢල සලකා බැɤෙමǦ අනƱɞව 
පහත ȝදානය ʆǐකරන අතර එය ɒúƯ සහගත සහ සාධාරණ ȝදානයú බව සහƯක කරȽ.

1.  ෙස්වකයා ෙවත ෙගවǩ ලැȭ “One off Economic Relief Payment against the Variable Bonus for FY 2022” 
යǦනට අදාලව ෙදවැǧ පාəශ්ɫය බැංýව ɪʆǦ ෙස්වකයාෙĘ බැංý ęƟෙමǦ අƍ කරන ලද ȿදල වන ɞȘයɢ ƱǦ ලúෂ 
හැටහය දහස් නවʆය හැƮතෑ පහ (ɞ.366,975/-) ක ȿදල අයකර ගැǨමට ʏȽකමú අදාල ෙදවැǧ පාəශ්ɪය බැංýවට ʏȽ 
බවට ưරණය කරȽ. ඒ අǩව ආරාɬලට පාදක ɭ ඉɢɥȼකɞෙĘ පළȿ ඉɢɤම ȝƯúෙෂ්ප කරȽ.

 ආරාɬලට සȼබǦධ ෙයාȿෙɩ ඇƱලƮ නැƯ කɞණú වන ෙමම ȿදɢ අƍ කරෙගන ඇƮෙƮ තමාෙĘ ෙස්වක අəථසාධක 
අරȿදɣǦ සහ පාɜෙතා්ɿක ȿදɣǦ බව පවසǦෙǦ නȼ, ඒ සȼබǦධෙයǦ කȼකɞ ෙකාමසාɜස් වරයාට පැȽƝɢලú කර 
සහනයú ලබා ගැǨමට ෙමම ȝදානය බාධාවú ෙනාවන බවද ưරණය කරȽ.
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2.  ෙස්වකයා ෙවත 2022 මැɐ මස ʆට ෙගවාෙගන එǩ ලැȭ “Economic Relief Allowance” Ǐමනාව ෙස්වකයා ෙස්වෙයǦ  
ඉɢලා අස්ɫෙȼ ɣȘය ලබාǏෙමǦ අනƱɞව 2022 ෙදසැȼබə මසට හා 2023 ජනවාɜ මාසවලට අදාළව ෙගɪය ɒƱ 
ɞȘයɢ ɪʆපǦදහස (ɞ.25,000/-) ක ȿදල (ɞ.12,500 x 2 ) පළȿ පාəශ්ɫය ෙස්වකයාට ෙනාෙගවා ʆźෙමǦ ෙස්වකයාට 
අසාධාරණයú ʆǐ ɫ ඇƯ බැɪǦ හා එම ȿදල ලබා ගැǨමට ෙස්වකයාට අɐƯයú ඇƯ බැɪǦ, අදාළ ȿදල ෙස්වකයාට 
ලබාගත හැûවන ෙස් සහකාර කȼකɞ ෙකාමසාɜස් දýƟ ෙකාළඹ ෙවත. ෙමම ȝදානය ගැසŸ පƴෙɏ පළ ɭ ǎන ʆට ǎන 
ɪʆ එක (21) ú ඇƱලත තැȼපƮ කරන ෙලසට ෙමɐǦ ǧයම කරȽ.

3. ෙමම ȝදානය ɒúƯ සහගත සහ සාධාරණ ưරණයú බව සහƯක කරȽ.

ǧƯඥ ඕබඩෙĘ ɤලාරƮන
ෙȩɞȼකɞ,

2025 අෙගා්ස්Ʊ මස 04 වැǧ ǎන Ǐය.

EOG 09 - 0078
---------------------------------------------

මෙĘ අංකය IR/COM/04/2019/288

කාəȽක ආරාɬɢ පනත - 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශා්ǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2021.02.05 ǎනැƯ හා අංක 2213/49 දරන 
ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯɪෙශෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2021.01.04 ǎන දරන ǧෙයා්ගෙයǦ, එú 
පාəශ්වයú වශෙයǦ මාලෙȩ, ʈʆතȚර, අංක 857/4 ɣȘනෙයʏ පǎංĽ ඒ. එļ. ʈǧɢ මහතා සහ ෙකාළඹ 02, ɼමƮ ĽƮතȼපලȼ 
ඒ ගාƋනə මාවත, අංක 75, ȝධාන කාəයාලය ɣȘනෙයʏ ȘʏŹ මහජන බැංýව අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ 
සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයාȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ අංක A/01/2021 හා 2025.07.31 ǎනැƯ ȝදානය 
එම පනෙƮ 18(1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

ඒļ.එȼ. ƌ. එǦ.ෙú.වටɣයǊද,
කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ

2025 අෙගා්ස්Ʊ මස 26 වැǧ ǎන.
කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව
ෙකාළඹ 05.

ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශාඛාෙɩǏය.

ඒ. එļ. ʈǧɢ මයා,
857/4,
ʈʆතȚර,
මාලෙȩ.

ෙස්වක පúෂය

නƍ අංකය     :- A/01/2021
ෙගාǩ අංකය :- IR/COM/04/2019/288

                 සහ

මහජන බැංýව,
ȝධාන කාəයාලය,
අංක 75,
ɼමƮ ĽƮතȼපලȼ ඒ ගාƋනə මාවත,
ෙකාළඹ 02.

ෙස්වාෙයා්ජක පúෂය

අතර කාəȽක ආරාɬල
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වəෂ 2025 ú ɭ Œɣ මස 31 ǎන Ǐය.

කȼකɞ අමාතɕ ǧමɢ ʆɜපාල ද ʆɢවා මැƯතමා ɪʆǦ 1957 අංක 14 හා 1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 

(1968 අංක 37 දරන කාəȽක ආරාɬɢ (ɪෙශ්ෂ ȝƯපාදන) පනත සමග ûයවා) දරන පනƮ වɣǦ සංෙශා්ǝත ɭ ɻ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත 

අණපනƮවල 131 වන පɜļෙņදය (1956 ȝƯෙශා්ǝත ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4 (1) වන වගǦƯෙයǦ ඔʑ ෙවත පැවɝ 

ඇƯ බලතල අǩව එü ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ ǧරɬɢ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ ෙලස මා පƮකරන ලǏ.

උǊගතව පවƮනා ආරාɬල:

මහජන බැංýෙɩ ȝධාන කාəයාලෙɏ ෙස්වය කළ ඒ. එļ. ʈǧɢ මහතාට 2017 වසෙə Ǐ මහජන බැංýව උසස්ɫȼ Ǐෙȼ Ǐ අසාධාරණයú 

ʆǐ ɫ Ưෙȩද යǦන හා එෙස් අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ නȼ ඔʑට ʏȽ ɪය ɒƱ සහන ෙමෙනවාද යǦන Șʘබඳව ෙɩ.

ඉහත සදහǦ කාəȽක ආරාɬල සȼබǦධෙයǦ ɭ නƍව ɪභාගයට ගැǨමට ෙපර 1950 අංක 43 දරන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 

අංක 34 දරන ආඥාව යටෙƮ 1959 මාəƱ මස 02 වන ǎනැƯ අංක 11688 දරන රජෙɏ ගැසŸ පƴයට ȝʆǊධ කරන ලද 1969 කාəȽක 

ආරාɬɢ පනත යටෙƮ ǧෙයා්ග සංĞහෙɏ 21(1) දරන ǧෙයා්ගය පɜǎ ෙමü ආරාɬලට ෙහ්Ʊ ɭ කɞƟ කාරණා සȼබǦධෙයǦ 

පාəශ්වයǦ ෙවƯǦ ɪස්තර ȝකාශ ඉɢලා ʆŹ අතර, පැȽƝɣකාර පාəශ්වය ෙමǦම වගඋƮතරකාර පාəශ්වය ɪʆǦද ɣĐතව කɞƟ 

ඉǎɜපƮ කර ඇත. අනƱɞව සමථයú ඇƯ ûɝම සඳහා ෙයා්ජනා ඉǎɜපƮ ɬව ද සමථයú ෙනාɫය.

ෙȼ අǩව වැƋ ǐරටƮ වාĽක සාúɿ කැඳɫමට ưරණය කරන ලǏ. පළȿව ෙස්වක පúෂය ෙවǩෙවǦ ඒ. එļ. ʈǧɢ මහතා සාúɿ 

ලබාෙදන ලද අතර, ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂෙɏ හරස් ȝශ්න වලට භාජනය ɪය. ෙස්වක ɪʆǦ ෙɢඛන 11 ú ඉǎɜපƮ කරȽǦ සාúɿ 

ලබා ෙදන ලǏ.

ෙදවǩව ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂය ෙවǩෙවǦ ȝධාන මානව සȼපƮ කළමනාකාɜƝය රහසɕ යැɐ සැලෙකන ෙɢඛන ද සʏතව වාĽක 

සාúɿ ලබා ෙදන ලද අතර, ෙස්වක පúෂෙɏ හරස් ȝශ්න වලට භාජනය කරන ලǏ.

ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂය රහසɕ යැɐ සැලෙකන ෙɢඛන ඉǎɜපƮ ûɝෙȼ Ǐ ෙදපාəශ්වෙɏ එකඟතාවෙයǦ ලýƟ ෙකාට ඉǎɜපƮ 

ûɝමûǦ ෙතාරව ෙȩɞȼකරණෙɏ පɝúෂාව සඳහා පමණú කටɒƱ කරන ලǏ.

වාĽක සාúɿ අවසාන ɫෙමǦ පʈව සාúɿ ɪභාගෙɏ Ǐ ඉǎɜපƮ කරන ලද (රහස් යැɐ සැලෙකන ෙɢඛන ෙනාවන) ෙɢඛන සමඟ 

ɣĐත ෙǊශන ලබා Ǐමට ǧයම කරන ලǏ. ඒ අǩව ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂය R1 ʆට R5 දúවා ෙɢඛන සමග ɣĐත ෙǊශන ෙගාǩ කරǩ 

ලැබ ඇත. ෙස්වක පúෂය ǧයමය පɜǎ කටɒƱ කර ෙනාමැƯ අතර ෙɢඛන ෙහා් ɣĐත ෙǊශන ඉǎɜපƮ කර ෙනාමැත.

ඒ අǩව නƍවට ෙගාǩකර ඇƯ ɣĐත සැලûɝȼ සහ වාĽක සාúɿ ද ෙɢඛන ද සලකා බලන ලǏ.

වəෂ 2022.11.30 වැǧ ǎන ȝƯඥා සʏතව ෙස්වක පúෂෙɏ ɀɣක සාúɿය ආරȼභ කරන ලǏ. වəෂ 1980.03.15 වන ǎන මහජන 

බැංýෙɩ 06 වන ෙɹ්Ɲෙɏ ɣȘකɞවý ෙලස ෙස්වයට බැǿǩ බවƮ, පැ-1 ෙලස පƮɫȼ ɣȘය ලýƟ කරන බවƮ පවසා ඇත. දැනට 

ɪɹාම ෙගාස් ʆŹන බවƮ, ɪɹාම යන ɪට 3 11 ෙɹ්Ɲෙɏ ǧෙයා්ජɕ කළමණාකාර තනƱර දරන ලද බවƮ, 2017 වසෙə 3 (1) ෙɹ්Ɲයට 

උසස් ɫȼ ලබා Ǐෙȼ Ǐ තමාට අසාධාරණයú ɭ බවƮ ȝකාශ කරන ලǎ.

පʈව ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂෙɏ මානව සȼපƮ කළමනාකාɜƝය සාúɿ ǐǦ අතර. හරස් ȝශ්නවලට භාජනය ɪය.
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ඒ අǩව, ෙදපාəශ්වෙɏ කɞƟ දැúɫම මත,

පාəශ්වයǦෙĘ එකඟතාවයǦ ෙමෙස්ය:

01.  පැȽƝɣකɞ 1980.03.15 වන ǎන ʆට මහජන බැංýෙɩ 6 වන  ෙɹ්Ɲෙɏ ɣȘකɞවý ෙලස ෙස්වයට බැǿƟ බව සහ වəෂ 
2018.07.17 වන ǎන බැංýෙɩ ෙස්වෙයǦ ɪɹාම ęය බව.

02.  ɪɹාම යාමට ෙපර පැȽƝɣකɞ 2002.10.30 වන ǎන ෙජɕෂ්ඨƮවය මත 3 (III) සහකාර කළමණාකාර තනƱරටƮ 
ෙජɕෂ්ඨƮවය මත වසර 5 ක ෙස්වාකාලෙයǦ පʈ 2007.10.30 වන ǎන ǧෙයා්ජɕ කළමණාකɞ 3(II)   ෙɹ්ƝයටƮ 
උසස්ɫȼ ලැȭ බව.

03.  2013.07.17 ǎෙනǦ පʈව වසර 05 ú Ʊළ ෙස්වා ǎě පහú පැȽƝɣකɞෙĘ ඉɢɤම මත ලබාǏ ඇƯ බව.

04.  ෙජɕෂ්ඨƮව පදනම සහ ɪභාග පදනම යන Āම ෙදක යටෙƮ මහජන බැංýෙɩ උසස් ɫȼ ලබාෙදන බව

05.  අංක 7860/2017 චĀෙɢඛය පɜǎ 2017 වසෙə ෙජɕෂ්ඨƮවය මත උසස්ɫȼ ලබාǏම සඳහා 2017.09.18 වන ǎන මහජන 
බැංýෙɩ පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණයට පැȽƝɣකɞ ඉǎɜපƮ ɭ බව සහ එම සȼȿඛ පɝúෂණෙයǦ පැȽƝɣකɞ උසස් 
ɫමට ʈǐʈකම ෙනාලැȭ බව.

06.  එම සȼȿඛ පɝúෂණය සඳහා මහජන බැංýෙɩ ඉහල කළමණාකාɜƮවෙයǦ පƮ කරන ǧලධාɝෙගǦ සමǦɪත ස්වාǞන 
මƜඩලයú මęǦ එම සȼȿඛ පɝúෂණය ʆǐ කළ බව.

07.  එම සȼȿඛ පɝúෂණයට පැȽƝɣකɞ ලýƟ 98 ú අතැƯව ඉǎɜපƮ ɭ බව.

08.  සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ලýƟ ලබාǏම සඳහා ǧəනායක පහú මත සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය ඇගɑම ʆǐ කරන ලද බව.

09.  ǧəනායක මත ඇගɑෙȼ Ǐ ලýƟ Ȫංǐව ʆට 10 දúවා ලබාǏමට අȴමතාǩසාɝ බලයú සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලයට 
ඇƯ බව.

10.  පැȽƝɣ කɞෙĘ පƮɫȼ ɣȘෙɏ 11 වන ෙņදෙɏ බැංý ෙස්වෙɏ ඉහළ ෙɹ්Ɲවලට උසස් ûɝම සȼබǦධෙයǦ බැංýව 
ɪʆǦ කɣǦකල පනවǩ ලබන ෙකාǦෙǊʆවලට හා ගǩ ලබන āයා මාəගයǦට යටƮව ෙස්වය ස්ǂර ûɝෙමǦ පʈව 
බැංý ෙස්වෙɏ උසස්ɫȼ ලැȫමට ඔබට ʏȽකȼ ලැෙȩ” යǩෙවǦ සඳහǦ වන බව.

11.  2018.07.17 වන ǎන පැȽƝɣකɞ ɪɹාම ęය ǧසා 2018.08.15 වන ǎන ɪභාග පදනම යටෙƮ උසස්ɫම ලබා Ǐම සඳහා 
පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණයට පැȽƝɣකɞට සහභාĚ ɫමට කැඳɫමú ෙනාලද බව.

12.  ɪɹාම යාමට ආසǦන ෙස්වකයý වශෙයǦ 44/2017 චĀෙɢඛය මęǦ පැȽƝɣකɞ ǐú ගැනɪɢලú වගඋƮතරකාර 
ආයතනයට ඉǎɜපƮ කර Ưෙබන බව.

ඉǎɜපƮ ɭ සාúɿ මත පහත සඳහǦ ȝශ්න ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න ෙලස ෙපǨ යɐ.

01.  වəෂ 2017.09.18 ǎන වගඋƮතරකාර ආයතනෙɏ ෙජɕෂඨƮවය මත උසස්ɫȼ ලබාǏම සඳහා පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ 
පැȽƝɣකɞට ʏතාමතාම ෙļතනාǦɪතව සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය අƍ ලýƟ ලබාǏමú ʆǐ ûɝෙමǦ පැȽƝɣකɞට 
ලැȪය ɒƱ උසස් ɫȼ අʏȽ ɬෙɏ ද,

02.  2018.08.15 වන ǎන ɪභාග පදනම මත උසස්ɫȼ ලබා Ǐම සඳහා වගඋƮතරකාර ආයතනෙɏ පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණයට 
2018.07.17 වන ǎන ɪɹාම ęය පැȽƝɣකɞ කැදɫමට ǨƯɝƯ ෙරěලාʆ වගඋƮතරකාර ආයතන සƱව ƯȪයǏ 
පැȽƝɣකɞ එම සȼȿඛ පɝúෂණයට ෙනාකැඳවා අසාධාරණයú කර Ưෙȩද?
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03.  ɪɹාම යාමට ආසǦන ෙස්වකයý වශෙයǦ උසස්ɫȼ සȼබǦධව තමාෙĘ ǐúගැනɪɢල 441/2017 මත චĀෙɢඛය 
පɜǎ වගඋƮතරකාර ආයතනයට පැය 08 මęǦ ඉǎɜපƮ කර ƯȪයǏ ඊට සාධාරණ කාලයú Ʊළ ȘʘƱරú Ǐමට වග 
උƮතරකාර ආයතනයට වගüමú ƯȬෙƜ ද?

04.  ȘʘƱරú ලබා ෙනාǏෙමǦ ෙස්වකට අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩද?

05.  අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ නȼ ෙස්වකයාට සහනයú ʏȽ ɪය ɒƱ ද?

ඒ අǩව ඉහත සඳහǦ ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නවලට ȘʘƱɞ ලබාǏම සඳහා පාəශ්වයǦෙĘ සාúɿ සලකා බලȽ.

පැȽƝɣකɞ ɪʆǦ තමǦ ෙස්වයට බැǿƟ පƮɫȼ ɣȘය පැ-1 ෙලස සලýƟ කරȽǦ තම සාúɿ Ǐම ආරȼභ කරන ලǎ. තම ෙස්වා 
කාලය Ʊළ තමǦ උසස්ɫȼ ෙදකú සහ ෙස්වාǎě පහú ලබාෙගන ƯȬණ බවƮ, තමǦ අවංකව ෙස්වය කළ බවƮ, 399/99 චĀෙɢඛය 
පɜǎ තමǦට ෙජɕෂ්ඨƮවය මත 3(1) ෙɹ්Ɲයට උසස්ɫම සඳහා අවශɕ ʈǐʈකȼ සȚරා ƯȬƟ ȿƮ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ තමǦට 
ලැȪය ɒƱ ලýƟ ǩǐǦ බවƮ, එෙහƮ තමǦට පෲ කරǦන ɪǎයú ෙනාමැƯ බවƮ ȝකාශ කර ඇත. තවද, ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂය 
සƱව Ưෙබන සȼȿඛ පɝúෂණයට අදාළ ෙතාරƱɞ ලබාගැǨමට තමǦ ɪɪධ උƮසාහයǦ දැɞවƮ එම ෙතාරƱɞ ලබාගත ෙනාහැû 
ɭ බව ද පැȽƝɣකɞ සඳහǦ කරɐ. ඒ අǩව. පැȽƝɣකɞ තමǦට අසාධාරණයú ɭ බව සනාථ ûɝමට තමා සƱව සාúɿ නැƯව 
ƯȪයǏ තමǦ ෙගාඩනගා ගƮ අǩමානයǦ Ʊළ Șʏටා ෙමම සȼȿඛ පɝúෂණය Șʘබඳව ෙමම පැȽƝɢල කර ඇƯ බව පැහැǎɣය. 
ෙස්වකෙගǦ හරස් ȝශ්න අසනɪට ǐǦ ȘʘƱɞ ƱʘǦ ඒ බව ෙපǨ යɐ.

ෙස්වකෙĘ හරස් ȝශ්න 24 වන ȘŻව

ȝ :  මහƮතයාට üයú අƍෙවǦ ǐǦනාද?

උ :  ඉǦටɪɩ ලýƟ 10 ǐǦෙǦ නැහැ ûයලා මම ûයǦෙǦ, එතෙකාට මම 98 ම ʏŹයා.

ȝ :  දැǦ මහƮමයා ûයǦන ෙකාෙහාම ද අƍ ලýƟ එúෙකනාට ǐǦෙǦ. ෙකාෙහාම ද අƍ ලýƟ අයෙĘ ලýƟ. ෙȼ 95 
Ưෙයන එúෙකනාෙĘ ලýƟ අƍෙවǦ ƯෙයǊǏ ලýƟ 10 ǐǦනම වැƋɬනා ඒක ෙපǦවǦන

උ :  ඒකට තමɐ අȘ ලýƟ ʀŹ එක ඉɢɥෙɩ මහජන බැංýෙවǦ ඒක ǐǦෙǦ නැහැ ෙǦ.

ȝ  :  ඒ ûයǦෙǦ මහƮමයා ෙȼ උපකɢපනයú කරලා ෙǦද ûයǦෙǦ

උ :  උපකɢපනයú ෙනෙමɐ සතɕ ûයǦෙǦ ඒ සතɕ පෲ කරǦන ɪǎයú නැහැ.

ෙȼ අǩව පැȽƝɣකɞෙĘ සාúɿය Ʊළ තමǦට අසාධාරණයú ɭවා යැɐ ûයා ʆŹනවා Ƚස ඔʑට අසාධාරණයú ɭ බවට ඔȗȚ 
ûɝමට ûʆǐ සාúɿයú ෙහʘදරɩ ෙනාවන බව ǧɝúෂණය ෙɩ.

තවǐරටƮ අදාළ සȼȿඛ පɝúෂණය සȼබǦධෙයǦ ෙස්වක ɪʆǦ හරස් ȝශ්න අසන අවස්ථාෙɩ Ǐ ෙමෙස් ȝකාශ කර ඇත. ෙස්වක 
සාúɿ

හරස් ȝශ්න 22 වන ȘŻව.

ȝ :  ඒ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය මහƮමයා ȘʘගǦනවද?

උ :  ඔɩ
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(හරස් ȝශ්න 6 වන ȘŻව)

ȝ:  දැǦ මහƮමයා ඔය තමǦ ඉǎɜපƮɬන සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය Șʘබඳව තමǦ අවෙබා්ධයûǦ ෙǦද එයට ඉǎɜපƮ 
ɬෙǦ ? සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය Șʘෙගන තමɐ එයට ඉǎɜපƮ ɬෙǦ?

උ :  ඔɩ.

හරස් ȝශ්න 7 වන ȘŻව

ȝ:  එතෙකාට ඒ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලයට උපෙදස් ලැĐල Ưෙඛනවා ෙȼ ඉǎɜපƮ වන අෙȗúෂකɐǦෙĘ ýසලතාවය 
මැන බලල තමɐ ඔɬǦෙĘ ලýƟ ලබාǏල ƯෙයǦෙǦ. මහƮමයා ȘʘගǦනවා ද?

උ : ඔɩ.

ȝ :  එතෙකාට ඒ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය ෙතා්රාගǦෙǦ ස්වාǞනව බැංýව ɪʆǦ ȘʘගǦනවද?

උ :  ඔɩ.

ȝ :  ඒ අǩව තමɐ මහƮතයට ýසලතාවය අǩව ලýǩ 10 ෙනාලැȫම මත තමɐ මහƮතයට උසස්ɫම ෙනාලැෙබǦෙǦ.

උ :  ඔɩ. ȘʘගǦනවා.

ෙȼ අǩව ෙස්වා ෙයා්ජක බැංýව ɪʆǦ පƮකරන ලද සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය තමǦ ȘʘගǦනා බවට ස්වාǞනව එම මƜඩලය 
කටɒƱ කරන ලද බවටƮ, එම සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ තමǦෙĘ ýසලතාවය මත තමǦට ලැȬƟ ලýƟ මත උසස් ɫම ෙනාලැȬƟ 
බවƮ, පැȽƝɣකɞ ɪʆǦම Șʘෙගන ඇත. ෙකෙස් ෙවතƮ වගඋƮතරකාර පාəශ්වය ɪʆǦ ෙස්වක පාəශ්වය ඉɢලා ʆŹ සȼȿඛ 
පɝúෂණයට අදාළ රහසɕ යැɐ සැලෙකන ෙɢඛන ඉǎɜපƮ කර ʆŹȽǦ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ʆǐ ɫ ඇƯ ෙǊ ෙහɣකර ʆŹන ලǏ.

ǧəනායක පහú මත සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ලýƟ ලබාǐǦ බවƮ, එම ǧəනායකයǦ වǦෙǦ. සහ එú එú ǧəනායකයǦට ෙවǦ 
කර ඇƯ ලýƟ වǦෙǦ

01.  Acceptations of additional responsibility ලýƟ 6
02.  Personality ලýƟ 1
03.  Special Claims ලýƟ 1
04.  Perfomans ලýƟ 1
05.  Social Skills ලýƟ 1

වන බවƮය.

ඉහත සඳහǦ ǧəනායක වɣǦ Ʊනකට ලýƟ ලබාǏ ඇƯ බවƮ, එෙස් ලැȭ ලýƟ ගණන ෙදකú බවƮ ෙපǦවා ෙදන ලǏ. 
Acceptance of additional responsibility යන ǧəනායකය යටෙƮ ලýƟ භාගයú ද, Personality යන ǧəනායකය යටෙƮ ලýƟ 
එකú ද, Special Claims යන ǧəනායකය යටෙƮ ලýƟ ලබා Ǐ ෙනාමැƯ බව ද, Perfomans යන ǧəනායකය යටෙƮ ලýƟ 
භාගයú ලබා ǐǦ බව ද, Social Skills යන ǧəනායකය යටෙƮ ලýƟ ලබා Ǐ නැƯ බව ද, ෙපǦවා ෙදන ලǎ.

ඒ අǩව ෙමම ෙස්වක සȼȿඛ පɝúෂණෙɏǏ ලැȬƟ ලýƟ 2 සමඟ ඔʑ ලýƟ 100 ට ලගාɫ ඇƯ බවƮ ෙමම ෙස්වකට කඩඉȼ ලýƟ 
වන 103.57 දúවා ලගා ɫමට ෙනාහැû ɫ ඇƯ බවƮ, පැහැǎɣ ɪය. ෙමම ෙස්වක ɪʆǦ ɪෙශ්ෂෙයǦ ȝශ්න කරǩ ලැȬෙɩ ɪෙශ්ෂ 
වගüම දැɝම යන ǧəනායකය මත ෙවǦකර ඇƯ ලýƟ 06 Ǧ තමǦට ලැȪය ɒƱ ලýƟ ȝමාණය ලýƟ භාගයකට වඩා වැƋ ɪය 
ɒƱ බවɐ.

ඒ පǦƯෙɏ අƮසǦ තැȫම සහ ɪශ්වɪදɕාල කɬɥෙɩ ෙස්වය ûɝම යන කɞƟ ෙදක සහ ɀලɕ අංශෙɏ ෙස්වය ûɝම ɪෙශ්ෂ වගüȼ 
දැɝමú ෙනාෙɩ ද යන ȝශ්නය ෙස්වක පúෂය ɪʆǦ මƱ කරන ලǎ. වගඋƮතරකාර පාəශ්වෙɏ සාúɿකාɜය පැහැǎɣ කර ʆŹෙɏ ඒ 
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පǦƯෙɏ අƮසǦ තැȫම සාමානɕ ෙදයú බවƮ, එය රාජකාɝමය අවශɕතාවය මත පැහැර හැɜය ෙනාහැû ෙදයú බවƮය. ආයතනෙɏ 
පහʈව සඳහා අවස්ථාǩþලව ඒ පǦƯෙɏ අƮසǦ තැȫම සහ ශාඛා කɬʚ ɪවෘත කරන බවƮ, එම ස්ථානයක ෙස්වය ûɝම ද ඒ 
පǦƯෙɏ අƮසǦ තැȫම ද අමතර ɪෙශ්ෂ රාජකාɝǦ ෙනාවන බවƮය.

තවද, ȿදɢ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙස්වය ද තනƱරට අදාළ රාජකාɜමය වගüමú බවƮ, ෙමම ෙස්වක හැɞǩ ɪට එම ස්ථානෙɏ තවƮ 
06 ෙදෙනý පමණ එම කාලය Ʊළ පැȽƝɣකɞ ෙස්ම ෙස්වය කරȽǦ ʆŹ බවƮය. තවද ඉහත අවස්ථා ɪෙශ්ෂ වගüȼ දැɝමú ෙලස 
බැංýව ෙනාසලකන බවƮ. ඒ අǩව අමතර වගüȼ දැɝම යන ǧəනායකය යටෙƮ ෙමම ෙස්වකට වැƋ ලýƟ ලැȪය ɒƱව ƯȬƟ 
බවට පැȽƝɣකɞ කරන ෙයා්ජනාව සාúɿකාɜය ȝƯúෙෂ්ප කරǩ ලැබ ඇත.

වග උƮතරකාර පාəශ්වෙɏ සාúɿකාɜයෙගǦ ෙහʘදරɩ ɭ තවƮ වැදගƮ කɞණú වǦෙǦ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලයට සȼȿඛ 
පɝúෂණයට සහභාę වන සෑම අෙයýෙĘම ෙතාරƱɞ ඇƱලƮ ɣȘෙගාǩවú ලබාෙදන බවƮ. සȼȿඛ පɝúෂණ Ʊළ Ǐ ඉǎɜපƮ වන 
අයට ද තමǦෙĘ ɪෙශ්ෂ ʈǐʈකȼ Ưෙȩනȼ ඒවා ඉǎɜපƮ ûɝමට අවස්ථාවú ඇƯ බවɐ. ඒ අǩව ෙපǨ යǦෙන ෙමම ෙස්වකට ද 
සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය ඉǎɜෙɏ ඇƯ තමාෙĘ ɣȘ ෙගාǩෙɩ නැƯ තමාට ɪෙශ්ෂ වශෙයǦ ʈǐʈකමú ƯȬෙǦ නȼ එය ඉǎɜපƮ 
ûɝමට අවස්ථාවú ƯȬන බවɐ. එෙහƮ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලයට මගහැර යා ෙනාහැû ආකාරෙɏ ɪෙශ්ෂ ʈǐʈකමú තමǦ 
සƱව ƯȬන බව ෙහා් ෙමානම ʈǐʈකමú ෙහා් සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලයට ඉǎɜපƮ කළ බවú ෙහා් පැȽƝɣකɞෙĘ සාúɿෙයǦ 
ෙහʘදරɩ ෙනාෙɩ.

තවද, සȼȿඛ පɝúෂණ අවස්ථාව සȼබǦධෙයǦ ෙස්වක තෘȗƯමƮව ʆŹ බව ඔʑෙĘ සාúɿෙයǦ ෙපǨ යɐ. සȼȿඛ පɝúෂණ 
අවස්ථාව සȼබǦධෙයǦ ඔʑෙĘ සාúɿෙɏ ඔʑ ȝකාශ කරǦෙǦ “මට ෙදǦන වෙĘ ȝශ්න තමɐ මෙගǦ ඇʑෙɩ” යǩෙවǧ. ඒ අǩව. 
සȼȿඛ පɝúෂණය ෙමම ෙස්වකට ɪෙශ්ෂ ɭ අʏතකර එකú ɫ නැƯ බව ද සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ɪෙශ්ෂ අʏතකර තƮƮවයú පැන 
නැĚ ෙනාƯȬන බව ද පැහැǎɣ ෙɩ.

තවද, සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය බැංýෙɩ සෑම  úෙෂ්ƴයúම ආවරණය වන පɜǎ දැǩෙමǦ සමǦɪත ɭ ෙතා්රාගƮ ඉහල 
ǧලධාɝǦෙගǦ සමǦɪත ɭ එකú බවƮ, ඔɬǦ සෑම අංශයú ගැන මනා අවෙබා්ධයú ඇƯ අය බවƮ, වගඋƮතරකාර පාəශ්වෙɏ 
සාúɿකාɜය පැහැǎɣ කරන ලǎ. තවද සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලෙɏ සාමාŏකɐǦ සȼබǦධෙයǦ එම මƜඩලෙɏ අය හා ෙස්වක අතර 
යȼ ෙහා් ɪරසක තƮƮවයú Ưȭ බවú ද සȼțəණ සාúɿ ɪභාගෙɏ ûʆǐ අවස්ථාවක ෙහʘදරɩ ɫ නැත. ඒ අǩව සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ 
Ǐ ෙස්වකට ෙļතනාǦɪතව ʏතා මතා අසාධාරණයú ûɝමට ûʆǐ ෙහ්Ʊවú නැත. එම ǧසා එෙස් කර ඇƯ බවට කරන ෙචා්දනාව 
පදනȼ ɪරʏතය. තවද ෙස්වක ɪʆǦ ඉǎɜපƮ කරන පැ-8 දරන තම ǐúගැනɪɢල ඉǎɜපƮ කරන ɣȘෙɏ ද සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ 
අසාධාරණයú ɭ බව සඳහǦ කර නැත. රහසɕ යැɐ සැලෙකන සȼȿඛ පɝúෂණයට අදාල ෙɢඛන පɝúෂා ûɝෙȼ Ǐ ǧəනායක මත 
ඇගɑමú කර ලýƟ ලබාǏමú ʆǐකර ඇƯ බවƮ, සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ එම ෙස්වකට වඩා ඉහල ලýƟ එනȼ ලýƟ 07, 08 පවා 
ලැȭ අය ද උසස්ɫȼ සඳහා ෙතා්රාෙගන ෙනාමැƯ බව ෙɢඛන පɝúෂා ûɝෙȼ Ǐ ෙපǨ යන ලǎ. එෙස් ලýƟ 07. 08 පවා ලැȭ අය 
උසස්ɫȼ සඳහා ෙපලගැස් ɭ ෙɢඛනෙɏ ʆŹǦෙǦ ෙමම ෙස්වකට පʈ පʆǦය. තවද, සාúɿකාɜය වැƋǐරටƮ පවසා ʆŹෙɏ ෙස්වා 
ලýƟ 98 ú ඇƯව සȼȿඛ පɝúෂණයට ඉǎɜපƮ ɭ තවƮ අය සȼȿඛ පɝúෂණෙයǦ ලýƟ අƍ ɫම මත උසස්ɫȼ ෙනාලබා ඇƯ 
බවɐ. සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ලýƟ ලබා ගැǨමට සȼȿඛ පɝúෂණයට එන අය දúෂ ɪය ɒƱ බවƮ, සාúɿකාɜය ȝකාශ කර ඇත. 
ඉǦ හැĶ යǦෙǦ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏǏ ලýƟ ලබා ගැǨම අවස්ථාǩþල තƮƮවයú බවɐ. තවද අනාගත තƮƮවයú උෙදසා 
ෙස්වක පැƮෙතǦ ෙමǦම ෙස්වා ෙයා්ජක පැƮෙතǦ ද ûරා මැන බැɤමú සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ Ǐ ʆǐවන බව Șʘගත ɒƱව ඇත. 
ෙමම ෙස්වක තමǦට ʏතා මතාම ෙļතනාǦɪතව ෙස්වා ෙයා්ජක අසාධාරණයú කළ බවට පැවʈව ද එබǿ තƮƮවයú ෙස්වා ස්ථානය 
Ʊළ පැවƯ බවට ද ûʆǐ සාúɿයú නැත. 3(1) ෙɹ්Ɲය සඳහා උසස්ɫȼ ලබාǏමට පැවැƮɭ ෙමම සȼȿඛ පɝúෂණයට ඉǎɜපƮ ɭ 
සෑම ෙදනාම ෙමම ෙස්වක ෙමǦම 3(2) ෙɹ්Ɲෙɏ  සමාන තƮƮවෙɏ අය බව සාúɿකාɜය පවසා ඇත. තවද ස්වüය උසස්ɫම Ǐම 
ෙමǦ ෙනාව සȼȿඛ පɝúෂණ හරහා උස්සɫȼ ලබා Ǐම ෙස්වක අරȿණú ඉŻ ûɝමට වඩා ආයතǧක අරȿණú ɬවû. ෙස්වක ýමú 
පැවʈවද සȼȿඛ පɝúෂණෙɏǏ ෙස්වක ȿʑණ ǐǦ ආකාරය දැǦ ǧɟපණය වǦෙǦ ස්වාǞන යැɐ ෙස්වක ȘʘගƮ අȴමතාǩසාɝ 
බලයú ඇƯ සȼȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය මęǦ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏǏ ǧəණායක මත කරන ලද ඇගɐෙමǦ ලýǩ ලබාǏ ඇƯ සහ 
අදාළ අǧýƮ ෙɢඛනය Ʊʘǧ.

එම ǧසා වəෂ 2017.09.18 වන ǎන වගඋƮතරකාර බැංýෙɩ ෙජɕෂ්ඨƮවය මත උසස් ɫම ලබාǏම සඳහා පැවැƮ ɭ සȼȿඛ පɝúෂණෙɏ 
Ǐ ෙමම ෙස්වකට ෙස්වා ෙයා්ජක බැංýව ɪʆǦ ʏතා මතා ෙļතනාǦɪතව අසාධාරණයú කර ඇƯ බව තහɬɞ ෙනාවන බවට ưරණය 
කරȽ.



15AI I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    

ෙදවǩව 2018.08.15 වන ǎන ɪභාග පදනම මත පැවැƮ ɭ සȼȿඛ පɝúෂණයට ඉɢɥȼකාර ෙස්වක කැඳවǩ ෙනාලැȬෙɩ මǦද යන 
ȝශ්නයට අදාළ සාúɿ සලකා බැɣය ɒƱය. ෙමම කɞණට අදාළව පැȽƝɣකɞ ɪʆǦ තම ɀɣක සාúɿය Ʊළ කර ඇƯ ȝකාශය 
ෙමෙස්ය.

පැȽƝɣකɞෙĘ ɀɣක සාúɿ 12 වන ȘŻව.

ȝ :  එතෙකාට මහƮමයා ȘʘගƮƱ ඒ කාරණය අǩව සȼȿඛ පɝúෂණයට කැඳɫමú ලැȬන ද?

උ : නැහැ. කැඳɫමú ලැȬෙන නැහැ. ෙපǦෂǦ ęය ǧසා.

ȝ :  එතෙකාට මහƮමයාට යȼ දැǩවƮ ûɝමú ලැȬන ද ෙපǦෂǦ ęය ǧසා ෙහා් ûයන කාරණාව සȼබǦධෙයǦ ෙහා් 
ෙමානවහɜ එෙහම.

උ :  දැǦɭෙɏ නැහැ. බැංýෙɩ Ưෙයන Āමය තමɐ ෙපǦෂǦ ęයාට පස්ෙස් උසස් ɫȼ ෙදǦෙǦ නැහැ ûයන කාරණාව.

ෙමම සාúɿය ƱɣǦ ෙපǨ යǦෙǦ උසස්ɫȼ වලට අදාලව වගඋƮතරකාර බැංýව ɪʆǦ ගǩ ලබන āයා මාəග හා ȝƯපƮƯ Șʘබඳව 
සහ ɪɹාȽකයǦ සȼබǦධෙයǦ ගǩ ලබන ȝƯපƮƯය හා Āමය Șʘබඳව ඉɢɥȼකɞ ෙහාǽǦ දැන අවෙබා්ධ කරෙගන ʆŹ බවƮ, 
එෙස් දැන ʆŹȽǦම වගඋƮතරකාර බැංýව ඔʑට පමණú ɪෙශ්ෂ අසාධාරණයú කළ බවට ඒƮƱ ගැǦɫම සඳහා උƮසාහ කර 
ඇƯ බවƮය. එෙස් ɬවද තවǐරටƮ ඉɢɦȼකɞ ɪභාග පදනම මත සȼȿඛ පɝúෂණයට ෙනාකැඳවා තමාට අසාධාරණයú ɭ බවට 
කරන ෙචා්දනාවට 300/99 චĀෙɢඛනෙɏ ෙපාǐ ෙකාǦෙǊʆ 6(V) වගǦƯය පදනȼ කර ගǨ. එම චĀෙɢඛෙɏ 6(V) වගǦƯෙɏ 
දැúෙවǦෙǦ “ɣĐත පɝúෂණෙɏ අවසාන ȝශ්න පƴය පැවැƮ ɭ ǎනය උසස්ɫȼ බල පැවැƮෙවන ǎනය ෙලස සැලෙú” යǩෙවǧ.

ෙමම ෙකාǦෙǊʆය අǩව අදහස් කරǦෙǦ සȼȿඛ පɝúෂණයට සහභාę ɫ යȼ අෙයý ඉǦ සමƮ වǦෙǦ නȼ පමණú එü අයට 
උසස්ɫȼ ලබාෙදන ǎනය ෙලස සැලෙකǦෙǦ ɪභාගෙɏ අǦƯම ȝශ්න පƴය පැවැƮ ɭ ǎනය බවɐ. ඒ අǩව ෙමම ඉɢɥȼකɞ ɪභාගය 
පැවැƮ ɭ ǎනෙɏ ෙස්වකයý ෙලස ʆŹය ද සȼȿඛ පɝúෂණ ǎනය වන ɪට ඔʑ තවǐරටƮ ෙස්වක තƮƮවෙɏ ෙනාʆŹ අෙයû. 
ඉහත ü 300/99 චĀෙɢඛෙɏ ෙස්වකɐǦට අදාළ චĀෙɢඛයû. එම චĀෙɢඛය හැǽǦෙවǦෙǦ “ෙස්වක චĀෙɢඛ අංක 300/99 
යǩෙවǧ” ඒ අǩව ɪɹාම ęය අයට ෙමම චĀෙɢඛය අදාළ ෙනාෙɩ. ඒ අǩව, ෙමම චĀෙɢඛනෙɏ 6(V) වගǦƯය ɪɹාම ęය 
අයට අදාළව ඉɢɤȼ ûɝම සඳහා ඉවහɢ කර ගත ෙනාහැක. ෙමම වගǦƯය සĂය ෙස්වෙɏ ʆŹන අයට පමණú අදාළ වǦනා ɭ 
වගǦƯයú බව Șʘගත ɒƱ ය.

තවද, 300/99 චĀෙɢඛෙɏ 6(V) වගǦƯය සȼȿඛ පɝúෂණයට ෙපǨ ʆට ඉǦ සමƮ ɭවǦෙĘ කාරණයú සඳහා පමණú අදාළ 
වǦනú Ƚස සȼȿඛ පɝúෂණයට සහභාę ෙනාɭවǦට අදාළ වන ෙහා් සȼȿඛ පɝúෂණ අසමƮ වන අයට අදාල වන එකú ද 
ෙනාෙɩ. එම ǧසා 6(V) වගǦƯය මත Șʏටා ɪɹාම ęය ෙමම ෙස්වක සȼȿඛ පɜúෂණයට ෙනාකැඳɫම මęǦ අසාධාරණයú ʆǐ කළ 
බවට කරන ෙචා්දනාව පදනȼ ɪරʏතය ඉහත සඳහǦ පɜǎ ෙස්වකෙĘ ɀɣක සාúɿය අǩව ඔʑ ෙමම තƮƮවය එනȼ එම අවස්තාෙɩ 
ෙස්වක තƮƮවයú ඔʑට නැƯ බව දැන දැනම අවෙබා්ධෙයǦ ɒƱව ʆŹයǏම ɪɹාȽක තමා සȼȿඛ පɝúෂණයට ෙනාකැඳවා 
අසාධාරණයú තමǦට කළ බවට ෙචා්දනාව කර ඇƯ බව ෙපǨ යɐ.

තවද, පැ-1 ෙලස ෙස්වක ඉǎɜපƮ කළ ආə - 1 ෙලස ෙස්වා ෙයා්ජක ඉǎɜපƮ කළ පƮɫȼ ɣȘෙɏ 11 වන ෙකාǦෙǊʆය එනȼ, බැංý 
ෙස්වෙɏ ඉහල ෙɹ්Ɲ වලට උසස් ûɝම සȼබǦධෙයǦ බැංýව ɪʆǦ කɣǦ කල පනවǩ ලබන හා ගǩ ලබන āයාමාəගයǦට යටƮව 
තමǦ පƮɫම භාරගǦනා ලද බව ෙස්වක ɪʆǦ හරස් ȝශ්නවලද Șʘෙගන ඇත. එෙස් නȼ තම පƮɫȼ ɣȘෙɏ එම ෙකාǦෙǊʆයට 
පටහැǧව යȽǦ බැංýව ɪʆǦ ගǩ ලබන āයාමාəග ȝශ්න ûɝමට ෙස්වකට ʈǐʈකමú නැƯ බව ද ǧɝúෂණය කරȽ.

ඒ අǩව ɪභාග පදනම මත 2018.08.15 වන ǎන පැවƯ සȼȿඛ පɝúෂණයට ɪɹාම ෙගාස් ʆŹ ෙමම ෙස්වක ෙනාකැඳɫෙමǦ ඔʑට 
අසාධාරණයú ෙස්වා ෙයා්ජක කළ බවට කරන ෙචා්දනාෙවǦ ෙස්වා ෙයා්ජක පúෂය ǧදහස් කළ ɒƱ ෙɩ. කැඳවා ෙනාමැƮෙƮ 
එෙස් කැඳɫමට ඇƯ අදාළ ආයතǧක Ǩư චĀෙɢඛ ෙනාමැƯ ǧසාෙවǧ.

Ⱦලඟට ෙමම ෙස්වකෙĘ ඉහත ü ඉɢɤȼ ෙදක හා සȼබǦධව ඇƯ ɪɹාම යාමට ආසǦන ෙස්වකයý ɪʆǦ 441/2017 චĀෙɢඛය 
පɜǎ ඉǎɜපƮ කර ඇƯ පැ -8 දරන ǐú ගැනɪɢල සඳහǦ ɣȘය සȼබǦධෙයǦ සාධාරණ කාලයú Ʊළ ûʆǐ ȝƯචාරයú ෙනාදැúɫම 
Șʘබඳව සලකා බැɣය ɒƱව ඇත. පැ-8 ʏ සඳහǦ ǐú ගැනɪɢල 2018-07-04 වන ǎන 441/2017 චĀෙɢඛයට අǩව ෙස්වක ʆǐකර 
ඇƯ බව පැ-8 පɝúෂා ûɝෙȼ Ǐ ෙපǨ යɐ.



I I ෙකාටස: ෙකාටස: (I) (I) ෙඡදය ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2025.09.10– 2025.09.10    16A

ෙමම පැ-8 දරන ɣȘෙයǦ ʆය ǐúගැනɪɢලú ඉǎɜපƮ කරȽǦ ෙස්වක තමාෙĘ ȝශ්නයකට ȘʘƱරú නැƯ නȼ ɪසǿමú ලබා 
ගැǨමට අෙȗúෂා කරන ලǐව ඊට උƮසාහ දරා ඇත බවƮ, ෙපǨ යɐ. ඔʑ ɪɹාම යාමට ආසǦනව ɪɹාම යාමට ෙපර ෙස්වකයý ෙලස 
ʆŹයǏම ඉǎɜපƮ කර ඇƯ ǐúගැනɪɢල 441/2017 චĀෙɢඛනෙɏ අරȿණ හා සȼපාත ෙɩ. ෙස්වකɐǦ හා ෙස්වා ෙයා්ජක පාəශ්වය 
අතර වඩා යහපƮ තƮƮවයú ǧəමාණය ûɝමටƮ ඉǦ ෙදපාəශ්වෙɏම ගɞƮවයට වටȘටාවú සැලʇම ʆǐ ûɝමú එʏ අරȿණ 
බව ඒ චĀෙɢඛය පɝúෂා ûɝෙȼ Ǐ ෙපǨ යɐ. එෙස් ɬවද ෙමම ෙස්වක 2018.07.04 වන ǎන ඉǎɜපƮ කරන ලද ǐú ගැනɪɢලට 
2018.07.17 වන ǎන ෙස්වක ɪɹාම යන ෙතú ýමන ෙහා් ȘʘƱරú සපයා නැත. 2017.07.04 වන ǎන ǐúගැනɪɢලú ෙලස යවන 
ලද ɣȘයට ȘʘƱරú සපයǩ ලබǦෙǦ 2022.10.28 වන ǎන ෙȩɞȼකරණ පɝúෂා, අවස්ථාෙɩ Ǐ පැ -9 ෙලස ලýƟ කළ ෙɢඛනය 
මęǧ. එමęǦ ෙමම ෙස්වක පැ-8 දරන ǐúගැනɪɢල ඉǎɜපƮ කර ඇƯ බව ද, තහɬɞ ෙɩ. ඉɢɥȼකɞ ෙස්වක තƮƮවෙɏ ʆŹȽǦ 
ɪɹාම යාමට සƯ ෙදකකට පමණ ෙපර ඉǎɜපƮ කළ ǐúගැනɪɢල සȼබǦධෙයǦ ȝƯචාර දැúɫමට අɬɞǐ 05 මාස 03 ක කාලයú 
ගත ɫම සාධාරණ ȝƯචාර දැúɫමú ෙලස සැලûය ෙනාහැක. 441/2017 චĀෙɢඛය මęǦ ෙස්වකට Ǐ ඇƯ අɐƯය අǩව ඉǎɜපƮ 
කරන ලද පැ-8 සඳහǦ ǐúගැනɪɢල සȼබǦධෙයǦ කටɒƱ කර ȝƯචාර ෙනාදැúɫම මęǦ එවකට ෙස්වකයýව ʆŹ ඉɢɥȼකɞට 
අසාධාරණයú ʆǐ ɫ ඇƯ බව ưරණය කරȽ.

ඒ අǩව ඉහත සඳහǦ ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න වලට ෙමෙස් ȘʘƱɞ සපයȽ.

01. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය - නැත
02. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය - නැත
03. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය - ඔɩ
04. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය - ඔɩ
05. ɪසǽය ɒƱ ȝශ්නය - ඔɩ

ඒ ආකාරෙයǦ 01. 02 යන ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න ෙස්වාෙයා්ජක පාəශ්වෙɏ වාʆයට ưǦǐ කරන අතර 03, 04. 05 යන ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න 
ෙස්වකෙĘ වාʆයට ưǦǐ කරȽ.

ෙȼ අǩව 03. 04. 05 යන ɪසǽය ɒƱ ȝශ්න ෙස්වකෙĘ වාʆයට ưරණය කරන අතර, ෙස්වකට සහන සැලʆය ɒƱ බවටƮ ưරණය 
කරȽ. ඒ සඳහා ෙස්වාෙයා්ජකෙĘ වගüම ɀලɕමය තúෙස්ɞවකට ලúකරȽ. ඒ අǩව ɞ.100,000/- ක වǦǎ ȝදානයú ෙලස 
ෙස්වාෙයා්ජක පúෂය ɪʆǦ ෙස්වකට ෙමම ȝදානය ගැසŸපƴෙɏ සඳහǦ ɫ සƯ ෙදකú ඇƱළත දýƟ ෙකාළඹ ǎස්Ƶú කȼකɞ 
කාəයාලෙɏ සහකාර කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ෙවත තැǦපƮ ûɝමට ǧෙයා්ග කරȽ.

ෙමය සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ưරණයú බවට ද වැƋǐරටƮ ȝකාශ කරȽ.

                ෙú.ș.ƌ. ěණරƮන,
                 ෙȩɞȼකɞ.
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ɼ ලංකා රජෙɏ ȿǖණ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿǖණය කරන ලǏ.


