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I  වැැනි කො�ොටස : වැැනි කො�ොටස : I වැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යයවැැනි ‍‍ඡෙෙදය – සාාමාාන්‍යය
රජයේ� නිවේේදනරජයේ� නිවේේදන

1A – G 045330 – 25 (2025/09)
මෙ�ම අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය www.documents.gov.lk වෙෙබ් අඩවියෙ�න් බාාගත කළ හැැක.

මගේ� අංංකය - IR/COM/04/2023/176
කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරයකාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2024.11.06 දිනැැති හාා අංංක 2409/27 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2024.10.28 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, 
එක් පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් බෙ�න්තො�ොට, යාාත්‍රාාමුල්ල, අංංක 138/A/3 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි පී. අමිල නිශාාන්ත මයාා සහ අනෙ�ක් පාාර්ශ්්වය 
වශයෙ�න් කො�ොළඹ 02, සර් චිත්තම්පලම් ඒ ගාාඩිනර් මාාවත, ජාාතික නිවාාස දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ගො�ොඩනැැගිල්ල, 1 වන මහල ලිපිනයෙ�හි 
පිහිටි සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරිය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම්කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු 
කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/53/2024 හාා 2025.07.08 දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය 
යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

		  එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද, 
		ක  ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 අගෝ�ෝස්්තු මස 27 වැැනි දින,
කම්කරු  දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කොළඹ 05.



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.102A
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කො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීයකො�ොළඹ ‍‍‍�බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවේේ දීය

		  පී. අමිල නිශාාන්ත මහතාා,
		අං  ංක 138/A/3,
		යා  ාත්‍රාාමුල්ල, 
		බෙ�  න්තො�ොට.

						      පළමු පාාර්ශ්්වය

නඩු අංංකය : A/53/2024

		  සහ

		  සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරිය,
		  01 වන මහල, 
		  ජාාතික නිවාාස දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ගො�ොඩනැැගිල්ල,
		  සර් චිත්තම්පලම් ඒ ගාාඩිනර් මාාවත,
		කො�  ොළඹ 02.

						දෙෙව      න පාාර්ශ්්වය

ප්‍රදාානය

  අධිකරණ, රාාජ්‍යය පරිපාාලන, ස්්වදේේශ කටයුතු, පළාාත් සභාා, පළාාත් පාාලන සහ කම්කරු අමාාත්‍යය, ආචාාර්ය හරිනි අමරසූරිය මැැතිනිය 
විසින් වර්ෂ 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ 
ප්‍රතිපාාදන )පනත සමග කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ව්‍යයස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 
ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වන වගන්තිය අනුව ඇය වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව උක්ත ආරාාවුල 
බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරිම සඳහාා 2024 ඔක්තෝ�ෝබර් මස 28 වෙෙනි දිනැැති නියෝ�ෝගයෙ�න් බේ�රුම්කරුවකු වශයෙ�න් මාා පත් කො�ොට 
මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

ආරාාවුලට හේ�ේතු වී ඇති කාාරණය

 බේ� රුම්කරණය සඳහාා මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇති උක්ත නියෝ�ෝගයට ප්‍රකාාරව ඉහත සඳහන් දෙෙපාාර්ශ්්වය අතර උද්ගත වී ඇති කාාර්මික 
ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණ වනුයේ�,

  “සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරියේ� සේ�ේවය කරන පී. අමිල නිශාාන්ත මහතාාට 2011.03.04 දින පැැවති සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි 
මුදල් II ශ්‍රේ�ේණියට පත් කිරීමට අදාාල සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දි ඒ මහතාාට අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ�ද? යන්නත් එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් 
සිදුව තිබේ� නම් හිමි විය යුතු සහන කවරේේද? යන්නත් පිළිබඳව වේේ.”

  ඉහත සඳහන් බෙ�න්තො�ොට, යාාත්‍රාාමුල්ල, අංංක 138/ A/3 දරන ස්්ථාානයේ� පදිංංචි, පී.අමිල නිශාාන්ත මහතාා, සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ 
අධිකාාරියේ� (එවකට පො�ොදු පහසුකම් මණ්ඩලයේ�) අනියම් ලිපිකරුවකු වශයෙ�න්, 1999.11.24 දින සේ�ේවයට ඇතුළත් වූ බවත් 2000.07.03 
දින සිට එම ආයතනයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� ලිපිකරුවෙෙකු ලෙ�ස ස්්ථිර පත්විමක් ලද බවත් කියාා සිටී.

 තවද  ඔහු 2002.04.23 දින සිට ගිණුම් අංංශයට අනුයුක්තව ගබඩාා ලෙ�ජර්, සැැලසුම් හාා ප්‍රවාාහන රාාජකාාරි ඉටු කරන ලද බවත්, ඊට 
අමතරව 2011.05.01 දින සිට එවකට පුරප්පාාඩුව පැැවති ගිණුම් නිලධාාරි තනතුරට ද රාාජකාාරි කළ බවත් ඉන් අනතුරුව 2012.01.01 
දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි “රාාජකාාරි ඉටු කරන සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්)” II තනතුරට පත් කරන ලද බවත් එසේ�ේ රාාජකාාරි 
ඉටු කරන පදනමින් සේ�ේවයේ� යෙ�දි සිටියදී 2017.10.01 දින සිට සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) (MM-1-1-2006) II ශ්‍රේ�ේණියේ� ස්්ථීර 
තනතුරට පත් කරන ලද බවත් එනම් 2012.01.05 දින සිට 2017 සැැප්තැැම්බර් 30 දින දක්වාා (රාාජකාාරි ඉටු කරන පදනම මත) එම 



3AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

තනතුරේේ සේ�ේවය කල බවත්, ඒ අතරතුර 2017 ඔක්තෝ�ෝබර් 01 දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි (2017 සැැප්තැැම්බර් 27 දිනැැතිව) සහකාාර 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) (MM-1-1-2006) II ශ්‍රේ�ේණියේ� ස්්ථිර තනතුරට පත් කරන ලද බවත් ප්‍රකාාශ කර සිටී.

  ඒ අතර 2010.02.03 දිනැැතිව කළමනාාකරණ සේ�ේවාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් අනුමත කරන ලද සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරියේ� 
බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටිය අනුව ඔහු විසින් අදාාල අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබුන අතරතුරදී 2011.03.04 දින පැැවති අභ්‍යයන්තර 
උසස්්විම් ලබාා දීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට ඔහු පෙෙනී සිටිය ද සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) (MM-1-1-2006) II ශ්‍රේ�ේණියේ� ස්්ථිර 
තනතුර අමිල නිශාාන්ත මහතාාට ලබාා දිම සඳහාා ඔහු විසින් 2013.12.20 දිනැැතිව ඉල්ලුම් කරන ලද සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) 
තනතුර සඳහාා අදාාල අධ්‍යා�ාපන / වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සපුරාා ඇති නමුත් “විධාායක ශ්‍රේ�ේණියක” අදාාල පළපුරුද්ද සපුරාා නො�ොමැැති බැැවින් 
“ඔබගේ�/(ඔහුගේ�) ඉල්ලීම මේ� අවස්්ථාාවේේදී ඉටු කල නො�ොහැැකි බවට” 2014.04.22 දිනැැතිව සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරියේ�, 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි තැැන විසින් ලිඛිතව දන්වාා ඇත. ඉහත සඳහන් කරන ලද ආයතනයේ� ක්‍රියාාමාාර්ගය එවකට වලංංගුව පැැවති බඳවාා 
ගැැනිමේ� පටිපාාටියේ� “අදාාල ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර පහක ( 5 ) පළපුරුද්ද” නැැමති සුදුසුකම ආයතනයේ� කළමනාාකාාරිත්වය විසින් වැැරදි හාා 
ද්වේේශ සහගත ලෙ�ස අර්ථකථනය කර ඇති බවත්, අමිල නිශාාන්ත මහතාාට එකී කො�ොන්දේේසිය පිළිබඳව වෙෙනස්් ආකාාරයකටත්,

  එම ආයතනයේ�ම ඉංංජිනේ�රු සහකාාර තනතුරේේ සේ�ේවය කරමින් සිටි, විධාායක ශ්‍රේ�ේණියේ� කිසිදු පළපුරුද්දක් නො�ොමැැති ඩබ්ලිව්.එච්. 
සජීව චන්දන සිල්වාා නැැමති අයෙ�කුට ඔහු විසින් ඉල්ලුම් කරන ලද සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මෙ�හෙ�යුම් හාා නඩත්තු) තනතුරට අදාාල 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම පමණක් පිළිබඳව සලකාා, ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණ උපාාධිය ලබාා ගෙ�න වසර 1ක් ගත වීමටත් පෙෙර, ඔහුට සහකාාර 
සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මෙ�හෙ�යුම් හාා නඩත්තු ) ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරක් 2018.09.15 දින සිට ලබාා දී ඇති බවත් එමගින් ආයතනය එක් එක් 
පුද්ගලයින්ට වෙෙනස්් අයුරින් සැැලකීමක් කර ඇති බවට උදාාහරණ සහිතව කරුණු සැැල කර සිටී.

 මෙ�ම  පසුබිම යටතේ�, තනතුරට අදාාල සියළුම සුදුසුකම් සපුරාා තිබියදී, සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ. සේ�ේවාා කාාලය 
හාා පළපුරුද්ද ආදී කරුණු සඳහන් කරමින් එවකට පත්විම් නිලධාාරියාා වු අභ්‍යයන්තර සභාාපතිවරයාා වෙෙත අමිල නිශාාන්ත මහතාා විසින් 
ඉදිරිපත් කරන ලද අභියාාචනයක් මත, ඔහු වෙෙත 2017.10.01 දින සිට බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි ලබාා දි තිබු සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි 
(මුදල්) තනතුර 2013.03.14 දිනට පෙෙරදාාතම් කරන ලද බවත් අමිල නිශාාන්ත මහතාා කියාා සිටී.

 මෙ�ම  පසුබිම යටතේ�, 2013.03.14 දින සිට 2019.09.17 දින දක්වාා හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීමටද එකී ආයතනයේ� සභාාපතිවරයාා විසින් 
නියෝ�ෝග කර තිබියදී එකී හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීම නියෝ�ෝජ්‍යය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරී (මුදල්) ද්වේේශ සහගතව පැැහැැර ඇති බවත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් 
කිහිපවරක්ම කළමනාාකාාරිත්වයට දැැනුම් දී ඇති බවත් අමිල නිශාාන්ත මහතාා ප්‍රකාාශ කර සිටී.

තවදුරටත් කරුණු ඉදිරිපත් කරමින් අමිල නිශාාන්ත මහතාා බේ�රුම්කරණය වෙෙත පහත ඉල්ලීම් පිළිබඳව සැැලකර සිටි.එනම්,

	 A). 	ඔහුගේ� පත්වීම පෙෙරදාාතම් කරන ලද 2013.03.14 දින සිට අදාාල වන පරිදි වැැටුප් වර්ධක ගෙ�වාා ඔහුගේ� වැැටුප් සකස්් 
කර තිබුනද, 2013.03.14 සිට 2019.09.17 දක්වාා හිඟ වැැටුප් ඔහු වෙෙත මේ� වන තෙ�ක් ගෙ�වාා නො�ොමැැති වීම හාා ආයතනය 
විසින් ගණනය කර ඇති පරිදි එය රු.310,704.33 කි.

	 B). 	 ඉහත A හි සඳහන් ඔහුගේ� හිඟ වැැටුප ගණනය කිරීමේ�දි, ඔහු වැැඩ බැැලූ තනතුරේේ, වැැඩ බැැලීමේ� දීමනාා / අතිකාාල ගෙ�වීම් 
අඩු කො�ොට ගණනය කර ඇති බවත්, එකී දීමනාා අඩු නො�ොකර ගණනය කර ඇති බවත්, එකී දිමනාා අඩු නො�ොකර ගණනය 
කළ විට අදාාල වන හිඟ වැැටුප රු.659,143.48 ක් බවත්,

	 C). 	 ඉහත A හාා B අනුව, 2013.03.14 සිට 2019.09.17 දක්වාා කාාලයට අදාාල හිඟ වැැටුප රු.659,143.48 ක් බවත්,

	 D). 	එබැැවින් ඉහත සඳහන් රු.659,143.48 ක් වන හිඟ වැැටුප ඔහු වෙෙත ලබාා දිය යුතු බවත්ය.

බේ�රුම්කරණ විභාාග පටිපාාටිය

මෙ�හිදි පැැමිණිලිකාාර පාාර්ශ්්වයත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වන සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරියේ� කළමනාාකාාරිත්වයත් පහත සඳහන් දින 
වලදි බේ�රුම්කරණ විභාාගය සඳහාා කැැඳවන ලදි. 2024.12.04, 2025.01.08, 2025.01.29 ,2025.03.11 2025.03.27,2025.06.04 සහ 
2025.06.18. ඉහත සඳහන් දිනයන්හිදි දෙෙපාාර්ශ්්වයේ� කරුණු වාාචික සාාක්ෂි මගින් මෙ�න්ම ලිඛිත දේේශන මගින්ද ලබාා ගත් අතර ඒවාා 
පහත සඳහන් පරිදි විශ්්ලේ�ෂණය කර දක්වමි.
කරුණු විශ්්ලේ�ෂණය කිරිම



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.104A

01. පැැමිණිලිකාාර පාාර්ශ්්වය ඉදිරිපත් කරන අන්දමට, අමිල නිශාාන්ත මහතාා ඉල්ලුම් කරන ලද සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුර 
2011.02.04 දින පැැවති අභ්‍යයන්තර උසස්්විම් සඳහාා වන සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ද්වේේශ සහගත ලෙ�ස ඔවුනට ලබාා නො�ොදුන් බවයි.

02. මෙ�ම පැැමිණිල්ලට අදාාල කාාල සීමාාව සඳහාා සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරියේ� බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටි දෙෙකක් (2) අදාාල වි 
ඇති අතර, අමිල නිශාාන්ත මහතාාට රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� පදනම මත, සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරට පත් කර ඇති අතර, 
පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා මෙ�ම අධිකාාරියේ� සභාාපතිවරයාා ලෙ�ස බලපැැවැැත්වුනු බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටිය ක්‍රියාාත්මක වූ කාාලය තුළදි 
එවකට සිටි සභාාපතිවරයාා විසින් ඔහුගේ� පත්විම ලෙ�ස, සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරට ස්්ථිර වශයෙ�න් 2017.10.01 දින 
සිට පත් කො�ොට ඇත.

03. ඒ අතරතුරදී පැැමිණිලිකරු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද අභියාාචනාාවක් සලකාා බැැලු එවකට සිටි සභාාපතිවරයාා 2017.10.01 දින සිට 
බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි ඔහු වෙෙත ලබාා දුන් තනතුර පැැමිණිලිකරුට රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ලබාා දුන් දිනය වන 2013.03.14 දින සිට 
බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි පෙෙරදාාතම් කරන ලද අතර, පෙෙරදාාතම් දිනයේ� සිට 2017.10.01 දිනය දක්වාා එම කාාලයට අදාාල එම හිඟ 
වැැටුප් හාා දීමනාා ගෙ�වන ලෙ�සද එවකට පත්කිරීම් බලධාාරියාා වන සභාාපතිවරයාා විසින් නියෝ�ෝග කො�ොට ඇත.

04. එහෙ�ත් පැැමිණිලිකරුට අනුව, හිඟ වැැටුප් ගෙ�වන ලෙ�ස කරන ලද එකි නියෝ�ෝගය ආයතනයේ� නියෝ�ෝජ්‍යය සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි ( මුදල්) 
විසින් ද්වේේශ සහගත ලෙ�ස පැැහැැර හැැර ඇති බව ප්‍රකාාශ වේේ.

05. තවද පෙෙරදාාතම් කරන ලද පත්විමට අදාාලව පැැමිණිලිකරු වෙෙත වැැටුප් වර්ධක ආදිය යාාවත්කාාලින කො�ොට මේ� වන විටත් ඔහුගේ� 
සේ�ේවාා කාාලයට අදාාල වෘෘත්තිය දීමනාාව ද ගෙ�වන වත්මන් තනතුරට විධිමත් ලෙ�ස අදාාල වන වැැටුප් පැැමිණිලිකරු වෙෙත අභ්‍යයන්තරව 
ගෙ�වනු ලබන බව ද නිරික්ෂණය කරමි.

06. එමෙ�න්ම පැැමිණිලිකරුගේ� මෙ�ම ඉල්ලීම සම්බන්ධයෙ�න්, 2023.05.16 දින පැැවති මෙ�ම ආයතනයේ� 166 වැැනි අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල 
තීරණය පරිදි, රජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයේ� XII පරිච්ජේේදයේ� 12:3 වගන්තියට ප්‍රකාාරව සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ 
රාාජකාාරි ඉටුකිරීම වෙෙනුවෙෙන් අමිල නිශාාන්ත මහතාා වෙෙත දීමනාා ගෙ�වාා ඇති බැැවින් ඊට අතිරේේකව කිසිදු ගෙ�වීමක් අනුමත 
කිරීමට නො�ොහැැකි බව අධිකාාරියේ� වැැඩබලන සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි තැැන විසින් දන්වාා ඇත.

07. මීට අමතරව අමිල නිශාාන්ත මහතාාගේ� සේ�ේවාා ඉතිහාාසය පහත සඳහන් පරිදි සටහන් කරමි.

	 01).	1999.11.25 දින - අනියම් ලිපිකරු (දෛෛනික වැැටුප් පදනම) පත්විම

	 02).	2000.07.03 III පන්තියේ� ලිපිකරු තනතුර (ස්්ථිර) පත්වීම

	 03).	2003.07.03 දක්වාා පරිවාාස කාාල සීමාාව

	 04).	2002.05.01 සිට (පරිවාාස කාාලය තුලම) ආයතනයේ� ඉංංජිනේ�රු අංංශයේ� සිට ගිණුම් අංංශයට ස්්ථාාන මාාරු කිරීම (අධීක්ෂණ 
නිලධාාරි - ගණකාාධිකාාරිවරයාා වී ඇත.)

	 05).	2011.04.21 සිට මුදල් අංංශයේ� අංංශ ප්‍රධාානි තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරිම ( 2012.01.01දක්වාා)

	 06).	2012.01.05 දින සිට සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ වැැඩ බැැලීමට පත්කිරීම.(ආයතන සංංග්‍රහයේ� VIII 
පරිච්ජේේදයේ� 12.3 වගන්තිය පරිදි වැැඩ බැැලීමේ� දීමනාාවක් ගෙ�වීම.) (බල පැැවැැත්වෙෙන දිනය 2012.01.01)

	 07).	2013.12.20 - අමිල නිශාාන්ත මහතාා විසින් සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ ස්්ථිර කරන ලෙ�සට ඉල්ලීම.

	 08).	2014.04.21 සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ ස්්ථිර කිරිමට පැැමිණිලිකරු අදාාල අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සපුරාා 
තිබුනද විධාායක ශ්‍රේ�ේණියට අදාාල පළපුරුද්ද නො�ොමැැති බැැවින් ස්්ථිර කල නො�ොහැැකි බව ආයතනයේ� සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි 
(GM) තැැන දැැන්වීම.

	 09).	2017.07.03 රාාජ්‍යය ආයතනවල සේ�ේවක දිනයක් ප්‍රකාාශට පත්කිරීම/ ක්‍රියාාත්මක කිරීම අනුව ඉහත කී තනතුරට ස්්ථිරව 
පත් කරන ලෙ�ස හාා අදාාල දීමනාාව ඉල්ලීම.



5AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

	 10).	2019.09.11 - අමිල නිශාාන්ත මහතාා විසින් තමාා සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරට 2013.03.14 දින සිට 
ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි පෙෙරදාාතම් කරන ලෙ�ස ඉල්ලීම.

	 11).	2019.09.17 වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුර 2013.03.14 දින සිට 
බලපැැවැැත්වෙෙන පරිදි පෙෙරදාාතම් කිරිම (එකී තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීම වෙෙනුවෙෙන් ගෙ�වාා ඇති සියළු දීමනාා නිශාාන්ත 
මහතාාගෙ�න් ආපසු අයකර ගන්නාා බව දැැන්වීම)

	 12).	2023.07.17 පැැමිණිලිකරු විසින් ඉහත නියෝ�ෝගය පරිදි හිඟ වැැටුප් ගෙ�වන ලෙ�ස ඉල්ලීම.

	 13).	2023.07.25 ආයතනයේ� සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (වැැඩ බලන) විසින් කිසිදු ගෙ�වීමක් අනුමත කළ නො�ොහැැකි බවට ගෙ�න ඇති 
අධ්‍යයක්ෂක මණ්ඩල තීරණය පැැමිණිලිකරු වෙෙතදැැනුම් දිම.

	 14).	සහාාධිපත්‍යය අධිකාාරිය (වග උත්තරකරු) පැැමිණිලිකරුගේ� ඉල්ලීම මත සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරට 
පෙෙරදාාතම් කිරිමේ�දි එම දිනයේ� සිට පත්විම ස්්ථිර කිරිම දක්වාා වු කාාලයට අදාාලව පැැමිණිලිකරු වෙෙත ගෙ�වන ලද 
රාාජකාාරි ඉටු කිරිමේ� සියළු දීමනාා ආපසු අයකරනු ලබන බව දැැනුම් දිම.

වගඋත්තරකරු (සහාාධිපත්‍යය කළමනාාකරණ අධිකාාරිය) ගෙ�න ඇති ක්‍රියාාමාාර්ගවල සාාරාං�ංශය

අ).	පැ ැමිණිලිකරුගේ� සුදුසුකම් හාා ඉල්ලීම් හාා අභියාාචනාා මත අනියම් ලිපිකරුවෙෙකු ලෙ�ස සේ�ේවයට ඇතුළත් වු පැැමිණිලිකරුට 
වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් ඔහු අවසාානයේ� සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුරේේ ස්්ථිර පත්වීමක් ලබාා දිම හාා එය ඔහු 
රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට පත් කිරීම වු දිනය දක්වාා පෙෙරදාාතම් කිරීම දක්වාා ආරෝ�ෝහණ ක්‍රමයට/ධනාාත්මක පියවර ගෙ�න ඇත.

ආ).	ආයතනය විසින් පැැමිණිලිකරු රාාජකාාරි ඉටු කරන ලද කාාළ සීමාාවට අදාාලව ආයතන සංංග්‍රහයේ� VIII පරිච්ජේේදයේ� 10.3 වගන්තිය 
අනුව වැැඩ බැැලීමට/ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමට අදාාල තනතුරේේ මුලික වැැටුපෙෙහි 1/6 ක් පැැමිණිලිකරු වෙෙත ගෙ�වාා ඇත.

ඇ).	වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් පැැමිණිලිකරු වෙෙත ප්‍රදාානය කර ඇති සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුර, ආයතනයේ� බඳවාා 
ගැැනිමේ� පටිපාාටියේ� විධිමත් ක්‍රියාාවලියෙ�න් බැැහැැරව කර තිබේ�ද යන්න පිළිබඳව කරන ලද මුලික විමර්ශනයේ� නිර්දේේශ අනුව 
පැැමිණිලිකරුගේ� එකී පත්වීම බල රහිත කිරීමට නිර්දේේශ කර තිබුන ද ඉන් පැැමිණිලිකරුට ආර්ථික හාා සමාාජමය වශයෙ�න් ඇති විය 
හැැකි අගතිය පිළිබඳව සාානුකම්පිතව පැැමිණිලිකරුට පමණක් පෞ�ෞද්ගලික වන සේ�ේ එකි තනතුරේේ සේ�ේවය කිරීමට ඉඩදීම.

ඈ).	පැැමිණිලිකරුට 2017.10.01 දින සිට මේ� දක්වාා වැැටුප් පිළිබඳ ගැැටළුවක් නො�ොමැැති අතර 2012.01.02 සිට 2017.10.01 දින දක්වාා වු 
අවුරුදු 5යි, මාාස 8 යි දින 29 ක් පිළිබඳ හිඟ වැැටුප් පිළබඳ ගැැටළුවක් ඇත.

ආරාාවුලට අදාාලව විසඳිය යුතු ප්‍රධාාන ගැැටළුව

  පත්විම පෙෙරදාාතම් කිරිමේ�දි, පෙෙරදාාතම් කිරීම බලපැැවැැත්වෙෙන දිනයේ� සිට එය ක්‍රියාාත්මක කරන ලද දිනය දක්වාා වූ කාාලයට එකී 
තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීම වෙෙනුවෙෙන් ගෙ�වන ලද සියළු දිමනාා ආපසු අය කළ යුතුද?

පිළිතුර

  අදාාල නිලධාාරියාාට රාාජකාාරි ඉටු කිරීම වෙෙනුවෙෙන් ඊට ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන අනුව දීමනාාවක් ගෙ�වාා ඇති බවත්, පෙෙරදාාතම් 
කිරිමේ�දි එම තනතුරට අදාාල වු නියමිත වැැටුප මේ� වන විට ගෙ�වාා ඇති වැැඩ බැැලිමේ�/ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමේ� දීමනාා අඩු කර ගෙ�වීම 
අසාාධාාරණ නො�ොවේේ.

ප්‍රදාානය

 මෙ�ම  කරුණු සලකාා බැැලිමේ�දි පැැමිණිලිකරුගේ� පැැමිණිල්ලට අදාාලව, වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� කළමනාාකාාරිත්වය විසින් 
පැැමිණිලිකරුගේ� හැැකියාා ධාාරිතාාවෙෙන් උපරිම ප්‍රයෝ�ෝජන ගනිමින් ආයතනයේ� පියගැැට පෙෙළකින් යන ආකාාරයට ආරෝ�ෝහණ ක්‍රමයට 
තනතුරු වලට පත්කර ඇති බවත්, ඔහුගේ� සේ�ේවාා ඉටු කිරීම, කාාර්යක්ෂමතාාවය, විනය කරුණු වැැනි, තනතුරට සෘෘජුවම බලපාානු ලබන 
සෘෘණාාත්මක සාාධක කිසිවක් පැැමිණිලිකරු වෙෙතින් දෘෘශ්‍යයමාාන වූ බවක් නිරීක්ෂණය නො�ොවේේ.



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.106A

 පැ ැමිණිලිකරු සඳහන් කරන අන්දමට 2011.03.04 දින පැැවති සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) II ශ්‍රේ�ේණියට පත් කිරීම සඳහාා අමිල 
නිශාාන්ත මහතාාගේ� අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් පිළිබඳ ගැැටළුවක් මතු නො�ොවුණද එම තනතුරට අදාාල ක්ෂේේ�ත්‍රයේ�, එනම් ගිණුම් අංංශයේ� වසර 
05 ක පළපුරුද්දක් නො�ොතිබු බව මේ� පිළිබඳව පශ්්චාාත් විමර්ශනයක් ලෙ�ස ආයතනය විසින් කරන ලද පරීක්ෂණයේ� නියෝ�ෝගයක් ලෙ�ස 
නිරීක්ෂණය කරමි.

  එය වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� එවකට පැැවති බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටියේ� සඳහන් සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද යන කො�ොන්දේේසි මත 
නිවැැරදි බව පෙෙනී යයි. එහෙ�ත් පැැමිණිලිකරු කියාා සිටින්නේ� ඔහුට විධාායක ශ්‍රේ�ේණියේ� අවුරුදු 05ක පළපුරුද්දක් නො�ොතිබු නිසාා ඔහු 
වෙෙත තනතුර දිය නො�ොහැැකි බව වගඋත්තරකාාර ආයතනයේ� කළමනාාකාාරිත්වය ප්‍රකාාශ කළ බවයි.

  එහෙ�ත් වගඋත්තරකාාර ආයතනය එම ප්‍රකාාශය ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරයි. ඒ අනුව ඔහු සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරී (මුදල්) තනතුරේේ රාාජකාාරි 
ඉටු කිරීමේ� කාාලය අවුරුදු 05 සම්පුර්ණ වු පසුව ඔහුට එම තනතුර ස්්ථිර කිරීම මගින් එහි අවශ්‍යයතාාවය සාාධාාරණිකරණය කර ඇති බව 
ද නීරීක්ෂණය වේේ.

 මෙ� හිදි පැැමිණිලිකරු විසින් 2013 වර්ෂයෙ�දී, ඔහු විසින් සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුර සඳහාා තමාාව පත් කරන ලෙ�ස 
කරන ලද ඉල්ලීම සම්බන්ධයෙ�න් වගඋත්තරකාාර ආයතනය විසින් පැැමිණිලිකරුගේ� සේ�ේවාා තත්වයට සමාාන වෙෙනත් පුද්ගලයෙ�කු 
වෙෙත එකී පුද්ගලයාා විසින් ඉල්ලුම් කරන ලද (පැැමිණිලිකරු විසින් ඉල්ලුම් කල තනතුරට සමාාන) තනතුරක් සඳහාා පත් කිරීම මගින් 
පැැමිණිලිකරුගේ� මුලික අයිතිවාාසිකම් කඩ වී ඇතැැයි යන චෝ�ෝදනාාව පිළිබඳ විභාාග කිරිම මෙ�ම බේ�රුම්කරණයේ� විෂය පථයට අදාාල 
නො�ොවන කරුණක් බැැවින් එය ඒ සඳහාා අදාාල අධිකරණ බලය (JURISDICTION) ඇති ඉහල අධිකරණයකට යො�ොමු කල යුතු කරුණක් 
බවද සඳහන් කරමි.

  ඒ අතර ආයතනයේ� බඳවාා ගැැනිමේ� පටිපාාටියෙ�න් බැැහැැරව පත් කරන ලද පත්වීම් කිහිපයක් පිළිබඳව විමර්ෂණයක නිර්දේේශයක් 
ලෙ�ස එම පත්වීමට අදාාලව එවකට සිටි සභාාපතිවරයාා සහ සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරිවරයාා විසින් අමිල නිශාාන්ත මහතාාට ලබාා දුන් පත්විම බල 
රහිත කො�ොට ඔහු දැැරූ කණිෂ්්ඨ තනතුරට ආපසු පත් කිරිම ක්‍රියාාත්මක නො�ොකො�ොට පැැමිණිලිකරුගේ� ආර්ථික හාා සමාාජීය තත්වය 
පිළිබඳව සාානුකම්පිතව සලකාා බලාා ඔහුට පෙෙරදාාතම් කො�ොට ලබාා දුන් තනතුර ස්්ථිරව ලබාා දිමට වගඋත්තරකාාර ආයතනය ගෙ�න ඇති 
තීරණය ද බේ�රුම්කරණයේ� අවධාානයට ලක්විය.

  එබැැවින් පැැමිණිලිකාාර අමිල නිශාාන්ත මහතාාගේ� සහකාාර සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරි (මුදල්) තනතුර 2012.01.02 සිට පෙෙරදාාතම් කිරිම තහවුරු 
කො�ොට 2012.01.02 දින සිට 2017.10.01 දක්වාා කාාලයට අදාාල හිඟ වැැටුප් ගණනය කො�ොට ඉන් රාාජකාාරි ඉටු කිරීම වෙෙනුවෙෙන් ඔහුට 
ගෙ�වන ලද දිමනාාව අඩු කො�ොට ගෙ�වීමට එකඟ වී ඇති මුදල වන රු.310,704.33 (රුපියල් තුන් ලක්ෂ දස දහස්් හත්සිය හතරයි ශත තිස්් 
තුනක් ) ක මුදල පැැමිණිලිකරු වෙෙත හිඟ වැැටුප් ලෙ�ස ගෙ�වීම සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත බවට තීරණය කරමි.

  ඒ අනුව මෙ�ම ප්‍රදාානය ගැැසට්  ගත වී මසක් ඇතුළත ඉහත පරිදි ගෙ�වීම් සිදු කර ඒ බව දකුණු කො�ොළඹ සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් 
වෙෙත වාාර්තාා කල යුතු බවට නියම කරමි.

මෙ�ම ප්‍රදාානය සාාධාාරණ සහ යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බව ප්‍රකාාශ කරමි.

		  කේ�. ඒ. එස්්. කීරගල,,
		බේ�  රුම්කරු.

2025 ජූලි මස 08 වැැනි දින.
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මගේ� අංංකය : IR/COM/03/2022/123

කාාර්මික ආරාාවුල් පනත 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2023.10.24 දිනැැති හාා අංංක 2355/19 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශ‍ෙ�ෙෂ ගැැසට්  පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2023.10.18 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 



7AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් වල්පිට, අගලෙ�ගෙ�දර, අංංක 303 ලිපිනයෙ�හි පදිංංචි ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මයාා සහ කො�ොළඹ 10, ටී.බී. ජයාා මාාවත, 
“ජනවතු පියස”, අංංක 320 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම් 
කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/56/2023 හාා 2025.08.13 
දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 අගෝ�්�ස්්තු මස 26 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.

කො�ොළඹ - බේ�රුම්කරණය හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවකො�ොළඹ - බේ�රුම්කරණය හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාව

		  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මයාා,
		  නො�ො.303, අගලෙ�ගෙ�දර,
		  වල්පිට.

						      පළමු පාාර්ශ්්වය
යො�ොමු අංංකය : IR/COM/03/2022/123
නඩු අංංකය : A/56/2023

		  සහ

		  ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය.
		නො�  ො.320
		  “ ජනවතු පියස “ ටී.බී. ජාායාා මාාවත.
		කො�  ොළඹ 10.

						දෙෙව      න පාාර්ශ්්වය

 ක ම්කරු හාා විදේේශ රැකියාා අමාාත්‍යය මනුෂ නාානාායක්කාාර අමාාත්‍යයවරයාා විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 
අංංක 39 (1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන) පනත සමගින් කියවාා) දරන පනත් වලින් සංංශෝ�ෝධිත වු ලංංකාාවේේ 
ව්‍යයවස්්ථාාපිත අණපනත්වල 131 වන පරිච්ජේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් 
ඔහු වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා 2023.10.18 වන දින බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් 
එම්. එම්.අයි.ආර්.ඒ.ජයතිලක වන මාා පත් කර ඇත.

 මෙ�ම  කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතු වී පවත්නාා කරුණු කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පහත සඳහන් පරිදි ප්‍රකාාශයට පත් 
කර ඇත.

  “ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� III පන්තියේ� සේ�ේවය කළ ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා 1997 මාාර්තු මස ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ 
අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� සේ�ේවයට අන්තර්ග්‍රහණය කර ඇති අතර, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 2020.06.02 දිනැැති ලිපිය අනුව ශ්‍රී ලංංකාා 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� ii පන්තියට 1993.07.01 දින සිට උසස්් කර ඇත. ටී. එම්.ලංංකාාගේ� මහතාාට උක්ත උසස්්වීම අනුව ශ්‍රී ලංංකාා 
උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් කළ යුතු යාාවත්කාාලීන කරවීම නො�ොකිරීම මගින් ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාට අසාාධාාරණයක් 
සිදුව තිබේ�ද යන්නත් එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ� නම් හිමි විය යුතු සහන කවරේේද යන්න පිළිබඳව වේේ.”

  1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 39 වන වගන්තිය අනුව අමාාත්‍යයවරයාාට පැැවරී ඇති බලතල ප්‍රකාාරව ඔහු විසින් පනවන 
ලද නියෝ�ෝග අංංක 21(1) හාා 21(2) මගින් දක්වාා ඇති පරිදි ආරාාවුලට විෂය වී ඇති සම්පුර්ණ කරුණු සම්බන්ධයෙ�න් වූ විස්්තර ප්‍රකාාශයක් 
දෙෙපාාර්ශ්්වයෙ�න්ම ලබාා ගතිමි. අනතුරුව ප්‍රතිවිරුද්ධ පාාර්ශ්්වය වෙෙතින් ලද විස්්තර ප්‍රකාාශයට පිළිතුරු ලෙ�ස වු ප්‍රති උත්තර ප්‍රකාාශයක් 
දෙෙපාාර්ශ්්වය වෙෙතින් වෙෙන වෙෙනම ලබාා ගතිමි.



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.108A

  2003.11.08 වන දින දෙෙපාාර්ශ්්වය කැැඳවාා ආරාාවුල නිරවුල් කර ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් යම් එකඟතාාවයක් ඇති කර ගෙ�න ආරාාවුල 
සමථයකට පත් කර ගැැනීම කෙ�රෙෙහි දෙෙපාාර්ශ්්වයේ� එකඟතාාවයක් ඇත්දැැයි පරීක්ෂාා කර බැැලුවෙෙමි. එවැැනි එකඟතාාවයක් පෙෙන්නුම් 
නො�ොකරන ලද අතර බේ�රුම්කරණය සඳහාා වු සාාක්ෂි විභාාගය සඳහාා ඉදිරි පියවර ගැැනීමට තීරණය කළෙ�මි. ඒ අනුව මීලඟ සාාක්ෂි 
විභාාගය 2023.11.15 වන දිනට නියම කළෙ�මි.

 සා ාක්ෂි විභාාග කිරීම 2023.11.08 වන දින සිට 2024.04.22 දින දක්වාා පවත්වන ලද අතර අවසාාන ලිඛිත දේේශන 2024.05.20 දිනට 
ලබාා දෙෙන ලෙ�ස දෙෙපාාර්ශ්්වයට නියම කළෙ�මි.

  කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� නියෝ�ෝග අංංක 21(1) හාා 21(2) අනුව ආරාාවුල ඇති වීමට හේ�ේතු වු කාාරණාා පිළිබඳව දෙෙපාාර්ශ්්වය විසින් 
ඉදිරිපත් කරන ලද ප්‍රකාාශ හාා ප්‍රතිඋත්තර ප්‍රකාාශයන් ද ඉදිරිපත් වු වාාචික සාාක්ෂිද ලේ�ඛනමය සාාක්ෂි ද විශ්්ලේ�ෂණය කර සාාධාාරණ සහ 
යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් ලබාාදීමට කටයුතු කළෙ�මි.

  1989.09.01 දින පැැමිණිලිකරු හෙ�වත් පළමු පාාර්ශ්්වය ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 3 වන පන්තියේ� 11 ශ්‍රේ�ේණියේ� 
කථිකාාචාාර්යවරයෙ�කු ලෙ�ස කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවයට බඳවාා ගෙ�න ඇති අතර කාාර්මික 
විද්‍යා�ාලයන්හි යාාන්ත්‍රික ඉංංජිනේ�රු විෂය පිළිබඳව කථිකාාචාාර්යවරයෙ�කු ලෙ�ස රැකියාාව ආරම්භ කර ඇත. අදාාල බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටියට අනුව අවුරුදු 10 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පුර්ණ කිරීමෙ�න් පසුව ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 2 වන 
පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරට උසස්් වීමේ� අවස්්ථාාව පැැවති බව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී අනාාවරණය විය.

  1996.05.01 දින සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය පිහිටුවීමෙ�න් පසු එතෙ�ක් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� ක්‍රියාාත්මක වූ කාාර්මික විද්‍යා�ාල මගින් පවත්වාා ගෙ�න යන ලද සියළුම උසස්් තාාක්ෂණ ඩිප්ලෝ�ෝමාා පාාඨමාාලාා 
පැැවැැත්වීම සඳහාා අළුතින් පිහිට වු ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට පැැවරුනි. ඒ හේ�ේතුවෙෙන් කාාර්මික විද්‍යා�ාලවල එම 
ඩිප්ලෝ�ෝමාා පාාඨමාාලාා පවත්වාා ගෙ�න යාාමට අනුයුක්තව සිටි සේ�ේවක පිරිස්් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අනුයුක්ත කර 
යැැවීමටත් පසුව ඔවුන් එම ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කර ගැැනීමටත් පියවර ගෙ�න ඇත. ඊට අකැැමැැති වු සේ�ේවකයින්ට විශ්‍රාාම යමේ� 
අවස්්ථාාව ලබාා දී ඇත. ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කරන ලද සේ�ේවකයින් තමන් කලින් කාාර්මික 
අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය කරමින් සිටි තනතුරට අනුරූප තනතුරුවල පිහිටුවාා ඇත. මේ� වන විට ශ්‍රී ලංංකාා 
උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� සේ�ේවකයින් සඳහාා තනතුරු ශ්‍රේ�ේණි හාා ඊට අදාාල වැැටුප් පරිමාාණයන් නිශ්්චය කර නො�ොතිබුණි. 
එබැැවින් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරිමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 1997.01.01 දින වන විට ලබමින් සිටි වැැටුපට එම වැැටුපෙෙන් 25%ක 
ප්‍රතිශතයක්ද එකතු කර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කරන ලද සේ�ේවකයින්ට වැැටුප් 
ගෙ�වාා ඇත. ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන තාාක්ෂණ ආයතනයේ� තනතුරු ශ්‍රේ�ේණි හාා වැැටුප් පරිමාාණ අළුතින් ඇති කරන තෙ�ක් ඒ අනුව වැැටුප් 
ගෙ�වාා ඇත.

  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා ඇතුළු ඉංංජිනේ�රු උපාාධිධාාරි කථිකාාචාාර් යවරුන් 1997.03.01 දින වන විට කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අවුරුදු 8 ½ ක් පමණ සේ�ේවය කර තිබු අතර අවුරුදු 10ක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පුර්ණ කිරීමෙ�න් පසු ඔවුන්ට 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 3 පන්තියේ� සිට 2 පන්තියට උසස්් වීමට හිමිකම ලැැබිය හැැකිව තිබුනි. එලෙ�ස 2 පන්තියට උසස්්වීම 
ලබාා තිබුනි නම් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� ඊට අනුරූප තනතුර වු 1 ශ්‍රේ�ේණියේ� කාාථිකාාචාාර්ය තනතුර ලැැබීමට 
හැැකියාාව තිබුනි. නමුත් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 3/97 අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට අදාාල අංංක:97/0007/108/003 දරන අමාාත්‍යය 
මණ්ඩල අනුමැැතියට අනුව ඔවුන් 1997.03.01 වන දින ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමට පියවර 
ගෙ�න තිබීම හේ�ේතුවෙෙන් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 3 වන පන්තියේ� සිට ඔවුන්ට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 11 
ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරු ලබාා ගැැනීමට සිදු විය. ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� තමන් දරමින් සිටි තනතුරට අනුරූප 
තනතුරකට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කරනු ලැැබීම ඊට හේ�ේතුව වේේ. දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� අවසාාන 
ලිඛිතදේේශන වල 15 සහ 41 වන පරිච්ජේේදයන්හි පැැහැැදිලිව ඒ බව දක්වාා ඇත.

 තවද  කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සහ ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 
කථිකාාචාාර් යවරුන්ගේ� ශ්‍රේ�ේණි පිළිබඳව සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී බේ�රුම්කරු විසින් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
අධ්‍යයක්ෂ (පාාලන) වෙෙතින් හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� පාාලන සහකාාරවරියගෙ�න් ප්‍රශ්්න කරන ලදී. කාාර්මික විද්‍යා�ාලවලට කථිකාාචාාර් යවරු 
බඳවාා ගන්නාා ආකාාරය පිළිබඳ කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂවරයාා වෙෙතින් ප්‍රශ්්න කරන ලද අතර,

ප්‍ර : කථිකාාචාාර්යවරුන් බඳවාා ගැැනීමේ� ශ්‍රේ�ේණියේ� සිට ශ්‍රේ�ේණි උසස්්විම් අනුපිලිවෙෙල කුමක්ද?

පි : මුලින්ම 3 පන්තිය. ඊට පසුව 2 පන්තිය, පසුව පළවන පන්තිය 1986 ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව අනුව



9AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

(2024.02.07 වන දින සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක :12, 13)

එම අවස්්ථාාවේේදී ම බේ�රුම්කරු විසින් දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� පාාලන සහකාාර ප්‍රියන්ති 
ගුණරත්න යන අයගෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ ආයතනයේ� කථිකාාචාාර්යවරුන් බඳවාා ගන්නාා ආකාාරය පිළිබඳ ප්‍රශ්්න කරයි.

ප්‍ර : කථිකාාචාාර්යවරු පත් කිරීමේ�දී ආරම්භක පත්වීමේ� ශ්‍රේ�ේණියේ� සිට ඉහළට ශ්‍රේ�ේණිය කුමක්ද?

පි : 2 පන්තිය, 1 පන්තිය ඉන්පසුව ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කථිකාාචාාර්ය

(2024.02.07 වන දින සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක 13)

  ඒ අනුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට සේ�ේවකයින් 
අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ�දී එම ආයතනයේ� අනුරූප තනතුරෙෙහි පිහිටු විය යුතුය. පහත සටහනේ� ඊතල සලකුණ මගින් පිහිටුවිය යුතු 
අනුරූප නව තනතුර පෙෙන්වාා ඇත.

	 ශ්‍රී ලංංකාා අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ�	 ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 	 ශ්‍රී ලංංකාා අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ�	 ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
	ද රමින් සිටි තනතුර 	 ආයතතනයේ� පිහිටු විය යුතු තනතුර	ද රමින් සිටි තනතුර 	 ආයතතනයේ� පිහිටු විය යුතු තනතුර

	 3 වන පන්තියේ� කථිකාාචාාර් ය	 ii පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය

	 2 වන පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය	 i පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය

	 1 වන පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය	ජ්‍යෙ�ෙෂ් ්ඨ කථිකාාචාාර්ය

  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා ඇතුළු තවත් කථිකාාචාාර් යවරුන් 07 දෙෙනෙ�කු 1997.03.01 දින සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයට 11 ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්යවරුන් ලෙ�ස අන්තර් ග්‍රහණය කරද්දී තිදෙෙනෙ�කු ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කථිකාාචාාර්යවරුන් ලෙ�ස අන්තර්ග්‍රහණය 
කර ඇත.

  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා ඇතුළු 111 පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය වරුන් හත් දෙෙනෙ�කුට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 
11 පන්තියේ� කථිකාාචාාර් යවරුන් ලෙ�ස පත්වීමට සිදු වුයේ� ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කරන ලද 
දිනය වූ 1997.03.01 දිනය වන විට තම සේ�ේවාා කාාලය වසර 10ක් සම්පුර්ණ කිරීමට තවත් අඩුව තිබුන වසර 1 1/2 ක පමණ කාාලයක් 
සම්පුර්ණ කිරීමට නො�ොහැැකි වීම හේ�ේතුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 11 පන්තියට පත්වීමට නො�ොහැැකි ව 111 පන්තියේ� 
රැදී සිටීම නිසාාය.

 තම න්ට සිදු වූ මෙ�ම අසාාධාාරණය නිසාා තමන්ගේ� මුලික අයිතිවාාසිකම් කඩ වු බවට තීරණ කර සුදුසු නිර්දේේශ ලබාාදීම සඳහාා මෙ�ම 
කථිකාාචාාර්යවරුන් විසින් 1998.02.11 වන දින අංංක :HR /266/98 යටතේ� ශ්‍රී ලංංකාා මාානව හිමිකම් කො�ොමිසමට පැැමිණිල්ලක් ගො�ොනු 
කර ඇත. මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම මෙ�ම පැැමිණිල්ල දීර්ඝ කාාලයක් තිස්්සේ�ේ විමර්ශනය කිරීමෙ�න් අනතුරුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා 
පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් කරන ලද මුලික නො�ොසලකාා හැැරීමේ� හේ�ේතුවක් මත පදනම් ව මෙ�ම පහළ මට්ටමේ� තනතුරු 
ලැැබීමට හේ�ේතු වී ඇති බව තීරණය කර ඇත.

  එම වරද නිවැැරදි කිරීම සඳහාා අවශ්‍යය තීරණවලට එළඹිම වෙෙනු වෙෙන් අදාාල පාාර්ශ්්ව සියල්ලගේ� සහභාාගිත්වයෙ�න් කමිටුවක් පත් 
කර කමිටුව මගින් ගන්නාා ලද තීරණ මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම වෙෙතදන්වන ලෙ�ස එම කො�ොමිසම විසින් වෘෘත්තීය පුහුණු හාා කාාර්මික 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් වෙෙත දන්වාා ඇත.

  එම කමිටුවේේ වාාර්තාාව ලැැබීමෙ�න් පසුව මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම විසින් තීරණය කරන ලද්දේේ කමිටුව විසින් මෙ�ම 
කථිකාාචාාර්යවරුන්ගේ� ගැැටළුව නිසි පරිදි සාාකච්ජාා කර නො�ොමැැති බවකි.

  නමුත් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� නියෝ�ෝජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාාගේ� අංංක : ආයතන /4/4 හාා 2003.01.31 
දිනැැති ලිපිය මගින් මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම වෙෙත දන්වාා ඇත්තේ� කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් මෙ�ම 
කථිකාාචාාර්ය වරුන්ගේ� ශ්‍රේ�ේණි උසස්්විම් කිරීමෙ�න් පසු ඒ බව තම ආයතනයට දන්වන්නේ� නම් ඊට අනුරූප තනතුරුවල ඔවුන් පිහිටු 



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.1010A

වීමට පියවර ගන්නාා බවකි. එනම් නිර්මාාණය වී ඇති විෂමතාාවයට පාාදක වී ඇති මුලික කරුණු නිවැැරදි කිරීම සඳහාා පැැමිණිලිකරුවන් ශ්‍රී 
ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� ii පන්තියට උසස්් කර අනතුරුව ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට දැැන්වීමේ� වගකීම 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වගකීමක් බව ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� නියෝ�ෝජ්‍යය 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් පෙෙන්වාා දී ඇති බව මාානව හිමිකම් කො�ොමිසමේ� 2009.08.26 දිනැැති අවසාාන වාාර්තාාවේේ දක්වාා ඇත.

මෙ�ම තත්වය යටතේ� මාානව හිමිකම් කො�ොමිෂන් සභාා වාාර්තාාවේේ අවසන් වශයෙ�න් නිර්දේේශ කර ඇත්තේ� පහත සඳහන් පරිදි වේේ.

“මෙ�ම කථිකාාචාාර්යවරුන් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 11 පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය ධූර වලට පෙෙරදාාතම කර ඔවුන්ගේ� පත්වීම් 
උසස්් කර එම උසස්්වීම් නියමිත දිනට ලබාාදීම මත වැැටුප් හාා දීමනාාද සහිතව නියමිත තනතුර පෙෙරදාාතම කර ලබාා දෙෙමින් ශ්‍රී 
ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කළ යුතුය.”

  ඒ අනුව තමන් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සේ�ේවය කරන ලද කාාලය තුල මෙ�ම ශ්‍රේ�ේණි උසස්්විම් 
පෙෙරදාාතම කර ලබාා දීම සඳහාා තමන්ගේ� පත්වීම් බලධරයාා වන රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව වෙෙත ඉල්ලීමක් කරමින් 2009 වර්ෂයේ� 
සිටම කටයුතු කිරීමට මෙ�ම කථිකාාචාාර්යවරුන් විසින් පියවර ගෙ�න ඇත. එහි ප්‍රතිඵලයක් වශයෙ�න් අවසාානයේ�දී රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාා ලේ�කම්ගේ� අංංක: PSC/APP/06/305/2013 හාා 2020.06.02 දිනැැති ලිපිය මගින් ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා 1993.07.01 දින සිට 
ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 11 පන්තියට (විශේ�ේෂ සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ාවේේ) උසස්් කර ඇති බව දන්වාා ඇත. 
එම ලිපියේ� පිටපත් නිපුණතාා සංංවර්ධන රැකී රක්ෂාා හාා කම්කරු සබඳතාා අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්, කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් සහ ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාගේ� පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුව වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.

  එම ලිපියට අනුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා, ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන 
සේ�ේවයේ� 11 පන්තියට ( විශේ�ේෂ සේ�ේවක සංංඛ්‍යා�ාවේේ) උසස්් කර සියළු හිඟ වැැටුප් ගෙ�වාා ඇත.

  2024.01.10 වන දින සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී බේ�රුම්කරු විසින් පළමු පාාර්ශ්්වයෙ�න් ප්‍රශ්්න කිරීමේ�දී 1993.07.01 දින සිට 1997.03.01 
දක්වාා වූ කාාලය සඳහාා සියලු හිඟ වැැටුප් ගෙ�වාා ඇති බව පිළිගෙ�න ඇත.

ප්‍ර : තමුන්ට 1993 ඉඳලාා දෙෙවන ශ්‍රේ�ේණිය දිලාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් දුන්නාාට පස්්සේ�ේ කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් ගෙ�විය යුතු ඇරියස්් දුන්නාාද ?

පි : ඔක්කො�ොම ගෙ�ව්වාා.

(2024.01.10 දින සාාක්ෂි සටහන්වල පිටු අංංක : 2)

  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇති කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� 
අංංක:DTET/04/14/RL/2 හාා 2020.08.24 දිනැැති වැැටුප් පරිවර්තන ලිපියේ� පිටපතක් (P10 ලෙ�ස ලකුණු කර ඇත) ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් 
තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් වෙෙත ද යො�ොමු කර ඇත.

  ඊට අමතරව ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� අංංක:Admin/PF/05/40 හාා 2020.09.23 
දිනැැති ඔහුගේ� ලිපිය මගින් කරන ලද ඉල්ලීමට ප්‍රතිචාාර දක්වමින් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්ගේ� අංංක : DTET/04/14/02 හාා 2020.10.07 දිනැැති ඔහුගේ� ලිපිය (P9 ලෙ�ස ලකුණු කර ඇත) සමඟ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාා ලේ�කම්ගේ� අංංක : PSC/APP/6/305/2013 හාා 2020.06.02 දිනැැති ලිපියෙ�හි පිටපතක්ද (පි3 ලෙ�ස ලකුණු කර ඇත.) “අවශ්‍යය 
කටයුතු සඳහාා” යනුවෙෙන් සළකුණු කර ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් වෙෙත යවාා ඇත.

 සා ාක්ෂි විභාාගයේ�දී දිගින් දිගටම දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් කියාා සිටියේ� තමන්ට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්ගේ� ඉහත 
ලිපිය ලබාා දී නැැති බැැවින් ටී.එම්.ලංංකාාගේ� මහතාාට ලබාා දී ඇති උසස්්විමට අනුරූප තනතුරෙෙහි පිහිටුවීමට නො�ොහැැකි වූ බවකි. නමුත් 
ඉහත ජේේදයේ� සඳහන් කරන ලද පරිදි රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම්ගේ� ලිපිය සහ ඊට අනුව ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාගේ� වැැටුප් 
පරිවර්තනය කරන ලද ලිපියද කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයට යවාා ඇති බව අනාාවරණය වේේ.

මෙ�ලෙ�ස අවශ්‍යය තො�ොරතුරු සියල්ල තමාා වෙෙත ලැැබී තිබියදී ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාගේ� උසස්්වීමට අනුව ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ 
අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් ඒ මහතාාගේ� තනතුර යාාවත් කාාලීන නො�ොකිරීම බරපතල වරදකි. මෙ�ම යාාවත් කාාලීන කිරීමට කිසිවෙෙකුගේ� 



11AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

නියෝ�ෝගයක් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය වෙෙත ලබාාදීම අනවශ්‍යයය. අවශ්‍යය වන්නේ� කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතගේ� තනතුර උසස්් කළ බවට වූ දැැන්වීම පමණි. ඒ අනුව තම ආයතනයද ඒ මහතාාගේ� තනතුර යාාවත් 
කාාලීන කිරීමට වගකීමෙ�න් බැැඳී සිටී. (ඉහත 18 වන ජේේදයේ� දක්වාා ඇති පරිදි ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� නියෝ�ෝජ්‍යය 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් මාානව හිමිකම් කො�ොමිසමට ලබාා දී ඇති එකඟතාාවය)

  අදාාළ නො�ොවන තර්ක ඉදිරිපත් කරමින් දැැනටමත් විශ්‍රාාම ලබාා ඇති විශ්‍රාාමික සේ�ේවකයෙ�කුගේ� තනතුර යාාවත්කාාලීන කො�ොට හිඟ වැැටුප් 
ලබාා නො�ොදී කල් මැැරීම අසාාධරාාණ හාා අයුක්ති සහගත ක්‍රියාාවක් මෙ�න්ම සදාාචාාරාාත්මක නො�ොවන ක්‍රියාාවකි.

  ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� පාාලක සභාාව විසින් එහි 193 වන පාාලක සභාා රැස්්වීමේ�දී රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිසන් 
සභාාවේේ තීරණයට අනුව ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාගේ� තනතුර උසස්් කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කර ඇත. (දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� අවසන් ලිඛිත 
දේේශනයේ� 9 වන ජේේදය) කිසිඳු හේ�ේතු දැැක්වීමකින් තො�ොරව කරන ලද එම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කිරීමට ගත් තීරණය අතාාර්කීක හාා අත්තනෝ�ෝමතික 
තීරණයක් වන අතර ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා සම්බන්ධයෙ�න් කරන ලද අසාාධාාරණ හාා අයුක්ති සහගතලෙ�ස කටයුතු කිරීමකි.

 බේ� රුම්කරණයට ඉදිරිපත් ව ඇති මෙ�ම ආරාාවුල උද්ගත වී ඇත්තේ� ඉහත ප්‍රතික්ෂේේ�ප වීම පාාදක කර ගනිමිනි. උද්ගතව ඇති මෙ�ම 
ආරාාවුල නිරවුල් කර ගැැනීම සඳහාා පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට පැැමිණිලි කර ඇති අතර නැැවතත් ශ්‍රී ලංංකාා 
උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට පසුව පත්ව පැැමිණි අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා වෙෙත ද අභියාාචනයක් කර ඇත. ඔහුගේ� තීරණය වී 
ඇත්තේ� පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට පැැමිණිලි කර ඇති නිසාා එම පැැමිණිල්ල සඳහාා තීරණයක් ලැැබෙ�න තුරු 
තමන්ට කිසිඳු පියවරක් ගත නො�ොහැැකි බවයි.

 දෙෙව න පාාර්ශ්්වයේ� අවසාාන ලිඛිත දේේශනයේ� 22 හාා 23 වෙෙනි ජේේදවලින් කියවෙෙනුයේ� පැැමිණිලිකරු 1993.07.01 දින සිට ශ්‍රී ලංංකාා 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� ii වන පන්තියට උසස්් කිරීම පිළිබඳ ව වු රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම්ගේ� ලිපිය හාා එම උසස්් වීම 
අනුව වැැටුප් සකස් කො�ොට හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීම් පිළිබඳ වූ කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරිමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� 
ලිපිය අනුව කටයුතු කිරීමට තමන් බැැඳී නො�ොමැැති බවකි. නමුත් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� 3/97 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල සංංදේේශයට 
අනුව අංංක 97/0007/108/003 දරන අමාාත්‍යය මණ්ඩල අනුමැැතිය අනුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිට 
ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කරන ලද සේ�ේවකයින් අනුරූප තනතුරුවල පිහිටු වීමට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් 
තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය බැැඳී සිටි. දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද අවසාාන ලිඛිත දේේශනයේ� 39,40,41 ජේේද වලින් 
ඒ බැැව් පිළිගෙ�න ඇත.

 බැ ැඳී ඇති එම වගකීම අනුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයට 1997.03.01 දින සිට අන්තර්ග්‍රහණය කරන ලද සේ�ේවකයින් විසින් අන්තර්ග්‍රහණයට පෙෙර දරමින් සිටි තනතුර වැැරදි සහගත 
බව අනාාවරණය වීමෙ�න් පසු නිවැැරදි තනතුරට උසස්් කිරීමට කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පසුකාාලීනව 
තීරණය කිරීමෙ�න් පසුව එම සේ�ේවකයින් නිවැැරදි කරන ලද අනුරූප නව උසස්් තනතුරුවල පිහටුවාා හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීමට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් 
තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් කටයුතු කළ යුතුව ඇත.

  1998.02.11 වන දින ශ්‍රී ලංංකාා මාානව හිමිකම් කො�ොමිසම වෙෙත පැැමිණිලි කර ඇති අතර මාානව හිමිකම් කො�ොමිෂම විසින් එම පැැමිණිල්ල 
විමර්ශනය කර අවසන් නිර්දේේශ ලබාා දෙෙන ලද්දේේ 2009.08.26 දින දීය. එදින සිට පැැමිණිලිකරු විසින් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
වෙෙත මාානව හිමිකම් කො�ොමිෂන් සභාා නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කරමින් තමාාට සිදු වී ඇති අසාාධාාරණය ඉවත් කිරීම සඳහාා එම කො�ොමිසම මගින් 
යෝ�ෝජනාා කර ඇති පරිදි කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� II පන්තිය දක්වාා පෙෙරදාාතම කරමින් තමාාගේ� උසස්්වීම ලබාා දෙෙන ලෙ�ස ඉල්ලීම් 
කර ඇත. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිසම විසින් දීර්ඝ කාාලයක් මේ� පිලිබද අධ්‍යයනය කර 2020.06.02 දින රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිසමේ� ලේ�කම්ගේ� 
අංංක PSC/APP/6/305/2013 දරන ලිපිය මගින් තීරණය කර ඇත්තේ� පැැමිණිලිකරු 1993.07.01 දින සිට කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� II 
පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරට උසස්් කිරීමටය. ඒ අනුව කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පැැමිණිලිකරු 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� ii පන්තියට උසස්් කර හිඟ වැැටුප් ද ගෙ�වාා ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට 2020.08.24 
දිනැැති වැැටුප් පරිවර්තන ලිපිය මගින් නිසි පරිදි දැැනුවත් කර ඇත. ඊට අමතරව 2020.10.07 දින රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ලේ�කම්ගේ� 
ඉහත ලිපියේ� පිටපතක්ද අවශ්‍යය කටයුතු සඳහාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වයට යවාා ඇත.

  නමුත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් තම වගකීම ඉටු කිරීමට අසමත්ව ඇත. මෙ�ම කාාර්මික ආරාාවුල උද්ගතවීමට හේ�ේතුව එම වගකීම 
පැැහැැර හැැරීමයි. පැැමිණිලිකරු කිසිදු ප්‍රමාාදයකින් තො�ොරව 1997.03.01 දින තමන්ට සිදු වු අසාාධාාරණය ඉවත් කර සහන ලබාා ගැැනීම 
සඳහාා කටයුතු කර ඇති බවත් 2020.08.24 වන දින ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් ටී.එම්.ලංංකාාගේ� මහතාා 
අනුරූප නව තනතුරේේ පිහිටු වීමට කටයුතු නො�ොකිරීම නිසාා පළමු පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර උද්ගත වූ කාාර්මික ආරාාවුල විසඳාා 
ගැැනීමට කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත පැැමිණිලි කර ඇත. 1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය ප්‍රකාාරව 



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.1012A

අමාාත්‍යයවරයාා වෙෙත පැැවරී ඇති බලතල අනුව ඔහු විසින් මෙ�ම ආරාාවුල නිරවුල් කිරීමෙ�න් බේ�රුම් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරණය සඳහාා 
යො�ොමු කර ඇත.

  ඒ අනුව පළමු පාාර්ශ්්වය වෙෙතින් සැැළකිය යුතු තරමේ� ප්‍රමාාදයක් සිදු වී නො�ොමැැති බව පැැහැැදිලි වේේ. මාානව හිමිකම් කො�ොමිෂම, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සහ කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 1997.03.01 දින සිට 2020.08.24 දක්වාා 
මෙ�ම ගැැටලුව විසඳීම සඳහාා කාාලය ලබාා ගෙ�න ඇත.

 දෙෙව න පාාර්ශ්්වය පවසන පරිදි පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් දීර්ඝ කාාලයක් නිද්‍රාාවේේ සිට සාාධාාරණත්වය ලබාා ගැැනීම සඳහාා කටයුතු කිරීමක් 
මෙ�හිදී සිදු වී නො�ොමැැති බව පැැහැැදිලිය.

 දෙෙව න පාාර්ශ්්වයේ� මීලඟ විරෝ�ෝධතාාවය වනුයේ� පළමු පාාර්ශ්්වය විශ්‍රාාම ලබාා ඇති බැැවින් සේ�ේවාායෝ�ෝජක හාා පළමු පාාර්ශ්්වය අතර 
කාාර්මික ආරාාවුලක් පැැවතිය නො�ොහැැකි බවයි. 1950 අංංක 43 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 48 වගන්තියේ� “සේ�ේවකයාා” යන්න අර්ථ 
නිරුපණයේ�දී සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබ ඇති යම් තැැනැැත්තෙ�ක්ද සේ�ේවකයාා යන්නට ඇතුලත් බව දක්වාා ඇත. තවද එම වගන්තියේ� 
“කාාර්මික ආරාාවුල” යන්න අර්ථ නිරූපනයේ�දී සේ�ේවාායෝ�ෝජකයෙ�කු හාා සේ�ේවකයෙ�කු අතර ඇති වන ආරාාවුලක් හෝ�ෝ මතභේ�දයක් ද ඊට 
අයත් වන බව දක්වාා ඇත.

  ඒ අනුව පළමු පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර කාාර්මික ආරාාවුලක් පවතින අතර පළමු පාාර්ශ්්වයේ� විශ්‍රාාම ප්‍රතිලාාභවලට අදාාළ 
සේ�ේවක අර්ථ සාාධක අරමුදලේ� ප්‍රතිලාාභ සහ සේ�ේවාා නියුක්ති භාාර අරමුදලේ� ප්‍රතිලාාභ කෙ�රෙෙහිද පාාරිතෝ�ෝෂික ප්‍රතිලාාභ කෙ�රෙෙහි ද 
බලපාාන්නාා වූ කාාර්මික ආරාාවුලකි. මෙ�ම විශ්‍රාාම ප්‍රතිලාාභ, වැැටුප මත පදනම් වන බැැවින් උසස්් විමකදී වැැටුප වැැඩි වන විට ඉහත ප්‍රතිලාාභ 
ද වැැඩි වනු ඇත.

 රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ තීරණයට අනුව ටී. එම් ලංංකාාගේ� මහතාාගේ� උසස්්විම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ 
අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් කළ යුතු යාාවත් කාාලින කිරිමට පසුව පළමු පාාර්ශ්්වයට ලැැබිය යුතු හිඟ වැැටුප් සම්බන්ධයෙ�න් සාාක්ෂි 
විභාාගයේ�දී පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් පී12 ලෙ�ස ලකුණු කර ඉදිරිපත් කරන ලද ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා විසින්ම පිළියෙ�ළ කරන ලද 
ලේ�ඛනය පිළිබඳ දෙෙවන පාාර්ශ්්වයේ� නීතීඥ මහත්මිය විසින් හරස්් ප්‍රශ්්න අසන ලදී.

  එම හරස්් ප්‍රශ්්නවලට පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් පිළිතුරු දීමේ�දී එම ලේ�ඛනයේ� අඩංංගු සමහර සටහන් යො�ොදාා ඇත්තේ� ඇයි ද යන්න මතක 
නැැති බව කියාා සිටී. එමෙ�න්ම තමන්ට ගෙ�වීම් කර ඇති වැැටුප් දැැක්විය යුතු තීරු හිස්්ව තබාා ඇති බවත් එම හිස්් තැැන් තමාා සම්පුර්ණ 
කර නැැති බවත් කියාා සිටී. ඊට හේ�ේතු දැැක්වීමට ඔහු අසමත් වී ඇත.

ප්‍ර : දෙෙවන තීරුවේේ මො�ොකක්ද සඳහන් වෙෙන්නේ�?

පි : සැැලරි ස්්කේ�ල්.

ප්‍ර : මො�ොන සැැලරි ස්්කේ�ල්ද ?

පි : 93.03.01

ප්‍ර : හරස්් අතටනේ�?

පි : ඔව්.

ප්‍ර: තිරස්් අතට 2006.10.19 කියලාා තියෙ�න්නේ�? මතක නැැහැැ?

පි : මතක නැැහැැ.

ප්‍ර : ඊළඟට?

පි : පඩි ටික දාාලාා තියෙ�න්නේ�.



13AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

ප්‍ර : තුන්වන පේේළියේ� තමන් හදපු ලේ�ඛනයේ� දැැන් එතැැන තියෙ�නවාා නේ�ද 2005.12.31 මන්ත්ලි සැැලරි කියලාා තීරුවක්?

පි : ඔව්.

ප්‍ර : ඒ තීරුවට අදාාළ පේේඩ් කියන තැැන මො�ොකුත් සඳහන් වෙෙලාා නැැහැැ නේ�ද?

පි : නැැහැැ.

ප්‍ර :  එතන ඉඳන් බේ�සික් සැැලරි කියන තැැනට යනකන් මො�ොනවත් පුරවලාා නැැහැැ නේ�ද?

පි : පුරවලාා නැැහැැ.

(2024.04.09 වන දින සාාක්ෂි සටහන් පිටු අංංක 17,18)

  පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් මෙ�ම පී12 ලෙ�ස ලකුණු කරන ලද ලේ�ඛනය පළමු පාාර්ශ්්වයේ� අවසන් ලිඛිත දේේශනයේ� ඇමුණුමක් ලෙ�ස 
ඉදිරිපත් කර ඇත්තේ� එය කො�ොටස්්වලට කඩාා තමන්ට අවශ්‍යය පරිදි කො�ොටස්් මාාරු කර අලවාා විකෘෘති කරන ලද ලේ�ඛනයක් ලෙ�සිනි.

මේ� අනුව පී12 ලේ�ඛනයේ� සඳහන් කිසිවක් ප්‍රදාානය ලබාා දීමේ�දී සලකාා නො�ොබැැලීමට තීරණය කළෙ�මි.

නිගමනය

01. 	පළමු පාාර්ශ්්වය හාා දෙෙවන පාාර්ශ්්වය අතර 2020.08.24 දින හෝ�ෝ ඊට ආසන්න දිනක කාාර්මික ආරාාවුලක් ඇති වී ඇත. ඊට හේ�ේතු 
වී ඇත්තේ� පළමු පාාර්ශ්්වය හෙ�වත් පැැමිණිලිකරු විශ්‍රාාම යාාමට පෙෙර පැැමිණිලිකරු හාා සේ�ේවාායෝ�ෝජක ආයතනය අතර වු සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසි පිළිබඳ ප්‍රශ්්නයක් නො�ොව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් පෙෙරදාාතම කර උසස්් කරන ලද තනතුරෙෙහි පිහිටුවීම 
නො�ොකිරීම පිළිබඳ ප්‍රශ්්නයකි.

02. 	රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පැැමිණිලිකරුගේ� උසස්්වීම ප්‍රමාාද වී ලබාා දීම පැැමිණිලිකරුගේ� දෝ�ෝෂයක් නිසාා නො�ොව රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ප්‍රමාාදය මත සිදුවීමකි.

03. 	මෙ�ම උසස්්වීම විශ්‍රාාමිකයෙ�කුට ලබාා දෙෙන උසස්්වීමක් නො�ොව ක්‍රියාාකාාරී සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටියදී ලබාා දිය යුතු වූ නමුත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ප්‍රමාාදය නිසාා පැැමිණිලිකරු විශ්‍රාාම ලැැබීමෙ�න් පසුව පෙෙරදාාතම කර ලබාා දුන් උසස්්වීමකි.

04.	කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිසි පරිදි පළමු පාාර්ශ්්වයට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් 
ලබාා දී ඇති උසස්් කිරීම පිළිබඳ තො�ොරතුරු ලබාා දී තිබියදීත් දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් කළ යුතු යාාවත්කාාලීන කිරීම නො�ොකර ඇත.

05.	පළමු පාාර්ශ්්වය විසින් පී12 ලෙ�ස සලකුණු කර ඉදිරිපත් කර ඇති සහ උසස්් වීමෙ�න් පසු පළමු පාාර්ශ්්වය වෙෙත ලැැබිය යුතු හිඟ වැැටුප් 
පිළිබඳ විස්්තර අඩංංගු එකී ලේ�ඛනය ප්‍රදාානය ලබාා දීමේ�දී සැැලකිල්ලට නො�ොගෙ�න බැැහැැර කිරීමට තීරණය කරමි.

ප්‍රදාානය

01. 	1997.03.01 දින වන විට කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අනුයුක්තව ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන 
සේ�ේවයේ� iii වන පන්තියේ� සේ�ේවය කරමින් සිටි ටී.එම් ලංංකාාගේ� මහතාා එදින සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට 
ii ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්යවරයෙ�කු ලෙ�ස අන්තර්ග්‍රහණය කර ඇත. පසුව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ටී. එම් ලංංකාාගේ� 
මහතාා පිහිටුවාා තිබු ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� iii වන පන්තිය ලෙ�ස පිහිටුවීම නිවැැරදි නො�ොවන බැැවින් එම වරද 
නිවැැරදි කරමින් 1993.07.01 දින සිට ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික සේ�ේවයේ� ii වන පන්තියට උසස්් කර එම පන්තියේ� පිහිටුවාා ඇත. ඒ අනුව 
1997.03.01 දින වන විට ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අනුයුක්තව ශ්‍රී ලංංකාා 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� ii පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරේේ හෙ�වත් නව උසස්්වීමේ� සිට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනයට අන්තග්‍රහණය කළාා සේ�ේ සළකාා 1997.03.01 දින සිට i ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරේේ පිහිටු විය යුතුය.
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02. 	1999.05.21 දින සිට ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාා ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කථිකාාචාාර්ය ධූරයේ� තවදුරටත් තැැබීමට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
ආයතනය විසින් කටයුතු කළ යුතුය.

03. 	1997.03.01 දින සිට 1999.05.20 දින දක්වාා ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� i වන ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය ධූරයට 
හිමි නියමිත අනුරූප වැැටුප් පියවරේේ පිහිටුවීමට නියම කරමි.

04. 	ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ ආයතනය විසින් 1999.05.20 දින දක්වාාම ටී.එම්.ලංංකාාගේ� මහතාාට 1 ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය ධූරය ලබාා 
නො�ොදීම නිසාා ඒ මහතාාට මූල්‍යයමය වශයෙ�න් සිදුව ඇති අලාාභය පහත ගණනය කර ඇත. එම ගණනය කිරීම සාාධාාරණ හාා යුක්ති 
සහගත බව නිගමනය කරමි. ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ ආයතනයේ� කථිකාාචාාර්ය ධූරයන් සඳහාා වූ වැැටුප් පරිමාාණයන් දක්වන 
ලේ�ඛනය 2024.10.28 දින පැැවති සාාක්ෂි විභාාගයේ�දී දෙෙවන පාාර්ශ්්වය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලදි. එම ලේ�ඛනය x වශයෙ�න් ලකුණු 
කර මීට යාා කර ඇත.

	 I .	ශ්‍රේ �ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුර : 162540 - 7 X5520 -201180

	 II. 	ශ්‍රේ �ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුර : 124500 -7X4080-153060
		  ටී. එම්. ලංංකාාගේ� කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� මුල් පත්වීම් දිනය : 1989.09.01
		  මුල් පත්වීම ලැැබූ තනතුර : 111 පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය

	 III. 	පන්තියේ� කථිකාාචාාර්ය තනතුරට උසස්් කළ දිනය - 1993.07.01 
		  1997.03.01 දින වන විට වැැටුප් පියවර - 8

	 උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කළ දිනය : 1997.03.01

	 උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කළ තනතුර : 11 ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය

උසස්් තාාක්ෂණ ආයතනයට අන්තර්ග්‍රහණය කළ යුතුව තිබු තනතුර : 1 ශ්‍රේ�ේණියේ� කථිකාාචාාර්ය 1 හාා ii ශ්‍රේ�ේණිවල කථිකාාචාාර්ය ධූරයට 
අදාාළ වැැටුප් පියවරයන්,

පියවර ii ශ්‍රේ�ේණිය i ශ්‍රේ�ේණිය

1 10375 13545

2 10715 14005

3 11055 14465

4 11395 14925

5 11735 15385

6 12075 15845

7 12415 16305

8 12755 16765

9 13095 17225

10 13435 17685

කාාලය

ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික 
අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� 
ලබමින් සිටි වැැටුප් 

පියවර

ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් 
තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන 
සේ�ේවයේ� ලැැබිය යුතු 

වැැටුප් පියවර

උසස්් අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� වැැටුප්

වැැටුපේේ වෙෙනස
11 පන්තිය 1 පන්තිය

1997.03.01 සිට
1998.03.01 දක්වාා

8 8 12755 16765 4010*12 = 48120



15AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

1998.03.01 සිට 
1999.03.01 දක්වාා

9 9 13095 17225 4130*12 = 49560

1999.03.01 සිට
1999.04.30 දක්වාා

10 10 13435 17685 4250* 2 = 8500

1999.05.01 සිට
1999.05.21 දක්වාා

10 10
13435 ÷ 30×20 
8956.67

17685 ÷ 30×20 
11790.00

2833.33*1 = 
2833.33

එකතුව                                                                                                                                                          109013.33

ඒ අනුව 1997.03.01 සිට 1999.05.21 දක්වාා හිඟ වැැටුප 	= 	 109013.33
සේ�ේ.අ.අ.දාායක මුදල් වෙෙනුවෙෙන්		  20102.67
සේ�ේ.හාා. ආ දාායක මුදල් වෙෙනුවෙෙන්		  3015.40
මුලු හිඟ මුදල		  132131.40

05. 	1999.05.20 දිනට ලබමින් සිටි වැැටුපට සාාපේේක්ෂව 1999.05.21 වෙෙනි දිනට ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ කථිකාාචාාර්ය තනතුරට උසස්් වීම සළකාා ඊට 
අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණයේ� නියමිත වැැටුප් පියවරේේ තැැබීමටත් එදින සිට 2011.09.27 දින (විශ්‍රාාම ලැැබූ දිනය) දක්වාා අදාාළ සියළු 
වැැටුප් පරිවර්තනය කිරීම් කරමින් හිඟ වැැටුප් ගෙ�වීමට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයට නියම කරමි.

06. 	සංංශෝ�ෝධනය කරන ලද වැැටුපට අනුව පාාරිතෝ�ෝෂික දීමනාා මුදල ගණනය කර හිඟ පාාරිතෝ�ෝෂික දීමනාා මුදල ගෙ�වීමට ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් 
තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් කටයුතු කළ යුතුය.

07. 	මෙ�ම ප්‍රදාානය රජයේ� ගැැසට්  පත්‍රයේ� පළ කරන ලද දිනයේ� සිට මාාස 03 ක් ඇතුලත ඉහත1,2,3,4,5,6 ලෙ�ස සඳහන් නියමයන් නිසි 
ආකාාරයෙ�න් ක්‍රියාාත්මක කර ඒ බව තහවුරු කිරීමට අදාාළ සියළු ලේ�ඛන කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මැැද කො�ොළඹ දිස්්ත්‍රික් 
කම්කරු කාාර්යාාලයේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර ඉහත නියමයන් ඔහු මගින් ක්‍රියාාත්මක 
කරවීමට සුදුසු පියවර ගත යුතුය.

  ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනය විසින් ගෙ�විය යුතු බවට නියම කරන ලද සියළු හිඟ මුදල් ටී. එම්. ලංංකාාගේ� මහතාාට 
ගෙ�වීමට හැැකි වන පරිදි මැැද කො�ොළඹ දිස්්ත්‍රික් කම්කරු කාාර්යාාලයේ� සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත තැැන්පත් කළ යුතුය.

මෙ�ම ප්‍රදාානය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බවට තීරණය කරමි.

	 එම්.එම්. අයි.ආර්.ඒ.ජයතිලක,
	බේ� රුම්කරු.

2025 අගෝ�ෝස්්තු මස 13 වැැනි දින.
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කාාර්මික ආරාාවුල් පනත - 131 වන අධිකාාරය

131 වන අධිකාාරය වන සංංශෝ�ෝධිත කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4(1) වගන්තිය යටතේ� 2025.04.04 දිනැැති හාා අංංක 2430/35 දරන 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අතිවිශ‍ෙ�ෙෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රසිද්ධ කරන ලද 2025.03.25 දින දරන නියෝ�ෝගයෙ�න්, එක් 
පාාර්ශ්්වයක් වශයෙ�න් කො�ොච්චිකඩේ�, උතුරු පල්ලන්සේ�ේන, දූවන පල්ලිය පාාර, 12/01 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ස්්වාාධීන මෝ�ෝටර් රථ සේ�ේවක 
සමිතිය (බී. ඒ. පී. ගුණවර්ධන මයාා වෙෙනුවෙෙන්) සහ 1. කො�ොළඹ 05, කිරුළ පාාර, අංංක 200 ලිපිනයෙ�හි පිහිටි ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන 



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.1016A

මණ්ඩලය 2. කල්මුණේ�, නැැගෙ�නහිර ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාලය, ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය අතර පවත්නාා කාාර්මික ආරාාවුල බේ�රුම් 
කිරීමෙ�න් සමථයකට පත් කිරීම සඳහාා යො�ොමු කරන ලදුව, බේ�රුම්කරු විසින් මාා වෙෙත එවාා ඇති අංංක A/13/2025 හාා 2025.08.13 
දිනැැති ප්‍රදාානය එම පනතේ� 18(1) වගන්තිය යටතේ� මෙ�යින් ප්‍රකාාශයට පත් කරනු ලැැබේ�.

	 එච්. එම්. ඩී. එන්. කේ�. වටලියද්ද,
	ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්.

2025 අගෝ�්�ස්්තු මස 26 වැැනි දින,
කම්කරු දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 05.

බේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාවබේ�රුම්කරණ හාා කාාර්මික අධිකරණ ශාාඛාාව

ගො�ොණු අංංකය - IR/COM/04/2019/165
නඩු අංංකය - A/13/2025
		  ස්්වාාධීන මෝ�ෝටර් රථ සේ�ේවක සමිතිය,
		  (බී.ඒ.පී.ගුණවර්ධන මයාා වෙෙනුවෙෙන්)
		අං  ංක 12/01, දූවන පල්ලිය පාාර.
		  උතුරු පල්ලන්සේ�ේන,
		කො�  ොච්චිකඩේ�.

							       පළමු පාාර්ශ්්වය

		  සහ

		  1. 	ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාා ගමන මණ්ඩලය, 
			අං   ංක 200,කිරුළ පාාර,
			කො�   ොළඹ 05.

		  2. 	ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාා ගමන මණ්ඩලය, 
			නැ   ැගෙ�නහිර ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාලය, 
			ක   ල්මුණේ�.

							දෙෙව       න පාාර්ශ්්වය

පළමු පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් පෙෙනී සිටීම
	ස් ්වාාධීන මෝ�ෝටර් රථ සේ�ේවක සංංගමයේ� ලේ�කම් කේ�. බී. ප්‍රසාාද් ප්‍රනාාන්දු මහතාා.

දෙෙවන පාාර්ශ්්වය වෙෙනුවෙෙන් පෙෙනී සිටීම
	 නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නීතීඥ දිල්හාානි රත්නාායක මිය
	ශා ානිකාා ගාාල්ලගේ� මිය
	ජ්‍යෙ�ෙෂ් ්ඨ මාානව සම්පත් නිලධාාරී ඒ. පී. ගුණසිරි මයාා
	 පරිපාාලන නිලධාාරී ග්‍රේ�ේටාා රෝ�ෝසස්් මිය
	 නියෝ�ෝජ්‍යය මාානව සම්පත් කළමනාාකාාර (කාාර්මික සම්බන්ධතාා) - දයාාන් තුඩුගල මහතාා

 ක ම්කරු අමාාත්‍යය ආචාාර්ය අනිල් ජයන්ත ප්‍රනාාන්දු මහතාා විසින් 1957 අංංක 14 හාා 1957 අංංක 62 හාා 1962 අංංක 4 හාා 1968 අංංක 39 
(1968 අංංක 37 දරන කාාර්මික ආරාාවුල් (විශේ�ේෂ ප්‍රතිපාාදන ) පනත සමග කියවාා) දරන පනත්වලින් සංංශෝ�ෝධිත වූ ලංංකාාවේේ ව්‍යයවස්්ථාාපිත 
අණපනත්වල 131 වන පරිච්ඡේේදය (1956 ප්‍රතිශෝ�ෝධිත මුද්‍රණය) වන කාාර්මික ආරාාවුල් පනතේ� 4 (1) වන වගන්තියෙ�න් ඔහු වෙෙත පැැවරී 
ඇති බලතල අනුව, එකී ආරාාවුල බේ�රුම් කිරීමෙ�න් නිරවුල් කිරීම සඳහාා බේ�රුම්කරු වශයෙ�න් මාා පත්කො�ොට මාා වෙෙත යො�ොමු කර ඇත.
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 ක ම්කරු කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් එච්.කේ�.කේ�..ඒ. ජයසුන්දර මහතාා විසින් නිකුත් කරන ලද ඔහුගේ� අංංක IR/COM/04/2019/165 හාා 
2025.03.18 දින ලිපියට අනුව ඉහත දැැක්වෙෙන කාාර්මික ආරාාවුලට හේ�ේතුපාාදක වී ඇත්තේ�,

“ බී. ඒ. පී. ගුණවර්ධන මහතාා ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාා ගමන මණ්ඩලයේ� ත්‍රිකුණාාමලය ඩිපෝ�ෝවේේ සේ�ේවය කළ කාාල සීමාාව තුළදී ලබාා දෙෙනු ලැැබූ 
ස්්ථාාන මාාරුවීම හේ�ේතුවෙෙන් සේ�ේවයට වාාර්තාා කිරීමට නො�ොහැැකි වූ කාාල සීමාාව සඳහාා (2018.10.09 දින සිට 2018.11.26 දින දක්වාා) 
ඔහුට වැැටුප් ලබාාගැැනීම සඳහාා හිමිකමක් තිබේ�ද යන්නත් එසේ�ේ හිමිකමක් තිබේ� නම් ඔහුට වැැටුප් ලබාා නො�ොදීම මගින් අසාාධාාරණයක් 
සිදුව තිබේ�ද යන්නත් එසේ�ේ අසාාධාාරණයක් සිදුව තිබේ� නම් එහුට හිමිවිය යුතු සහන කවරේේද යන්නත් පිළිබඳව වේේ.”

පහත සඳහන් දිනයන් යටතේ� නඩු අංංක A/07/2024 හාා A/13/2025 යටතේ� බේ�රුම්කරණ අංංශයට දෙෙපාාර්ශ්්වය කැැඳවාා විභාාග පවත්වාා 
ඇත.

	 2024.03.22
	 2024.06.24
	 2024.07.12
	 2024.08.13
	 2025.04.22
	 2025.04.29
	 2025.05.21
	 2025.05.27
	 2025.06.12
	 2025.06.17
	 2025.06.25
	 2025.07.15

බේ�රුම්කරණ විභාාගයේ� පසුබිම හාා එය පැැවැැත් වූ ආකාාරය

 මෙ�ම  නඩුව A/07/2024 යටතේ� පවත්වාා ගෙ�න ගො�ොස්් එම  නඩුවේේ සඳහන් තො�ොරතුරු අනුව ඉදිරියටත් පවත්වාා ගැැනීමට දෙෙපාාර්ශ්්වයේ�ම 
එකඟතාාවය පළ කළ අතර ඒ අනුව නඩුව පවත්වාාගෙ�න ගො�ොස්් ඇත.

  ඉල්ලුම්කරු වන බී. ඒ. පී. ගුණවර්ධන මහතාා 2015 සිට 2018 වනතුරු ත්‍රීකුණාාමල ශ්‍රී ලංංගම ඩිපෝ�ෝවේේ සේ�ේවය කළ බව 2025.04.22 
අධිකරණයට සාාක්ෂි දෙෙමින් පවසාා ඇත.( පිටු අංංක 24). එමෙ�න්ම 2018.10.19-2018.11.26 දක්වාා වැැටුප් ලබාා ගැැනීමට නො�ොහැැකි වීම 
පිළිබඳව ගැැටළුවක් ඇති බව ප්‍රකාාශ කර ඇත.මෙ�ම ආරාාවුලට හේ�ේතු වී ඇත්තේ� එම කරුණ බව පෙෙනී යයි.

මෙ�යට හේ�ේතු වූ කරුණු විමර්ශණයේ� දී පහත සදහන් කරුණු නිරීක්ෂණය විය.

  ඉල්ලුම්කරු v වන ශ්‍රේ�ේණියේ� විධාායක ශ්‍රේ�ේණියට අයත් වන අතර ත්‍රීකුණාාමල ඩිපෝ�ෝවේේ සේ�ේවය කරමින් සිටින විට 2018.10.08 දිනැැති 
නැැගෙ�නහිර ප්‍රධාාන ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාලයට තාාවකාාලිකව අනුයුක්ත කිරීම මැැයින් ලිපියක් නිකුත් කිරීමයි. එම ලිපිය දෙෙවන පාාර්ශ්්වය 
විසින් R 2 වශයෙ�න් ලකුණු කර ඇත.

පළමු වන පාාර්ශ්්වය කියාා සිටින්නේ� එසේ�ේ ස්්ථාාන මාාරු කිරීමට ශ්‍රී ලංංගම මාානව සම්පත් කළමනාාකරණ කො�ොට්ඨාාසයේ� 18 චක්‍රලේ�ඛය 
පරිදි ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකරුට බලයක් නො�ොමැැති බවයි.

එමෙ�න්ම 2025.05.21 කාාර්මික අධිකරණයට සාාක්ෂි ලබාා දුන් නියෝ�ෝජ්‍යය මාානව සම්පත් (කාාර්මික සම්බන්ධතාා) දයාාන් තුඩුගල මහතාා 
බේ�රුම්කරණයේ� දී ප්‍රශ්්ණ වලට පිළිතුරු දෙෙමින් -

ප්‍ර :  එතකො�ොට විධාායක නිලධාාරියෙ�ක් මාාරු කරන්න බලයක් තියෙ�නවාාද? ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකරුට මෙ�ම චක්‍රලේ�ඛණය අනුව

පි :  මේ� චක්‍රලේ�ඛණය අනුව නැැහැැ. (පිටු අංංකය 09)



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.1018A

බේ�රුම්කරු

ප්‍ර :  කවුද අනියුක්ත කළේ�ේ?

පි :  ප්‍රධාාන ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකරු

ප්‍ර :  දැැන් මේ� සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� මේ� දක්වාා අනුමැැතියක් ලැැබී නැැහැැ.

පි :  ‍‍නැැහැැ. (පිටු අංංකය 27)

පළමු පාාර්ශ්්වයේ� ප්‍රශ්්නවලට පිළිතුරු දෙෙමින් සාාක්ෂිකරු පහත පිළිතුරු සපයාා ඇත.

ප්‍ර :  දැැනට A 4 චක්‍රලේ�ඛය වලංංගුද?

පි :  වලංංගුයි

ප්‍ර : 	මෙ�ම චක්‍ර ලිපියට අනුව 2015.10.05 වන දිනයෙ�න් පසුව ප්‍රධාාන මාානව සම්පත් කළමනාාකාාරට හැැර වෙෙනත් අයට ස්්ථාාන මාාරු 
කිරීමේ� හෝ�ෝ අනුයුක්ත කිරීමේ� බලයක් තිබෙ�නවාාද?

පි :   නැැහැැ.

ප්‍ර :  මම අහන්නේ� ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකාාර තැැන මෙ�ම ඉල්ලුම්කරුට සේ�ේවයේ� අනුයුක්ත කිරීම චක්‍ර ලිපිවලට පටහැැනිද නැැද්ද?

පි :  චක්‍ර ලිපිය අනුව පටහැැනියි.

ප්‍ර :  ලො�ොග් සටහන් තබාා තිබෙ�න්නේ� කවුද?

පි :  ප්‍රධාාන ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකරු

ප්‍ර :  එය සභාාපතිතුමාා අනුමත කර තිබෙ�නවාාද?

පි :  ලො�ොග් සටහන් පත්‍රයේ� අනුමැැතියක් සටහන් කර නැැහැැ.

ප්‍ර :  අනුමැැතිය ලබාා දී තිබෙ�නවාාද?

පි :  නැැහැැ. (පිටු අංංක 07- 8) 2025.05.27

ප්‍ර :  අද වෙෙනකන් අනුමැැතියන් දිලාා තියෙ�නවාාද?

පි :  නැැහැැ

බේ�රුම්කරු සාාක්ෂිකරුගෙ�න් ප්‍රශ්්න කර සිටී

ප්‍ර :  ලො�ොග් සටහනේ� සඳහන් කරුණු සම්බන්ධයෙ�න් ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයෙ�න් යම්කිසි අනුමැැතියක් ලැැබිලාා තියෙ�නවාාද මේ� දක්වාා?

පි :  :නැැහැැ.

එමෙ�න්ම ප්‍රාාදේේශීය කළමනාාකරු වන විජිත ධර්මසේ�ේන මහතාා 2025.06.12 අධිකරණයේ� සාාක්ෂි දෙෙමින්



19AII කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.10

ප්‍ර :  2018.05.09 සිට මාාස කීයක් නිකන් හිටියාාද?

පි :  මාාස 04 ක් දළ වශයෙ�න්

ප්‍ර :  ත්‍රීකුණාාමල ඩිපෝ�ෝවේේ හිටියාා වැැඩක් කරන්නේ� නැැතුව ඔය විදිහට වැැටුප් ගෙ�වන්න පුලුවන්ද?

පි :   ගෙ�වන්න අපහසුයි. නමුත් ගෙ�ව්වාා.

ඉල්ලුම්කරු 2025.06.17 බේ�රුම්කරණයේ� ප්‍රශ්්නවලට සාාක්ෂි දෙෙමින්

ප්‍ර :  ඒ අතරතුර කො�ොහාාටවත් සේ�ේවයට වාාර්තාා කළේ�ේ නැැද්ද?

පි :  නැැහැැ ස්්වාාමිණි. අභියාාචනයේ� පිළිතුරු එනතුරු සිටියේ�.

ප්‍ර :  කො�ොහෙ�ද හිටියේ�?

පි :  ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයට ඇවිල්ලාා ඒ සඳහාා පිළිතුරු ලබාා ගැැනීමට කාාලයක් ගත වුණාා. ඒ කාාලය තමයි මේ�. ඉන් පසුව ස්්ථාාන මාාරුවක් 
ලබාා දුන්නාා දියසෙ�න්පුර ඩිපෝ�ෝවට, ඉන්පසු එහෙ� සේ�ේවයට වාාර්තාා කළාා. (පිටු අංංක 83)

ප්‍ර :  සභාාපතිතුමාා මො�ොහු සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටියාා සේ�ේ සලකාා ද ස්්ථාාන මාාරුව ලබාා දුන්නේ�?

පි :  සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටියාා සේ�ේ සලකාා ස්්ථාාන මාාරුව ලබාා දුන්නාා. (පිටු අංංක 19)

නිගමන හාා නිර්දේේශයන්

 නැ ැගෙ�නහිර ප්‍රාාදේේශීය කළමණාාකරු වශයෙ�න් සේ�ේවය කළ විජිත ධර්මසේ�ේන මහතාා තමාාට නො�ොමැැති බලයක් පාාවිච්චි කරමින් 
ඉල්ලුම්කරු කල්මුනේ�ට ස්්ථාාන මාාරු කිරීම් කිරීම ඔහු තම බලය අවභාාවිතාා කළ බවට නිගමනය කරයි. ඔහුට මෙ�ම ස්්ථාාන මාාරු වීම 
කිරීමට සභාාපතිතුමාා විසින් දුරකථනයෙ�න් උපදෙෙස්් දුන් බව සඳහන් කළත් එය සභාාපතිතුමාා විසින් මේ� දක්වාා අනුමත කර නො�ොමැැති 
බව පෙෙනී යයි.

එමෙ�න්ම මෙ�ම ස්්ථාාන මාාරු වීම ප්‍රධාාන මාානව සම්පත් කළමණාාකරු විසින් ඔහුගේ� අංංක ශ්‍රී ලංංගම/මාාශප/ස්්ථාාන මාාරු/විධාා/46/2018 හාා 
2019.11.26 ලිපියෙ�න් කල්මුනේ� ප්‍රාාදේේශීය කාාර්යාාලයට ලබාා දුන් ස්්ථාාන මාාරු වීම අවලංංගු කර ඇත. (A 5 - පිටු අංංක 18) තවද ප්‍රධාාන 
මාානව සම්පත් කළමණාාකාාර විසින් ඔහුගේ� අංංක දරන 2015.10.05 ලිපිය මගින් ස්්ථාාන මාාරුවීම් හාා අනියුක්තකිරීම තාාවකාාලිකව 
නතර කරන ලෙ�ස දැැනුම් දී ඇත.(පිටු අංංක 14-A4)

 තවද  2024.03.19 දින හාා පො�ොළො�ොන්නරුව ඩිපෝ�ෝවේේ සහකාාර කළමණාාකාාර මුදල් විසින් කාාර්ය භාාර නිළධාාරීතුමාා වෙෙත දන්වාා ඇති 
පරිදි,

  2018 ඔක්තෝ�ෝබර් මාාසය සඳහාා රු.39462.00 හාා 2018 නො�ොවැැම්බර් මාාසය සඳහාා රු.39462.00 ඉල්ලුම්කරුට නො�ොගෙ�වූ වැැටුප් 
වශයෙ�න් සඳහන් කර ඇත. මෙ�ම මුදල ඉල්ලුම්කරුට ශ්‍රී ලංංකාා ගමනාාගමන මණ්ඩලය විසින් ගෙ�විය යුතු මුදලක් බවට නිශ්්චය කර 
නිගමනය කරමි. තවද එම කාාල සීමාාවට අදාාළ සියළලු වරප්‍රසාාද ඉල්ලුම්කරුට හිමි බවට නිගමනය කරමි.

මෙ�ම ස්්ථාාන මාාරු වීම තුළින් ඉල්ලුම්කරුට වැැටුප් නො�ොගෙ�වීමෙ�න් අසාාධාාරණයක් සිදු වී ඇති බවට නිශ්්චය කර නිගමනය කරමි.

ප්‍රදාානය

  ඉහත කාාරණාා හේ�ේතුවෙෙන් කාාර්මික නීතියේ� ඉහලින්ම පිළිගැැනෙ�න යුක්ති සහගත හාා සාාධාාරණ නිගමනයක් වශයෙ�න් ඉල්ලුම්කරු 
වන දැැනටමත් පො�ොළො�ොන්නරුව ඩිපෝ�ෝවේේ ඩිපෝ�ෝ අධිකාාරි වශයෙ�න් සේ�ේවය කරන v වන ශ්‍රේ�ේණියේ� බී. ඒ. පී. ගුණවර්ධන මහතාාට 2018 



II කො�ොටස :  කො�ොටස : II ‍‍ඡෙෙදය  ‍‍ඡෙෙදය – – ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය – 2025.09.10– 2025.09.1020A

ඔක්තෝ�්�බර් සහ 2018 නො�ොවැැම්බර් යන මාාස සදහාා නො�ොගෙ�වූ වැැටුප වන රු:78924.00(හැැත්තැැ අට දහස්් නවසිය විසි හතර) ක මුදල,

 මෙ�ම  ප්‍රදාානය ශ්‍රී ලංංකාාණ්ඩුවේේ ගැැසට්  පත්‍රයේ� පළ වී මසක් ඇතුළත බී. ඒ. පී. ගුණවර්ධන මහතාාට ගෙ�වීමට කටයුතු කරන ලෙ�සට ශ්‍රී 
ලංංකාා ගමනාා ගමන මණ්ඩලයේ� සාාමාාන්‍යා�ාධිකාාරීවරයාාට නියම කරමි. ඒ බව නැැගෙ�නහිර කො�ොළඹ සහකාාර කම්කරු කො�ොමසාාරිස්් වෙෙත 
වාාර්තාා කරන මෙ�න් නියම කරමි.

මෙ�ය සාාධාාරණ හාා යුක්ති සහගත ප්‍රදාානයක් බව තීරණය කරමි.

	 ඒ. බී. හේ�ේරත්,
	බේ� රුම්කරු.

2025 අගෝ�ෝස්්තු මස 13 වැැනි දින.

E0G 09-0082

ශ්‍රී ලංංකාා රජයේ� මුද්‍රණ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


