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ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය

පස්්වන සංංශෝ�ෝ�ධනය

පහත I කො�ොටසෙ�හි සඳහන් පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධිත 2014 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 22 දිනැැති හාා අංංක 1885/31 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය පහත II කො�ොටසෙ�හි දැැක්වෙෙන 
ආකාාරයට නැැවත සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�. එහි සඳහන් අනෙ�කුත් කරුණු හාා කො�ොන්දේේසි නො�ොවෙෙනස්්ව පවතී.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියෝ�ෝ�ගය පරිදි,

ඩබ්ලිව්. එච්. එම්. එම්. සී. කේ�. දයාාරත්න,
ලේ�කම්,

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2025 සැැප්තැැම්බර් මස 16 වැැනි දින. 

I කො�ොටස

සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 01 - 2017 පෙෙබරවාාරි 02 දිනැැති හාා අංංක 2004/59 දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය
සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 02 - 2018 ජුනි 19 දිනැැති හාා අංංක 2076/14 දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය
සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 02 - 2018 ජූලි 11 දිනැැති හාා අංංක 2079/39 දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය
සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 03 - 2020 දෙෙසැැම්බර් 30 දිනැැති හාා අංංක 2208/18 දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය
සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 04 - 2021 නො�ොවැැම්බර් 26 දිනැැති හාා අංංක 2255/55 දරන අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රය
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II කො�ොටස

02 ඡේේදයේ� සිට 05 ඡේේදය දක්වාා සෑෑම ස්්ථාානයකම ඇති පන්තිය යන වචනය සඳහාා ශ්‍රේ�්ණිය යන වචනය ආදේේශ කිරීම.

06. සේ�ේවයට අයත් තනතුරු :

		  6.2 ඒකාාබද්ධ තනතුරු සංංඛ්‍යා�ා වගුව පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.- 

ශ්‍රේ�ේණිය සංංඛ්‍යා�ාව

I ශ්‍රේ�ේණිය 3532

II/ III ශ්‍රේ�ේණි 12980

7. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය 7.2 යටතේ� දක්වාා ඇති 7.2.1 වගන්තිය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 7.2.1 බඳවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය: ශ්‍රී ලංංකාා විදුල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණිය

	 7.2.4. බඳවාාගැැනීමේ� ක්‍රමය

	 7.2.4.3.1 සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය

“ලිඛිත පරීක්ෂණයට ලැැබූ මුළු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව පදනම්ව ඉහළම ලකුණු ලැැබූ අනුපිළිවෙෙළ අනුව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් 
සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. එයින් සුදුසුකම් ලබන්නන් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�.” යන්න 
ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

දැැනට පවතින “සටහන” ඉවත් කර පහත සටහන ඇතුළත් කරන්න.

සටහන:

I.	අ යදුම්කරුවකුට තම මනාාපය පරිදි පුරප්පාාඩු පවතින දිස්්ත්‍රික්ක 03ක් සඳහාා අයදුම් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා දෙෙනු ලබන අතර 
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන නිවේේදනයේ� එක් එක් මාාධ්‍යය අනුව පුරප්පාාඩු පවතින දිස්්ත්‍රික්කයන් ප්‍රසිද්ධ කරනු ලැැබේ�.

II.	 එක් එක් දිස්්ත්‍රික්කයේ� සිංංහල සහ දෙෙමළ මාාධ්‍යය අනුව පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යයව සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීමට පෙෙර ප්‍රසිද්ධ 
කරනු ලැැබේ�.

III.	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගන්නාා ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව එක් එක් දිස්්ත්‍රික්කය සඳහාා මනාාපය පළකර ඇති 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් එම දිස්්ත්‍රික්කයේ� පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයකට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් සිංංහළ සහ දෙෙමළ 
මාාධ්‍යය අනුව සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. (යම් දිස්්ත්‍රික්කයක පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව දහය (10) 
කට අඩුවන අවස්්ථාාවේේ දී අයදුම්කරුවන් 20කට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් කැැඳවනු ලැැබේ�.)

IV.	සාා මාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී මූලික සුදුසුකම් පමණක් පරීක්ෂාා කරනු ලබන අතර, එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සහභාාගි 
වන සියලුම අයදුම්කරුවන් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගි කරවනු ලැැබේ�. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම 
මූලික සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති බව සැැලකීම සඳහාා හිමිකමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

V.	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී සහ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගන්නාා ලකුණුවල එකතුව අනුව එක් එක් දිස්්ත්‍රික්කය සඳහාා 
සකස්් කරනු ලබන කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ මත නිලධරීන් බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�. එක් දිස්්ත්‍රික්කයකට වඩාා වැැඩි 
දිස්්ත්‍රික්ක සංංඛ්‍යා�ාවකට සුදුසුකම් ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත්‍රයේ� දක්වාා ඇති මනාාප අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�. කිසිදු අයදුම්කරුවකට අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇති මනාාප අනුපිළිවෙෙල කිසිදු කරුණක් මත පසුව 
වෙෙනස්් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.
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VI.	 ඉහත සඳහන් පරිදි යම් දිස්්ත්‍රික්කයක් සඳහාා බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරියකු එම දිස්්ත්‍රික්කයෙ�න් පිටතට ස්්ථාාන මාාරුවීම සඳහාා 
අවම වශයෙ�න් දිස්්ත්‍රික්කයේ� වසර පහ (05)ක කාාලයක් සේ�ේවය කළ යුතුය.

VII.	 යම් දිස්්ත්‍රික්කයක මුළු පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා නිලධාාරින් බඳවාා ගැැනීමට නො�ොහැැකි වන අවස්්ථාාවක දී ඉතිරි පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය 
සඳහාා නැැවත සාාමාාන්‍යය හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ ඉහත සඳහන් පරිදි පැැවැැත්වීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

VIII.	 යම් දිස්්ත්‍රික්කයක පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් ප්‍රමාාණවත් නිලධාාරින් සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති 
අවස්්ථාාවක දී එම ඉතිරි පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය සඳහාා පිළිවෙෙලින් එම දිස්්ත්‍රික්කය අයත් පළාාතේ� සහ සමස්්ත ලංංකාා මට්ටමින් 
පවතින කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�. 

08. කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම:

		  8.1 වගුව පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�:

කුමන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම ද
යන වග

කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 
යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර ගණනකට 

පෙෙරද

කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉමේ� ස්්වභාාවය 
ලිඛිත පරීක්ෂණය/ වෘෘත්තීය 

පරීක්ෂණය/ සහතික පාාඨමාාලාා/ වෙෙනත්

1 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගෙ�න වසර තුනක් (03) 
ගත වීමට පෙෙර

ලිඛිත පරීක්ෂණය “ආ” පරිශිෂ්්ටය

2 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� II 
ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වී වසර තුනක් (03) ගත 
වීමට පෙෙර

ලිඛිත පරීක්ෂණය “ඇ” පරිශිෂ්්ටය

09. භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව යටතේ� දක්වාා ඇති සන්ධාාන භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගැැනීම පිළිබඳ 9.1, 9.2 හාා 9.3 හි සඳහන් විධිවිධාාන ඉවත් 
කරනු ලැැබේ�.

10. ශ්‍රේ�ේණි උසස්්කිරීම:

	 10.1.1	 (ii) 	 වගන්තිය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

		  (ii) 	 උසස්් කිරීම් සඳහාා සුදුසුකම් ලබන දිනට සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� අවම වශයෙ�න් වසර හය (06) ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර, වැැටුප් වර්ධක හය (06)ක් උපයාාගෙ�න තිබිය 
යුතුය.

	 10.1.2 පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 10.1.2 උසස්් කිරීමේ� ක්‍රමය:

සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන නිලධාාරින් විසින් පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා වෙෙත නියමිත ආකෘෘති පත්‍රයෙ�න් ඉල්ලුම් කරනු ලැැබූ විට සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව සුදුසුකම් ලබන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම පත්වීම් බලධරයාා විසින් සිදු කරනු 
ලැැබේ�. ඉල්ලුම් කළ යුතු ආකෘෘති පත්‍රය “ඈ” පරිශිෂ්්ටයේ� ඇත.

	 10.2.1	 (i) පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�
	
	 10.2.1 	ස පුරාාලිය යුතු අවශ්‍යයතාා :

		  (i)	 උසස්් කිරීම සඳහාා සුදුසුකම් ලබන දිනට සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� අවම වශයෙ�න් වසර හය (06) ක සක්‍රීය හාා 		
	ස තුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර, වැැටුප් වර්ධක හය (06) ක් උපයාාගෙ�න තිබිය යුතුය.
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	 10.2.2 	 පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 10.2.2 	 උසස්් කිරීමේ� ක්‍රමය :

සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන නිලධාාරින් විසින් පත් කිරීමේ� බලධාාරියාා වෙෙත ඉල්ලුම් කරනු ලැැබූ විට සුදුසුකම් පරීක්ෂාා 
කිරීමෙ�න් අනතුරුව සුදුසුකම් ලබන දින සිට ක්‍රියාාත්මක වන පරිදි I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම පත් වීම් බලධරයාා විසින් 
සිදු කරනු ලැැබේ�. ඉල්ලුම් කළ යුතු ආකෘෘති පත්‍රය “ඉ” පරිශිෂ්්ටයේ� ඇත. 

	 11.	 තනතුරුවලට පත් කිරීම 

		  වගුවෙෙහි 1 පන්තියේ� සහ 2 හාා 3 පන්තිවල යන්න I ශ්‍රේ�ේණියේ� සහ II හාා III ශ්‍රේ�ේණියේ� ලෙ�ස සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	
13.	 නිපුණතාා සංංවර්ධනය 

	 13.2.	ධාා රිතාා සංංවර්ධනය යටතේ� 13.2.1 හාා 13.2.2 පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 13.2.1	ධාා රිතාා සංංවර්ධන පුහුණු පාාඨමාාලාාව 1:

		සෑ  ෑම නිලධාාරියෙ�ක්ම විදුහල්පති සේ�ේවයට පත් වී වසර හය (06) ක් තුළ රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� අධ්‍යා�ාපන ලේ�කම් 
විසින් බලය පවරන ලද ආයතනයක් මගින් පවත්වනු ලබන මාාස 01 ක ධාාරිතාා සංංවර්ධන පුහුණු පාාඨමාාලාාව 1 
සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

	 13.2.2	ධාා රිතාා සංංවර්ධන පුහුණු පාාඨමාාලාාව 2:

		සෑ  ෑම නිලධාාරියෙ�ක්ම විදුහල්පති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්්වී වසර හය (06) ක් තුළ රේේඛීය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� අධ්‍යා�ාපන 
ලේ�කම් විසින් බලය පවරන ලද ආයතනයක් මගින් පවත්වනු ලබන මාාස 01 ක ධාාරිතාා සංංවර්ධන පුහුණු පාාඨමාාලාාව 
2 සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කළ යුතු ය.

17.	අ න්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ� පටිපාාටිය 

	 17.4	අ න්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ� පටිපාාටිය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 17.4	අ න්තර්ග්‍රහණය කිරීමේ� පටිපාාටිය:

	 17.4.1	මෙ�ම  ව්‍යයවස්්ථාාව ක්‍රියාාත්මක වන දිනට ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 3 වන පන්තියේ� සියළුම නිලධාාරින් සේ�ේවයේ� III 
වන ශ්‍රේ�ේණියට ද,

	 17.4.2	මෙ�ම  ව්‍යයවස්්ථාාව ක්‍රියාාත්මක වන දිනට ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 2 වන පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� සියළුම නිලධාාරින් 
සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියට ද,

	 17.4.3	මෙ�ම  ව්‍යයවස්්ථාාව ක්‍රියාාත්මක වන දිනට ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 2 වන පන්තියේ� I ශ්‍රේ�ේණියේ� සිටින පෙෙර සේ�ේවාා 
ව්‍යයවස්්ථාාවට අනුව 2008.07.01 දිනට ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 1 පන්තියට උසස්්වීමට සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
නිලධාාරින් සේ�ේවයේ� I ශ්‍රේ�ේණියට ද, අනෙ�කුත් ‍‍2 පන්තියේ� I ශ්‍රේ�ේණියේ� සියළුම නිලධාාරින් සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණියට ද,

	 17.4.4	මෙ�ම  ව්‍යයවස්්ථාාව ක්‍රියාාත්මක වන දිනට ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 1 වන පන්තියේ� සියළුම නිලධාාරීන් සේ�ේවයේ� I 
ශ්‍රේ�ේණියට ද, අන්තර්ග්‍රහණය කරනු ලැැබේ�.

	 “අ” පරිශිෂ්්ටයේ� 03(අ) පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

	 03(අ) මෙ�ම විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පැැවැැත්වේේ.

	 “ආ” පරිශිෂ්්ටයේ� පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.
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“ආ” පරිශිෂ්්ටය

ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාාවන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය

01.	 ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගය පහත සඳහන් විෂයයන්ගෙ�න් සමන්විත වේේ.

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු

1. ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන හාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
     පටිපාාටික රීති

පැැය 02 100 40

2. පාාසල්වල මුදල් පරිපාාලනය හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි පැැය 02 100 40

3. සන්ධාාන භාාෂාාව (ඉංංග්‍රීසි) පැැය 03 100 40

02.	 නිලධාාරියෙ�කුට නියමිත විෂයයන් සඳහාා එකම වතාාවක දී හෝ�ෝ� වෙෙන වෙෙනම අවස්්ථාා කිහිපයක දී හෝ�ෝ� පෙෙනී සිටිය හැැක.

03.	සාා මාාර්ථය සඳහාා සෑෑම ප්‍රශ්්න පත්‍රයකට ම අවම වශයෙ�න් 40% ක් ලකුණු ලබාා ගත යුතු ය.

04.	 විෂය නිර්දේේශය:

(i)	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන හාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති - කාාලය පැැය 02යි.

	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� පරිච්ඡේේද VII, VIII, IX, X, XI, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, 
XXXII, XXXIII, XLVII, XLVIII යන පරිච්ඡේේද හාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති පිළිබඳ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.

(ii) 	පාාස ල්වල මුදල් පරිපාාලනය හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි - කාාලය පැැය 02යි.

	අ යවැැය ඇස්්තමේ�න්තු මුදල් පාාලනය හාා මූල්‍යය වගකීම් පැැවරීම, මුදල් භාාර ගැැනීම ගිණුම් ගත කිරීම හාා ප්‍රතිග්‍රහණය, ගෙ�වීම්, 
රාාජ්‍යය මුදල් භාාරකත්වය, අග්‍රිම හාා බැංං�කු ගිණුම්, වැැඩ හාා සේ�ේවාා, භාාණ්ඩ සමීක්ෂණ, විගණන විමසුම්, රජයේ� කාාර්යාාලවල 
භාාවිතාා වන ලෙ�ජර්, ආදාායම් හාා වියදම් සාාරාං�ංශ, බැංං�කු සැැසඳුම්, නො�ොගෙ�වූ වේේතන, රාාජකාාරි දුරකථන පිළිබඳව නිකුත් කර 
ඇති චක්‍රලේ�ඛ හාා මුදල් රෙෙගුලාාසි පිළිබඳ සාාමාාන්‍යය අවබෝ�ෝ�ධය පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

(iii)	ස න්ධාාන භාාෂාාව (ඉංංග්‍රීසි) - කාාලය පැැය 03 යි.

	 විෂය නිර්දේේශය

	 Suitable level of proficiency on the following forms of grammar in  the written language is expected from the 
candidate :-

	 - Tenses and Numbers
	 - Sentences (Simple/ Compound/ Complex/ Compound Complex)
	 - Relative Clauses
	 - Reported Speech
	 - Adjectives and Adverbs
	 - Determiners
	 - Prepositions

The knowledge on the modern formats and styles of writing is tested in following area of study:-

	 - Summary writing
	 - Report writing
	 - Essay writing
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සටහන: 	රාාජ්‍ය ය සේ�ේවාා කො�ොමිසන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 08/2020 අනුව 2020.07.01 දින සිට පහත සුදුසුකම් සහිත නිලධාාරින් සන්ධාාන 
භාාෂාාව සමත් වීමේ� අවශ්‍යයතාාව සම්පූර්ණ කළ නිලධාාරින් ලෙ�ස සලකනු ලබයි.

	අ .	ඉං ංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් උපාාධිය / පශ්්චාාත් උපාාධිය සම්පූර්ණ කරන ලද නිලධාාරින්;

	 ආ.	අ .පො�ො.ස. (උ/පෙෙ) විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි විෂයය (අතිරේේක විෂයයක් නො�ොවන පරිදි) සමත්ව ඇති නිලධාාරින්;

	 ඇ.	අ .පො�ො.ස. (සාා/පෙෙ) විභාාගයේ�දී ඉංංග්‍රීසි විෂයය සඳහාා (අතිරේේක විෂයයක් නො�ොවන පරිදි) සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් හෝ�්� ඊට 
ඉහල සාාමාාර්ථයක් ලබාා ඇති නිලධාාරින්;

	 ඈ.	සේ�ේ වයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පවත්වනු ලබන විභාාගයට ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් පෙෙනී සිටින නිලධාාරින්.

05.	 (අ) 	මෙ�ම  විභාාගයේ� 01 හාා 02 ප්‍රශ්්න පත්‍ර සිංංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න් පැැවැැත්වෙෙන අතර 03 ප්‍රශ්්න පත්‍රය ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් 
පැැවැැත්වේේ.

	 (ආ)	අපේේ ක්ෂකයන් කැැමති එක් භාාෂාාවකින් පමණක් මෙ�ම විභාාගයේ� 01 හාා 02 ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර මෙ�ම 
විභාාගයේ� 03 ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

“ඇ” පරිශිෂ්්ටයේ� මාාතෘෘකාාව හාා 01 පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.

“ඇ” පරිශිෂ්්ටය

ශ්‍රී ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� II ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාාවන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය

01.	සේ�ේ වයේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය පහත සඳහන්වන විෂයයන්ගෙ�න් සමන්විත වේේ.

“ඈ” පරිශිෂ්්ටය ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

දැැනට පවතින “ඉ” පරිශිෂ්්ටය “ඈ” ලෙ�ස ද, “ඊ” පරිශිෂ්්ටය “ඉ” ලෙ�ස ද සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�.
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