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පළාාත් සභාා නිවේේදන

මධ්‍යයම පළාාතේ� පළාාත් සභාාව

මධ්‍යයම පළාාත් කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරී සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය - සංංශෝ�ෝ�ධන අංංක 05

2014 ජූනි මස 30 දින හාා අංංක 1869/4 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද 
මධ්‍යයම පළාාත් කළමනාාකරණ ‍‍ සේ�ේවාා නිලධාාරී සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය පහත දැැක්වෙෙන පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කිරීමට මධ්‍යයම පළාාත්  
ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා අනුමත කර ඇත.

7‍‍ ඡේේදයේ� පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය විය යුතුය.

7.2.2.1 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:

(අ)	අ ධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය, භාාෂාාව (සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි) සහ ගණිතය ඇතුළුව විෂයයන් හතරකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එක් වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත්ව තිබීම හෝ�ෝ� විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා 
විසින් ඊට සමාාන ලෙ�ස පිළිගනු ලබන විභාාගයක් සමාාන විෂය සාාධනයක් සහිතව එක්වරකදී සමත්වීම.

(අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ�දී සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබිය යුතු භාාෂාාව ලෙ�ස සලකනු 
ලබන්නේ� අයදුම්කරු කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරී සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� තරඟ විභාාගය සඳහාා ඉදිරිපත්වන භාාෂාා 
මාාධ්‍යයයයි)

සහ

(ආ) 	අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගය (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) සියළුම විෂයයන්ගෙ�න් එක්වර සමත්ව 
තිබීම  (පැැරණි විෂය නිර්දේේශය යටතේ� විෂයයන් 03 කින් එක්වර සමත්ව තිබීම ප්‍රමාාණවත්ය.) හෝ�ෝ� විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්වරයාා විසින් ඊට සමාාන ලෙ�ස පිළිගනු ලබන විභාාගයක් සමාාන විෂය සාාධනයක් සහිතව එක්වරකදී සමත්විම.
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පහත සඳහන් ඡේේද කො�ොටස්් ඇතුළත් වන අතර අනෙ�කුත් කරුණු නො�ොවෙෙනස්්ව පවතී.

10.1.2 උසස්් කිරීමේ� පරීක්ෂණය සමත් වන්නේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� සිට II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීම:

(i)	 උසස්් කිරීමේ� පරීක්ෂණයට සුදුසුකම් සලකාා බලනු ලබන අවසාාන දිනට හෝ�්� ඊට පෙෙරාාතුව අවම වශයෙ�න් III ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර 
3 ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පුර්ණ කර ඇත්තාාවූත් වැැටුප් වර්ධක 3ක් උපයාාගෙ�න ඇත්තාාවූත් සේ�ේවයේ� ස්්ථීර 
කිරීමට වෙෙනත් අයුරකින් නුසුදුසු නො�ොවන්නාාවූත් නිලධරයන්ට උසස්් කිරීමේ� පරීක්ෂණයට අයදුම් කිරීමට/ පෙෙනී සිටීමට 
අවකාාශය ඇති අතර උසස්්වීම ලැැබීම සඳහාා මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සමත්වීමට අමතරව 10.1.2.1 යටතේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් 
සපුරාාලීම අනිවාාර්ය වේේ.

10.1.2.1 සපුරාාලිය යුතු සුදුසුකම්:

	 i.	 පත්වීම ස්්ථිර කර තිබීම.

	 ii.	 සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ 
කර තිබීම හාා වැැටුප් වර්ධක පහක් (05) උපයාා ගෙ�න තිබීම.

	iii.	අ නුමත කාාර්ය සාාධාාන ඇගයීමේ� පටිපාාටිය අනුව උසස්් කිරීමේ� දිනට පෙෙරාාතුව වූ වසර පහක් (05) තුළ සතුටුදාායක 
මට්ටමේ� හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ කාාර්ය සාාධනයක් පෙෙන්නුම් කර තිබීම. 

	 iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2020 හි සඳහන් විධිවිධාානයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූලව 
දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතුය.

	 v.	අදා ාළ කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් වී තිබීම.

	vi.	අදා ාළ මට්ටමේ� අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා තිබීම.

	vii.	 ඇමුණුම 12 හි සඳහන් II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වී තිබීම.

සටහන

1. 	 උසස්් කිරීමේ� විභාාගය පිළිබඳ තො�ොරතුරු හාා විෂය නිර්දේේශය ඇමුණුම 12 හි දැැක්වේේ.

2. 	අදා ාළ උසස්් කිරීමේ� විභාාගය ප්‍රථම හාා දෙෙවන අනුගාාමී වාාරවලදී සම්පුර්ණ කරනු ලබන නිලධාාරීන් III ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර පහක 
(5)  සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනයේ� සිට II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�.

3. 	 II වන ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� තෙ�වන විභාාග වාාරය සම්පූර්ණ කරනු ලබන නිලධාාරීන් III ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර පහක (05) සක්‍රීය 
හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනය හෝ�ෝ� උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වූ දිනය යන දින දෙෙකෙ�න් පසුව 
එළඹෙ�න දිනයේ� සිට II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�.

4. 	මෙ� ම විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැක්කේ� අනුයාාත අවස්්ථාා තුනක් (03) දක්වාා පමණි.

අන්තර් කාාලීන විධිවිධාාන යටතේ� 15:4 හාා 15:5 වශයෙ�න් නව වගන්ති දෙෙකක් සහ අනු වගන්තීන් ඇතුළත් කෙ�රේේ.

15.4  2012.12.22 දින පැැවති මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය කළමනාාකරණ සහකාාර සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල මත බඳවාාගත් 
හාා එදිනෙ�න් පසුව සේ�ේවයට බැැඳුණු මෙ�ම ව්‍යයවස්්ථාා සංංශෝ�ෝ�ධනය ප්‍රකාාශයට පත්කිරී‍‍මෙ�න් අනතුරුව පවත්වන II  ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් 
කිරීමේ� විභාාග සමත්වන නිලධාාරීන් පහත සඳහන් පරිදි II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�.

(i)	 II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� විභාාගයෙ�න් ප්‍රථම හාා දෙෙවන අනුයාාත වාාරවලදී සමත්වන නිලධාාරීන් 10.1.2.1 හි සඳහන් සුදුසුකම්  
සම්පූර්ණ කර ඇත්නම්, උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වූ දිනය හෝ�ෝ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර පහක (05) සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා 
කාාලයක් සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනය යන දින දෙෙකෙ�න් පසුව එළඹෙ�න දිනයේ� සිට II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�. එම 
නිලධාාරීන් උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වූ දිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කර ඇති III ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර පහකට (05) වැැඩි සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය උසස්් කිරීමේ� කාාර්යයන් සඳහාා II ශ්‍රේ�ේණියේ� සේ�්වාා කාාලයක් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.
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(ii)	තෙ�වන  අවස්්ථාාවේේ දී II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත්වන නිලධාාරීන් වසර පහක (05) සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා 
කාාලයක් සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනය හෝ�ෝ� උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වූ දිනය යන දින දෙෙකෙ�න් පසුව එළඹෙ�න දිනයේ� 
සිට II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�.

15.5 	 2007.01.01 දිනට පෙෙර  III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාාගත් සහ 2007.01.01 දින සිට 2013.04.01 දින දක්වාා  (එනම් 2006.01.21 දින සිට 
2010.10.23 දින දක්වාා දිනයන්හි පැැවති පරීක්ෂණයන් හි ප්‍රතිඵල මත) බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරීන්ටද මෙ�ම ව්‍යයවස්්ථාා සංංශෝ�ෝ�ධනය 
ප්‍රකාාශයට පත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව පළමුවරට පවත්වන II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� අනුයාාත විභාාග අවස්්ථාා තුනකට (3) පමණක් 
(පූර්ව සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ� ලැැබී ඇති විභාාග වාාර සංංඛ්‍යා�ාව ද ඇතුළුව) මුහුණ දිය හැැක. එම උසස්් කිරීමේ� පරීක්ෂණය සමත් 
වන II ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරීන් පහත සඳහන් පරිදි I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කරනු ලැැබේ�. 

(i)	 උසස්් කිරීමේ� විභාාගයෙ�න් (පූර්ව සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ� ලැැබී ඇති විභාාග වාාර සංංඛ්‍යා�ාවද ඇතුළුව) සමත්වන නිලධාාරීන්, 
10.2.1.1 හි සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් විභාාගය පැැවැැත්වූ දිනය හෝ�්�  II ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර පහක (05) සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනය යන දින දෙෙකෙ�න් පසුව එළඹෙ�න දිනයේ� සිට I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් 
කරනු ලැැබේ�. එම නිලධාාරීන් උසස්් කිරීමේ� විභාාගය සමත් වූ දිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කර ඇති වසර පහකට (05) වැැඩි සේ�ේවාා 
කාාලයද ඇතුළුව මුළු සේ�ේවාා කාාලය වසර පහළො�ොවකට (15) වඩාා වැැඩි සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලය උසස්් කිරීමේ� 
කාාර්යයන් සඳහාා  I ශ්‍රේ�ේණියේ� සේ�ේවාා කාාලය ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

පහත සඳහන් නව ඇමුණුම ඇතුළත් කරනු ලැැබේ�.

ඇමුණුම 12

මධ්‍යයම පළාාත් කළමනාාකරණ සේ�ේවාා නිලධාාරී සේ�්වයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධරයන් II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් කිරීමේ� පරීක්ෂණය සඳහාා රෙෙගුලාාසි 
සහ නිර්දේේශ පත්‍රිකාාව.

01.	 පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්්තරය:

 ප්‍රශ්්න පත්‍රය  කාාලය  මුළු ලකුණු

1. ආයතන කාාර්ය හාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති පැැය 2 100

2. මූල්‍යය ක්‍රම  පැැය 2 100

3. පො�ොදු ප්‍රශ්්න පත්‍රය  පැැය 1 ½ 100

සටහන

(i)	සි යලුම උත්තර පත්‍රවල නො�ොපැැහැැදිළි අත් අකුරුවලට සහ අක්ෂර වින්‍යා�ාස දෝ�ෝ�ෂවලට ලකුණු  අඩු කරනු ලැැබේ�. කියවිය 
නො�ොහැැකි ලෙ�ස අකුරු ලියාා ඇති අපේේක්ෂකයෝ�ෝ� නුසුදුස්්සන් කරනු ලබති.

(ii)	 සේ�ේවයට ඇතුළුවීම සඳහාා වූ තරග පරීක්ෂණයකට තමාා පෙෙනී සිටි භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න්ම අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍ර 
වලට පිළිතුරු ලිවිය යුතුය.

(iii)	මෙ� ම තරග විභාාගයෙ�න් සමත්වීම සඳහාා සෑෑම විෂයකටම අවම වශයෙ�න් ලකුණු සියයට හතළිහක් (40%) ක් සහ 
විෂයයන් තුන (03) සඳහාාම මුළු ලකුණු 130 ට නො�ොඅඩුව එකම විභාාගයේ�දී (එක් වාාරයකදී) අපේේක්ෂකයන් විසින් ලබාා 
ගත යුතුය. 

02.	 පවත්වන බලධරයාා : මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව හෝ�ෝ� මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ඉල්ලීම 
මත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් හෝ�ෝ� පත්වීම් බලධරයාා විසින් නම් කරනු ලබන වෙෙනත් ආයතනයක්.
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03.	 පරීක්ෂණය සඳහාා වන විෂය නිර්දේේශය :

ප්‍රශ්්න පත්‍රය විෂය නිර්දේේශය

1. ආයතන කාාර්ය හාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති කාාර්යාාල ක්‍රම පිළිබඳ මූලධර්ම ඒවාායෙ�හි වැැදගත්කම, ලිඛිත 
සන්නිවේේදනය, ලිපිගො�ොනුකරණය හාා ආකෘෘති සම්පාාදනය 
යනාාදී විෂය ‍‍‍‍‍���ක්ෂේේ�ත්‍ර ආවරණය වන පරිදි රජයේ� කාාර්යාාලවල 
ක්‍රියාාත්මකවන කාාර්යාාල ක්‍රම පිළිබඳ දැැනුම හාා කාාර්යාාල 
කටයුතුවලදී ලබාාගත් අත්දැැකීම්වල ප්‍රවීණතාාවය පරීක්ෂාා කිරීම 
මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� අරමුණ වේේ.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතීන් හි I වන 
කාාණ්ඩය  හාා ආයතන සංංග්‍රහයේ� I වන කාාණ්ඩයේ� අන්තර්ගත 
කරුණු පිළිබඳ දැැනුම පරීක්ෂාා කරන කො�ොටසකින්ද මෙ�ම ප්‍රශ්්න 
පත්‍රය සමන්විත වේේ.

2. මූල්‍යය ක්‍රම (අ)	 I කො�ාටස - එකතු කිරීමේ� හාා අඩු කිරීමේ� අභ්‍යා�ාස - (ලකුණු   
25 ) (එකතු කිරීමේ� හාා අඩු කිරීමේ� අභ්‍යා�ාස සඳහාා ගණක 
යන්ත්‍ර  භාාවිතාා කළ නො�ොහැැක. කාාලය විනාාඩි 15 ක් පමණි.)

(ආ)	 II කො�ාටස - රජයේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු හාා අමාාත්‍යාං�ං�ශ 
කාාර්යාාලවල භාාවිතාා වන මුදල් පාාලනය, මුදල් 
භාාරකාාරත්වය, ආදාායම් හාා ගෙ�වීම්, අයවැැය ඇස්්තමේ�න්තු, 
සැැපයුම් වැැඩ හාා සේ�ේවාා යන විෂය පිළිබඳ දැැනුම හාා 
අවබෝ�ෝ�ධය විභාාග කිරීම (ලකුණු 50යි).

(ඇ)	 III කො�ාටස - භාාණ්ඩ සමීක්ෂණය හාා ගබඩාාකරණය පිළිබඳ 
මූලික කරුණු (ලකුණු 25 යි).

3. පො�ොදු ප්‍රශ්්න පත්‍රය මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය කො�ොටස්් දෙෙකකින් යුක්ත වේේ.

(අ)	 කිසියම් ප්‍රකාාශයක් හෝ�ෝ� සාාකච්ඡාාවක සටහනක් කියවාා 
අවබෝ�ෝ�ධ කො�ොටගෙ�න ලිපියක් හාා /හෝ�ෝ� වාාර්තාාවක් 
පිළියෙ�ල කිරීම.

(ආ)	කා ාලීන සාාමාාජීය සිදුවීම් පිළිබඳව අවබෝ�ෝ�ධ කො�ොට ගෙ�න 
විග්‍රහ කර දැැක්වීමේ� හැැකියාාව මැැනීම.

විෂය නිර්දේේශය හාා ඉල්ලුම් කරන ආකාාරය පිළිබඳ සම්පූර්ණ විස්්තර දැැනගැැනීම සඳහාා මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් වරින් වර ප්‍රසිද්ධ කරනු ලබන ගැැසට් නිවේේදන කෙ�රෙෙහි විභාාග අපේේක්ෂකයන්ගේ� සැැලකිල්ල යො�ොමු විය යුතුය.

	කේ �. කේ�. ජී. අයි. ඩී. පී. විජේේතිලක
	ලේ� කම්,
	 මධ්‍යයම පළාාත් සභාාවේේ		
	රා ාජ්‍යයසේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.
2025 දෙෙසැැම්බර් මස 09 වැැනි දින,
මධ්‍යයම පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්යාාලය,
අංංක. 244, කටුගස්්තො�ොට පාාර, 
මහනුවර.
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