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மத்திிய மாாகாாண முகாாமைைத்துவ சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்புமத்திிய மாாகாாண முகாாமைைத்துவ சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர் சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பு

திிருத்த இலக்கம் - 05

2014, யூன் 30 ஆம் திிகதிிய 1869/4 ஆம் இலக்க இலங்கைைச் சனநாாயக ச�ோசலிசக் குடியரசிின் அதிிவிிசேேட வர்த்தமாானப் 
பத்திிரிிகைையிில் பிி ரசுரிிக்கப்பட்ட மத்திிய மாாகாாண முகாாமைைத்துவ சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர் சேேவைையிின் சேேவைைப் பிிரமாாணக் 
குறிிப்பிிற்கு பிின்வரும் திிருத்தங்களைை  ம�ற்க�ொள்வதற்கு மத்திிய மாாகாாண க�ௌரவ ஆளுநர் அவர்கள் அனுமதிி அளிித்துள்ளாார்.

பந்திி 07 கீீழ்வருமாாறு பதிிலீடு செெய்யப்படுகிின்றது.

7.2.2.1  கல்விித் தகைைமைைகள்7.2.2.1  கல்விித் தகைைமைைகள்

அ) 	க ல்விிப் ப�ொதுத் தர�தர (சாாதாாரண தரப்) பரீீட்சைையிில், ம�ொழிி (சிிங்களம் / தமிிழ் /ஆங்கிிலம்) மற்றும் 
கணிிதம் அடங்கலாாக நாான்கு பாாடங்களிில் திிறமைைச் சிித்திியுடன் ஒரேே தடவைையிில் ஆறு பாாடங்களிில் (06) 
சிித்திியடைைந்திிருத்தல் அல்லது பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அதற்கு சமமாானதாாக அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
பரீீட்சைை ஒன்றிில் அதற்கு சமமாான பாாடத்தேேர்ச்சிியுடன் ஒரேே அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

	 [கல்விிப் ப�ொதுத் தர�தர (சாாதாாரண தரப்) பரீீட்சைையிில் திிறமைைச் சிித்திி பெெற்றிிருக்க வ�ண்டிய ம�ொழிியாாக 
கருதப்படுவது விிண்ணப்பதாா ரர் ஆட்சேேர்ப்பு ப�ோட்டிப் பரீீட்சைைக்கு த�ோற்றும் ம�ொழிி மூலமாாகும்.]

அத்துடன்

(ஆ)	க ல்விிப்ப�ொதுத் தர�தர (உயர் தரப்) பரீீட்சைையிில் எல்லாாப் பாாடங்களிிலும் (ப�ொதுச் சாாதாாரண பரீீட்சைை தவிிர) 
ஒரேே தடவைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல் (பழைைய பாாடத்திிட்டத்திின் கீீழ் மூன்று (03) பாாடங்களிில் ஒரேே தடவைையிில் 



IV ^w& fldgi - Y%S ,xld m%cd;dka;%sl iudcjd§ ckrcfha w;s úfYI .eiÜ m;%h - 2026'01'07
gFjp  IV (m) - ,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; FbauR tu;j;jkhdg; gj;;jpupif - mjp tpNr\khdJ - 2026.01.07

2 A

சிித்திியடைைந்திிருத்தல் ப�ோதுமாானது.) அல்லது பரீீட்சைை ஆண�யாாளர் நாாயகத்திினாால் அதற்கு சமமாானதாாக 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட பரீீட்சைை ஒன்றிில் அதற்கு சமமாான பாாடத்தேேர்ச்சிியுடன் ஒரேே அமர்விில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

	கீ ீழ் குறிிப்பிிட்டுள்ள	 உபபிிரிிவுகள் உள்ளீீர்க்கப்பட்டுள்ளதுடன் ஏன�ய விிடயங்கள் மாாற்றமடைையாாமல் 
அவ்வாாற� த�ொடர்ந்திிருக்கும்.

10.1.2. 	ப தவிி உயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திி பெெறுபவர்களைை தரம் III இலிருந்து தரம் II இற்கு பதவிி உயர்த்தல்

(i)	ப தவிி உயர்வுப் பரீீட்சைைக்காான தகைைமைைகளைை பரிிசீீலிக்கும் இறுதிித் திிகதிிக்கு அல்லது அதற்கு முன்னதாாக 
தரம் III இல் குறைைந்த பட்சம் 03 வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி 
செெய்துள்ளவர்கள் 03 சம்பள ஏற்றங்களைை உழைைத்துப் பெெற்றவர்கள் சேேவைையிில் நிிரந்தரமாாக்குவதற்கு வ�று 
முறைையிில் தகுதிியற்றவர்களாாக இல்லாாத உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு பதவிியுயர்வு பரீீட்சைைக்கு விிண்ணப்பிிப்பதற்கு/ 
த�ோற்றுவதற்கு வாாய்ப்பு உள்ளதுடன் பதவிியுயர்வு பெெற்றுக் க�ொள்வதற்கு இப்பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையதற்கு 
ம�லதிிகமாாக பந்திி 10.1.2.1 இன் கீீழ் குறிிப்பிிட்டுள்ள தகைைமைைகளைை பூரணப்படுத்திியிிருத்தல் கட்டாாயமாாகும்.

10.1.2.1 பூர்த்திிசெெய்ய வ�ண்டிய தகைைமைைகள்

(i)	நி ியமனம் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டிருத்தல்

(ii)	 சேேவைை வகைையிின் III ஆம் தரத்திில் குறைைந்த பட்சம் ஐந்து (05) வருடங்கள் முன�ப்பாான 
மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்தைைப் பூர்த்திி செெய்திிருத்தல் மற்றும் ஐந்து (05) சம்பள 
ஏற்றங்களைை உழைைத்துப் பெெற்றிிருத்தல்

(iii)	 அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட	செெயலாாற்றுகைை மதிிப்பீட்டுச் செெயல�ொழுங்கிிற்கு இணங்க பதவிியுயர்வு 
பெெறும் திினத்திிற்கு முன்னர�ன ஐந்து (05) வருட காாலத்திினுள் திிருப்திிகரமாான மட்டத்திில் 
அல்லது அதன� விிட உயர்ந்த செெயலாாற்றுகைையிின� வ�ளிிப்படுத்திியிிருத்தல்

(iv)	 அரசாாங்க சேேவைைகள் ஆண�க்குழுச் சுற்றறிிக்கைை இலக்கம் 01/2020 இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
ஏற்பாாடுகளுக்கமைைய ஒழுக்காாற்றுத் தண்டன�க்கு உட்பட்டிர�திிருத்தல்

(v)	 உரிிய விின�த்திிறன்காாண் தடைைதாாண்டல் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்

(vi)	 ஏன�ய அரச கரும ம�ொழிியிில் உரிிய நட்டத்திில் தேேர்ச்சிியிின�ப் பெெற்றிிருத்தல்.

(vii)	 இண�ப்பு 12 இல் குறிிப்பிிட்டுள்ள தரம் II இற்காான பதவிியுர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந் 
திிருத்தல்

குறிிப்பு :

1. பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைைத் த�ொடர்பாான தகவல்கள் மற்றும் பாாடத்திிட்டம் இண�ப்பு 12 இல் தரப்பட்டுள்ளன.

2. உரிிய பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிின� முதலாாவது மற்றும் இரண்டாாவது த�ொடர்ச்சிியாான அமர்வுகளிில் பூர்த்திி செெய்யும் 
உத்திிய�ோகத்தர்கள் தரம் III இல் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி 
செெய்யும் திிகதிியிிலிருந்து தரம் II இற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவர்.

3. தரம் II இற்காான பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிின� மூன்றாாவது அமர்விில் பூர்த்திி செெய்யும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் தரம் III இல் ஐந்து 
(05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி செெய்யும் திிகதிி அல்லது பதவிியுயர்வுப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் திிகதிி ஆகிிய இரு திிகதிிகளிில் பிின்னர் வரும் திிகதிியிிலிருந்து தரம் II இற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவர்.

4. இப்பரீீட்சைைக்கு த�ொடர்ச்சிியாான மூன்று (03) முறைைகள் மாாத்திிரம� த�ோற்றுவதற்கு சந்தர்ப்பங்கள் வழங்கப்படும்.

இடைைக்காால ஏற்பாாடுகளிின் கீீழ் 15:4 மற்றும் 15:5 ஆகிிய இரு புதிிய பிிரிிவுகளும் அதன் உப பிிரிிவுகளும் சேேர்க்கப்பட்டுள்ளன.

15.4	 2012.12.22 ஆம் திிகதிியன்று நடைைபெெற்ற மத்திிய மாாகாாண அரச முகாாமைைத்துவ உதவிியாாளர் சேேவைை ஆட்சேேர்ப்புப் 
பரீீட்சைையிின் பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட மற்றும் அத்திிகதிிக்குப் பிின்னர் சேேவைையிில் 
இண�ந்த, இச்சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் திிருத்தம் பிிரசுரிிக்கப்பட்டதன் பிின்னர் நடைைபெெறும் தரம் II இற்காான 
பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் உத்திிய�ோகத்தர்கள் கீீழ் குறிிப்பிிட்டுள்ளவாாறு தரம் II க்கு பதவிி 
உயர்த்தப்படுவர்.
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(i) 	 தரம் II இற்காான பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் முதலாாவது மற்றும் இரண்டாாவது த�ொடர்ச்சிியாான அமர்வுகளிில் 
சிித்திியடைையும் உத்திிய�ோகத்தர்கள், பிிரிிவு 10.1.2.1 இல் குறிிப்பிிட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்திிருப்பிின், 
பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் திிகதிி அல்லது தரம் III இல் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் 
திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி செெய்யும் திிகதிி ஆகிிய இரு திிகதிிகளிில் பிின்னர் வரும் திிகதிியிிலிருந்து 
தரம் II இற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவர். இவ்வுத்திிய�ோகத்தர்கள் பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் திிகதிிக்கு 
முன்னர் பூரணப்படுத்திியுள்ள தரம் III இல் ஐந்து (05) வருடங்களிிற்கு ம�லதிிகமாான முன�ப்பாான மற்றும் 
திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலம் பதவிியுயர்வு விிடயங்களுக்காான தரம் II இன் சேேவைைக் காாலமாாக கருதப்படும்.

(ii) 	 தரம் II இற்காான பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் மூன்றாாவது சந்தர்ப்பத்திில் சிித்திியடைையும் உத்திிய�ோகத்தர்கள், தரம் III 
இல் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி செெய்யும் திிகதிி அல்லது 
பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும் திிகதிி ஆகிிய இரு திிகதிிகளிில் பிின்னர் வரும் திிகதிியிிலிருந்து தரம் II 
இற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவர்.

15.5 	2007.01.01 ஆம் திிகதிிக்கு முன்னர் தரம் III இற்கு ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட மற்றும் 2007.01.01 ஆம் திிகதிி முதல் 
2013.04.01 ஆம் திிகதிி வரைையாான (அதாாவது 2006.01.21 ஆம் திிகதிி முதல் 2010.10.23 ஆம் திிகதிி வரைையாான பரீீட்சைைப் 
பெெறுப�றுகளிின் அடிப்படைையிில்) ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கும் இச்சேேவைைப் பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் 
திிருத்தம் பிிரசுரிிக்கப்பட்டதன் பிின்னர் முதற் தடவைையாாக நடைைபெெறும் தரம் II இற்காான பதவிியுயர்த்தும் த�ொடர்ச்சிியாான 
பரீீட்சைை சந்தர்ப்பங்கள் மூன்றிிற்கு (03) மாாத்திிரம் (முன்ன�ய சேேவைை பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் கீீழ் கிிடைைக்கப்பெெற்ற 
பரீீட்சைை சந்தர்ப்பங்கள் உள்ளடங்களாாக) த�ோற்ற முடியும். அப்பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைையும், தரம் II 
இலுள்ள உத்திிய�ோகத்தர்கள் தரம் I க்கு கீீழ் குறிிப்பிிட்டுள்ளவாாறு பதவிி உயர்த்தப்படுவர்.

(i)  	ப தவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் (முன்ன�ய சேேவைை பிிரமாாணக் குறிிப்பிின் கீீழ் கிிடைைக்கப்பெெற்ற பரீீட்சைை சந்தர்ப்பங்கள் 
உள்ளடங்களாாக) சிித்திியடைையும் உத்திிய�ோகத்தர்கள், பிிரிிவு 10.2.1.1 இல் குப்பிிட்டுள்ள தகைைமைைகளைைப் பூர்த்திி 
செெய்திிருப்பிின், பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைை நடைைபெெற்ற திிகதிி அல்லது தரம் II இல் ஐந்து (05) வருட முன�ப்பாான 
மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலத்திின�ப் பூர்த்திி செெய்யும் திிகதிி ஆகிிய இரு திிகதிிகளிில் பிின்னர் வரும் 
திிகதிியிிலிருந்து தரம் I இற்கு பதவிியுயர்த்தப்படுவர். இவ்வுத்திிய�ோகத்தர்கள் பதவிியுயர்வுப் பரீீட்சைையிில் 
சிித்திியடைையும் திிகதிிக்கு முன்னர் பூரணப்படுத்திியுள்ள ஐந்து (05) வருடங்களிிற்கு ம�லதிிகமாான முன�ப்பாான 
மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலமும் உள்ளடங்களாாக ம�ொத்த சேேவைைக் காாலம் பதிின�ந்து (15) வருடங்களுக்கு 
ம�லதிிகமாான முன�ப்பாான மற்றும் திிருப்திிகரமாான சேேவைைக் காாலம் பதவிியுயர்வு விிடயங்களுக்காாக தரம் I இன் 
சேேவைைக் காாலமாாக கருதப்படும்.

கீீழ் தரப்பட்டுள்ள புதிிய இண�ப்பு உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது

இண�ப்பு 12 :

மத்திிய மாாகாாண முகாாமைைத்துவ சேேவைை உத்திிய�ோகத்தர் சேேவைையிின் தரம் III இலுள்ள உத்திிய�ோகத்தர்களைை தரம் II இற்கு 
பதவிியுயர்த்துவதற்காான பரீீட்சைைத் த�ொடர்பாான விிதிிமுறைைகள் மற்றும் பரிிந்துரைைப் பத்திிரம்

01. பரீீட்சைை பற்றிிய விிபரம்

விினாாப்பத்திிரம் காாலம் ம�ொத்தப் புள்ளிிகள்
1. தாாபன நடைைமுறைைகள் மற்றும் நடைைமுறைை விிதிிகள் 2 மணிித்திியாாலங்கள் 100
2.  நிிதிி முறைைமைைகள் 2 மணிித்திியாாலங்கள் 100
3.  ப�ொது விினாாத்தாாள் 1 1/2 மணிித்திியாாலங்கள் 100

	
குறிிப்பு 

(i)  	 அன�த்து விிடைைத்தாாள்களிிலும் த�ி�வற்ற கைைய�ழுத்துக்கள் மற்றும் இலக்கணத் தவறுகளுக்கு புள்ளிிகள் 
குறைைக்கப்படும். வாாசிிக்க முடியாாதவாாறு அமைையும் எழுத்துக்கள் எழுதப்பட்டிருப்பிின் அப்பரீீட்சாார்த்திிகள் 
தகைைமைையற்றவர்களாாக கருதப்படும்.

(ii) சேேவைையிில் இண�வதற்காான ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில் தாாம் த�ோற்றிிய ம�ொழிி மூலத்திில� விிண்ணப்பதாாரிிகள் 
இவ்விினாாத்தாாள்களுக்கு விிடைையளிித்தல் வ�ண்டும்.

(iii)	 இப்ப�ோட்டிப் பரீீட்சைையிில்	சிித்திியடைைவதற்காாக விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஒவ்வ�ொரு பாாடத்திிற்கும் குறைைந்த பட்சம் நாாற்பது 
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சத வீதமாான (40%) புள்ளிிகள் மற்றும் மூன்று (03) பாாடங்களுக்குமாான ம�ொத்த புள்ளிிகள் 130 இற்கு குறைையாாமலும் ஒரேே 
பரீீட்சைையிில�ய� (ஒரேே அமர்விில்) பெெற்றுக்  க�ொள்ள வ�ண்டும்.

02.  நடாாத்தும் அதிிகாாரிி :

மத்திிய மாாகாாண அரச சேேவைைகள் ஆண�க்குழு அல்லது மத்திிய மாாகாாண அரச சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் 
வ�ண்டுதலுக்கு இணங்க பரீீட்சைைகள் ஆண�யாாளர் நாாயகம். அல்லது நிியமன அதிிகாாரிியிினாால் பரிிந்துரைைக்கப்படும் 
வ�று யாாதேேனும் நிிறுவனம்

03. பரீீட்சைைக்காான பாாடத்திிட்டம்

விினாாப்பத்திிரத்திின் பெெயர் பாாடத்திிட்டம்
1. தாாபன நடைைமுறைைகள் 

மற்றும் நடைைமுறைை 
விிதிிகள்

அலுவலக முறைைமைை த�ொடர்பாான அடிப்படைை அவற்றிின் முக்கிியத்துவம், எழுத்து மூலமாான 
த�ொடர்பாாடல், ஆவணங்களைைக் க�ோவைைப்படுத்தல் மற்றும் மாாதிிரிிப்படிவங்களைைத் 
தயாாரிித்தல் ப�ோன்ற துறைைகளைை உள்ளடக்கிிய வகைையிில் அரசாாங்க அலுவகங்களிில் 
பயன்பாாட்டிலுள்ள அலுவலக முறைைகள் பற்றிிய அறிிவு, மற்றும் அலுவலகச் 
செெயற்பாாடுகளிின் ப�ோது பெெற்றுக் க�ொண்ட அனுபவத் தேேர்ச்சிி என்பவற்றைைப் பரீீட்சிிப்பது 
இவ்விினாாப்பத்திிரத்திின் ந�ோக்கமாாகும்.
அரச சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிின் நடைைமுறைை விிதிிகள் த�ொகுதிி 1 மற்றும் தாாபன 
விிதிிக்க�ோவைையிின் த�ொகுதிி 1 என்பவற்றிில் உள்ளடங்கிியுள்ள விிடயங்கள் த�ொடர்பாான 
அறிிவிின�ப் பரீீட்சிிக்கும் பகுதிியிின�யும் இவ்விினாாப்பத்திிரம் உள்ளடக்கிியிிருக்கும்.

2. நிிதிி முறைைமைைகள் (அ)	 பகுதிி I - கூட்டல் மற்றும் கழிித்தல் பயிிற்சிிகள் (25 புள்ளிிகள்)
	 (கூட்டல் மற்றும் கழிித்தல் பயிிற்சிிகளுக்காாக கணிிப்பாான� (கல்குல�ட்டர்) பாாவிிக்க 

முடியாாது. காாலம் 15 நிிமிிடங்கள் மாாத்திிரம்)
(ஆ)	 பகுதிி II - அரசாாங்கத் திிண�க்களங்களிிலும் அமைைச்சுக்களிிலும் பயன்பாாட்டிலுள்ள 

நிிதிிக் கட்டுப்பாாடு, நிிதிிப் ப�ொறுப்புக்கள், வருமாானங்களும் க�ொடுப்பனவுகளும், 
வரவு செெலவுத் திிட்ட மதிிப்பீடு, வழங்கல் வ�லைைகள் மற்றும் சேேவைைகள் ஆகிிய 
விிடயங்கள் த�ொடர்பாான அறிிவும் விிளக்கமும் பரீீட்சிித்தல் (50 புள்ளிிகள்)

(இ)	 பகுதிி III - த�ொகைை மதிிப்பீடு மற்றும் களஞ்சிியப்படுத்தல் த�ொடர்பாான அடிப்படைை 
விிடயங்கள் (25 புள்ளிிகள்)

3. ப�ொது விினாாத்தாாள் இவ்விினாாப்பத்திிரம் 02 பகுதிிகளைைக் க�ொண்டது.
(அ)	 யாாதேேனும் ஒரு கூற்று அல்லது கலந்துரைையாாடலின் குறிிப்ப�ொன்றிின� வாாசிித்து 

விிளங்கிி கடிதம் மற்றும்/ அல்லது அறிிக்கைை ஒன்றைை தயாாரிித்தல்.
(ஆ)	 சமகாால சமூக நடைைமுறைைகள் த�ொடர்பிில் விிளங்கிி அதன� விிளக்கும் ஆற்றலின�ப் 

பரீீட்சிித்தல்.

பாாடத்திிட்டம் மற்றும் விிண்ணப்பிிக்கும் முறைை பற்றிிய முழுமைையாான விிபரங்களிின� அறிிந்து க�ொள்வதற்கு மத்திிய 
மாாகாாண அரச சேேவைைகள் ஆண�க்குழுவிினாால் காாலத்திிற்கு காாலம் வ�ளிியிிடப்படும் வர்த்தமாானிி அறிிவிித்தல்கள் த�ொடர்பிில் 
பரீீட்சாார்த்திிகள் கவனம் செெலுத்தல் வ�ண்டும்.
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