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ɼ  ලංකා  ȝජාතාǦƵක  සමාජවාǏ  ජනරජෙɏ  ගැසŸ පƴය
අƯ ɪෙශෂ

අංක 2472/06 – 2026 ජනවාɜ මස 20 වැǧ අඟහɞවාදා – 2026.01.20

(රජෙɏ බලයȘට ȝʆǊධ කරන ලǏ)

I වැǧ ෙකාටස: (I) වැǧ ෙඡදය – සාමානɕ

රජෙɏ ǧෙɩදන
මෙĘ අංකය : IR/COM/04/2023/12. 

කාəȽක ආරාɬɢ පනත – 131 වන අǝකාරය

131 වන අǝකාරය වන සංෙශා්ǝත කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4(1) වගǦƯය යටෙƮ 2025.07.21 ǎනැƯ හා අංක 2446/32 දරන 
ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශ්ෂ ගැසŸ පƴෙɏ ȝʆǊධ කරන ලද 2025.07.03 ǎන දරන ǧෙයා්ගෙයǦ, එú 
පාəශ්වයú වශෙයǦ වැɢලවාය, යාලෙබා්ව, ʇ/ස ලංකා ʇǧ සමාගම, ǧල ǧවාස සංüəණය, ǧවාස අංක 05 ɣȘනෙයʏ පǎංĽ ඒ.එȼ.
එස්.එȼ.ș.එස්. අƮතනායක මහතා සහ ȬƮතල, ෙපෟǊගɣක තැපැɢ මɢල ɣȘනෙයʏ ȘʏŹ ʇ/ස ලංකා ʇǧ ( ෙපෟǊගɣක) සමාගම 
අතර පවƮනා කාəȽක ආරාɬල ෙȩɞȼûɝෙමǦ සමථයකට පƮ ûɝම සඳහා ෙයාȿ කරන ලǐව, ෙȩɞȼකɞ ɪʆǦ මා ෙවත එවා ඇƯ 
අංක A42/2025 හා 2025.11.20 ǎනැƯ ȝදානය එම පනෙƮ 18 (1) වගǦƯය යටෙƮ ෙමɐǦ ȝකාශයට පƮ කරǩ ලැෙȩ.

 එļ. එȼ. ƌ. එǦ. ෙú. වටɣයǊද,
 කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ජනරාɢ.

2026 ජනවාɜ මස 12 වැǧ ǎන,
කȼකɞ ෙදපාəතෙȼǦƱව,
ෙකාළඹ 05.
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ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශාඛාව

නƍ අංකය : A/42/2025 
ෙයාȿ අංකය : IR/Com/04/2023/12   
 ඒ.එȼ.එස්.එȼ.ș.එස්. අƮතනායක මයා,
 ǧවාස අංක 05,
 ǧල ǧවාස සංüəණය,
 ʇ/ස ලංකා ʇǧ සමාගම,
 යාලෙබා්ව, වැɢලවාය.

 (පළȿ පාəශ්වය)

 ʇ/ස ලංකා ʇǧ (ෙපෟǊගɣක) සමාගම,
 ෙපෟǊගɣක තැපැɢ මɢල,
 ȬƮතල.

 (ෙදවන පාəශ්වය)

අතර පවƯන ආරාɬල

ȝදානය

කȼකɞ අමාතɕ ආචාəය අǧɢ ජයǦත ȝනාǦǐ මැƯƱමා ɪʆǦ 1957 අංක 14 හා 1957 අංක 62 හා 1962 අංක 4 හා 1968 අංක 39 
(1968 අංක 37 දරන කාəȽක ආරාɬɢ (ɪෙශ්ෂ ȝƯපාදන) පනත සමග ûයවා) දරන පනƮවɣǦ සංෙශා්ǝත ɭ ලංකාෙɩ වɕවස්ථාȘත 
අණපනƮවල 131 වන පɜļෙņදය (1956 ȝƯෙශා්ǝත ȿǖණය) වන කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ 4 (1) වන වගǦƯෙයǦ ඔʑ ෙවත පැවɝ 
ඇƯ බලතල අǩව, එü ආරාɬල ෙȩɞȼ ûɝෙමǦ ǧරɬɢ ûɝම සඳහා ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ ආචාəය ෙú.ඒ. ƯලකරƮන වන මා 
පƮකර ඇත.

ඉහත සඳහǦ පාəශ්වයǦ අතර, ඇƯ කාəȽක ආරාɬලට ෙහ්Ʊ ɫ පවƮනා කɞƟ වǩෙɏ,

“ʇ/ස ලංකා ʇǧ (ෙපෟǊගɣක) සමාගෙමʏ ෙස්වය කරන ඒ.එȼ.එස්.එȼ.ș.එස්. අƮතනායක මහතා 2021.03.05 ǎන වැඩ තහනȼ 
කර පʈව 2022.05.03 වන ǎන නැවත ෙස්වෙයʏ ȘʏŻɫෙȼ Ǐ,

 i. වැඩ ɀɣක තනƱර ෙජɕෂ්ඨ ɪǐɣ කාəȽක ෙලස පහත ෙහʙම.
 ii. 2022/2023/2024 වැŻȗ වəධක ɪලȼභනය ûɝම.
 iii.  වැඩ තහනමට ලú ɭ කාලය සඳහා වැŻȗ ෙනාෙගɫම.
 iv.  අභɕǦතර ස්ථාන මාɞවú ʆǐ ûɝම.
 v. ආයතනය ɪʆǦ පවƮවǩ ලැȭ ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණෙɏ අවසǦ වාəතාෙɩ Șටපතú ලබා ෙනාǏම.

යන කɞƟ මęǦ අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ ද යǦනƮ එෙස් අසාධාරණයú ʆǐව Ưෙȩ නȼ ඔʑට ʏȽɪය ɒƱ සහනයǦ කවෙə ද 
කවර දා ʆට ද යǦනƮ Șʘබඳව ෙɩ.”

ඉහත කාəȽක ආරාɬලට අදාළව țəව ෙȩɞȼකɞෙවý ɪʆǦ 2024.04.22, 2024.05.17, 2025.07.10, 2024.07.26, 2024.08.26, 
2024.09.27, 2024.11.04 යන ǎනවලǏ පɝúෂණ කටɒƱ ෙමෙහයවා Ưෙȩ. ෙමම ෙȩɞȼකɞ 2025.03.19 ǎන ඉɢලා අස්ɭ බැɪǦ 
නව ෙȩɞȼකɞ වශෙයǦ මා පƮෙකාට ඇත.

ෙමම නƍ කෘතɕය යʘƮ 2025.08.11, 2025.09.30 සහ 2025.10.21 ǎන ɪභාගයට ගǩ ලැȭ අතර, පɝúෂණ කටɒƱ සඳහා ඉතා Ǐəඝ 
කාලයú ගතɫම යʘ යɣƮ සමථයú සඳහා අවස්ථාව ලබාǏම, ɀɣක සාúɿ ɪමසා Ưȫම හා හරස් ȝශ්න ɪමසා Ưȫම යන ෙහ්Ʊ මත 
තවǐරටƮ සාúɿ ɪමʇමûǦ ෙතාරව නƍ කටɒƱ අවසǦ ûɝමට ෙදපාəශ්වයම එකඟ ɪය.
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නƍකරයට පාදක ɭ කɞƟ සȼȘƜඩනය පහත සඳහǦ පɜǎ ෙɩ.

පැȽƝɣකɞ ෙහවƮ ඒ.එȼ.එස්.එȼ.ș.එස්. අƮතනායක මහතා ʇ/ස පැලවƮත ʇǧ (ȚǊගɣක) සමාගෙȼ වැඩ ɀɣකවරෙයý වශෙයǦ 
ෙස්වය ෙකාට ඇත. ඔʑ ෙස්වෙɏ ෙයǏ ʆŹයǏ 2021.03.05 වන ǎන වəජනයකට ෙහා් ɪෙරා්ධතාවයකට ෙස්වකයǦ ෙයාȿ කලාය යන 
කɞƟ මත පාලන අǝකාɜය ɪʆǦ ඔʑෙĘ ෙස්වය අƮʏŻවා ෙචා්දනා පƴයú ලබාǏ ɪනය පɝúෂණයú පවƮවා ඇත. ඉǦ පʈව 
2022.05.03 ǎන ʆට නැවත ෙස්වෙɏ ȘʏŻවා ඇත.

ඔʑ යʘ ෙස්වෙɏ ȘʏŻɫෙȼǏ ʏඟ වැŻȗ රʏතව පහත සඳහǦ දĮවȼවලට යටƮ ෙකාට ඇත.

 i. SI වැඩ ɀɣක ෙලස ෙස්වෙɏ ෙයǐන පැȽƝɣකɞ ෙජɕ්ෂ්ඨ ɪǐɣ කාəȽක දúවා පහත ෙහʙම.
 ii. 2022, 2023 සහ 2024 වəෂ Ʊනට අදාළ වැŻȗ වəධක ɪලȼභනය ûɝම.
 iii.  යʘ ෙස්වෙɏ ȘʏŻɫෙȼǏ පැලවƮත ɪǐɣ අංශෙɏ (කəමාǦතශාලා ɪǐɣ අංශෙɏ) ʆට බාʏර ɪǐɣ නඩƮƱ අංශයට අǩɒúත 

ûɝම.
 iv.  තරෙɏ අවවාද ûɝම.

පැȽƝɣකɞ වන අƮතනායක මහතා ෙමම ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ƱʘǦ අයැද ʆŹǦෙǦ,

අසාධාරණ හා අɒúƯ සහගත ෙලස තමǦට ලබාǏ ඇƯ ɪනය ǧෙයා්ගය ෙහ්ƱෙවǦ අʏȽ ɭ ɀලɕමය අලාභය හා තනƱර අʏȽ ûɝම 
යɣ ලබාෙදන ෙලසɐ.

පැȽƝɣකාර පාəශ්වය ɪʆǦ තමǦට ලබාǐǦ ɪනය ǧෙයා්ගය අසාධාරණ හා අɒúƯ සහගත බව සනාථ ûɝමට පහත සඳහǦ 
කɞƟ ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ෙවත ඉǎɜපƮ ෙකාට ඇත.

 1. පැȽƝɣකɞෙĘ වසර 35ක țəව ෙස්වා කාලය ඉතා යහපƮ ɫම.

 2. තමǦට එෙරʏව පවƮවන ලද ɀɣක ɪමəශනය පúෂĞාʐව පැවැƮɫම හා ɪනය පɝúෂණය ස්වාභාɪක ɒúƯ ɀලධəමයǦට 
පටහැǧව පැවැƮɫම හා එම පɝúෂණෙɏ ưǦǐ මත ʏȽකȼ අʏȽûɝම අසාධාරණ හා අɒúƯ සහගත ɫම.

 3. පැȽƝɣකɞෙĘ අǩදැǩමûǦ ෙතාරව, ෙමෙහයɫමûǦ පɜබාʏරව ආයතනෙɏ වෘƮưය ෙස්වක ɪෙරා්ධතාවයú හටෙගන 
ඇƯ අතර, එම ෙස්වක ɪෙරා්ධතාවය පාලනය ûɝමට පැȽƝɣකɞට හැûයාවú ෙනාƯȫම.

 4. පැȽƝɣකɞ එම ɪෙරා්ධතාවයට සȼබǦධ ෙනාමැƯ අතර, එම ɪෙරා්ධතාවයට සȼබǦධ අෙනýƮ ෙස්වකයǦ ûʆǐ ෙස්වා 
කඩ ɫමûǦ ෙතාරව වග උƮතරකාර ආයතනය යටෙƮ ෙස්වෙɏ ෙයාදවා Ưȫම.

 5. එම ɪෙරා්ධතාවයට පැȽƝɣකɞ සȼබǦධ වෘƮưය සȽƯෙɏ සාමාŏකයǦ පමණú ෙනාව අෙනýƮ වෘƮưය සȽƯ 
සාමාŏකයǦද, සහභාĚ ɫ ඇƯ අතර, එʏ ȝȿඛƮවය ෙගන āයාකර ඇƮෙƮ ෙවනƮ වෘƮưය සȽƯයú ɫම හා එම වෘƮưය 
සȽƯ නායකයǦ හා වෘƮưය  සȽƯ සාමාŏකයǦ ෙස්වෙɏ ෙයǏ ʆŹයǏ ඉɢɥȼකɞට පමණú දƨවȼ පැȽණ ɫම ʏතාමතාම 
ෙǊශපාලන පɣගැǨමú ɫම.

 6. තමාට ලබාǐǦ ɪනය ǧෙයා්ගය ඉවƮකර ගැǨමට සාකļඡා ûɝමට හා ඒ සȼබǦධෙයǦ වග උƮතරකාර පාəශ්වෙයǦ 
ûʆǐ සහෙයා්ගයú ෙනාලැȫම.

පැȽƝɣකɞ වන ඒ.එȼ.එස්.එȼ.Ș.එස්. අƮතනායක මහතා ෙවත පනවǩ ලැȭ ɪනය ǧෙයා්ගය හා දƨවȼ සාධාරණ බව ෙපǦǩȼ 
ûɝමට වග උƮතරකාර පාəශ්වය ෙහවƮ ʇ/ස පැලවƮත ʇǧ (ȚǊගɣක) සමාගම ස්වüය ǨƯඥවɞǦ මęǦ පහත සඳහǦ කɞƟ 
ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ෙවත වාəතා කර ƯȬƝ.

 1. පැȽƝɣකɞ SI අංශෙɏ වැඩ ɀɣකවරෙයý වශෙයǦ ෙස්වය කරȽǦ ʆŹයǏ 2021.03.05 ǎන ûʆǐ țəව දැǩȼǏමûǦ 
ෙතාරව වැඩ වəජනයකට ෙහා් ෙස්වක ɪෙරා්ධතාවයකට ෙයාȿ ûɝම Șʘබඳව ɀɣක ɪමəශනයú කර වැඩ තහනȼ ʆǐûɝම.

 2. ɀɣක ɪමəශනෙɏǏ අනාවරණය ɭ කɞƟවලට යටƮව ෙචා්දනා 06ûǦ ɒúත ෙචා්දනා පƴයú ලබාǏම.



I ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.20    4A

 3. ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණයú පැවැƮɫම හා ෙචා්දනා 06ටම පැȽƝɣකɞ වරදකɞ බවට ưරණය ɫම.

 4. ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණෙɏ ǧəෙǊශ ȝකාරව පහත සඳහǦ ɪනය ǧෙයා්ගවලට යටƮව දƨවȼ පැȽණɫම.

•  යʘ ෙස්වෙɏ ȘිʏŻවන ǎන ʆට SI - වැඩ ɀɣක තƮƮවෙයǦ PI - ෙජɕ්ෂ්ඨ ɪǐɣ කාəȽක ෙලස තනƱර පහත ෙහɤම.
•  2022,2023,2024 යන වəෂ 03ට අදාළ වැŻȗ වəධක ɪලȼභනය ûɝම
•  යɣ ෙස්වෙɏ ȘʏŻවන ǎන ʆට කəමාǦතශාලා ɪǐɣ අංශෙයǦ ස්කාගාරෙɏ බැහැර ɪǐɣ නඩƮƱ අංශයට අǩɒúත 

ûɝම.
•  තරෙɏ තරවŻ ûɝම

 5. ෙමානරාගල කȼකɞ කාəයාලෙɏ පැවƯ පɝúෂණයûǦ අමතරව පැȽƝɣකɞ ෙවත 2021 ෙපබරවාɜ මස හා 2021 මාəƱ 
04 වන ǎන දúවා ෙගɪමට Ưȭ අƯකාල සඳහා ɞ. 55,115.00ක (ɞȘයɢ පනස් පǦ දහස් එකʇය පහෙළාවක) ȿදලú 
ෙගɫම.

 6. යɣ ෙස්වෙɏ ȘʏŻɫෙȼǏ තනƱර පහත ෙහලන ලද නȿƮ වැŻෙපʏ හා Ǐමනාවල ෙවනසú ʆǐ ෙනාûɝම.

 7. පැȽƝɣකɞ ෙවත 2021 වəෂයට අදාළව අසǨප ǧවාƍ සඳහා වන Ǐමනා ෙගවා Ưȫම.

 8. ǧයȽත පɜǎ ගණǦ බලǩ ලැȭ ǎɜǏමනා ෙලස ɞ. 56,333/- (ɞȘයɢ පනස් හය දහස් ƱǦʆය Ưස් Ʊනක) ȿදලú 
පැȽƝɣකɞට ෙගɫම.

 9. පැȽƝɣකɞ සȼබǦධව අසාධාරණ හා අɒúƯ සහගත ȝƯපƮƯයú අǩගමනය ෙනාûɝම හා ආයතනෙɏ පැවැƮɭ ɪනය 
āයාමාəගවලට යටƮව කටɒƱ කර Ưȫම කළමනාකාɝƮවය ආයතනෙɏ පැවƯ ĀමෙɩදයǦ මත Șʏටා ɪǝමƮ ɪනය 
පɝúෂණවල ǧəෙǊශ සලකා බලා කටɒƱ ûɝම.

ෙමම නƍකරෙɏǏ පහත සඳහǦ ගැටɥ ෙකෙරʏ ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණෙයʏ අවධානය ෙයාȿ ɫ ඇත.

 1. ʇ/ස ලංකා ʇǧ (ෙපෟǊගɣක) සමාගම Ʊළ 2021.03.05 ǎන ʆǐɭ වැඩ වəජනය ෙහා් ɪෙරා්ධතාව ʑෙදúම පැȽƝɣකɞෙĘ 
ෙමෙහයɫෙමǦ පමණú ʆǐ ɭවúද?

 2. පැȽƝɣකɞට එෙරʏව ලබා Ǐ  ඇƯ ɪනය ǧෙයා්ගය සəව සාධාරණƮවය හා ස්වාභාව ɒúƯෙɏ ɀලධəමයට අǩþලව 
ʆǐෙකාට ඇƮ ද?

 3. ස්වාǞන ɪනය පɝúෂණය වාəතාව ෙදවන පාəශ්වය ɪʆǦ ෙමම නƍකරයට ෙගාǩ කර ඇƮ ද?

 4. ɪනය ǧෙයා්ගෙයǦ තනƱර පහත ෙහɦ පැȽƝɣකɞට යɣ රාජකාɜ පැවɝම නව තනƱරට අදාළව ǧʆයාකරව ʆǐɫ ඇƮ ද?

 5. ෙස්වක අɐƯවාʆකමú වන වෘƮƯය සȽƯ කටɒƱවල ෙයǏෙȼ අɐƯය ෙදවන පාəශ්වය ɪʆǦ අʏȽ ෙකාට Ưෙȩද?

 6. පැȽƝɣකɞ ɪʆǦ ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ƱʘǦ ඉɢලා ඇƯ සහන සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ඉɢɤමú වǦෙǦ ද?

ෙමම ɪසǽය ɒƱ ගැටʚ Șʘබඳව ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය පහත සඳහǦ කɞƟ ǧɝúෂණය ෙකෙə.

 1. පɝúෂණ āයාවɣෙɏǏ පැȽƝɣකɞෙĘ ස්ථාවරය ඔʑෙĘ ෙමෙහයɫෙමǦ ෙතාරව ෙමම වැඩ වəජනය ෙහා් ෙස්වක 
ɪෙරා්ධතාව ʆǐɫ ඇƯ බවය. ෙȼ Șʘබඳව ආයතනෙɏ ස්ථාවරය țəව දැǩȼǏමûǦ ෙතාරව වැඩ වəජනයට ෙහා් ෙස්වක 
ɪෙරා්ධතාවයට පැȽƝɣකɞ කටɒƱ කර ඇƯ බව ෙɩ. සංෙශා්ධන ෙචා්දනා පƴෙයʏ පළȿ ෙචා්දනාෙɩ හරය වǦෙǦ වැඩ 
වəජනය ෙහා් ෙස්වක  ɪෙරා්ධතාවයú මęǦ වැඩ නැවැƮɫමú ʆǐ ûɝමට ෙපර යටƮ ȘɜෙසǦ ǎන 21කට ෙපර තමǦෙĘ 
ෙස්වා ෙයා්ජකයාට අදාළ කාරණය ɣයɪɢලú මęǦ දැǩȼǏමට කටɒƱ ෙනාûɝෙමǦ සංෙශා්ǝත 1950 අංක 43 දරන 
කාəȽක ආරාɬɢ පනෙƮ V වන කාƜඩෙයʏ 32(2) වගǦƯ ȝකාරව වරදú ʆǐකර ඇƯ බවය.



5AI ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.20    

  ෙකෙස් ɬවƮ 2021.04.06 ǎනැƯ ෙචා්දනා පƴය ආරȼභෙɏǏම සඳහǦ වǦෙǦ ɪǐɣ අංශෙɏ ɪǐɣ වැඩ ɀɣකවරෙයý ෙලස 
ෙස්වය කරȽǦ ʆŹයǏ යǩෙවǧ. ඒ අǩව පැȽƝɣකɞ වෘƮưය සȽƯ නායකයý ෙහා් එʏ āයාකාɜකෙයý බවට ආයතනය 
පවා Șʘෙගන නැත. ɪǐɣ ɪසǦǝûɝෙȼ කඩා කȗපɢකාɝ ʆǐɫමú ɭවා නȼ ඒ Șʘබඳව වහාම ෙපාɣʆයට පැȽƝɣ ෙකාට 
Ǩතɕාǩþලව කටɒƱ ûɝෙȼ හැûයාව ආයතනය සƱ ɬවƮ එවැǦනú ʆǐɭ බව වාəතා ɫ නැත. පැȽƝɣකɞට අමතරව 
ෙමම āයාවɣයට සȼබǦධ ɭ ෙබාෙහා් ෙදෙනú ʆŹයƮ ඔɬǦ සȼබǦධවද ɪනයාǩþලව කටɒƱ ෙනාûɝම ෙȩɞȼකරණ 
අǝකරණය ɪෙශ්ෂ සැලûɢලට භාජනය ෙකෙə.

 2. ɀɣක සාúɿ ɪභාගෙɏǏ පැȽƝɣකɞ සමග තවƮ 18 ෙදෙනý වැඩ තහනමට පƮව ඇත. පැȽƝɣකɞෙĘ ෙස්වය මාස 
14 පමණ කාලයú අƮʏŻවා ඇතƮ, අෙනýƮ ȚǊගලයǦෙĘ ෙස්වය අƮʏŻවා ƯȬෙƜ මාස 02ú පමණ ɭ කාලයකට 
බව සාúɿ ɪභාගෙɏǏ ǧෙයා්ජɕ සාමානɕාǝකාɝ (මානව සȼපƮ) Șʘෙගන ඇත. පැȽƝɣකɞ හැර අෙනýƮ ŀǎතයǦ 
ɪනය පɝúෂණයට භාජනය ෙනාûɝමƮ, ɪනය දƨවȼ ෙනාමැƯ ɫමƮ ගɞ ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය සැලûɢලට භාජනය 
ෙකෙə.

 3. 2021.03.05 වන ǎන ɪǐɣ අංශය ෙවත ɪǐɣ වැඩ ɀɣක තනƱර ෙවǩෙවǦ ෙවනƮ ෙස්වකෙයú බඳවා ගැǨෙȼ පŹපාŹෙයǦ 
බැහැර āයාපŹපාŹයú අǩගමනය කර බඳවා ගැǨම Ʊළ ෙස්වක උǊෙඝා්ෂණ ඇƯ ɭ බවද වාəතා ෙɩ. පැȽƝɣකɞ Șʘබඳ 
ɭ ෙචා්දනා පƴය හා ɪනය ǧෙයා්ගය ෙමම අǝකරණය ෙවත ඉǎɜපƮ ෙකාට ƯȬණƮ ɪනය පɝúෂණ වාəතාව ඉǎɜපƮ 
ෙනාûɝම ඇතැȼ කɞƟ බැහැර ûɝමƮ වශෙයǦද සැලüමට ʆǐෙɩ.

 4. ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණයú අවසǦ වාəතාව අǩව ûʆǐ țəව දැǦȼǏමú ෙනාකර වැඩ වəජනයකට ෙහා් ෙස්වක 
ɪෙරා්ධතාවයකට ෙයාȿ කරɫම, සමස්ථ ආයතනෙɏ ɪǐɣය ɪසǦǝ කර ƯȪයǏ ǧෙයා්ජɕ සාමානɕාǝකාɝ කාəමාǦත ශාලා 
ɪʆǦ ලබා ෙදන ලද Ǩතɕාǩþල උපෙදස් අǩව කටɒƱ ෙනාûɝම, Ǩතɕාǩþල ෙනාɭ ǧෙයා්ගයú ලබා Ǐම. අදාළ ǎන 
ෙස්වක ɪෙරා්ධතාවය ආරȼභ කර ආයතනෙɏ ɪǐɣය ɪසǦǝ කර ආයතනයට බරපතල හාǧයú ʆǐවන ආකාරයට කටɒƱ 
ûɝම, පැȽƝɣකɞ ෙවත ලබාǏ ඇƯ රාජකාɝ ලැɐස්Ʊෙɩ උපෙදස්වලට පටහැǧව කටɒƱ ûɝම, අදාළ ǎන ɪǐɣය ɪසǦǝ 
කර සමාගෙȼ සȼපƮ ɪනාශɫමට ෙහා් වŹනාකȼ අƍɫමට ඉඩහැɝම යන ɪෂමාචාර āයාවǦ ʆǐකළ බවට ɪමəශනය ƱʘǦ 
ඔȗȚ ɫ ඇත. යǩෙවǦ ෙදවන පාəශ්වය ɣĐත ෙǊශනවල කɞƟ ෙපǦවා Ǐ ඇත.

  ෙකෙස් ෙවතƮ ɪනය ǧෙයා්ගෙයǦ පʈ තනƱර පහත ෙහɦ පැȽƝɣකɞට ȿɣǦ ඉŻකළ රාජකාɝම ලබා Ǐ ඇත බවද, 
ඒ ආකාරෙයǦම වගüȼ පවරා ඇƯ බවද, ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ǧɝúෂණය ෙකෙə. රාජකාɝ ලැɐස්Ʊ අධɕනෙɏǏ 
පැȽƝɣකɞෙĘ අǞúෂණ ǧලධාɝ වශෙයǦ ɪǐɣ ඉංŏෙǦɞවරෙයý කටɒƱ කරන බව ෙපෙǦ. එබැɪǦ ɪǐɣය 
ȪඳවැźමකǏ ඔʑෙĘ කාəයභාරයද ȝශ්න ගත ෙɩ.

 5. ආයතනය Ʊළ 2021.03.05 ǎන ʆǐɫම වැඩ වəජනයú ෙහා් ෙස්වක ɪෙරා්ධතාවකට ෙයාȿ කරɫම අසȼභාවɕ ȝකාශයû. 
එʏ වගûව ɒƱ පාəශවයǦ ǧශ්Ľතවම පැහැǎɣ ෙනාෙɩ. එබැɪǦ වෘƮưය සȽිƯ āයාකාරකȼ කටɒƱවල ෙයǏෙȼ අɐƯය 
අʏȽ ෙකාට ඇƯ බව ගමɕ ෙනාෙɩ.

 6. පැȽƝɣකɞ 2024.05.13 ǎනැƯව ආරɬලට ෙහ්Ʊ ɫ ඇƯ සȼțəණ ɪස්තරය හා ɀලɕ ȝකාශයú ඉǎɜපƮ ෙකාට Ưෙȩ. 
2021 මාəƱ ʆට 2022 අෙȞɢ දúවා එම ɀලɕ ȝකාශයට පහත සඳහǦ දෑ ඇƱළƮ ෙɩ. 

 ɀɣක වැŻප එකƱව ɞ. 403,130.00
 Őවන ɪයදȼ Ǐමනාව එකƱව ɞ. 90,200.00
 අǦතə Ǐමනාව එකƱව ɞ. 140,000.00
 අයවැය සහන Ǐමනා එකƱව ɞ. 38,500.00
  Ⱦට අමතරව වəෂ 03ක වැŻȗ වəධක ɪලȼභනය ûɝම ǧසා අʏȽɭ ȿදල ɞ. 4,860.00

ෙමම ɀලɕ වාəතාව Șʘබඳව ෙදවන පාəශ්වය ෙහවƮ වග උƮතරකාර ආයතනය ɪෙරා්ධතාවයú දúවා නැත.

ưǦǐ ȝකාශය

ʇ/ස ලංකා ʇǧ (ෙපෟǊගɣක) සමාගෙමʏ ෙස්වය කරන ඒ.එȼ.එස්.එȼ.ș.එස්. අƮතනායක මහතා 2021.03.05 ǎන වැඩ තහනȼ කර 
පʈව 2022.05.03 වන ǎන නැවත ෙස්වෙɏ ȘʏŻɫෙȼǏ,



I ෙකාටස: (I) ෙඡදය – ɼ ලංකා ȝජාතාǦƵක සමාජවාǏ ජනරජෙɏ අƯ ɪෙශෂ ගැසŸ පƴය – 2026.01.20    6A

 I. වැඩ ɀɣක තනƱර ෙජɕ්ෂ්ඨ ɪǐɣ කාəȽක ෙලස පහත ෙහɤම.
 II. 2022,2023,2024 වැŻȗ වəධක ɪලȼභනය ûɝම.
 III. වැඩ තහනමට ලúɭ කාලය සඳහා වැŻȗ ෙනාෙගɫම.
 IV. අභɕǦතර ස්ථාන මාɞවú ʆǐ ûɝම.
 V. ආයතනය ɪʆǦ පවƮවǩ ලැȭ ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණෙɏǏ අවසǦ වාəතාව ලබා ෙනාǏම.

යන කɞƟ මęǦ පැȽƝɣකɞට අසාධාරණයú ʆǐව ඇƯ බවට ෙමම ෙȩɞȼකරණ අǝකරණය ưරණය කරȽ. ඒ අǩව,

 1. පැȽƝɣකɞ 2021.03.05 ǎන ʆට වැඩ ɀɣක තනƱෙරʏ ȘʏŻɪය ɒƱය.
 2. 2022,2023,2024 වəෂවල ɪලȼභනය කල වැŻȗ වəධක යʘ ලබාǎය ɒƱය.
 3. වැඩ තහනමට ලúකළ කාලය සඳහා වැŻȗ ෙගɪය ɒƱය.
 4. අභɕǦතර ස්ථාන මාɞව අවලංě කළ ɒƱය.
 5. ආයතනය ɪʆǦ පවƮවǩ ලැȭ ɪǝමƮ ɪනය පɝúෂණෙɏǏ අවසǦ වාəතාව ලබා ෙනාǏම.

පැȽƝɣකɞට ʆǐɭ ɀලɕ අලාභ වශෙයǦ ɞ.676,690.00 ක (ɞȘයɢ හය ලúෂ හැƮතෑ හය දහස් හයʆය අǪවක) ȿදලú ෙගɫමට 
කටɒƱ කළ ɒƱ බවට වැƋ ǐරටƮ ưරණය කරȽ.

ෙමම ưරණය āයාƮමක කර ȝගƯය ෙදවන පාəශ්වය ෙහවƮ ʇ/ස ලංක ʇǧ (ෙපෟǊගɣක) සමාගම ɪʆǦ ෙමම ưරණය ගැසŸ 
පƴෙɏ පළɫ මාස 03ú ඇƱළත ෙමානරාගල සහකාර කȼකɞ ෙකාමසාɜස් ෙවත වාəතා කළ ɒƱය.

ෙමය සාධාරණ හා ɒúƯ සහගත ưරණයú බවට සඳහǦ කරȽ. වɕවස්ථාȘත ʏȽකȼ අයǐȼ ûɝමට ෙමම ưරණය බාධාවú ෙනාɪය 
ɒƱය.
 ආචාəය ෙú.ඒ. ƯලකරƮන,
 ෙȩɞȼකɞ.

2025 ෙනාවැȼබə මස 20 වැǧ ǎන,
ෙȩɞȼකරණ හා කාəȽක අǝකරණ ශාඛාෙɩǏ ය.
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ɼ ලංකා රජෙɏ ȿǖණ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿǖණය කරන ලǏ.


